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A CARREIRA UNICA NAO FOI POSTA EM CAUSA

CARREIRA UNICA COM ENTRADAS DIVERSIFICADAS
ACESSO AO 72 ESCALAO PARA TODOS

APOSENTACAO VOLUNTARIA

TEMPO DE SERVICO PARA O TOPO DA CARREIRA
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Acesso ao 7° Escalao para todos

Diividas tém surgido entrc os professores sobre
quem atinge o 7° escaldo.

A resposta sem sombra de dividas ¢ TODOS.

Quer na proposta dc Estatuto quer no Decreto-Lei
409/89 dc 18 de Novembro (que regulamenta as carreiras e
as disposicOes transitérias) nenhum entrave € posto ao
acesso ao 7° escaldo.

Aposentacio voluntiria
- Anos de servico e idade-

Muito se tem falado e grande tem sido a prcocu-
pagio desta Federagiio pelo abaixamento das condicdes
necessdrias para efeitos de aposentagio voluntdria dos cdu-
cadores de infincia e dos professorcs do 1° ciclo, tendo nés
sido os primciros a defender tal situagio.

A nossa proposta comegou por ser, 30 ou 32 anos
de servigo independentemente da idade seguindo alégica de
que os outros profcssores tinham redugdo da carga lectiva
aos 5 ¢ 11 anos de scrvigo independentemente da idade.

No presente estatuto, estd consignado que os pro-
fessores do 2° e 3° ciclos ¢ do ensino secunddrio terdo
redugdes da carga hordria aos 40 anos de idade ¢ 10 anos de
scrvigo, aos 45 anos de idade ¢ 15 anos de scrvigo, aos 50
anos de idade ¢ 20 anos de servigo ¢ aos 55 anos de idade e
21 anos dc scrvigo.

Scguindo csta 1égica ¢ porque ¢ impossivel aos
educadores de infancia ¢ aos professorcs do 12 ciclo do
ensino bésico terem redugdes da carga hordria por traba-
lharem em regime de monodocéncia, somos forgados a
aceitar os factores idade e tempo de scrvigo.

Assim a proposta do ME situa-se nos 32 anos de
servigo e 55 anos de idade tendo a FNE proposto 32 anos
de servico e 52 anos de idade. Ja foi obtido
acordona base desta nossa propostana reuniio
de 6 de Dezembro.

Em 13 de Dezembro concluem-se as
negociagoes.

Esteja atento as noticias

Aumentos diferenciados para bachareis e
licenciados ou 20% para educadores de
infincia e prolessores do 1° ciclo e 30% para
os outros professores.

Muita tinta tem corrido sobre este assunto, mas
quem a fez correr ainda ndo explicou aos profcssorcs o
porqué de tal difcrenga.

Estadifcrenga percentual verifica-se niio porque os
vencimentos scjam diversos de uns para outros, mas porque
decorrem de posicionamentos diferentes face ao Decreto-
Lei 100/ 86.

Vcjamos um exemplo:

Um educador de infancia ou profcssor do 1° ciclo
auferia na letra F

com 2 diuturnidadcs - 87 900$00
com 3 diuturnidades - 90 400$00

Um profcssor do 2° ou 3° ciclo aufcria na mesma
letra F - 83 300$00

Com 0 novo sistcma remuncratério ¢ com a nova
carrcira ja instituida para os docentes, os educadores de
infincia ¢ os professores do 12, 2° ¢ 3° ciclos ¢ do ensino
secunddrio que sc cncontravam na letra F foram todos
posicionados no mesmo escaldo, isto ¢ no 3° csio com 0
indice 117 a que corresponde o vencimento - 109 800$00.

Como ¢é do conhccimento piblico as diuturnidades
daFungo Piiblica foram extintos pclo Decreto-Lein® 184 de
2 de Junho o que implica que todos os funciondrios quc s¢
encontravam na mesma letra mas com diferentes diutur-
nidades foram integrados num indicc comum.

Assim para 1989/90 quem na letra F tinha:

1 diuturnidade sofrcu um aumentode 24,14 %
2 diuturnidades sofrcu um aumento de 20,0%
3 diuturnidades sofreuum aumentodc 17,67%

A lctra que escolhemos serve como excmplo do
que acontece em todos os outros casos até a letra C.

E lctra C porqué? porque cra a letra cm que s¢
posicionavam os educadores de infancia e os professorcs do
1° ciclo no topo ca carrcira pelo Decreto-Lei n® 100/86.

A 16gica das diferengas percentuais nos aumentos
é, pois, clara ¢ depende do facto de os professorcs terem 1,
2, 3,4 ou 5 diuturnidades até Outubro dc 1989.

Nio foi, pois, posto em causao principiode carreira
tinica nem foram cspecialmente prejudicados os cducadores
de infAncia c os profcssorcs do 1° ciclo do Ensino Bésico, 0
que aconteceu é que todos aumentaram menos do que nos
propunhamos e que uma interpretago correcta do acordo de
16 de Junho impunha.




CONCLUIDAS AS NEGOCIACOES

T A

/<< B ¥7 Com a assinatura de uma acta que compendia os pontos de acordo ¢ desacordo relativos ao Estatuto

. J

da Carrcira Docente dos Educadores de Infincia e dos Professores do Ensino Bésico ¢ Sccunddrio, a
Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagdo ( FNE ) e o Governo concluiram um processo ncgocial que
durou mais de 21 mescs, hoje dia 14 de Dezembro pelas 16,30 horas.

O balanco final deste processo é altamente favordvel as propostas da FNE apcsar dc sc
manterem discrepincias rclativas as seguintes questocs:

1. Separagdo de dois escaldes no ingresso entre licenciados ¢ bacharéis;

2. Perda, sem perspectiva de recuperagio de algum tempo de scrvigo para algumas catcgorias
de professores na transi¢do para a nova estrutura de carreira;

3. Errado sistema retributivo durante o perfodo de transigao.

Estas questdcs, pelas quais a FNE sec continuard a bater, nio invalidam o juizo global positivo sobrc
o Estatuto da Carrcira Docente que scrd publicado na sequéncia do processo negocial que agora sc conclui.

Ressalta-se a consagracdo de uma carreira tnica para todos os educadores de infincia e
professores dos ensinos badsico e secundério que a FNE prop0s desde o inicio ¢ que, durante muito tempo
foi rejeitada pelo Governo e pelas outras organizagdes sindicais ¢ que a Federagdo considera a aquisi¢io
mais relevante e inovadora deste processo.

Assinala-se também que, com excepgdo das questdes regulamentadas unilateralmente pelo Governo
através do Dccreto-Lei 409/89, todos os pontos que a FNE considerou inaceitdveis nas propostas
anteriores do Governo encontraram solugiio na proposta final sobre a qual recaiu a acta hoje
assinada.

A solugdo cncontrada para a recuperagio do tempo de servigo perdido pelos professores na
transi¢io para a nova estrutura de carreira nio corresponde a proposta da FNE, quc mantém a
pretensdo de recuperagdo integral do tempo de servigo de pcrmanéncia de 1 ano em cada escaldo até sc
concluir a recupera¢do. Contudo a solu¢io assumida pelo Governo no termo deste processo negocial cor-
responde a um esfor¢o considerdvel de aproximagdo as cxpectativas dos professores.

De ressaltar que, para efeitos de aposentagio os professores licenciados atingem o 102 escalio
em92 e 09%em 91 e que os professores bacharéis atingirdo respectivamente o 92 e 82 escaloes. Também
aqui ndo se tendo alcangado a solugdo proposta que remetia de imediato para os 10° e 9° escaldes, a FNE
reconhece uma significativa melhoria.

Os professores do ensino primdrio e os educadores de infincia verdo finalmente satisfcita a velha
¢ justa reivindicagdo de sc poderem aposentar com 32 anos de servico e 52 anos de idade.

Também ajusta reivindicagdo de dispensa de provas para os professores dos ensinos preparatoério
e secunddrio que foram submetidos a exame de estado foi acolhida. Assim, os professores nestas
condi¢des que tenham 25 ou mais anos de scrvigo foram dispensados de candidatura para acesso aos
escaldes supcriores da carreira € os professorcs com 21 ou mais anos de scrvico, ndo sendo dispensados de
candidatura ficaram porém dispensados de apresentagio de trabalho de natureza educacional previsto para
a passagem ao 8° escaldo.

Dispensados ainda de candidatura para acesso aos cscaldes superiores foram os educadores de
infancia ¢ os professores do ensino primdrio que tém 29 ou mais anos de servigo.
1989-12-14




Com quantos anos de servigo se atinge o topo da carreira?

Alguma confusio tem sido gerada entre os
professores quanto ao nimero de anos necessdrios
para atingir o topo da carreira. Talvez tal facto
advenha de uma ma4 leitura do artigo 8% do De-
creto-Lei n® 409/89 que passamos a transcrever:

“Artigo 8°
Duracgado dos escaloes

Os médulos de tempo de servigo dos es-
caloes da carreira tém a seguinte duragao:

12 escaldo - trés anos

22 escaldo - trés anos

3¢ escaldo - cinco anos
4° escaldo - quatro anos
5? escalao - quatro anos
62 escalao - quatro anos
72 escaldo - trés anos
82 escaldo - trés anos
92 escalao - seis anos”

Assim fica claro que os educadores de
infancia e os professores do 1°ciclo tal como todos
os outros professores desenvolvem a sua carreira
em 29 ou, no mdximo, 35 anos dependendo do
facto de atingirem ou ndo o 10?2 escaldo. Esta
diferenga de 29 a 35 anos resulta do facto de 10°
escaldo estar reservado aos docentes profissio-
nalizados com grau de licenciado ou detentores de
habilitagdo académica superior, a que os educa-
dores de infincia e os professores do 12ciclo t€ém
acesso desde que adquiram formagdo comple-
mentar equiparada a licenciatura ou a habilitagio
académica superior, como consta do artigo 11°do
referido decreto que passamos a transcrever.

“Artigo 11°
Acesso ao tltimo escaldo

1 - Tém acesso ao ultimo escaldo da car-
reira docente apenas os docentes profissionali-
zados com grau de licenciado ou detentores de
habilita¢cdo académica superior.

2 - Podem ainda ter acesso ao ultimo
escaldo da carreira os docentes profissionali-
zados com grau de bacharel que tenham adqui-
rido formag¢ao complementar susceptivel de ser
equiparada a licenciatura ou a habilitagao a-
cadémicasuperior, emtermos aregulamentar por
portaria do Ministro da Educag¢do.”

Note-se que a aquisi¢gio do grau de licen-
ciatura implica um salto na carreira e por isso,
nunca se chega a demorar 35 anos para atingir o
topo como alguns erradamente afirmam . Esta ex-
plicagio niio significa que a FNE esteja de acordo
com o “tamanho” de carreira que o Governo agora
impds. Como € piiblico propusemos uma carreira
cujo acesso ao topo se atingia num mdximo de 25
anos.

E por este tamanho de carreira que nos
voltaremos a bater dentro de trés anos.

No que falta negociar procuraremos, ainda
que com a aquisi¢io da equiparagio a licenciado o
professor dé um salto de seis anos na carreira o que
permitird o acesso ao topo dentro dos prazos
impostos pelo Decreto-Lei 409/89 no médximo de
29 anos.

Na reuniiao de 6 de Dezembro foi adquirido um salto de 5 anos para acesso
ao topo pelos bacharéis que adquirem a licenciatura em servigo.
Assim a carreira dos professores vai desenvolver-se em 29 ou 30 anos.




UMA CARREIRA UNICA COM ENTRADAS DIVERSIFICADAS

Desde Abril de 1988 que a nossa Federagdo se tem
empenhado na discussdo e apresenta¢io de pro-
postas para o Estatuto da Carreira Docente.

Fizeram-se neste sentido debates,
coléquios, semindrios e inquéritos.

Os professores estiveram sempre de acordo
connosco de que a entrada na carreira devia ser
diferente para os bacharéis e licenciados uma vez
que

- os graus académicos dos licenciados e
dos bacharéis ndo s3o os mesmos € o0 tempo para
obter cada umdeles € também diferente. Enquanto
os bacharéis tém trés anos de um curso superior os
licenciados tém cinco;

- os bacharéis entram na profissdo mais
cedo que os licenciados se ndo houvesse diferenga
na entrada tinhamos uma carreira mais vantajosa
para os bacharéis com a ébvia penalizagdo de
quem tem mais anos de estudo.

Entendemos sempre e lutamos para que
essa diferenga fosse de um escaldo.

E preciso recordar que as primeiras pro-
postas que o Ministério noa apresentou consagra-
vam 4 carreiras diferentes:

- uma para os educadores de infincia
que se desenvolvia por fases;

- outra para os professores do 12 ciclo
que se desenvolvia por fases e dois niveis;

- outra para os professores dos 2% ¢ 3°
ciclos que se desenvolvia por fases e trés niveis e

- outra para os professores do ensino
secunddrio.

Foi a determinagao e firmeza da nossa
Federacao que obrigou o Ministério a assumir
a Carreira Unica (tao batida por todos) e por-
tantoa possibilidade de qualquer docente atingir
0 mesmo topo independentemente do grau de
ensino.

Negociar nao é conseguir tudo de uma
Vez.

Foi-nos agora imposta a diferenga de dois
escaldes na entrada que corresponde a 6 anos. Mas

porque ndo desistimos quando temos razio e por-
que entendemos que o Estatuto da Carreira Do-
cente ndo pode ser estdtico mas sim dindmico e
aberto 2 introdugdo de modificagdes, bater-nos-
-emos para que daqui a trés anos, momento da sua
revisdo esta diferenga seja diminuida.

Podemos jd afirmar que a diferenga de 6
anos é compensada pela aquisi¢do do grau de
licenciatura ou equiparado o que estava ausente da
proposta do ME e nds conseguimos alterar na
reunido negocial de 6 de Dezembro.

O Acordo de 16 de Junho

Quando se ouve dizer por quem devia
saber ler e interpretar que as Associagdes Sindi-
cais assinaram levianamente um acordo em 16 de
Junho que mais nio é que uma listagem de gene-
ralidades vemo-nos obrigados a voltar a explicar
aos professores um acordo a que nés chamamos
“ACORDO DA DIGNIDADE”.

Com este Acordo adquirimos entre outros:

A carreira unica que se € tinica ndo con-
sagra para os bacharéis a carreira técnica e para os
licenciados a carreira técnica superior. Tém como
¢ sabido entradas diferentes e se os professores
licenciados entram no indice correspondente ao 1°
indice da carreira técnica superior, obviamente os
professores bacharéis t€ém de entrar nos indices da
carreira técnica. Porém o topo da carreira de
todos os docentes e o topo da carreira técnica
superior - isso nao pode ser ignorado nem deve
ser minimizado.

Beneficio aos professores proximos da

aposentacao - com base nesse acordo o ME

propds que quem se aposenta no periodo tran-
sitério o faqa, pelo menos, no escaldo seguinte
aquele a que se encontra. No caso dos Educadores
e Professores do 1°ciclo que se encontravam na 6*
fase passaram para o 6° escaldo e para efeitos de
aposentagdo passariam ao 7° escaldo.

A FNE considerando que esta bonificagdo
¢ curta estd a tentar obter a aposentagio por es-
caldo superior (oitavo ou nono).

Serd que isto sdo generalidades, ou bem
pelo contririo questdes fundamentais?
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