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Condigoes de trabalho

I
' Periodo normal de trabalho

1. Para os trabalhadorcs com fun¢des docentes o
periodonomalde trabalholectivo scmanal é o scguinte:

a) No Ensino Infantil - 25 horas;

b) No 12 ciclo do Ensino Bésico - 25 horas;

¢) No 2° ¢ 3° ciclos do Ensino Bdsico - 22
horas; '

d) No Ensino Sccunddrio - 20 horas;

¢) No Ensino cspecial infantil ¢ do 12ciclo do
Ensino Bésico - 22 horas;

f) No Ensino Espccial no 22 ¢ 32 ciclos do
Bésico - 20 horas scmanais;

g) No cnsino de linguas cm cursos cxtra-cur-
riculares 25 horas de presenga para um méximo de 22
horas de aulas, sendo o valor da retribui¢cdo/hora
encontrado scgundo a f6rmula scguinte:

14 x Retribui¢do mensal
52 x hordrio scmanal

h) Psic6logos - 23 horas de trabalho dirccto ¢
12 horas de preparagio, quc podem, por acordo das
partes, scr prestadas fora do cstabelecimento.

i) Técnicos de scrvigo especial - 35 horas.

2. O tempo de servigo prestado, desde que im-
pliquc permanéncia obrigatéria na cscola para além
dos limites previstos no nimero antcrior, com cx-
cepedo das reunides de avaliaciio, do servico de cxa-
mes ¢ dc uma rcunido trimestral com encarrcgados de
cducacdo, scrd pago nos tcrmos do artigo 41°.

3. Os trabalhadores do CPES/ES nido podcrio ter
um hordrio lectivo superior a 33 horas, ainda quc
lcccionem em mais de um cstabelecimento de ensino.

II
Periodos para a formagio continua e especiali-
zada

1 - Em cada scxénio os docentes integrados na
carrcira tém direito a um ano sabdtico para:

- frcquentarem cursos dc cspecializacio ;
- frequentarem curso de mestrado;

- preparar a tesc de doutoramento;

- realizarem trabalhos de investigagio .

2 - Terminada a licenga sabética os docentes de-
verdo, no prazo mdximo de um ano, apresentar 2
Dirccgio Peda-gégica da Escola os resultados do scu
trabatho.

3 -Para a [requéncia dc acg¢Oes de formagio

continua cfcctuadas em Portugal ou no cstrangeiro os
docentes poderdo bencficiar de dispensa de scrvico até
12 dias por ano para a sua [rcquéncia.

4 - Os docentes que descjarem beneficiar da
dispensa referida no ponto anterior deverdo informar a
cscola do facto com a antccedéncia minima de uma
scmana.

5-Notermodaacgiio o docenic comprovard asua
presenga na mesma, apresentando, sc for caso disso,
o respectivo relatério.

6 - Exccplua-sc da comprovagio rcfcrida no
ponto anterior o tempo dispendido com as viagens de
idacdcregresso, caso a realizagfio ocorrano cstrangciro
ou fora da localidade ondc o docente cxerce fungdcs,
desde quc niio tenha transportc que lhe permita a
deslocagiio nos préprios dias cm que amesma sc inicia
ou lermine.

7 - Os docentes que bencficiarem de licenga
sabdlica ou de dispensa dc scrvigo para formagdo nos
termos referidos nos pontos anteriores mantém as suas
remuncragdcs sem qualquer desconto ¢ 0 lempo conta
para todos os cfeitos como cfcctivamente prestado in-
clusivamenlte para progressio na carrcira.

11T
Férias e laltas por conta do periodo de férias

1 - As f[érias respeitantes a determinado ano
podem, por interesse do docente, scr gozadas no ano
civil imediato, ecm acumulagdo com as vencidas nestc,
at¢ ao limite de 15 dias, salvaguardado o interesse do
cstabelecimento de cducagdo ou de ensino ¢ mediante
acordo do respectivo orgiio de administragdo ¢ gestio.

2 - Os docentes podem [altar doze dias dteis por
ano, por conta do perfodo dc [érias sendo a respecliva
gestdo da sua competéncia.

3 - O docente que pretender faltar mais de dois
dias num més, em dia ou dias intercalados cntre
[eriados ou feriados ¢ fim de scmana ou antes ou
depois de feriados coincidentes com scxta-feira ou
scgunda-feira ou que ocorram cm dias scguidos, deve
solicitar, com a antccecdéncia minima de 5 dias, aulori-
zagdo cscrita ao orgdo de administra¢do ¢ gestdo do
respectivo estabelecimento de educagio ou de ensino.

4 - A aulorizagdo solicitada nos tcrmos previstos
no nimero anterior pode scr rccusada com funda-
mento em conveniéncia de scrvigo.

5 - As faltas por conta do periodo de [érias sdo
sempre consideradas faltas a um dia.
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