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ENSINO PARTICULAR

Nos passados dias 15 ¢ 16 de Marco
a FNE realizou, em Lisboa, o Primeiro Congresso
do Ensino Particular que contou coma presenga de
mais de centena e meia de professores do conti-
nente ¢ da regido auténoma dos Agores.

Ao longo dos dois dias do Con-
gresso os professores do ensino particular pu-
deramreflectirem comum sobre problematlcas de
enorme importancia.

- O papel do ensino particular no
sistema educativo portugués, a rela¢io entre a
escola e a carreira docente e a defini¢do de uma
carreira profissional para os professores do ensino

particular foram objecto de reflexdo e de debate
para o qual a FNE contou com a colaboragio
especializada de Mdrio Pintoe de Conceigdo Alves
Pinto.

Manuela Teixeira, José Ricardo
Nunes e Luis de Melo fizeram a apresentagdo das
propostas da FNE.

Ascomunicagdes ao Congressoe as
conclusodes do mesmo vio ser objecto de publi-
cagdo autdbnoma.

Durante a primeira quinzena de
Junho vio realizar-se encontros regionais para
debate da proposta de Contrato Colectivo do sec-
tor.

SINDICATOS DA FNE
Informacoes breves

AORA DE ELEICOES

* 28 de Margo - em Assembleia Geral de s6cios foram
eleitos os pnmelros corpos gerentes do SINDICATO
DEMOCRATICO DOS PROFESSORES DOS
ACORES.

* 21 de Abril - em Congresso, o SINDICATO DOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS E AUXILIARES
DE EDUCACAQ DA ZONA NORTE clegeu, pela
primeira vez, os corpos gerentes.Presentes no Con-
gresso estiveram dirigentes dos Sindicatos de Profes-
sores da Zona Norte, Zona Centro ¢ Democritico da
Grande Lisboa.

*25 de Maio - o SINDICATO DOS DELEGADOS E
SUBDELEGADOS ESCOLARES realizard as clei¢des
de delegados distritais para o triénio. Num momento
tdo importante para a vida do Sindicato, a Dirccgdo do
SINDLEP convida, em comunicado interno, todos os
seus sécios & participa¢do nas eleigdes dos que serdo os
futuros membros do Conselho Coordenador do Sindi-

cato. ok =
RAECOES DE FORMACAO

* O SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFES-
SORES DA GRANDE LISBOA iniciou um programa
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de formacgio pedagdgica e sindical tendo-se realizado

jd acc¢Oces, durante este trimestre em dois concelhos do

distrito de Santarém: Coruche e Savaterra de Magos.
O programa vai prosscguir nos distritos Lisboa e de
Scuibal.

* O SINDICATO DEMOCRATICO DOS PROFES-
SORES DO SUL vai desenvolver um plano de for-
magcdo ¢ de debate no decurso dos meses de Maio e
Junho.

* Formagdo de delegados sindicais e sessdes de es-
clarecimento sobre 0 estatuto da carreira docente t€m
polarizado a actividade dos dir igentes do SINDI-
CATO DOS PROFESSORES DA ZONA CENTRO.

CAMPANHA DE DINAMIZACAO

* O SINDICATO DOS PROFESSORES DA ZONA
NORTE, em atitude inédita, decidiu fazer uma cam-
panha de dinamizado centrada em visitas as escolas
para troca de impressdes” com os professores sobre 0
estatuto da carreira docente para o que mobilizou mais
dc uma centena deos seus dirigentes.  No final desta
campanha, quc durou 45 dias, os dirigentes do SPZN
fizcram um scrhindrio interno para fazer o balango
desta iniciativa e debater novas estratégias de dinami-
zagdo.
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EDITORIAL

NOVOS DESAFIOS

Com a publicag@o do Estatuto da Carreira dos educadores de
infincia e dos professores dos ensinos basico e secundario e, ainda,
com o envio ao Conselho Nacional da Educagdo do projecto gover-
namental que define o regime juridico da direc¢do, administragdo e
gestdo das escolas, abre-se uma nova etapa na constru¢do da Reforma
Educativa mas,também, na vida da nossa organizagio sindical.

Temo-nos batido pela REFORMA DA EDUCACAO sem a
qualndo € possivel a constru¢ao de uma sociedade melhor, mais justa,
mais propiciadora de igualdade de oportunidades para todos.

Temo-nos batido pela DIGNIFICACAO DOS  PROFES-
SORES. Sem ela ndo € mesmo possivel fazer mudar a escola.

O Estatuto ai estd, publicado no Didrio da Republica de 28 de
Abril. Asuapublicagdoencerraum ciclo e abreumanovaetapa. Para
além das gralhas que contém - e a cuja correcgdo, quanto sabemos, o
Governo procederé nos préximos dias - inicia-se agora o tempo da sua
regulamentac@o.- Seremos, nele, tdo exigentes quanto fomos no
tempo danegociagdo. Procederemos como sempre temos procedido:
as nossas propostas serdo objecto de profundo debate com os profes-
sores; nanegociagao procuraremos 0 ACORDO, sem temera LUTA
se esta se vier a justificar.

Abre-se, também, o tempo de um novo debate sobre a
direc¢do e gestdo das nossas escolas. Ao longo de mais de um ano,em
87 e 88, promovemos debates portodo o pais tendo por base a proposta
que a Comissdo de Reforma do Sistema Educativo apresentou ao
Governo em Julho de 1988. Agora é importante que, de novo, se
reabra o debate a volta da nova proposta que tem origem no Governo.
A importincia da matéria em aprego justifica que publiquemos, em

. separata a este jornal, o texto que, pelo Governo nos foi remetido.

Estamos, pois, na hora de iniciar um novo e profundo debate.

Se queremos que a escola mude e se torne capaz de
responder as necessidades criadas por uma nova sociedade em
que, cada dia, o trabalho estritamente manual cede lugar ao
trabalho intelectual nao podemos recusar o nosso contributo a
este grande debate nacional.

MANUELA TEIXEIRA
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REGULAMENTACAO DO ESTATUTO

DIREITO A SEGURANCA NA ACTIVIDADE PROFISSIONAL

*0 d'&eilo & seguranga na actividade profissional compreende a
protecgio por acidente em servigo nos termos da legislagio aplicivel, bemn
como 2 prevengio e tratamento das doengas profissionais, que venham a
ser definidas por portaria conjunta dos Ministérios da Educagio e da
Saiide, como resultado necessirio e directamente do exercicio continuado
da fungdo docente™” (art® 8 n? 1).

SITUAGAO DE DOENCA PROFISSIONAL

Conceito .

“Trata-se da situagdo normalmente de auséncia ao servigo deter-
minada pela contracgio de certo tipo de doenga, que resulta de exercicio
de fungdes.

Tal situagdo possui assim, um trago comum muito importante
relativamente a de acidente em servigo:

ambas estdo conexionadas com o exercicio do cargo.

Mas dela se distingue porque, enquanto o acidente de servigo resulta de um
evento directa ou indirectamente relacionado com exercicio de fungocs, a
doenga profissional est4 scmpre dircctamente relacionada com o exercicio
do cargo mas & em principio, contraida lenta, insidiosa ¢ progressivamente
s6 se manifestando quando atinge certa gravidade.

Observe-se, todavia, que se é certo que, em regra, a doenga
profissional € contraida lenta e progressivamente, nio sc cxclui a hipélese
de excepcionalmente se verificar um evento que provoque intoxicagio
grave que, por si s6, origine desde logo doenga profissional.

Estaremos entiio perante a acumulagio do acidente de servigo com
a doenga profissional™.

Modalidades

Hoje a matéria das doengas profissionais encontra-se disciplinada
pelalein®2127 de Agostode 1965 (Bases xxv a xxxv) e, de hanmonia com
a primeira dessas Bases, hd duas modalidades de doengas profissionais:

- doengas profissionais tipicas
- doengas profissionais atipicas

Doengas profissionais tipicas - trata-se das doengas profissionais
que constam da lista aprovada pelo Dec-Lei n? 434 / 73, de 25 de Agosto
e mais tarde acrescentada pelo Decreto-Regulamentar n® 12 / 80 de 8 de
Maio, que aprovou nova lista. Sendo csta bastante extensa, limitar-nos-
emos a referir que, em sintese, abrange os tipos de doengas scguintes:

- Intoxicagdcs;

- Pneumatéses;

- Dermatoses;

- Doengas provocadas por acidentes fisicos;

- Doengas provocadas por agentes inanimadores;

- Tumores;

- ManifestagGes alérgicas das mucosas.

Doengas profissionais atipicas - além das docngas profissionais
constantes da lista a que acabamos de referir-nos, outras doengas foram
consagradas consequentes da profissio.

Nesse sentido, estabelece tal preceito que “a lesdo corporal
perturbag@o funcional ou doenga nio incluida na lista a que nos referimos,
resultante de causa que actue continuadamente é indemnizivel desde que
seprove ser consequéncia necessaria ¢ directa,da actividade cxercida e ndo
represente normal desgaste do organismo.

Requisitos

S6 haverd ao regime de assisténcia as doengas profissionais

quando cumulativamente se verifiquem as condigdes citadas na Lei:

4

- estar o trabalhador afectado da correspondente doenga profis-
sional;
- ter estado ¢ trabalhador exposto ao respectivo risco pela
natureza da inddstria, actividade de trabalho individual;
- nio ter decorrido, desde o tempo da exposigdo ao risco e até
a data do diagndstico inequivoco da doenga o prazo para o efeito fixado
na lista,

PRINCIPIOS GERAIS

A regulamentacao desta matéria deve, na per-
spectiva da FNE, obedecer aos seguintes principios:

- todos os docentes e seus familiares devem ter direito
a reparagdo dos danos emergentes das doengas profissio-
nais;

- as docngas profissionais constardo de lista organi-
zada pelo Ministério da Saiide, mediada a ~ articipagdo das

. organizagocs sindicais de professores,nop. -0 de 90 diasa

contar da publicag¢io do ECD;

- 0 Estado € responsdvel pela reparagdo da doenga
profissional;

- areparagdo dos danos emergentes da doenga profis-
sional compreende as seguintes prestagdes:

a) assisténcia médica e ciridrgica, geral ou espe-
cializada, incluindo todos os necessdrios elementos de di-
agndstico ¢ de tratamento;

b) assisténcia farmacéutica;

¢) enfermagem

d) hospitalizac¢do e tratamentos termais;

¢) fornccimento de aparelhos e préteses e ortope-
dia sua renovagio e reparagio;

[) servico de recuperagdo, reabilitagdo profis-
sional ou formagiio profissional;

g) rcembolso, pela totalidade, das despesas de as-
sisténcia médica, cirdrgica e medicamentosa;

h) recmbolso das despesas de deslocagdo oca-
sionadas pelo recurso a assisténcia médica e servigos de
recuperagio;

i) rcembolso das despesas de hospedagem;

j) indemnizagdo por incapacidade tempordria para
o trabalho;

1) pensdes por morte derivada de doenga profis-
sional;

'm) direito a permanente prevengdo das doengas
profissionais nos locais de trabalho;

n) pensdes por incapacidade permanente para o
trabalho;

0) o Estado ndo poderd descontar qualquer quan-
tia na retribuigdo dos docentes ao seu servigo a titulo de
compensagdo para o reparo de doengas profissionais;

p) isengdes previstas aos docentes pensionistas
por doenga profissional;

q) criagdo dos servigos médicos do trabalho

r) serdo consideradas como servigo efectivo para
todos os efcitos as faltas dadas por motivo de afastamento ou
reparagio de doenga profissional.
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RE@ULAMENTA@A@ DO ESTATUTO

SISTEMA DE FORMACAO CONTINUA

1 - Definicdo de formacio continua

1.1. A formag@o continua ¢ a formag#o adqui-rida
apds o ingresso na profissdo que permitird, nfio s a actuali-
zagdo constante do docente, mas também o aprofundamento

‘das areas que se¢ mostrarem relevantes para a eficicia do

sucesso educativo e da realizagio pessoal dos professores.

1.2. A formagdo continua pode ser formal e nio
formal, podendo esta dltima assumir a caracteristica dc
“auto-formacgdo”.

2 - Objectivos da formacao continua

Sido objectivos da formagdo continua:

2.1. Actualizar e aprofundar as competéncias profis-
sionais adquiridas na formagfo inicial tendo cm conta a
realidade concreta vivida ns escolas.

2.2. Adquirir novos conhecimentos no campo da
pedagogia e das ciéncias da cducagao. C

2.3. Dar apoio & auto-formag3o.

2.4. Dar apoio técnico, material ¢ documental ne-
cessarios ao aperfeicoamento da actividade docente.

2.5. Proporcionar a reconversdo profissional.

3 - Formacao continua formal e nao formal

3.1. A formagdo continua formal ¢ avaliada ¢ cer-
tificada pela entidade formadora. .

3.2. A formagdo continua certificada é scmprc
referenciada a unidades de crédito.

3.3. As unidades de crédito podem scr organizadas
de forma que, prefazendo um todo coerente, possam dar
equivaléncia a um novo grau académico.

3.4. A formago continua ndo formal, paraalém da
auto-formagdo, pode ser adquirida em acgdes de formagiio
ndo certificadas, pela participagiio em congressos, cursos,
simpdsios, semindrios ou outras realizagdes que lcnham
lugar no pais ou no estrangeiro conexas com fungdo docente.

4 - Entidades que podem organizar a formacao continua
dos docentes :

A formagao continua dos professores pode scr as-

seguarada por:

- Institui¢des Superiores responsdveis pela for-
magcdo inicial.

- Outros estabelecimentos de Ensino Superior. -

- Estabelecimentos de Ensino Nao Superior.

- Direc¢des Gerais Pedagdgicas.

- Direcgdes Regionais de Educag@o.

- Organizagdes Sindicais de Profcssores.

- Associagdes Pedagdgicas e Cientificas.

- AssociagGes dos Representantes das escolas do
Ensino Particular (AEEP).

5 - Articulacao entre escolas e entidades formadoras

5.1. Os orgdos de administragfio e gestdo das esco-
las deveriio informar as entidades responséveis pela for-
magdo continua das necessidades de formag#o existentes na
escola.

5.2. A formagdo continua poder4 ser assegurada
aos docentes dessa escola, através da celebragdo de um
protocolo entre a escola e a institui¢io responsével pela
formag@o continua certificada. )

6 - Coordenacio da formacao continua certificada

6.1. Seri criada uma comiss#o tripartida para coor-
denaglio da formagio continua de professores e sua certifi-
cacdo.

6.2. A comissdo serd constituida por igual nimero
de membros das Direcgdes Regionais da Educagio, das
Instituigdes de Ensino Superior que ministram formagéo
continua a profcssores e das Organizagdes Representativas
de Professores.

6.3. A comissdo tera por fungdes:

- Definir as condigdes de certificagdo.

- Informar todas as escolas das ofertas de formag@o.

- Definir as condi¢des em que um conjunto de
unidades de crédito pode constituir um novo grau académico
ou sua cquivaléncia nomeadamente para o acesso ao 10°
escaliio.

- Analisar a forma como est4 a ser implementado o
sistema de formag@o continua.

7 - Certificacio das acgoes de formagao continua para
efeitos de progressio na carreira

7.1. As cntidades que proporcionarem a for-
macdio continua para efeitos de progressdo na carrcira,
avaliario o aproveitamento dos professores que partici-
parcm na formagao.

7.2. Da formagdo continua serd passada cer-
tiddio de que conste o niimero de horas de formago, unidades
de crédito a que corresponde, bem como os temas tratados.

7.3. As certidGes serdo entregues pelos interes-
sados ao orgdo competente de Adminsitragdo e Gestdo da
sua escola ¢ fardo parte do processo individual dos profes-
sores. :

7.4. Podem certificar as acgdes de- formagdo
continua as Institui¢des responsdveis pela sua organizagdo
referidas cm 4.
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CURSOS PARA ACESSO AO 102 ESCALAO

1 « Os professores do ensino primério e educa-
dores de inféncia poderdo chegarao 10°escaldo através
de curso de estudos superiores especializados reali-
zados nas Institui¢des de Ensino Superior.

2 « Os professores dos ensinos preparat6rio ¢ se-
cunddrio que possuam o grau de bacharel terdio apenas
um complemento de um ano em Ciéncias de Edu-
cagdo. Esta formagdo serd realizada em Institui¢oes de
ensino superior e devidamente certificada.

3 « Os professores dos ensinos preparatdrio ¢ se-
cunddrio equiparados a bacharéis completario as suas
habilitagdes com um curso de 1 ou 2 anos realizado em
Institui¢Oes de Ensino Superior - essa formagcio inte-
grard actualizagdio na drea da especialidade ¢ em
Ciéncias da Educagio.

4 « Os professores do ensino prim4rio que tenham
realizado cursos de especializagio com a duragio de 2
anos, em Institui¢des de Ensino Superior ou no Insti-

tuto Anténio Aurélio da Costa Ferreira detém for-
macdo complementar exigida para acesso ao 10° es-
caldo.

5 « Os complementos de formagdo previstos em
2.¢ 3. ¢, ainda, a formagdo dos professores do ensino
primdrio e educadores de infincia pode fazer-se,
também, através de unidades de crédito capitalizdveis
adquiridas ao longo de vdrios anos no quadro da
formagdo contfnua de professores desde que devida-
mente articulados e reconhecidos por Instituiges
compelentes.

Nota - A Universidade aberta é, entre as Insti-
tui¢oes de Ensino Superior, uma instituicio funda-
mental na organizagio desta formagio tendo em
vista criar igualdade de oportunidades de acesso a
formacdo para todos os docentes.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PROVIMENTO

O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores do Ensino Bisico ¢ Secundirio estabelece, no n® 1 do artigo
332, que o desempenho de fungdes docentes pode ser asscgurado, em
regime de contrato administrative de provimento, quando haja con-
veniéncia em confiar a técnicos especializados a regéncia de disciplinas
Lecnélégicas, artisticas, vocacionais e de aplicagio ou que constituam
inovagio pedagégica.

O n? 3, do mesmo artigo, dispde que o regime de contrato
previstonon® 1 é o estabelecido no Decreto-Lei n? 427/89, de 7 de Dezem-
bro, pelo que deve obedecer aos principios seguintes:

1. Objectivo - O contrato destina-se a assegu-
rar, por técnicos especializados nio integrados nos
quadros, a tftulo transitério, o exercicio de funcoes
docentes, na regéncia de disciplinas tecnologicas,

artfsticas, vocacionais e de aplica¢do que constituam
inovagdo pedagégica, com su jei¢do ao regime juridico
da fungdo piblica.

2.Prazos - O contrato pode ser celebrado pelo
prazo de um ano escolar, ou por prazo inferior, em
periodos minimos de 30 dias.

3. Renovacio - O contrato considera-se tdcita
¢ sucessivamente renovado por iguais perfodos, se nio
6

for oportunamente denunciado no final do ano escolar.

O contrato pode, ainda, ser renovado por
periodos de 30 dias, até ao termo do ano escolar, em
que foi celebrado.

4. Deniincia - O contrato pode serdenunciado
a todo o momento, por qualquer das partes com a
antccedéncia minima de 15 dias.

5. Rescisdo - A Administra¢do poder4 rescin-
dir o contrato a todo o tempo, a pedido do contratado,
se ndo resultar prejufzo para o ensino.

A Administra¢do poder4, rescindir o contrato
atodo o tempo, desde que notifique o contratado com
a antecedéncia mfnima de 15 dias, do fundamento da
sua decisdo e lhe conceda a indemnizagio correspon-
dente  remuneragdo devida durantemesmo periodo.

6. Efeitos da deniincia e rescisiio - A dentincia ou
a rescisdio do contrato, celebrado por um ano escolar, por
iniciativa do contratado, determina a impossibilidade do
exercicio de fungdes docentes em estabelecimento de edu-
cagdo ¢ cnsinos puiblicos, durante um ano escolar.

.\\.
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7. Habilitacoes - SO podera ser contratado o pes-
soal que possua as habilitagdes literdrias ¢ as qualificagdes
profissionais exigidas na publicita¢io da ofcrta de emprego.

CONTRATO ADMINISTRATIVO

O Estatuto da Carrcira dos Educadores de Infancia e dos
Professores do Ensino Bisico e Sccundirio estabelece, no n® 2 do arnigo
339, que o exercicio transitério de fung¢des docentes pode ser assegurado
por individuos que preencham os requisitos de admissao a concurso de
provimento, em regime de contrato administrativo, tendo em vista a
satisfagdo de necessidades do sistema cducativo, ndo colmatadas pclo
pessoal docente dos quadros de Zona Pedagdgica ou resultantes de
auséncias temporirias de docentes que nio possam ser supridas nos Lermos
do n2 do artigo 272

O referido contrato deve obedecer aos seguintes principios:

1. Objectivos - O contrato destina-se 2 satisfagio
de necessidades do sistema educativo, ndo colmatadas pelo
pessoal docente dos quadros de Zona Pedagégica ou resul-
tantes de auséncias tempordrias de docentes .

2. Prazos - O contrato pode ser celebrado pelos
prazos necessdrios a satisfa¢do das necessidades do sistema
educativo, mas nunca inferiores a 30 dias.

3. Renovacgao - O contrato pode scr objecto de
renovagdo mas a sua duragdo total nunca poderd exceder 3
anos, caso em que o docente passara a integrar o quadro de
Zona Pedagdgica em que s¢ encontra a leccionar.

4. Habilitacdes - SO pode ser contratado o pessoal
quepossuaas habilitagdes literdrias e as qualificagdes profis-
sionais adcquadas ao desempenho das respectivas fungoes.

5. Interrupgoes

a) Os docentes contratados que, no ano lectivo,
hajam prestado um minimo de 150 dias de efectivo servigo
contados até 30 de Julho, terdo direito aos respectivos
vencimentos durante os meses de interrupgdes dasactividades
lectivas;

b) Os docentes contratados que, no ano lectivo, niio
hajam prestado um minimo de 150 dias de efectivo servigo
contados até 30 de Julho, terdo direito a auferir, em cada um
dos meses de interrupgfo das actividades lectivas, a remu-

neragdo equivalente ao nimero de dias prestado calculado

segundo a férmula:

N=Sx30
150

cm que:

N - corresponde ao niimero de dias de remuneragdo
a receber em cada um dos meses de interrupgdo das ac-
tividades lectivas e

S - corresponde ao niimero de dias de servigo pres-
tado no decurso do ano escolar;

¢) Osdocentes contratados, abrangidos pelas alineas
anteriores, consideram-sc em servigo nos meses de inter-
rup¢do das actividades lectivas, sem prejuizo do direito a
licenga para férias; )

d) O disposto na alinea c) aplica-se aos docentes
abrangidos pela alinca b) apenas pelo nimero de dias a que
corresponde 0 abono de vencimento, podendo os referidos
dias ser contados seguidamente;

¢) Os docentes terdo, ainda, direito a um periodo de
[érias cquivalente a dois dias € meio por cada més completo
de servigo;

f) Paraefcitos da determinagdo do més complctode
servigo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpo-
lados, cm que foi prestado servigo;

g) O periodo de férias resultante da aplicacdo da
alinea c) conta-se para todos os efeitos legais.

6. Remuneracoes

a) Aos docentes contratados sdo devidos os venci-
mentos legalmente fixados no Decreto-Lei n®409/89, de 18
de Novembro;

b) A remuneragiio correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior & que os docentes receberiam se
cstivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo;

c) Além da remuneragdo mencionada na alinea
anterior, os docentes tém, ainda, direito a um subsidio de
férias dec montante igual ao dessa remuneraggo.

7. Seguranca social - Os professores contratados

usufruem dos mesmos direitos ¢ garantias que os demais
professores, nomeadamente ADSE e Caixa Geral de Aposen-
tagdes.
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OS NOVOS PROFESSORES

Artigo 32°
Perfodo probatério

1. O periodo probatério destina-se a verificar da
adequagio profissional do docente as fungoes a desempenhar e
é cumprido no estabelecimento de educagio ou ensino onde
inicie a actividade docente.

2. Sem prejuizo do regime de apoio previsto para o
periodo de inducdo, no decurso do periodo probatério o do-
centeé pedagogicamente apoiado por um docente de nomeacio
definitiva do respectivo estabelecimento de educagiio ou de
ensino, em termos a definir por despacho do Ministro da
Educacao.

3.0 perfodo probatdrio corresponde ao primeiro ano
dorespectivo escaliio de ingresso na carreira dos docentes com
qualifica¢do profissional para a docéncia.

4. Aos docentes apenas titulares de habilitacio para
a docéncia é considerado, como periodo, o tempo de servico
prestado até i aquisicdo da qualificagiio profissional, desde
que classificado com mengio de Satisfaz.

S. A obtenc¢do da mencio de Ndo Satisfaz no final do

_periodo probatério determina a exonerac¢io do docente do

lugar do quadro em que se encontrava provisoriamente pro-
vido e a impossibilidade de voltar a candidatar-se 4 docéncia
num periodo de dois anos escolares, durante o qual niio pode
igualmente ser contratado para o exercicio de fungdes docen-
tes.

Artigo 41°
Avaliacdo ordindria

1. A avaliag@o ordindria exprime-se pelas mengdes
qualitativas de Satisfaz e de Nao Satisfaz .

2. A avaliagiio ordindria dos docentes integrados na
carreira realiza-se:

a) No ano anterior a mudanga de escaldo, reportada
a actividade docente desenvolvida no periodo decorrido desde a
dltima avaliagéo;

b) No final do periodo probatério, reportada a
actividade docente desenvolvida no decurso deste;

3. A avaliagiio ordindria dos docentes em situagio de
pré-carreira realiza-se:

a) Nos termos previstos na alinea a) do n%2, sendo
para o efeito considerados os médulos de tempo de servigo dos
escaldes da carreira docente referidos no artigo 8° do Decreto-Lei
409/89, de 18 de Novembro;

b) No final do primeiro ano de exercicio de
funcoes reportada a actividade docente desenvolvida no de-
curso deste, para efeitos do disposto no mimero 4 do artigo 32¢
do presente Estatuto;

4. Nos casos em que a duragio da pré carreira for
inferior aos periodos referidos na alinea a) do niimero anterior,
a avaliagiio dos docentes apenas titulares de habilitagio paraa
docéncia realiza-se no termo daquele.
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Face ao que esta instituido no Estatuto
da Carreira Docente e que atris transcrevemos
e face, ainda, a necessidade de regulamentacao
desta matéria avancamos ja com um conjunto
de principios que consideramos essenciais.

* O periodo probatdrio terd de ser implementado a
par:

- De uma melhor gestdo do pessoal docente tendo
em visla uma maior estabilizagdo do corpo docente;

- De uma nova gestio ¢ administragfo das escolas
dos ensinos bésicos e secundarios;

- Da implementagdo de um sistema de formagao
continua de professores;

- Da revisiio do esquema da profissionalizagio em
exercicio.

* O periodo probatério deve ter, além de uma per-
spectiva selectiva, uma perspectiva formativa.

* O periodo probatdrio deve ser perspectivado

- tendo em linha de conta os dois grandes grupos de docentes

que entram no sistema:

- Professores com qualificagdo profissional

- Professores sem qualificagdo profissional.

* O apoio pedag6gico previsto para os novos pro-
fessores deve ser coordenado pelo Conselho Pedagégico da
escola em articulag@io com a estrutura da formagao continua
da mesma.

* O apoio e a supervisdo da actividade educativa
dosnovosprofessores € atribuida a um professor de nomeagao
definitiva do quadro da escola, por proposta do responsavel
pela formagdo continua ao Conselho Pedagégico a quem
cabe definir.

+ Caber4 ao professor de apoio, 0 acompanhamento
de toda a pratica educativa do novo professor, dentro e fora
da sala de aula.

* AsacgOes de acompanhamento e apoio devem re-
vestir modalidades diversas entre as quais:

- Resposta a consultas formuladas

- Apreciagdo de questdes enunciadas

- Difusfio da documentagdo produzida

- Encontros conjuntos para permutade experiéncias

» O professor de apoio e acompanhamento, face as
atribui¢des que lhe sdo confiadas tem a competéncia de
aprovar a planificagio anual, as provas de avaliagio € as
classificagdes propostas para cada aluno.

+ O professor de apoio e acompanhamento apresen-
tard no final do ano lectivo um relatério ao Conselho Pe-
dagégico da actividade educativa do professor em periodo
probatdrio.

®
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Had muito esperado, o projecto de Decreto-Lei que estabelece o ordenamento juridico de
Direcgdo, Administracéo e Gestio dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar, de ensino bdsico
e de ensino secunddrio entrou, finalmente, no Conselho Nacional de Educacdo pararecolhade pare-
cer e foi enviado as organizagdes sindicais de professores.

A FNE - que jd promoveu um amplo debate entre os professores sobre esta matéria por oca-
sido da apresentacdo do primeiro projecto pela Comissao de Reforma do Sistema Educativo - vai,
denovo, langar o debate nas escolas, em encontros regionais e num encontro nacional que terd lugar

em Coimbra no presente més de Maio.

A publicacao deste projecto do Governo, em suplemento ao jornal de Maio, corresponde a
preocupacio da FNE de que todos os seus associados leiam, estudem e participem no debate sobre
uma das questdes centrais da Reforma Educativa pela qual a nossa Federacao tanto se tem batido.

A gestdo democritica dos estabelecimentos dos
ensinos bésico e secunddrio, instituida pelo Despacho
n.° 40/SEAE/75 e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de
Qutubro, constitui uma referéncia importante na evolugao
da escola portuguesa. Os principios de participac¢do e de
democraticidade que a inspiram alteraram profundamente
asrelagOes no interior da escola, favoreceram a sua abertura
amudanca e despertaram nos professores novas atitudes de
responsabilidade.

A Lei de Bases do Sistema Educativo, em acordo com
oart.®77.° da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, reitera
o valor desses principios e refere explicitamente a sua
extensdo a todos os intervenientes implicados no processo
educativo. Em consequéncia, a prépria lei prevé a alteragdo
dos modelos de gestdo vigentes, de modo a satisfazerem as
exigéncias agora definidas. Paralelamente, a reforma do
sistema educativo pressupde uma inser¢io da escola na
estrutura da administrago educacional que obriga a trans-
feréncia de poderes de decisdo para o plano local. O
Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de Fevereiro, ja se integra no
conjunto das, medidas da reforma educativa, garantindo
particular relevancia 2 escola como entidade decisiva nos
planos cultural, pedagégico, administrativo e financeiro e
conferindo-lhe nessas vertentes vasta autonomia.

Finalmente, a experiéncia acumulada durante estes 15
anos de gestdo democratica recomenda algumas alteragGes
no modelo vigente de modo a conciliar o intransigente
requisito de democracidade com as necessarias exigéncias
de estabilidade, eficiéncia e responsabilidade.

Resta estabelecer o ordenamento juridico dos érgaos
de direcgdio, administragdo e gestiio dos estabelecimentos de
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educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio,
conforme determina o art.® 59.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo. _

O presente diploma define um modelo de direcgdo e
gestdo que, nas suas linhas conceptuais, € comum a todos s
estabelecimentos de educacdo e de ensino mas que se

concretiza em modalidades especificas. Introduz o conceito
de area escolar, para os estabelecimentos de educagfio pré-
-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, com a dupla acepgao
pedagdgica e administrativa, permitindo agregar lugares de
monodocéncia destes niveis educativos e respondendo j4 a
estrutura da nova rede escolar prevista.

O diploma concretiza os principios de representa-
tividade, democraticidade e integragio comunitaria.

Efectivamente, no conselhoescolare deescola, através
do processo de eleigdo, encontram-se representados os
intervenientes na comunidade escolar, competindo a este
6rgdo colegial as fungdes de direcgio.

A estabilidade e a eficiéncia da administragio e gestio
sdo garantidas por um 6rgfo unipessoal, o secretario- geral,
designado através de concurso pelo conselho escolar ou de
escola perante quem ¢ responsavel.

Os 6rgédos de direc¢do, administragdo e gestdo sdo
ainda apoiados por érgdos consultivos e por servigos espe-
cializados que ddo suporte 2 construgdo das decisdes e 2
respectiva execucao.

O modelo agora instituido pretende assegurar 3 escola
as condigdes que possibilitam a sua integragdo no meio em
que se insere. Exige o apoio e a participagfo alargada da
comunidade na vida da escola. Estabelece claramente os
varios niveis de responsabilizago, quer perante o conselho




escolar ou de escola quer perante aadministragfo educativa.
Garante simultaneamente a prossecu¢do de objectivos
educacionais nacionais e a afirmagao da diversidade através
doexercicio da autonomia local e a formulag#o de projectos
educativos préprios. Confere estabilidade aos érgdos de
gestdo no quadro de um cuidado equilibrio de poderes que
assegura a mixima democraticidade do sistema e a sua
inequivoca representatividade local. Situa a escola numa
nova dimens3o de liberdade e de responsabilidade, essen-
cial 2 realiza¢do de uma reforma da educagdo.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo artigo 45.° e pela alinea d) do n.° 1 do artigo 59.° da
lei n.° 46/86, de 14 de Outubro e nos termos da alinea c)
do n.° 1 doartigo 201.° da Constitui¢do, o Governo decreta
0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente diploma estabelece o ordenamento juridico
dos 6rgdos de direcgdo, administragdo e gestdo dos estabe-
lecimentos de educagdo pré-escolar, de ensino bésico e de

ensino secund4rio, nos termos do artigo 45.° daLei de Bases
do Sistema Educativo.

ARTIGO 2.°

(Ambito)

O presente diploma aplica-se aos estebelecimentos de
educagdo e de ensino piiblicos.

CAPITULO 1

ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO
PRE-ESCOLAR E DO 12 CICLO DO ENSINO BASICO

SECCAOI

PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 3.°

(Direcgdo, administragdo e gestao)

Na educagao pré-escolar e no 1°ciclo do ensino basico
a direcgdio, administragfo e gestdo € assegurada por 6rgaos
préprios de cada estabelecimento ou de cada grupo de
estabelecimentos de educagfo ou de ensino.

ARTIGO 4.°

(Orgados e servigos)

1. Os 6rgdos de direcgdo, administragdo e gestdo dos
estebelecimentos de educagdo pré-escolar e do 12 ciclo do
ensino basico s3o os seguintes:

a) conselho escolar;
b) secretario-geral;
¢) conselho pedagédgico.

2. Os 6rgaos de direc¢do, administragdo e gestdo dos
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 12 ciclo do
ensino basico agrupados em 4reas escolares s3o os seguin-
tes:

a) conselho da 4rea escolar;
b) secretario-geral;

c) conselho pedagdgico;

d) coordenador de micleo.

3. Para efeitos do disposto no mimero anterior, 0s
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e ou do 12 ciclo
do ensino basico podem ser agrupados em dreas escolares
a definir por portaria do Ministério da Educag@o, tendo em
conta critérios de gestdo pedagégica, nomeadamente o
nimero de alunos, o mimero de lugares docentes e a dis-

_ persdo geografica dos micleos nelas integrados.

4. Entende-se por niicleo, cada estabelecimento de
educagio pré-escolar ou do 19 ciclo do ensino bésico, ainda
que coexistentes no mesmo edificio ao abrigo dodispostono
n.° 1 do artigo 40.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,

integrado numa mesma 4rea escolar.
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ARTIGO 5.°

(Norma interpretativa)

1. Para efeitos do disposto nas Secgdes II, Il e IV do
presente Capitulo, entende-se por escola o estabelecimento
de educagdo pré-escolar ou do 1°ciclo do ensino basico, ndo
agrupado em 4rea escolar.

2. O disposto nas Secgdes II, III e IV do presente
Capitulo para a escola e seus orgdos € aplicivel nos seus
precisos termos a drea escolar e respectivos drgaos, excepto
nos casos em que se dispuser de modo diverso.

SECCAO IT
CONSELHO ESCOLAR

ARTIGO 6.°

( Orgdo de direcgdo)

O conselho escolar é o 6rgdo de direcgdo da escola e de
participagdo dos diferentes sectores da comunidade, res-
ponsével perante a administragdo educativa pela orientagdo
das actividades da escola com vista ao desenvolvimento
global e equilibrado do aluno, no respeito pelos principios
constitucionais e pelos principios consagrados na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 7.°

(Competéncias)
1. Compete genericamente ao conselho escolar:

a) eleger, de entre os seus membros, o presidente;

b) escolher o secretdrio-geral, sob proposta de um
juri de selec¢do designado para o efeito de entre
0s seus membros;

¢) aprovar o regulamento interno da escola;

d) aprovar o projecto educativo da escola;

€) aprovarosplanos plurianual e anual de actividades
da escola;

f) aprovar o projecto de orgamento anual da escola;

v

g) apreciar os relatdrios trimestrais de situago, no
ambitodos quais poderd formular recomendagdes
ao secretario-geral,;

h) aprovar o relatdrio anual de actividades;

i) aprovar o relatdrio das contas de geréncia;

j) definir os principios que orientam as relagdes da
escola com a comunidade, com as instituigdes e
organismos com responsabilidades em matéria
educativa e com outras escolas;

1) definir o nimero de representantes dos docentes
no conselho pedagdgico da escola, sob proposta
do secretdrio-geral;

m) estabelecer os critérios de realizagdo de acti-
vidades de apoio aos valores culturais locais;

n) actuar, no ambito das suas atribui¢des, como
6rgao deresolugdo de conflitosentre outros 6rgaos
da escola.

2. Nas dreas escolares compete ainda ao conselho
escolar:

a) prever as adaptagGes dos documentos referidos
nas alineas c¢), d) e ) do nlimero anterior as neces-
sidades de cada niicleo, garantindo a sua indi-
vidualidade;

b) estabeleceroscritérios de participagdo dosniicleos
em actividades culturais, desportivas e recreati-
vas, bem como em acg¢des de outra natureza, a
que possam prestar colaborag¢do.

ARTIGO 8.°

(Composi¢ao)
1. O conselho escolar € composto por:

a) 6 representantes dos professores;

b) 1 representante do pessoal ndo docente;

) 2 representantes da associa¢do de pais e encar-
regados de educagdo, caso exista, ou dois repre-
sentantes dos pais e encarregados de educagéio
eleitos para o efeito;

d) 1 representante da autarquia local.

e) 1representante dos interesses socio-econémicos
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da regido;

f) 1 representante dos interesses culturais e
cientificos da regido;

g) 1 representante das institui¢des vocacionadas
para a educagdo recorrente.

2. No conselho escolar das 4reas escolares em que se
encontrem agregados estabelecimentos de educag@o pré-
-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico, a representagdo dos
educadores de infancia e a representago dos professores do
19 ciclo sdo proporcionais ao respectivo niimero, mas nunca
inferiores a 1.

3. O secretdrio-geral participa nas reunides do conse-
lho escolar, sem direito a voto.

SECCAO III
SECRETARIO-GERAL

ARTIGO9.°

(Administragdo e Gestdo)

1. O secretdrio-geral é o 6rgdao de administragdo e
gestdo da escola nos dominios cultural, pedagégico, admi-
nistrativo e financeiro responsavel perante a administragdo
educativa pela coordenagdo das politicas educativas de-
finidas a nivel nacional com as orientagdes do conselho
escolar.

2. O secretdrio-geral € coadjuvado no exercicio das
suas fungdes por adjuntos, em niimero néo superior a trés,
de acordo com o nimero de alunos e de lugares docentes da
escola, em termos a definir no despacho previstonon.®2 do
artigo 57.° do presente diploma.

3. O secretario-geral designa o adjunto que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 10.°

(Competéncias)

1. Na sequéncia das propostas elaboradas pelo con-

selho pedagdgico nos termos previstos no artigo 12.° do
presente diploma, compete ao secretdrio-geral submeter a
aprovagdo do conselho escolar:

a) oregulamento interno da escola;

b) o projecto educativo da escola;

¢) os planos plurianual e anual de actividades da
escola.

2. Compete ainda ao secretirio-geral:

a) executar ¢ fazer executar as deliberagGes do
conselho escolar;

b) submeter a aprovagdo do conselho escolar o
projecto de orgamento anual;

c) propdraapreciagdodoconselhoescolarrelatdrios
trimestrais de situagdo da actividade desen-
volvida;

d) submeter a aprovagdo do conselho escolar o
relatério anual de actividades;

¢) submeter a aprovagdo do conselho escolar o
relatério das contas de geréncia.

SECCAO1IV
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 11.°
(Conselho pedagdgico)

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de apoio pedagdgico-
-didatico ao secretdrio-geral, de coordenagdo da actividade
eanimagdo educativas e de orientagdo da formagdo continua
do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 12.°
(Competéncias)
Compete genericamente ao conselho pedagdgico:
a) elaborare propdroregulamentointernodaescola;
b) elaborar e propdr o projecto educativo da escola;

c) elaborar e prop0r os planos plurianual e anual de
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actividades da escola;

d) emitir parecer sobre o projecto de orgamento
anual da escola;

e) elaborar e propdr o plano de formago e actuali-
zagdo do pessoal docente e ndo docente, bem
como acompanhar a respectiva concretizagio;

f) elaborar proposta e emitir parecer no dominio da

organizagdo pedagdgica e curricular;

g) elaborar proposta e emitir parecer no dominio da
orientagdo e acompanhamento de alunos e da
gestdo de apoios educativos;

h) emitir parecer, por suainiciativaou a solicitagdo
do secretdrio-geral, sobre qualquer matéria de
natureza pedagégica.

ARTIGO 13.°

(Composigao)

1. O conselho pedagé6gico é composto pelo secretirio-
-geral, que presidira e pelos seguintes membros:

a) representantes dos docentes;

b) 1representante da associag¢@o de pais ou encar-
regados de educaco, caso exista, ou 1 represen-
tante dos pais e encarregados de educagdo eleitos
para o efeito.

2. O nimero de representantes dos docentes referidos
na alinea a) do nimero anterior é fixado pelo conselho
escolar, sob proposta do secretirio-geral, sendo eleitos nos
termos a definir no despacho previstonon.® 2 do artigo 57.°
do presente diploma.

3. Na drea escolar e sem prejuizo do disposto no
niimero anterior € ainda membro do conselho pedagégico o
coordenador de cada niicleo.

4. A equipa de educagdo especial em fung¢do das
necessidades da escola pode designar um representante para
participar nas reunides cuja matéria o justifique.

SECCAOV

COORDENADOR DE NUCLEO

ARTIGO 14.°

(Coordenador de niicleos)

1. Na area escolar a coordenagao da actividade de cada
nicleo € assegurada por um coordenador, eleito pelo res-
pectivo pessoal docente.

2. O mandato do coordenador de niicleo tem a duragio
de 4 anos.

ARTIGO 15.°

(Competéncias) g |
Compete genericamente ao coordenador de niicleos:

a) planificar, programar e coordenar as actividades
educativas do nicleo;

b) cumprir e fazer cumprir as orientagdes do se-
cretdrio-geral;

¢) promover a anélise e debate entre os docentes do
nicleo dos assuntos de natureza pedagdgica e
disciplinar;

d) promover a colaboragdo dos interesses locais e
dos pais e encarregados de educagdo para a
realizagdo de actividade educativas;

. €) recolher e veicular as informagdes necessérias,
respeitantes aos alunos e suas familias;

f) promover a divulgagdo e troca de informagdo =
sobre os assuntos de interesse para o niicleo.

CAPITULO II

ORGAOS DOS ESTABELECIMENTOS DOS 2°E 3¢
CICLOS DO ENSINO BASICO E DO
ENSINO SECUNDARIO

SECCAOI

PRINCIPIOS GERAIS




ARTIGO 16.°

(Direccdo, administragdo e gestao)

Nos 22 e 3¢ ciclos do ensino bésico € no ensino se-
cunddrio a direcgfo, administragdo e gestiio é assegurada
por 6rgdos préprios de cada estebelecimento de ensino.

ARTIGO 17.°

( Orgdos e servigos)

1. Os drgdos de direcgdo, administragdo e gestdo dos
r, ¢ estabelecimentos dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundério so os seguintes:

a) conselho de escola;

b) secretirio-geral;

¢) conselho pedagégico;
d) conselho administrativo.

2. Para efeitos do disposto nas Secgdes IT, III, IV e V
do .presente Capitulo entende-se por escola o estabeleci-
mento de ensino dos 22 e 32 ciclos do ensino basico ou do
ensino secunddrio.

SECCAO II
CONSELHO DE ESCOLA

ARTIGO 18.°

( Orgdo de direcgdo)

O conselho de escola é o 6rgao de direc¢do da escola e
de participagdo dos diferentes sectores da comunidade
escolar, responsdvel perante a dministragfio educativa pela
orientagdo das actividades da escola no respeito pelos
principios constitucionais, pelos principios consagrados na
Lei de Bases do Sistema Educativo e pelo regime juridico
da autonomia da escola.

ARTIGO 19.°
(Competéncias)

Compete genericamente ao conselho de escola:

a) eleger, de entre os seus membros, 0 presidente;

b) escolher o secretirio-geral, sobre proposta de
um jiri de selec¢do para o efeito designado de
entre os seus membros;

¢) definir asregras de participago dos intervenien-
tes no processo educativo na elaboragdo do regu-
lamento interno da escola e proceder a respectiva
aprovagao;

d) aprovar o projecto educativo da escola;

e) aprovar os planos plurianual e anual de acti-
vidades da escola;

f) aprovar o projecto de orgamento anual da escola;

g) apreciar os relatdrios trimestrais de situagio, no
ambito dos quais podera formular recomendages
ao secretario-geral;

h) aprovar o relatdrio anual de actividades;

i) aprovar o relatério das contas de geréncia;

j) definir os principios que orientam as relagdes da
escola com a comunidade, com as instituigdes e
organismos com responsabilidade em matéria
educativa € com outras escolas, nacionais ou
estrangeiras;

1) definir os critérios de participa¢do da escola em
actividades culturais, desportivas e recreativas,
bem como em acgdes de outra natureza, a que
possa prestar colaborag@o;

m) estabelecer os critérios de rcalizagdo de acti-
vidades de apoio aos valores culturais locais;

n) actuarnodmbito das suas atribuigdes como érgao
de resolugdo de conflitos entre outros 6rgdos da
escola.

ARTIGO 20.°

(Composigao)

1. O conselho de escola € composto por:

a) 6 representantes dos professores;

b) 2 representantes dos alunos do ensino secun-
dério designados pela associa¢do de estudantes,
caso exista, ou eleitos para o efeito;

c) 1representante do pessoal ndo docente;

d) 2representantes da associagdo de pais e encarre-
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gados de educago, caso exista, ou dois represen-
tantes dos pais e encarregados de educagio elei-
tos para o efeito;

e) 1 representante da autarquia local;

f) 1representante dos interesses sécio-econémicos
da regifo.

2. O secretério-geral participa nas reunides do con-
selho de escola, sem direito a voto.

SECCAO 11
SECRETARIO-GERAL

ARTIGO 21.°
(Administragdo e gestdo)

1. O secretdrio-geral € o 6rgdo de adminsitra¢do e
gestdo do estabelecimento de ensino nas 4reas cultural,
pedagodgica, administrativa e financeira, responsavel pe-
rante aadministragdo educativa pela coordenagao das politi-
cas educativas definidas a nivel nacional com as orientag¢des
do conselho de escola, tendo em vista niveis de qualidade
de ensino, que satisfagam as aspiragdes da comunidade
escolar.

2. O secretdrio-geral € coadjuvado no exercicio das
fungbes por adjuntos, em nimero a fixar no despacho
previsto no n.° 2 do artigo 57.° do presente diploma, de
acordo com o nimero de alunos, o mimero de lugares
docentes e o regime de funcionamento da escola.

3. O secretério-geral designa o adjunto que o susbtitui
nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 22.°
(Competéncias)

1. Na sequéncia das propostas elaboradas pelo con-
selho pedagbgico nos termos previstos no artigo 24.° do
presente diploma, compete ao secretirio-geral submeter a
aprovagdo do conselho de escola: ;

a) oregulamento interno da escola;
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b) o projecto educativo da escola;
¢) osplanos plurianual e anual de actividades da
escola.

. Compete ainda ao secretdrio-geral:

a) executar e fazer executar as deliberagdes do
conselho de escola; ,

b) submeter a aprovagdo do conselho de escola o
projecto de orgamento anual;

¢) propdr a apreciagdo do conselho de escola re-
latérios trimestrais de situagdo da actividade
desenvolvida;

d) submeter a aprovagdo do conselho de escola o
relatério anual de actividades;

¢) submeter a aprovagd@o do conselho de escola o
relatério das contas de geréncia;

f) coordenar a participagio dos diferentes sectores
da comunidade escolar, no respeito pelo regu-
lamento interno, pelo projecto educativo e pelo
plano anual de actividades da escola, disponibili-
zando os meios necessdrios a uma eficaz prosse-
cugdo das atribuigdes da escola nos planos em
que se desenvolve a respectiva autonomia;

g) promover e dinamizar iniciativas de cardcter
cultural, desportivo, recreativo e outras, de acordo
com os critérios estabelecidos pelo conselho de
escola;

h) promover aarticula¢do dos regulamentos de fun-
cionamento das estruturas e érgaos de coorde-
nagdo e orientagdo educativas, previstos no pre-
sente diploma;

i) coordenar e superintender as actividades da
escola, de acordo com a legisla¢do vigente e as
orientagdes do conselho de escola;

j) promover e dinamizar vias alternativas de or-
ganizagdo escolar mediante critérios dindmicose
flexiveis na distribui¢@o dos recursos;

* 1) garantir a instrumentalidade dos meios adminis-

trativos e financeiros face a objectivos educati-
vos e pedagdgicos;

m) operacionalizarainformagdo, de modoaqueesta
se encontre sempre disponibilizada e ao servigo
da comunidade.
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SECCAO IV

ORGAO E ESTRUTURAS DE ORIENTACAO
EDUCATIVA

ARTIGO 23.°
(Orgdo de orientagdo educativa)

O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenagdo e
orienta¢io educativa, prestando apoio ao secretdrio-geral
no desempenho das suas fungdes, nos dominios pedagdgico-
-didactico, de coordenagdo da actividade e animagdo educa-
tivas, de orientagio e acompanhamento de alunos e de
formagdo inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

ARTIGO 24.°
(Competéncias)
Compete genericamente ao conselho pedagdgico:

a) elaborare propdroregulamentointerno daescola;

b) elaborar e prop6r o projecto educativo da escola;

c) elaborar e prop0r os planos plurianual a anual de
actividades da escola;

d) emitir parecer sobre o projecto de orgamento
anual da escola;

¢) elaborar e propdr o plano de formagao e actuali-
zagdo do pessoal docente € ndo docente, bem
como acompanhar a respectiva concretizagio;

f) elaborar proposta e emitir parecer nos dominios
da gestdo de curriculos, programas e actividades
de complemento curricular;

g) elaborar proposta e emitir parecer nos dominios
da orientagdo, acompanhamento e avalia¢do dos
alunos, bem como da gestdo de apoios educati-
VOs;

h) emitir parecer, por sua iniciativa ou a solicita¢do
do secretdrio-geral sobre qualquer matéria de
natureza pedagégica.

ARTIGO 25.°

(Composigao)

O conselho pedagdgico é composto pelo secretdrio-
-geral, que preside, e pelos seguintes membros:

a) coordenadores de disciplina ou de drea discipli-
nar;

b) coordenadores de ano dos directores de turma;

¢) acompanhantes daprofissionalizagdoemservigo;

d) orientadores de estdgio dos ramos educacionais;

e) 1representante da associag@o de pais e encarre-
gados de educagio, caso exista, ou 1 represen-
tante dos pais e encarregados da educagio, eleito
para o efeito;

f) 1representante dos alunos do ensino secundério
designado pela associagdo de estudantes, caso
exista, ou eleito para o efeito.

ARTIGO 26.°

(Estruturas de orientagdo educativa)

As estruturas de orientagdo educativa que colaboram
com o conselho pedagdgico na prossecugdo das suas
atribui¢Ges sdo as seguintes:

a) conselho de disciplina ou de 4drea disciplinar;
b) coordenador de disciplina ou de drea disciplinar;
¢) conselho de turma;

d) coordenador de ano dos directores de turma;

e) directores de turma;

f) director de instalagses.

ARTIGO 27.°

(Conselho de disciplina ou de drea disciplinar)
O conselho de disciplina ou de 4rea disciplinar €

composto por todos os professores-que leccionam a mesma
disciplina ou 4rea disciplinar.

ARTIGO 28.°
(Coordenador de disciplina ou de drea disciplinar)
O coordenador de disciplina ou de drea disciplinar €

eleito de entre os professores que leccionam a mesma
disciplina ou 4rea disciplinar.
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ARTIGO 29.°

(Conselho de turma)

1. O conselho de turma & constituido pelo director de
turma, pelos professores da turma, por um representante dos
alunos, no ensino secundario, e por um representante dos
pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma.

2. Nas reunides do conselho de turma para avaliagio
periddica dos alunos, ¢ vedada a presenga dos representan-
tes dos alunos e dos pais e encarregados de educagio.

ARTIGO 30.°

(Coordenador de ano de directores de turma)

O coordenador de ano dos directores de turma é eleito
de entre os directores das turmas de um mesmo ano de
escolaridade.

ARTIGO 31.°

(Director de turma)

O director de turma é escolhido pelo secretirio-geral
de entre os professores da turma.

ARTIGO 32.°

(Directores de instalagées)
Os directores de instalages sdo escolhidos pelo se-
cretirio-geral. :
SECCAOV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 33.°

(Conselho administrativo)

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria de gestdo administrativa e financeira da escola, nos
termos das disposigdes legais em vigor.

X

ARTIGO 34.°

(Competéncias)
Compete genericamente ao conselho administrativo
autorizar a realizagdo e pagamento das despesas nos termos

legalmente previstos e acompanhar e verificar a legalidade
da gestdo administrativo-financeira da escola.

ARTIGO 35.°
(Composigao)
O conselho administrativo é composto pelo secretério-
-geral, que presidir4, e por:

a) um dos adjuntos para o efeito designado;
b) chefe dos servigos de administrago escolar.

ARTIGO 36.°

(Funcionamento)

1. O conselho administrativo reune ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou
por solicitagdo de qualquer dos seus membros.

2. O conselho administrativo apenas pode deliberar
quando estiver presente a maioria dos seus membros em
efectividade de fungdes.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de
votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.

4. Das reunides do conselho administrativo sfo lavra-
das actas.

5. Os membros do conselho administrativo sdo soli-
dariamente responsiveis pelas deliberagdes tomadas, ex-
cepto se fizerem consignar em acta a sua discordancia.

CAPITULO I

DISPOSICOES COMUNS
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SECCAO 1
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 37.°

(Norma interpretativa)

1. Para efeitos do disposto no presente Capitulo en-
tende-se por escola o estabelecimento de educagdo ou de
ensino.

2. O disposto nas Secgdes II, III e IV do presente
Capitulo para a escola e seus 6rgdos é aplicdavel nos seus
precisos termos a drea escolar e respectivos 6rgaos, excepto
nosasos em que se dispuser de modo diverso.

SECCAO IT
COMPOSICAO E MANDATO

ARTIGO 38.°

(Composigdo do conselho escolar e do conselho de
escola)

1. Ap6sadesignagio do secretario-geral e até ao termo
do mandato deste a composi¢do do conselho escolar e do
conselho de escola pode ser alargada a sectores da
comunidade aindando representados quando deliberado por
maioria de dois tergos dos respectivos membros.

2.N3o sendo designados os representantes dos interes-
ses sécio-econémicos e dos interesses culturais da regido,
no prazo de 15 dias apls a designagdo dos restantes mem-
bros do conselho escolar e do conselho de escola, deve ser
comunicado & Direc¢do Regional de Educagio competente
aomissdo verificada, a fim de serem promovidas as diligen-
cias adequadas.

3. Na impossibilidade manifesta de ser assegurada a
representac@o dos interesses sécio-econémicos, € dos in-
teresses culturais daregido, € de 3 o niimero de representan-
tes do corpo docente no conselho escolar e no conselho de

escola dos estabelecimentos de ensino dos 22 e 32 ciclos do
ensino basico, e de 4 no conselho de escola dos estabeleci-
mentos de ensino secundario.

4. A alteragdo da composigo do conselho escolar ou
do conselho deescoladeterminaaeleigdo de novo presidente
no inicio do ano escolar.

ARTIGO 39.°

(Composigdo do conselho pedagédgico)

A composicdo do conselho pedagdgico pode ser alar-
gada a outros membros do corpo docente da escola, por
iniciativa do seu presidente ou por delibefagﬁo por maioria
simples dos seus membros, em fungdo de interesses de
natureza pedagégica.

ARTIGO 40.°

(Secretdrio-geral)
1. O secretdrio-geral € obrigatoriamente um docente.

2. O secretdrio-geral é seleccionado, caso a caso,
mediante concurso, promovido pelo presidente do conselho
escolar ou do conselho de escola.

3. O concurso referido no nimero anterior obedece a
processo préprio e regulamentagfo especifica, sendo aberto
por aviso a publicar na II Série do Didrio da Repiiblica,
publicitado através de 6rgdos de comunicag¢do social de
expansdo nacional e em estabelecimentos de educago ou de
ensino do respectivo grau ou nivel de ensino, do qual
constard a formagdo especifica necesséria e a experiéncia
profissional minima exigida.

4. Com vista a habilitar o conselho escolar ou o
conselho de escola, o jiiri de selecglo previsto nas alineas b)
dos artigos 7.° e 19.° do presente diploma elabora proposta
de seriac@o dos candidatos que, verificados os requisitos
exigidos, reunam as necessdrias condi¢des de adequagdo ao
exercicio das fungdes. '
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5.Naimpossibilidade de seleccionar o secretario-geral
nos termos referidos nos mimeros anteriores, cabe ao dire-
ctor regional de educag@o proceder a respectiva designagao.

ARTIGO 41.°

(Adjuntos)

Os adjuntos so livremente escolhidos pelo secretério-

-geral, de preferéncia de entre os docentes da escola.

ARTIGO 42.°

(Mandato dos membros do conselho escolar e do
conselho de escola)

1. O mandato dos membros do conselho escolar e do
conselho de escola tem a duragio de 4 anos.

2. A mudanga de escola dos representantes do pessoal
docente, do pessoal ndo docente ou dos alunos, bem como
a alteragdo na representagdo da autarquia local, da asso-
ciagdo de pais e das institui¢des vocacionadas para a edu-
cagdo recorrente determina a cessa¢io do mandato dos
respectivos representantes e a correspondente substituigio.

ARTIGO 43.°
(Mandato do secretdrio-geral e dos adjuntos)

1. O mandato do secretério-geral tem a dyragdo de 4
anos, com dispensa total do exercicio de fungGes lectivas.

2. O Director Regional de Educagdo competente pode
autorizar o exercicio de fungdes lectivas pelo secretdrio-
-geral, a requerimento do préprio.

3. Na situag@o prevista no n.° 5 do artigo 40.° do
presente diploma, o mandato do secretdrio-geral tem a

duragdo de 1 ano.

4. A duragdo do mandato dos adjuntos coincide com a
duragdo do mandato do secretdrio-geral.
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ARTIGO 44.°

(Responsabilidade dos membros do conselho escolar e do
conselho de escola)

1. Os membros do conselho escolar e do conselho de
escola devem actuar no cumprimento do seu mandato com
a diligéncia exigivel ao desempenho das suas fungdes.

2. Os membros do conselho escolar € do conselho de
escola respondem civilmente perante a administragio edu-
cativa nos termos gerais de Direito, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 5 do artigo 52.° do presente diploma.

ARTIGO 45.°

(Cessagdo dos mandatos dos membros do conselho
escolar e do conselho de escola)

1. O mandato dos membros do conselho escolar e do
conselho de escola pode ser dado por findo pelo director
regional de educagdo da respectiva drea com fundamento
em:

a) incumprimento do dever de diligéncia, baseado
em factos apurados em processo de inquérito,
determinado pelo director regional de educagéo
competente;

b) aplicagfio de pena de multa ou superior na se-
quénciade procedimentodisciplinar,independen-
temente da sua natureza.

2. O mandato dos membros do conselho escolar e do
conselho de escola pode ser dado por findo a solicitagdo do
interessado, por motivos devidamente justificados, em
requerimento apresentado ao director regional de educagio
competente com a antecedéncia minima de 30 dias.

3. O mandato dos membros do conselho escolar e do
conselho de escola pode ainda cessar nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 42.° do presente diploma.

ARTIGO 46.°

(Responsabilidade do secretdrio-geral)

1. O secretdrio-geral no cumprimento do respectivo
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mandato é responsivel perante o conselho escolar ou o
conselho de escola, devendo pautar a sua actuagdo por
principios de zelo, eficiéncia e eficcia.

2. O secretério-geral noexercicio das suas competéncias
¢ ainda especialmente responsavel perante a administragsio
educativa pela administracioe gestdo pedagdgica, adminis-
trativa, financeira e patrimonial da escola.

ARTIGO 47.°

(Cessagao do mandato do secretdrio-geral e dos
adjuntos)

1. O mandato do secretdrio-geral pode cessar quando
assim for deliberado, no final do ano lectivo, por maioria de
dois tergos dos membros do conselho escolar ou do con-
selho de escola, com fundamento em manifesta desade-
quagdo da respectiva administrago e gestdo, baseada em
factos provados e informagdes devidamente fundamen-
tadas, oriundos dos intervenientes no processo educativo.

2. O mandarto do secrewdrio-geral pode cessar em
qualquer momento por incumprimento dos respectivos
deveres gerais ouespeciais, nos termos do Estatuto Discipli-
nar dos Funciondrios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local.

3. O mandato do secretdrio-geral pode ser dado por
findo pelo director regional de educacdo competente, a
solicitag@o do interessado por motivos devidamente justifi-
cados, em requerimento apresentado ao conselho escolar ou
de escola com a antecedéncia minima de 45 dias e sob

“parecer deste.

4.Os adjuntos sdo liviemente e a todo o tempo exone-
rados pelo secretdrio-geral.

ARTIGO 48.°

(Exercicio de fungées apés a cessagdo do mandato)

1. Os membros do conselho escolar e do conselho de
escola, bem como o secretdrio-geral e respectivos adjuntos, _

assegurardo o exercicio das fungdes até 2 tomada de posse
dos novos titulares, designadamente nos casos previstos nos
n.°s2e3doartigo45.°e non.° 3 do artigo 47.° do presente
diploma.

2. Nos casos previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 47.° do
presente diploma o secretdrio-geral é desi gnado pelo dire-
ctor regional de educagio competente pelo periodo ne-
cessdrio a escolha de novo titular pelo conselho escolar ou
pelo conselho de escola.

ARTIGO 49.°

(Designacdo de novos membros)

A designagio de novos titulares dos 6rgaos previstos
no presente diploma, por efeito da cessagdo do mandato dos
anteriores titulares, far-se-d pelo Pprazo necessario a con-
clusdo do mandato.

ARTIGO 50.°

(Delegagao de competéncias)

As competéncias atribuidas nos termos legais ao se-
cretirio-geral podem ser por este delegadas nos respectivos
adjuntos, de acordo com o disposto na portaria prevista no
n.° 1 do artigo 57.° do presente diploma.

SECCAO III

FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

ARTIGO 51.°

(Regulamentos de funcionamento)

Os 6rgdos colegiais previstos no presente diploma
elaborardo os seus préprios regulamentos, definindo as
respectivasregras de organizagdo e funcionamento no ambito
das disposigoes legais em vigor, no prazo de 30 dias a partir
do correspondente inicio de fungdes.
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ARTIGO 52.°

(Funcionamento dos conselhos)

1. O conselho escolar e o conselho de escola reunem
ordinariamente uma vez por periodo escolar e extraordi-
nariamente sempre que sejam convocados pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou por solicitagio da maioria
dos respectivos membros.

2. O conselho escolar e o conselho de escola apenas
podem deliberar quando estiver presente pelo menos metade
dos seus membros em efectividade de fungGes, sem prejuizo
de requisitos especificos aplicaveis a designagdo do juri de
selecgdo do secretdrio-geral, a definir na portaria prevista no
n.° 1 do artigo 57.° do presente diploma.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de
votos, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 47.° do
presente diploma, dispondo o presidente de voto de quali-
dade.

4. Das reunides do conselho escolar e do conselho de
escola sdo lavradas actas, sendo admitidas declaragdes de
voto devidamente fundamentadas.

5. Os membros do conselho escolar e do conselho de
escola sdo solidariamente responséveis pelas deliberagdes
tomadas, excepto se fizerem consignar em acta a sua dis-
cordancia.

ARTIGO 53.°
(Conselho pedagdgico)

1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente duas
vezes por periodo escolar e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respectivo presidente, por sua inciativa
ou por solicitagio da maioria dos respectivos membros.

2. O conselho pedagdgico delibera nas 4reas que lhe
sdo legalmente cometidas, quando estiver presente pelo
menos metade dos seus membros em efectividade de
fungdes.

3. As deliberagdes do conselho pedagégico sdo toma-
das por maioria simples de votos, dispondo o presidente de
voto de qualidade.
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4. Das reuni6es do conselho pedagégico sao lavradas
actas, sendo admitidas declaragdes de voto devidamente
fundamentandas.

SECCAO IV

ELEICOES

ARTIGO 54.°

(Regulamentagdo do processo eleitoral)

Os 6rgdos previstos no presente diploma em cuja com-
posi¢do se encontrem representantes eleitos regulardo o
correspondente processo eleitoral em sede do respectivo
regulamento, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

ARTIGO 55.°

(Principios gerais)

A regulamentagdo do processo eleitoral respeitard
obrigatoriamente os seguintes principios gerais:

1. corpos eleitorais distintos, constituidos, respecti-
vamente pelo pessoal docente e ndo docente em servigo
efectivo na escola;

2. sufragio directo e secreto;
3. voto presencial;

4. elei¢do segundo o sistema de representagfo propor-
cional, excepto na drea escolar em que serdo eleitos os
candidatos mais votados;

5. convocagdo das assembleias eleitorais pelo se-
cretdrio-geral;

6. publicagdo da convocatdria das assembleias elei-
torais, por notificagfo escrita individual, contemplando:

a) normas praticas do processo eleitoral;

b) locais de afixacdo da identificagdo dos candida-
tos;

¢) hora e local ou locais de escrutinios.-
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7. composi¢do das mesas das assembleias eleitorais
porum presidente e dois secrétarios eleitosindividualmente;

8. periodo de votagdo nio inferiora seis horas,amenos
que antes tenham votado todos 0s eleitores;

9. abertura piiblica das urnas sendo lavrada acta, assi-
nada pelos membros da mesa;

10. homologago da eleigao pelo director regional de
educagdo competente. ’

ARTIGO 56.°

(Inelegibilidade)

1. O pessoal docente ¢ ndo docente a que tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a repreensdo & inelegivel
para os 0rgaos previstos no presente diploma.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao
pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos dos
disposto do artigo 84.° do Estatuto Disciplinar dos Fun-
ciondrios e Agentes da Administragao Central, Regional e
Local.

3. Os alunos do ensino secundario que ndo se encon-
frem matriculados na escola ou a quem tenha sido aplicado
pena disciplinar superior a repreensao sao inelegiveis para
o conselho de escola.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 57.°

(Regulamentagao)

1. Serdo objecto de regulamentacdo por portaria do
Ministro da Educagao:

a)definicdo das d&reas escolares € respectivos.
niicleos; )

b) requisitos minimos necessarios ao desempenho
das fungdes de secretdrio-geral;

1) requisitos especificos de defini¢ao e composi¢do
do quorum do conselho escolar e do conselho de
escola para designagdo do jiri de seleccdo do
secretario-geral;

d) processo de concurso para recrutamento € se-
lecgdo do secretdrio-geral;

e) perfis funcionais;

f competénciasespecificas dos rgdos e das estrutu-
ras de orientagfio educativa.

2. Serdo ainda objectode despacho doMinistrodaEdu-
cagdo:

a) asregras de agregagdo dos nicleos, para efeitos
da eleigao dos representantes do pessoal docente
e ndo docente no conselho escolar e dos docentes
no conselho pedagdgico da érea escolar;

b) fixagao do niimero de adjuntos do secretario-
-geral;

c) regras especificas de funcionamento dos 6rgdos
e estruturas previstas no presente diploma.

ARTIGO 58.°

(Remuneragées)

1. A remuneragio do cargo de secretério-geral e dos
respectivos adjuntos é fixadano decreto-regulamentara que
se refere o artigo 60.° do Estatuto da Carreira dos Educa-
dores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
/90,de de,
no quadro dos niveis remuneratdrios aplicdveis aos cargos
dirigentes da Administragdo Publica.

Secundario aprovado pelo decreto-Lei n.°

2. Asremuneragdes ou outras regalias compensatdrias
peloexerciciode fungdes dos membros dos 6rgdos previstos
no presente diploma serdo ob jecto de regulamentagdo
auténoma.

ARTIGO 59.

(Norma transitdria)

Osdelegados escolarese os presidentes dos conselhos
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directivos em exercicio sdo responséveis pela adopgio das
providéncias necessdrias & execugdo do disposto no pre-
sente diploma, designadamente:

a) convocagdo das elei¢des para os representantes
no conselho escolar e no conselho de escola;

b) promogao da designagdo pelas respectivas insti-
tui¢des dos representantes no conselho escolar e
no conselho de escola;

¢) convocagio da primeira reuniio do conselho
escolar e do conselho de escola para eleigfio do
respectivo presidente;

d) disponibilizagio dos meios necessarioscom vista
ao recrutamento e selecgio do secretdrio-geral.

ARTIGO 60.°

(Aplicagao)

A aplicagdo do regime previsto no presente diploma a
toda a rede de estabelecimentos de educagfo pré-escolar e
dos ensinos basico e secunddrio, efectuar-se-a progres-
sivamente através dos mecanismos definidos nos termos do
disposto no Decreto-Lein.® 47 587 de 10 de Margo de 1967,

na sequéncia da cessagio dos mandatos dos directores e
encarregados de direcgdo dos jardins de infancia e escolas
primdrias e dos membros dos conselhos directivos das
escolas preparatdrias e secunddrias.

ARTIGO 61.°

(Norma revogatoria)

1. A aplicagdo do regime previsto no presente diploma
atoda arede de estabelecimentos de educagio pré-escolar e
dos ensinos bésico e secundario determina a revogagio de
toda a legislagdo geral e especial que disponha em sentido
contrdrio, designadamente dos seguintes diplomas:

2.Napendéncia do disposto no artigo 60.°, aos estabe-
lecimentos de educagio ou de ensino abrangidos pela apli-
cagdo do regime previsto no presente decreto-lei sao inapli-
caveis os diplomas a que se refere o disposto no niimero
anterior.

PLANO DO DEBATE NACIONAL

A Federacao Nacional dos Sindicatos da Educag¢ao vai promover
um amplo debate sobre o projecto ministerial de Direccdo e Gestao das

Escolas Basicas e Secundarias.

Eo seguinte o plano que o Secretariado Nacional da FNE definiu

para este debate nacional :

* 16 de Maio -

Debate com as Direcgdes sindicais dos vérios
Sindicatos da FNE

* 21 de Maio - Apresentacdo e discussdo do projecto de Gestdo no
ambito do Encontro Nacional de Professores que a

FNE promove em Coimbra

* 25 de Maio - Inicio do debate nas escolas (prevé-se que o debate

decorra até 9 de Junho)

« Junho - Encontros Regionais  (primeiros dias)
* Julho - Aprovacio da posicao final da FNE em Conselho Geral
Calendairio dos Encontros Regionais : Lisboa 4 de Junho
Evora 5 de Junho
Porto 7 de Junho
Ponta Delgada 11°de Junho
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REGULAMENTACAO DO ESTATUTO

SUBSIDIOS E OUTROS BENEFICIOS DE NATUREZA NAO PECUNIARIA A
CONCEDER AOS PROFESSORES COLOCADOS EM REGIOES
DESFAVORAVEIS OU LOCALIDADES ISOLADAS

Urge criar condigdes para que os professore se fixem no
interior ou zonas afastadas dos centros culturais, de forma a consti-
tuir nessas localidades um corpo docente estével, condigio indis-
pensével para aimplementagéo de projectos educativos que nio s6
abram a escola 4 comunidade como a transformem e¢m motor da
vida cultural e artistica local.

Propomos a adopgio das seguintes medidas algumas
delas ja aplicadas total ou parcialmente no passado, com sucesso,
no ensino primario.

Subsidio de isolamento

1. Os professores colocados em escolas situadas forada

drea urbana das cidades e dos concelhos limitrofes, das capitais de

distrito tém direito a um subsidio de isolamento equivalente a %
" do seu vencimento base.

Subsidio de fixagao

2. Os professores colocados em escolas situadas forade
localidades acimareferidas, desde que declarem que descjam fixar-
se nessas localidades auferirdo de fixagdo equivalente a % do scu
vencimento.

2.1. Os professores que beneficiarem o subsidio de
fixac@o estdo inibidos de concorrer a escolas que se situem fora da
localidade em que declararam desejar fixar-se, durante o periodo de
5 anos.

3. Os professores que se habilitem ao subsidio de
fixagdo ede isolamento tém ainda direito ao subsidio de deslocacio
previsto no Decreto-Lei 45/84 de 3 de Fevereiro.

Subsidio de residéncia

4. Sempre que o Estado ou a Autarquia ndo

assegurarem residéncia na localidade os professores colocados em
quadros de escola ou zona pedagdgica que ndo permitam a deslocagéo
didria do professor a sua residéncia familiar, t8ém direito a um
subsidio de residéncia correpsondente a % do vencimento do 1°
escaldo da carreira.
4.1. Este subsidio n3o é acumuldvel com o subsidio de fixacdo.
Subsidio de transporte
5. Os professores colocados em escolas que distem
mais de 10 Km da suaresidéncia familiar usufruem de umaredug@o -
de 50% do prego nso transportes piblicos rodovidrios e ferro-
vidrios.
5.1. A reducéo prevista é concedida através de requisicdo de
passe mensal emitido pelo servigo a solicitag@o do interessado.
Facilidades para aquisi¢ao de casa prépria
6. Aos professores dos quadros serd facultado crédito
paraaquisi¢do de casaprépriana dreado seulugar de trabalho como
juro bonificado devendo a prestagdo mensal a liquidar, sempre
inferior a um quinto do seu vencimento base, ser feita por retengéo
na fonte.
Beneficios de natureza nao pecunidria
7. Os filhos dos professores colocados em zonas que
‘conferem direito ao subsidio de isolamento e fixacdo tém acesso as
escolasde cnsino superior indepedentemente do “numerus clausus”.
8. O tempo de servigo prestado em localidades que
confiram direito a subsidio de isolamento é bonificado com coefi-
ciente 1.2. para efeitos de aposentagdo e progressdo em carreira
mas ndo, para Concurso.

NEGOCIACAO COLECTIVA DAS CONDICOES DE TRABALHO DOS EDUCADORES
DE INFANCIA E DOS PROFESSORES DO ENSINO BASICO E SECUNDARIO

Ambito de aplicacio
Regulamenta as relagSes colectivas de trabalho que se es-
tabelegam entre trabalhadores da fungdo piblica que exergam
actividade docente, através das respectivas associagdes sindicais e
o Estado representado pelo Governo e é aplicdvel no territério do
Continente.

Capacidade negocial
Apenas tém capacidade para celebrar convengdes.colecti-
vas de trabalho
a) As associagdes sindicais;
b) O Estado representado pelo Governo.

Ambito temporal

1. As convengdes colectivas de trabalho celebradas vigo-
ram pelo prazo que delas constar expressamente, sem prejuizo de
serem obrigatoriamente revistas sempre que ocorra qualquer re-
visdo do Estatuto da Carreira Docente.

2. O processo de revisdo das convengdes colectivas de
trabalho terd de coincidir com o processo de revisdo do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infincia e Professores do

Ensino Nio Superior salvo acordo miituo das partes.

Objecto da regulamentagio colectiva
1. As convengdes colectivas de trabalho podem regular:

a) as relagGes entre as partes outorgantes, nomeada-
mente no que toca a verificagio do cumprimento da convengio e
aos meios de resolugdo de conflitos decorrentes da sua aplicagdo e
revisio; ) .

b) os direitos e deveres reciprocos dos professores e
do Estado vinculados por colocag@o através de concurso;

¢) condigdes de exercicio da profissio.

2. Os instrumentos de regulamentag@o colectiva de tra-
balho nio podem:

a) limitar o exercicio dos direitos fundamentais con-
stitucionalmente garantidos;

b) contrariar normas legais imperativas;

c) incluir qualquer disposi¢ado que importe para tra-
balhadores tratamento menos favordvel do que o estabelecido por
lei.
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ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE

Questoes Controversas

No dmbito do Congresso sobre Educacao Infantil e Bdsica que se realizou em Bragade 9 a 12
do passado més de Abril, a Secretdria Geral da FNE participou num painel com a Secretdria Geral do
Ministério da Educacdo, Adelina Sd Carvalho e com 0 coordenador do grupo da FENPROF que negociou

o0 Estatuto da Carreira Docente, Linhares de Castro.

Manuela Teixeira optou por levantar as quest~pes que, em seu dia, foram objecto de polémica entre
as duas Federagdes Sindicais. E a sua interven¢do inicial neste painel que, a seguir, se transcreve.

Proponho-me apresentar para discussio 0s$
pontos que entre nés geraram mais controvérsia.

De facto,em democracia, ¢ importante clarificar
as diferencas porque as opg¢des para serem livres (&m
que seriluminadas pelo conhecimento do que, em cada
situagdo estd em causa.

Nio gosto de alimentar a polémica mas todos
sabemos qudo pernicioso tem sido para os povos [azer
de conta que todos estdo de acordo, procurar alimentar
a ideia de que € vantajoso o Partido dnico, o Sindicato
unico, a op¢do Unica por um determinado sistema
social oa politico.

Existem duas Federagdes - € estou tanto mais 2
vontade para o dizer quanto € certo que aminha no foi
a scgunda - porque existem dois projectos de so-
ciedade, dois projectos de escola por detrds de cada
uma delas.

E esses dois projectos estdo patentes nio s6 na
nossa forma de negociar com o Governo como nas
opgdes que fizemos para o estatuto da carreira docente.

UM ESTILO DE NEGOCIACAO

O estatuto da carreira docente foi por nds nc-
gociado ao longo de 22 meses.

No termo das negociagGes subscrevemos com o
Governo uma acta em que sc inventariaram os acordos
alcangados. Quanto sabemos a Fenprof nio fcz outro
tanto.

De facto a FNSP/FNE desde 1985 celebrou com
0 Governo 6 acordos.

Serd que a FNE usa a metodologia dos acordos

- como “frete a0 Governo” ou como “servigo aos profcs
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sores™? Esta tem sido uma das controvérsias.

Nao cabe no tempo de que disponho fazer a
historia de todos os acordos celebrados - entre 0s quais
avulta aquele que permitiu a efectivagdo macica dos
professores em 88/89.

Mas evidenciaremos, apenas, um processo que
sc refere directamente ao estatuto da carreira docente:

A CONSTRUCAO DE CARREIRA UNICA

A FNE cedo comegou a defender a ideia de que
se nio justificava a discriminac¢do dos professores por
graus de ensino sendo para si evidente que ndo era
menor a exigéncia profissional e social do trabalho
com as criangas na 1* idade do que o trabalho com
adolescentes ¢ jovens. A'ideia da carreira unica era,
porém, de tal forma inovadora que imposta de repente
dificilmente teria obtido aceitagao.

Desde 1985 comegamos a construir o cdificio
que nos conduziria aqui.

Quatro acordos se encadeiam como uma escada
que nos conduz ao topo que desejdvamos.

Deve referir-se que a solugdo actual (consa-
grada pclo Decreto-Lei 409/89 de 18 de Novembro)
nio corresponde ainda, totalmente, & nossa proposta e
que por isso, pretendemos corrigi-la quando, no prazo
de trés anos, o Estatuto for revisto: trata-se da difer-
cnga de 2 escaldes no infcio da carreira.

Mas € incgdvel que foi um enorme passo em
{rente.

E na discussdo dura deste estatuto foi o facto de
termos celebrado com o Governo o acordo de 1986 que nos
permitiu ganhar esta batalha.

(cont. na pdg. seguinte)




Carreira unica
« a proposta de Estatuto da FNSP/FNE
« 0 acordo de 16 de Junho de 1989

Os bacharéis podem
atingir o topo da carrcira
(D.L. 100/86)

ensino
(Acordo Governo /IFNSP de 20.01.86)

Nio discriminagdo dos professores por graus dc

Igualdade de tratamento para todos os professores
do ensino primdrio
(Acordo ME/FNSP de 28.01.85)

UMA CARREIRA COM “NIVEIS*,

Optando por uma carreira tinica a FNSP/FNE
ndo optou por uma carrcira uniforme.

Reconheceu aos professores o direito de es-
tudarem muito mais, de se valorizarem muito mais - ¢
de verem essa valorizagdo reconhecida em carreira -
ou de nfo pretenderem ir além das cxigéncias iniciais
de carreira prolongadas, naturalmente, com uma ex-
igéncia de formacgio contfnua que garanta um saber
profissional actualizado.

Aceitar, assim, as opg¢des diferentes dos profes-
sores ¢, no fundo, ser coerente com a nossa visdo de
uma sociedade plural ¢ dinimica em que s¢ conjuga o
respeito pela diferenga, o incentivo & valorizaglio per-
manente, a aposta na superagdo continua na procura de
exceléncia.

Mas ndo umaexcelénciaelitista - aque sé alguns
tém acesso. Pelo contrdrio sempre recusamos limi-
tagdo de vagas no acesso ao topo. Quisemos a cx-
celéncia aberta a todos numa verdadeira igualdade de
oportunidades. ;

Mas essa aceita¢do da diferenga de opgdes s6
podia, na nossa perspectiva, integrar-se na dinmica
de uma carrcira inica dos professores. Ndo de carrei-
ras difcrentes dirigidas para fungdes diferentes.

Propusemos assim que os professores, através
de cursos de especializagdo, da aquisi¢do dos graus de
Mestre ¢ de Doutor, pudessem permanecer na sua
carreira chegando mais além.

E desenhamos uma carreira com 3 niveis de
acesso - todos eles acessiveis a todos os professores
scgundo as suas disponibilidades e capacidades.

Nio quisemos ver os professores fugir para o
cnsino
superior s6 porque haviam aumentado a sua formagdo
académica - como acontece até agora -, Ou passar para
carreiras paralelas, como propunha a Fenprof.

Devo dizer que ganhamos esta aposta. O Estat-
uto consagra jd dois niveis: o que se desenvolve do 1°
ao 7° escaldo ¢ neste pelos seus 4 fndices de desen-
volvimento ¢ o que decorre do 82 ao 10° escaldo.

(cont. na pdg. seguinte)
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Mas o Estatuto deixa perspectivado o 3° nivel
quando consagra no scu artigo 151°:

“O presente Estatuto serd objecto de revisdo no
prazo minimo de trés anos tendo em vista a sua
adequacdo a reforma do sistema educativo e ao en-
quadramento dos docentes com' graus académicos
superiores.”

A Fenprof ficou contente porque desapare-
ceu o termo de “nfvel”. A FNE ficou contente porque
viu o conteddo dos “niveis” consagrado.

Mas afinal quem ganhou esta batalha foram os
professores e a educagdo!

AVALIACAO DOS PROFESSORES

Sempre tivemos consciéncia de que a
problemética da avaliagdo dos professores era uma
problemidtica dificil que urgia encarar de frente e com
rigor.

Sabfamos que para esta questiio no h4 solugdes
perfeitas e que, noutros pafses, nem Professores nem
Governos estdo contentes com as formas de avaliagao
praticadas. Tinhamos, também, consciéncia do quc a
Lei de Bases do Sistema Educativo sobre a matéria
preconiza.

Desde o primeiro momento do debate do estat-
uto quisemos garantir alguns principios:

12 - A avaliagdo ndo deve ser burocrdtica o
que impde que se afastem critérios burocratizanics ¢
que serecuse qualquer atribui¢fo autométicadamengdo
“Ndo Satisfaz”; ‘

2° - A avaliagio ndo pode ser feita por uma
pessoa ou por um orgdo da escola o que supde que s¢
constituam jiris e que estes integrem elementos exteri-
ores a prépria escola;

32 - Todo o processo de avaliagdo deve scr
transparente e passfvel de recurso pelo professor avali-
ado.

‘Tém os nossos colegas da Fenprof alirmado
junto dos professores que a apresentagio dc um re-
latério pelo préprio professor para infcio do processo
de avaliagdo foi uma exigéncia da FNSP/FNE. Urge
dizer que tém razdo.

De facto foi a FNSP/FNE que, tendo lutado

contra a atribui¢do automdtica do “Ndo Satisfaz”, se
12

bateu, também, pela exigéncia do relatério.

Pelo contrério o Ministério da Educacfo estava
disposto a ceder nesta matéria as propostas da Fenprof
demitindo-se, assim, do seu papel de criar rigor € ex-
igéncia nesta questdo. '

E se assumimos a responsabilidade que temos
neste processo vale, também, a pena que expliquemos
a nossa opgao.

Teremos querido defender ou prejudicar os pro-
fessores ?
- Vejamos, entdo, quais foram as razdes da FNE
ao manter a exigéncia do relatério:

1 - A 16gica da progressdo ao 82 escaldo exigird
aos profcssores a apresentagdo, para avaliagdo, do seu
curriculo profissional. Temos para nés que 0s re-
lat6rios elaborados pelos professores ao longo da
carrcira (um-em cada escaldo) serdo um elemento
precioso na hora de escrever o seu curriculo com
objectivos de avaliagdo.

22 - Qualquer profcsSor se pode ver um dia
confrontado com uma proposta de meng¢do “Nao Satis-
faz”, proposta de que tem o direito de se defender. Ora
nessec momento os relatérios da actividade que desem-
pcnhou podem ser, para o professor em causa, 0O
clemento mais precioso para contrapor a avaliagdo
ncgativa que sobre ele impende.

A acrescentar a estas razdes - de 6bvio beneficio
para si - urge acrescentar que o professor desempenha
uma fungdo de eminente relevéncia social e que, por
isso, ¢ legitimo que preste contas do trabalho que
realiza.

Para nés, na FNE, a defesa dos direitos dos pro-
fessores faz-se no quadro da defesa dos direitos dos
alunos e, por isso, no quadro da defesa da qualidade da
Educagio.

Mas sabemos que o processo de avaliagdo € um
processo delicado. Por isso o Estatuto remete a sua
regulamentagdo para legisla¢do posterior € nés iremos
acompanhar a sua implementa¢gdo com 0 maior cui-
dado prontos para‘intervir ao menor atropelo.

MANUELA TEIXEIRA

J
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FNE contra BRAGA DA CRUZ

E publica a disputa entre a FNE e o sociélogo Braga da Cruz decorrente da divulgacdo de um
relatdrio sobre a sindicalizagdo do pessoal docente, conexo com o relatdrio sobre “A condigdo do
professor em Portugal” . ,

Ainda que, em seu dia, Braga da Cruz, citando Max Weber, tenha recordado que a légica dos
investigadores era diferente da l6gica dos politicos, entendeu a FNE que era possivel conjugar as duas
Iégicas se uns e outros se conformassem com o apuramento dos factos. Assim a FNE propds a Braga
da Cruz que procedesse a contagem de sécios com as quotas em dia de um s6 dos seus sindicatos ,
garantindo que daria a contagem nesse s sindicato mais um sécio do que o total que se lhe atribula
em todo o pafs. Por outro lado, pedid acesso a totalidade dos elementos que lhe permitiram extrair

as conclusoes a que chegou no seu estudo.

Uma e outra das suas propostas foram, na prdtica, recusadas. A FNE ndo renuncia, porém, ao
cabal esclarecimento destaquestdo. Por issomesmo contactou investigadores nacionais e estrangeiros
para proceder a uma andlise e fazer o que jd se chama “relatdrio do relatdrio Braga da Cruz”.

Transcrevemos, hoje, parte de uma comunicagdo feita por CONCEICAO ALVES PINTO no
Congresso de Braga e que foi por ela mesma adaptada para publicagdo no nosso jornal.

QUANTOS SOMOS?

DA CONTROVERSIA SOBRE O NUMERO DE PROFESSORES

As perguntas mais evidentes sdo, por vezes €
por muito paradoxal que parega, as de mais dificil
resposta.

Tal € o caso da questdo que nos ocupa
aqui:quantos sdo os professores em Portugal?

1. PONTO DE PARTIDA: UMA QUESTAO
QUE SURGE DE UMA CONTROVERSIA

A polémica a volta dos niimeros, desencadeada
por uma federagdo sindical ao relatério sobre a
condig@o dos professores levantou uma questdo
que longe de se reduzir ao estrito foro sindical € de
ambito metodolégico. A hipdtese de a contestagdo
dareferida federagdo se limitar a ummero protesto
formal deve ser posta de lado uma vez que essa
federagdo abriu parte dos seus ficheiros para provar
o erro da amostra sobre a qual se realizou o estudo.
E de admitir que a abertura de ficheiros é algoaque
uma organizagdo chega quando o que estd em

causa € simultaneamente importante € incon-

testavel.

por MARIA DA CONCEICAO ALVES PINTO

2. OBJECTO DO ESTUDO

Mas se a questdo posta por essa organizagdo
sindical se referia as taxas de sindicaliza¢@o nas
diferentes federagdes, nds situamo-nos num ponto
que lhe € anterior, ou seja o ntimero dos profes-
sores, sua evolugdo e distribui¢do pelos diferentes
graus de ensino.

Num momento em que as ciéncias da educagdo
e as ciéncias sociais se vdo afirmando em Portugal
um investigador ou simples cidaddo que pretenda
satisfazer a sua curiosidade sobre o nimero de
professores terd diante de si um percurso aciden-
tado. Chegamos mesmo a situag@o emque o nimero
de professores € algo sobre o qual se avangam
palpites que podem vir a tornar-se em sistema de
apostas.

3. DA CONTROVERSIA DOS NUMEROS

Detenhamo-nos no caso do estudo “A situagdo
do professor em Portugal” ,efectuado, por enco-
menda do Ministro da Educag@o, cujorelator éum

; (cont. napdg. seguinte)
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contra

(cont. da pag. 13)

professor de ciéncias sociais, estudo este que
pretendia “um conhecimento, tanto quanto possivel
rigoroso”. Comestas credenciais qualquer cidado
de boa vontade ndo se lembrard de levantar uma
qualquer divida sobre o que no relatério € afir-
mado. Com efeito, se por um lado as credenciais
académicas do relator do estudo apontam para um
dominioda metodologiade investigagio, por outro
a iniciativa da encomenda far-nos-ia admitir que
todas as fontes de informagéo dos servigos oficiais
teriam sido disponibilizadas para levar a bom
termo a tarefa empreendida.

No entanto os grandes vultos das ciéncias
sociais tém-nos sempre aconselhado a testar os
métodos que usamos e a usar de sentido critico
sobre os estudos realizados por nés proprios ou
por outrém. E afinal esse espirito critico que mais
uma vez vamos exercitar a propésito do referido
estudo.

Sistematizarei, da seguinte forma, as afir-
magoes que ai sdo feitas e que tentarei validar:

12. Os lugares docentes em Portugal eram
em 1986/87 151.588 (p.8):

2% Os professores aumentaram mais do que
os alunos entre 1964/65 e 1984/85 o nimero de
lugares docentes mais do que triplicou enquanto
o niimero de alunos ndo chegou a duplicar .

Nada sendo dito, € uma vez que se trata de um
estudo sobre os professores do ensino ndo supe-
rior, ficarfamos com a ideia que esse niimero a
esses niveis de ensino diz respeito.

A férmula «lugares docentes» € ambigua. O
quequererd dizer? Lugares de quadro? Niimero de
hordrios completos? Numero de professores?

A andlise das pdginas onde se insere o
referido quadro revela que o entendimento que
ressalta € que o autor faz corresponder lugar do-
cente a professor.

Nas «EstatisticasdaEducag@o» de 1986/87,num
14
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primeiro quadro, referente ao «Movimento Geral»
(quadro 1. p. 3) s@o apresentados os dados relati-
vos a «estabelecimentos, agentes de ensino e
alunos, segundo o grau e ramo de ensino».
Como nota a este quadro 1€-se: « Os estabe-
lecimentos e o pessoal docente foram contados
rantas vezes quantos os ramos de ensino ministra-
dos.»
Por “ramo de ensino “ entende-se os sub-
conjuntos no interior de cada grau.
Por exemplo para o bdsico existem dois
ramos ou seja, o primdrio € o preparatério; para o
secunddrio existem seis ramos ou seja o «geral
unificado», o «complementar», o «122 ano», o
«liceal», o «técnico» e, por fim o «técnico-profis-
sional».

Daqui se conclui que os dados apresentados
neste quadro s6 ddo a imagem real quanto ao
nimero de alunos inscritos nos vdrios graus de
ensino. Com efeito os professores serdo contados
tantas vezes quantos os ramos a que pertencam as
turmas a que leccionam. Um professor de uma
escola secunddria com hordrio de unificado,
complementar, 122ano e técnico-profissional serd
contado por quatro. Também um professor de uma
escola C+S com turmas de ciclo e de unificado
serd contado duas vezes e assim de seguida.

Qualquer contagem a partir deste quadro daria
um nimero ficticio de professores.

Mas foi essa soma que o autor do relatdrio fez.
E foi mais longe: o nimero de lugares docentes
apresentados pelo relator do estudo sobre «a si-
tuacflodo professor» € obtido somando aos niimeros
ficticios dos educadores e professores do ensino
bdsico e secunddrio os dos professores dos cursos
de pescas, enfermagem, cursos médios, cursos
artisticos e ensino superior.

Ao realizar estas somas - que, repitamo-lo,
ndo tém nenhum significado em termos de profes-
sores reais uma vez que os professores que exis-
tem podem ser contados duas, tr€s ou mais vezes
- o autor do relatério aumentou, artificialmente, o
corpo docente global deste pais.
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Nio podendo acreditar que tal erro es-
tivesse na base dos dados do relatdrio apressamo-
nos a fazer as mesmas contas relativamente aos
anos de 1984/85, 1979/80 e 1974/75.

Tivemos de concluir que o mesmo erro tinha
sido sistematicamente cometido. S6 que a soma
que em 64/65 e mesmo em 74/75 ndo produzia
excessiva distorgdo por os professores leccio-
narem em geral um s ramo ou mais raramente
dois, em 1986/87 provoca o crescimento artificial
que jd referimos. Crescimento esse decorrente da
polivaléncia crescente dos estabelecimentos de
ensino e da forma como o quadro estatistico do
INE referente ao «Movimento Geral» se apresenta
neste especifico ano.

Mas ndo s@o s6 os leitores que foram in-
duzidos em erro. O autor do relatério com base
neste tipo de operagdo ndo sé tira conclusdes
erroneas como define uma amostra fortemente
distorcida no que diz respeito a distribui¢do dos
professores pelo nivel em que leccionam.

Outros sdo, ainda, os problemas que se le-
vantam ao ler com atengdo o relatério em questio.

4. DEFICIENCIAS DO ESTUDO

O relatério Braga da Cruz apresenta defi-
ciéncias de ordem diversa:

a) Na leitura das estatisticas do INE

A andlise feita revela erros
considerdveis,decorrentes de deficiéncias graves
no manuseamento de dados estatisticos publicos.
Estes sdo acessiveis a qualquer pessoa. J4 outro
tanto ndo acontece com 0s dados do inquérito
sobre o qual assenta a maior parte do relatério.

b) Na construg¢ao da amostra

A composi¢do da amostra segundo os niveis

FNE contra BRAGA DA CRUZ.

de ensino, tendo-se baseado nas Estatisticas do
INE, distorceu os pardmetros a que devia obede-
Cer.

Nio se tendo assegurado uma abordagem
aleatéria dos professores uma nova fonte de dis-
tor¢iio foi introduzida. Esta distor¢@o estd ine-
quivocamente patenteada nos dados referentes a
sindicaliza¢fo, como podemos constatar na con-
tagem que fizemos de parte do nimero de s6cios
do SPZN com cotas em dia- contagem, alids,
publicamente oferecida a Braga da Cruz e aos
jornalistas por Manuela Teixeira.

¢) Na inadequacgao de algumas perguntas a
forma de inquirir os professores

Este estudo  pretendeu abordar assuntos,
alguns dos quais considerados, na nossa cultura,
do foro privado. Utilizou, para isso, perguntas
feitas oralmente por entrevistador. Nao se teve,
poi, a elementar precaucgdo de evitar as distor¢des
que este tipo de abordagem aos inquiridos intro-
duz nas respostas a assuntos deste teor.

~d) Auséncia de preocupacio pelo signifi-
cado estatistico dos dados

Os dados apresentados sdo extremamente
lacunares ndo dispondo o leitor de elementos para
controlar o que o autor vai afirmando. Acresce,
ainda, que nenhuma andlise estatistica parece ter
sido feita que nos certifique que os dados analisa-
dos sflo significativos.

A VALIDADE E O INTERESSE DOS
DADOSE DA ANALISEFEITANESTE ESTUDO
ESTAO, POIS, IRREMEDIAVELMENTE COM-
PROMETIDOS.

Este relatorio, que foi encomendado com o
intuito de dar uma imagem rigorosa da si-
tuacgio do professor, passara definitivamente a
historia da investigacao em educaciao em Por-
tugal nao por esse rigor mas pelas deficiéncias
metodoldgicas que encerra.
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ENCONTRO NACIONAL DE PROFESSORES

Nos préximos dias 21 e 22 de Maio a FNE promove em Coimbra, no cinema do
Colégio S. Teoténio, um encontro nacional de professores com o qual se inicia o debate da
regulamentacao do estatuto da carreira docente e da proposta govemamental do orde-

namento juridico da direcgio, administra¢io e gestao das escolas.

grama do encontro:

Eo seguinte o pro-

PROGRAMA

Dia 21 de Maio

A10h30 - Sessao de Abertura

11h30 - Novos professores/Contratos/
Fixacao fora dos grandes centros /
Negociagao colectiva

(Apresentagdo das propostas em painel )

por
José Ricardo Nunes
Horé4cio Pires
Luis de Melo
Natércia Cardeano

15h00 - Direccao e Gestao das Escolas
Basicas e Secundarias

1° Debate
com
Jodo Formosinho
Paula Oliveira
Manuela Teixeira

Dia 22 de Maio

10h30 - Problematica da Formagao

por :
Viegas de Abreu
Conceigdo Alves Pinto
Luis de Melo

Apresentagao
Debate

15h00 - Doengas Profissionais / Condigoes
de Segurancano exercicio daprofissao

por
Joaquim Arenga
David Leandro
José Manuel Frade

Apresentacdo
Debate

18h00 - Sessao de encerramento

Proprietdrio - Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educagao

Distribuido por FNE
Composto no SPZN

Directora - Maria Manuela Teixeira
Redacgédo - Rua D. Joao IV, 610 - 4000 PORTO
Impresso na Tipografia Nunes
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