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Acordo

® Ordenamento juridico de formac¢ao continua de professores

® Licencas sabaticas

® Licencas para formacgao
® Formacéao continua necessaria a progressao em carreira

® Doencgas profissionais
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REGULAMENTACAO DO ESTATUTO

DISPENSAS PARA FORMACAO

A participagdo em conferéncias, congres-
s0s, simpdsios, cursos, semindrios ou outras reali-
zagdes que permitem a actualiza¢lio dos docentes
tém sido uma realidade que a FNE entende dever
seralargadade forma a permitir umamaior partici-
pacdo nas actividades de formagao por parte dos
professores.

Assim, no més de Julho acordou com o
Governo que estas dispensas, até ao limite de oito
(8) dias tteis, seguidos ou interpolados, € con-
cedidos por ano escolar sejam solicitadas ao 6rgdo
de gestio e administraciio do estabelecimento de
educagiio ou de ensino onde o docente exerce
fungdes em requerimento devidamente funda-
mentado, acompanhado dos elementos
comprovativos necessdrios. O requerimento deve
ser apresentado com pelo menos cinco (5) dias de
anfecedéncia sobre a data de inicio da dispensa.

A dispensa € autorizada pelo 6rgio de
gestdo e administracio do estabelecimento de
educagio ou de ensino. No caso dos membros do
orgiio de gestiio e administragiio do estabeleci-
mento de educaciio ou de ensino pretenderem
usufruir desta dispensa deve a mesma ser solicita-
da com pelo menos oito (8) dias de antecedéncia
sobre a data do seu inicio & Direcgdo Regional de

Educagiio respectiva que a autoriza.

A dispensa de servigo para formagio s
pode ser recusada quando acarrete graves pertur-
bag¢bes ao normal funcionamento do estabeleci-
mento de educaciio ou de ensino, nomeadamente
servico de exames e reunides de avaliagdo de
alunos.

O prazo de comunicagiio da autorizagdoda
dispensa é de dois (2) ou cinco (5) dias contados a
partir da entrada do requerimento consoante seja o
pedido de um docente ou de umelemento do 6rgéo
de gestiio e administragiio do estabelecimento de
educagdooude ensino . No casode inexisténciade
resposta considera-se tacitamente autorizada a
dispensa.

No final do gozo da dispensa o docente
deve apresentar junto do érgio de gestiio do es-
tabelecimento de educagiio ou de ensino onde
exerce fungdes a declaraciio de presenga emitida
pela entidade promotora da formagfo, a qual serd
anexa ao seu processo individual. Se este preceito
nio for cumprido as faltas dadas pelo docente
serdo consideradas como faltas injustificadas.

As faltas dadas ao abrigo da dispensa para
formagdo siio consideradas apenas para efeitos
estatisticos.

DOENCAS PROFISSIONAIS

Odireito & seguranga na actividade profis-
sional € uma preocupagio pela qual a FNE sempre
se bateu ao longo dos vdrios anos de negociagiio do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infiinciae
dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio.
Esta preocupacido nilo se esgotou com o ECD e
estendeu-se a sua regulamentagdo, de tal modo
que no acordo assinado em 7 de Julho se negociou
a portaria regulamentadora das doengas profis-
sionais que tém a sua origem no exercicio conti-
nuado da docéncia.

Sdo entendidas como doencgas necessdriae
directamente resultantes do exercicio continuado
da fung¢iio docente todas as que sejam considera-
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das como tal depois de examinadas caso a caso
pela Junta Regional reunida para esse efeito. Entre
as virias doencas, siio consideradas como ne-
cessdria e directamente resultantes do exercicio
continuado da fungio docente as doengas do
aparelho fonador e as doengas alérgicas decorren-
tes do contacto com o giz. )

Para que seja possivel fazer a prova da
doenga necessdria e directamente resultante do
exercicio continuado da fungiio docente a Junta
Médica pode determinar a realiza¢do dos exames
clinicos complementares que considerar ne-
cessdrios em estabelecimento clinico da especiali-

dade. (cont. pdg. )
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C.C.T. DO ENSINO PARTICULAR

Tabela de vencimentos dos trabalhadores docentes a vigorar

entre 1 de Outubro de 1992 e 30 de Setembro de 1993

Nivel Categorias Venlc;:::nto Sclnlr:::al Nivel Categorias Venliilr::nto Sc};o::al
- Professor profissionalizado com o -Professorprofissionalizado de grau
1 grau de licenciatura ou cquiparado ¢ 345 400800 | 15 700S ¥ supc"riorc 10 anos de bom e efectivo | 206 800S00 | 9 4008
32 ou mais anos de bom e efectivo SCrIvigo.
SCLVICO. - Professor profissionalizado sem
q o grau superior ¢ 20 anos ou mais de
- I_’rof essor pr(?ﬁssnonahzad(.) com o bom ¢ efectivo servico.
2 | graudelicenciatura ou equiparado 302 500800 | 13 7508 - Prof. do 12 ciclo do ensino bdsico
¢29 anos de bom ¢ efectivo servigo. 10 | com magistério e 20 anos de bom e | 205 040800 | 9 3208
efectivo servigo.
- Professorprofissionalizado de grau - Educador de Infancia com curso ¢
supcrior ¢32 oumais anos de bom ¢ CSlégiO ¢ 20 anos de bom e efectivo
cfectivo servigo. servico.
- Professor do 1° ciclo do ensino
3 | bssicocom magistério e 32 ou mais 266 200800 | 12 1008 - Professorprofissionalizado de grau
anos de bom ¢ efectivo servico. | superior ¢ 5 anos de bom ¢ efectivo
- Educador de infancia com curso e Servigo.
estégio ¢ 32 ou mais anos de bom ¢ 1| Professor profissionalizado sem 179300800 | 8 1508
efectivo servigo. grau superior ¢ 15 anos de bom e
efectivo servigo.
- Professor profissionalizado de grau
4 superior e 25 anos debom e efectivo | 56q 800S00 | 11 900$ - Professor do 1° ciclo do ensino
servigo. bésico com magistério e 15 anos de
- - bom e efectivo servigo.
= l’f()fcssor do1? ciclo do ensino 12 |- Educador de infancia com curso e 170 100800 | -
bisico com magistério ¢ 29 anos de ' ‘ estdgio e 15 anos de bom e efectivo '
5 |bome efectivo servigo. 256 000800 | ----- servico
- Educador de infancia com curso e - Professor de educagio e ensino
cstzigio ¢29 anos de bom e efectivo especial com especializagdo ¢ 5 anos
SCrvico. de bom ¢ efectivo servigo
- Professor profissionalizado de - Professor nédo profissionalizado
6 | grau superior ¢ 20 anos de bom ¢ 245 740800 | 11 170$ com habilitagdo prépria de grau
efectivo servigo. superior ¢ 10 ou mais anos de bom e
= v efectivo servigo. :
7 5 Prof.cssorlpSrOﬁSSl((l)nzghzado c:c grau - Professor nio profissionalizado de
superior e 15 anos de bom e electivo | 995 500500 | 10 250 estabelecimento de ensino delinguas
servigo. S it 13 com habilitagdo académica de irau 169 400800 | 7 7008
- Professor de educagio ¢ ensino s 10 P de
especial com especializagdo e10 ou bom e efectivo SEIVIEO- .
mais anosde bom eefectivo servigo. J 'Inslrulor de Educagdo Fisica ou
8 - Professor do 1° ciclo do ensino d:jplorrladof’p_clas cx-;:(s)co]as d_e :
‘o DI : educagdo fisica com ou mais
Egsnllc;) i?cnc]lgggslz:?i’;: 2 anosde |23 300800 | - anos de bom ¢ efectivo servigo
- Educador de infancia com curso ¢ - Professor proﬁssion;ﬂilado de’
estdgio ¢ 25 anos de bom e efectivo 14 ' 7 5008

servigo.

grau superior.

165 000S00




Nivel

Categorias

Vencimento
Base

Hora
Semanal

Nivel

Categorias

15

- Professor profissionalizado sem
grau superior ¢ 10 anos de bom ¢
efectivo servigo.

- Professor de educaciio ¢ ensino
cespecial com especializagio.

- Professor do 1° ciclo do ensino
bisico com magistério ¢ 10 anos de
bom e efectivo servigo.

- Educador de infancia com curso ¢
estdgio ¢ 10 anos de bom e efectivo
SCIVico.

162 800S00

7 4008

16

- Professor ndo profissionalizado
com habilitagdo prépria de grau
superior ¢ 5 anos de bom ¢ efectivo
servico.

- Professor ndo profissionalizado de
estabelecimento deensino delinguas
com habilitagio académica de grau
superior ¢ 5 anos de bom e cfectivo
servigo.

- Instrutor de educagio fisica ou
diplomado pelas ex-escolas de
educag@o fisica ¢ 5 anos de bom ¢
cfectivo servigo.

147 400800

6 7008

19

- Educador de infancia com curso ¢
estdgio ¢ 5 anos de bom ¢ efectivo
SCrvigo.

- Professor do 12 ciclo do ensino
bésico sem magistério com diploma
e curso complementar ¢ 20 anos de
bom ¢ efectivo servigo.

- Educador de infancia sem curso,
com diploma e curso complementar
¢ 20 anos de bom e efectivo servigo.
- Professor do 1° ciclo do ensino
basico sem magistério, comdiploma
¢ 25 ou mais anos de bom ¢ cfectivo
servico.

- Educador de infancia sem curso,
com diploma e 25 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.
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- Professor ndio profissionalizado
com habilitagio prépria sem grau
superior ¢ 10 ou mais anos dec bom ¢
efectivo servigo.

- Professor ndo profissionalizado de
cstabelecimento decnsino delinguas
com habilitagio académicasem grau
superior ¢ 10 ou mais anos de bom
c efectivo servigo.

- Professor de cursos
extracurriculares ¢ 10 anos ou mais
de bom ¢ efectivo servigo.

140 800S00

6 4008

18

- Professor profissionalizado sem
grau superior ¢ 5 anos de bom ¢
efectivo servigo.

- Professor ndo profissionalizado
com habilitagio prépria de grau
superior.

- Professor ndo profissionalizado de
estabelecimentode ensino de linguas
com habilitagdo académica de grau
superior.

- Restantes professores dos 22 ¢ 3°
ciclos do ensino bésico ¢ do ensino
secundério ¢ 20 ou mais anos de bom
e cfectivo servigo.

- Professor do 12 ciclo do ensino
bésico sem magistério, comdiploma
¢ curso complementar ¢ 25 ou mais
anos de bom ¢ efectivo servigo.

- Educador de infancia sem curso,
com diploma e curso complementar
¢ 25 ou mais anos de bom ¢ cfectivo
SCrvico.

138 600$00

6 3008

20

- Restantes professores dos 22 ¢ 3°
ciclos do ensino bésico ¢ do ensino
sccunddrio ¢ 10 anos de bom e
efectivo servigo.

- Professor profissionalizado sem
grau superior.

- Professor nio profissionalizado
com habilitagio prépria, sem grau
superior ¢ 5 anos de bom ¢ efectivo
SCrvigo.

- Prof. de cursos extracurriculares ¢
5 anos de bom e efectivo servigo.

- Professornido profissionalizado de
estabelecimento deensino de linguas
com habilitagiio académicasem grau
superior ¢ 5 anos de bom e efectivo
servico.

- Professor do 12 ciclo do ensino
bdsico com magistério.

-Ed. deinfanciacomcurso cestigio.
- Professor de cducacio ¢ ensino
especial sem especializagiio.

- Professor do 12 ciclo do cnsino
bisico sem magistério com diploma
¢ curso complementar ¢ 15 anos de
bom ¢ efectivo servigo.

- Educador de infancia sem curso,
com diploma ¢ curso complementar
¢ 15 anos de bom ¢ efectivo servigo.
- Restantes prof. do 12ciclo do ensino
basico sem magistério com diploma
¢20 anos de bom ¢ efectivo servigo.
- Restantes educadores de infancia
sem curso com diploma e 20 anos de
bom ¢ efectivo servigo.
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- Restantes professores dos 22 ¢ 3°

ciclos do ensino bisico ¢ do ensino.

secundério ¢ 15 anos de bom e
efectivo servigo.

- Professor do 1° ciclo do ensino
bédsico com magistério ¢ 5 anos dc
bom e electivo servigo.

132 000$00

6 6008

21

- Professor do 12 ciclo do ensino
bésico sem magistério com diploma
¢ curso complementar ¢ 10 anos de
bom e efectivo servigo.

- Educador de infincia sem curso,
com diploma e curso complementar
¢ 10 anos de bom ¢ efectivo servigo.
- Restantes professores do 12 ciclo
do ensino basico sem magistériocom
diploma ¢ 15 anos de bom ¢ cfectivo
servico.

- Restantes Educadores de infancia
sem curso, com diploma ¢ 15 anos
de bom ¢ efectivo servigo.

Vencimento| Hora
Base Semanal
132 000S00 | 6 000S
116 600S00 | 53008
105 000800 | -----
(Continua na pdgina4)




Tabela de vencimentos dos trabalhadores niao docentes a vigorar
entre 1 de Outubro de 1992 e 30 de Setembro de 1993 .

Categorias Venlf;:::nto Obs. Nivel Categorias Venﬁ;n;:nto Obs.
- Psicélogo com 25 ou mais anos de - Fisioterapeuta com 5 anos de bom
bom e efectivo servigo. e efectivo servigo.
- Dircctor de Servigos Adminis- 173 000S00 - Tcrapcuta_da f a]a'com 5 anos de 117 000S00
trativos. 10 [ bom e efectivo SCIvico.
- Técnico servigo social com 25 ou - Terapeuta ocupacional com 5 anos
mais anos de bom ¢ efectivo servigo. de bom ¢ cfectivo servigo.
- Técnico / Licenciado / Bacharel de a) - Conrabilista 1
grau VL. 11 |- Tesoureiro I
A ~Técnico /Li L 111 000S00
- Psicélogo com 20 anos de bom e aRien [ dceonino,. bueharele
cfectivo servigo. graul
-Técnico servigosocial com 20 anos 161 500800 - Fisioterapeuta
de bom ¢ efectivo servigo. - Terapeuta da fala
-Técnico / Licenciado /Bacharel de - Tcrapcu[a ocupaciona]
grau V. " 12 - Enfermeiro HE 00300
- Psicélogo com 15 anos de bom ¢ - Chefe Sccga.o IT 2)
efectivo servigo. - Documentalista I a)
-Técnico servigo social com 15 anos - Chefe de Secgio I
de bom ¢ efectivo servigo. - Documentalista T
- Fisioterapeuta com 25 ou mais | 150 000$00 13 |- Guarda Livros 96 200800
anos de bom e efectivo servigo. - Assistente Administrativo I1I a)
- Terapeuta ocupacional com 25 ou - Sccretério Direcgio/Administra- a)
mais anos de bom ¢ efectivo servigo. cio Il
- Terapeuta da fala com 25 ou mais o T .
anos de bom ¢ efectivo servigo. - ~Sc§rcla.no Direcgio/Administra-
o
5 fl"silc_:élogo com 10 anos de bom ¢ 14 E:Assistcmc: Administrativo II §7.400500 a)
cfectivo servigo.
-Técnico serv‘i;go social com 10 anos r Upenidiar 98 eompuiadar I )
de bom e efectivo scrviqo_ 15 |- Assistente Administrativo I 82 800S00
- Fisioterapeuta com 20 anos de bom - Operador de computador
c clectivo servigo. 140 500500 . Caixa
- Terapeuta da fala com 20 anos de : Colzi T
bom ¢ efectivo servigo. s
- Terapeuta ocupacional com 20 anos 16 | Encarrcgafl ARG
. : " - Escriturdrio 11 78 900$00
de bom e efectivo servigo. - Diicial dleciicisia
- Técnico / Licenciado / Bacharel de po . .
v a) - Aw.ulmr Pcdagoglgo do ensino
gtan 1V, especial com 15 oumais anos de bom
- Psicélogo com 5 anos de bom e e efectivo servigo.
clectivo servigo. pe 2 :
- Técnico scrvgico social com 5 anos B Poat . Awthar Pedagdgico do ensino
de bom ¢ efectivo servigo. cspegnal sy 10 anos de bom e
cfectivo servigo
- Fisioterapcuta com 15 anos de bom - Auxiliar de educagio com 10 ou 75 350800
c efectivo servigo. 17 mais anos de bom ¢ efectivo servigo
- Terapeuta da fala com 15 anos de| 131 400$00 - Carpinteiro
bom e efectivo servigo. - Motorista de pesados e ligeiros
- Terapeuta ocupacional com 15 anos - Pedreiro
de bom ¢ efectivo servigo. - Pintor.
- Psicélogo 18 |- Escriturério I 73 450800 b)
- Técnico servigo social.
- Téenico / Licenciado / Bacharel de| 127 300500 - Auxiliar Pedagégico do ensing
fgrau IIL. especial com 5 anos de bomc efectiva
- Chefe Servigos Administrativos. servigo
Fisi 19 1 Auxiliar de educagiio com 5 anosdd 72 000800
- Fisiotcrapeuta com 10 anos de bom . N
. : bom ¢ efectivo servigo
e cfectivo servigo. - Prefeito com 5 anos
- Terapeuta da fala com 10 anos de| 125 000$00 . )
pom e efectivo servigo. - Auxiliar Pedagégico do ensino
- Terapeutaocupacional com 10 anos especial
e bom ¢ cfectivo servigo. ao I Auxiliar de educagio
- - Prefeito 68 600800
- Contabilista II 2/ - Escrituririo-estagidrio (2° ano)
3 T(.‘;SO!;WC][O .H ; 117 500800 %) - Vigilante com 15 ou mais anos de
- Técnico /Licenciado /Bacharel de bom e efectivo servigo
grau I - Telefonista L. a)
(Continua na pdgina 4)
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(Continuagao da pdgina 2)
Tabela de vencimentos dos trabalhadores docentes a vigorar
entre 1 de Outubro de 1992 e 30 de Setembro de 1993

Vencimento
Base

Hora

Nivel
Semanal

Categorias

- Restantes professores dos 2° e 3°
22 | ciclos do ensino bésico ¢ do ensino
secunddrio ¢ 5 anos de bome efectivo
servigo.

101 640800| 4 5008

- Professorndo profissionalizado com
habilitagdo prépriasem grausuperior.
- Professor n#o profissionalizado de
23 |estabelecimento deensinodelinguas
com habilitagdo académica sem grau
superior.

- Professor de cursos extracur-
riculares.

99 000800 | 45008

- Professor do 12 ciclo do ensino
basico sem magistério com diploma
e curso complementar ¢ 5 anos de
bom e efectivo servigo.

- Educador de infancia sem curso,
comdiploma, curso complementare
24 | 5 anos de bom ¢ efectivo SCIVigo.

- Restantes professores do 12 ciclo
do ensino bisico sem magistériocom
diploma e 10 anos de bom ¢ efectivo
servigo.

- Restantes cducadores de infancia
sem curso, com diploma ¢ 10 anos
de bom ¢ efectivo servigo.

92 500800

- Restantes professores dos 22 ¢ 3°
ciclos do ensino biésico ¢ do ensino
25 | secunddrio.

- Instrutores de educag@o fisica ou
diplomados pelas ex-escolas de
educago fisica.

=

92 400800 | 42008

- Restantes professores do 12 ciclo
do ensino basico sem magistério com
diploma ¢ 5 anos de bom e efectivo
26 Scrvigo‘ - 87 OOOSOO
- Restantes educadores de infincia
sem curso, com diploma e 5 anos de
bom e efectivo servigo.

- Professor do 12 ciclo do ensino
basico sem magistério com diploma
27 | e curso complementar. :

- Educador de infancia sem curso,
com diplomac curso complementar. |

84 000800

- Restantes professores do 12 ciclo
do ensino basico sem magistériocom
diploma.

- Restantes educadores de infancia
g | sem curso com diploma.

- Professor do 1° ciclo do ensino
bdsico com diploma para as
povoagdes rurais (Regentes).

- Professor autorizado parao 19ciclo
do ensino bdsico.

- Educador de infancia autorizado.

76 000800

(Continuagao da pdgina 3)
Tabela de vencimentos dos trabalhadores nio docentes a
vigorar entre 1 de Outubro de 1992 e 30 de Setembro de 1993

Nivel Categorias Venlc;mento Obs.
ase
- Tefonista I
- Vigilante com 10 anos de bom ¢
efectivo servigo
21 | - Cozinheiro
- Despensceiro 68 150500
- Empregado de mesa
- Encarregado de camarata
- Encarregado de rouparia
- Recepcionista 11 a)
22 |- Vigilante com 5 anos de bom ¢ 64 000S00
efectivo servigo
- Continuo
- Costureira
- Empregado de balcéo
- Empregado de refeitério
- Engomadcira
a5 - escriturdrio-estagidrio (1° Ano) 61 854500
- Guarda
- Jardineiro
- Lavadeira
- Porteiro
- Recepcionista I
- Vigilante
- Continuo de 18/21 anos
24 | - Empregado de camarata 56 000800
- Empregado de limpeza
25 |- Paquete de 16/17 anos 39 000$00

a) - Ndo se aplica em 92/93
b) - Se promovem de 3° Escriturdrio, o aumento é de 20,4%

- NOTA 1 - A hora semanal respeita aos Professores dos 2° e 3°
Ciclos do Ensino Bdsico e do Ensino Secunddrio, aos professores
de cursos extra-curriculares e aos professores de estabelecimentos
de ensino de linguas.

-NOTA2 - Os Professores Adjuntos continuardo enquadrados na
carreira docente como profissionalizados, de acordo com as suas
habilitagées académicas, cumpridos os termos.do Decreto-Lei n®
553180, de 21 de Novembro.

- NOTA 3 - Para todos os docentes, foi abolido o regime de
diuturnidade, passando estas a fazer parte integrante dovencimento

base.

Diuturnidades

1. As remuncragdes minimas estabelecidas pela presente
conv
diuturnidade, até ao mdximo de cinco anos de permanéncia em
categoria profissional de acesso ndo obrigatdrio eautomatico ao
servigo da mesma entidade patronal no valor de 4 000S00.

2. Os trabalhadores que prestem  servico em regime de
horirio parcial serdo devidas diuturnidades proporcionais ao hordario
de trabalho prestado.

3. Para cfeito do disposto nos niimeros anteriores entende-se
que a mudanga de nivel por bom e efectivo servigo ndo corresponde
a progressdo automdtica nem a acesso obrigatdrio.

§ Unico - As diuturnidades dos docentes foram abolidas em
virtude de terem sido integradas nos vencimentos de cada nivel da
tabela.

Subsidio de Refeicdo

1. E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT por cada dia de trabalho, um subsidio_de refei¢do no
valor de 450500, quando pela entidade patronal ndo lhes seja
fornecida refeigio.

2. Aos trabalhadores com horério incompleto serd devida a
refeigdo ou subsidio quando o hordrio se distribuir por dois periodos
do dia ou tenha num sé periodo quatro ou mais horas de trabalho.

3. Os trabalhadores que completem hordrio em mais deum
estabelecimento de ensino terdo o subsidio satisfeito nos termos
deste artigo de forma proporcional ao hordrio distribuido em cadaum
dos estabelecimentos de ensino.

engiio para os trabalhadores niio docentes serd acrescidauma .



E DI T ORI AL

Em 7 de Julho tltimo, a nossa Federagdo assinou com o Governo
mais um ACORDO que regulamenta algumas importantes matérias do
estatuto dos educadores de infincia e dos professores dos ensinos bdsico e
secunddrio.

De entre todas as matérias acordadas merece particular relevo o
ordenamento juridico da formagdo continua de professores. Podemos dizer
que as novas exigéncias que o Estatuto consagra sio, agora, acompanhadas
do apoio que os professores merecem e de que necessitam.

Em 5 de Agosto chegamos, também, a acordo, desta vez com a
Associaciio dos Estabelecimentos de Ensino Particular, sobre o contrato
colectivo de trabalho para o sector.

Num caso como noutro, € como € nossa orientagdo constante,
acautelamos da melhor maneira os interesses e direitos dos trabalhadores
que representamos.

A consciéncia do dever cumprido niio nos faz afrouxar o esforgo.

De facto, muitas matérias estdo por regulamentar. Muitas questoes
exigem urgente negociag@o. Entre elas, a negociagio dos estatutos das
carreiras docentes do ensino superior.

Estamos a preparar-nos, também, para o langamento de um debate
nacional sobre as carreiras dos niio docentes. Os trabalhos estdo adiantados
e, em breve, daremos mais noticias sobre esta questdo.

Um novo ano se vai iniciar. Regressamos s nossas escolas € aos
nossos alunos. Também eles regressam a nds € de nds esperam um
suplemento de entusiasmo; esperam que nas nossas aulas, como dizia
Sebastiio da Gama, nfio haja lugar para eles pensarem que era melhor estar
14 fora... De facto, eles desejam e merecem de todos, professores e ndo
professores, um acolhimento que lhes faga sentir a escola como um espago
de AMIZADE.

Em nome do Secretariado da FNE, desejo a todos um bom ano lectivo
e expresso um voto : que todos juntos sintamos, neste ano de 92/93,
aALEGRIA de trabalhar neste sector que € chave da vida de um pafs e de
um povo : o sector da EDUCACAO.

Maria Manuela Teixeira



ACORDO

O Governo representado por Suas Ex-
celéncias a Secretdria de Estado Adjunta e do
Orcamento Dr? Maria Manuela Dias Ferreira Leite,
o Secretdrio de Estado dos Recursos Educativos,
Dr. José Manuel Bracinha Vieira e o Secretdrio de
Estado dos Ensinos Bdsico e Secunddrio, Dr.
Manuel Joaquim Pinho Moreira de Azevedo, e a
Federacdo Nacional dos Sindicatos da Educagio
(FNE), representada pela sua Secretdria-Geral,

Exm? Senhora Dr? Maria Manuela Teixeira,
1. Chegaram a acordo sobre:

a) O ordenamento juridico da Formagdo
Continua de Professores, cujo conteddo consta do
texto que constitui o anexo I a este acordo;

b) aregulamentagdo don® 1 do art® 82, do n®
1 do art® 1082 e do art® 1092 todos do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infincia e dos Profes-
sores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio (ECD),

que se reportam, respectivamente, as doengas

4

profissionais, a
concessdo  de
licengas sabdticas
e a concessio de
dispensas de ser-
vigo para formagido
-anexosIL IITeIV

a este acordo;

¢) aregulamentagdo da alinea c) do art®43°
do ECD, que se reporta as ac¢des de formagio
continua que os professores devem concluir, para
efeitos de progressio, em cada escaldo da carreira

- anexo V a este acordo.

2. Acordaram, ainda:

a) negociar a resolu¢do do problema do
completamento de habilitagdes dos professores
que sdo detentores de habilitagdo suficiente e que
se encontram vinculados ao Ministério. Paratal, o

Ministério da Educagdo apresentard, num prazo



’ g "
A e g

ISTATUTO - ACORDO FNE / GOVERNO

maximo de trés
meses, as or-
ganizagdes sin-
dicais um pro-
jectodedecreto-
leique garantaa
organizagdo, no
imbito do En-

i ¢ ek

.. sino Superior,
dos cursos ade-
quados a tal
completa-

» mento. 0]

¢ processo de
completamento

de formagio

obedecerd ao

principio da
aquisi¢do de graus académicos sendo rejeitados
esquemas de mera equiparagdo definidos fora do
quadro da autonomia do Ensino Superior na
atribui¢do dos referidos graus;

b) as partes fardo um levantamento da si-
tuacdo dos professores detentores de habilitagdo
suficiente que se encontrem no Sistema Educativo
em fungdes docentes e que possuam, pelo menos,
cinco anos de servigo docente e procurardo con-
sensualizar solu¢des que visem conferir-lhes
completamento de formagdo no Ambito do ensino
superior, visando a aquisi¢io dos necessdrios graus

académicos, tendo em conta as necessidades do

sistema educativo;

¢) estudar e procurar chegar a um acordo
sobre modelos de formagdo continua de longa
duracfo, a realizar no dmbito do Ensino Superior
que permitam aos professores adquirir habilitagdes
para outros grupos de docéncia, para outros niveis
de ensino e para novas disciplinas ou dreas disci-
plinares decorrentes daentradaem vigor dos novos

planos curriculares.

Lisboa, 7 de Julho de 1992

PEL'O GOVERNO
A SECRETARIA DE ESTADO ADJUNTA E DO ORCAMENTO

s s D, Eavaie 20&

(Maria Manuela Dias Ferreira Leite)

O SECRETARIO DE ESTADO DOS RECURSOS EDUCATIVOS

(José Manuel Bracinha Vieira)

O SECRETARIO DE ESTADO DOS ENSINOS BASICO
E SECUNDARIO

(Manuel Joaquim Pinho Morcira de Azevedo)

PEL'A FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS
DA EDUCACAO (FNE)

%N\

(Maria Manucla Teixeira)
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CREDITOS PARA PROGRESSAO EM CARREIRA

A Lei de Bases do Sistema Educativo ao
definir os principios gerais da carreira dos profes-
sores dd4 uma importdncia relevante a formagao
seja ela inicial, continua ou especializada. Ao
longo dos perto de trés anos de negocia¢do do
Estatuto da Carreira dos Educadoes de Infincia e
dos dos Professores dos Ensinos Bdsico e Se-
cunddrio e agora que estamos a construir a sua
regulamentagio a FNE sempre se bateu pela de-
finigdo das acg¢des de formagdo continua que
possibilitam a progressio dos docentes: na car-
reira. Finalmente no passado dia 7 de Julho a
Federagdo acordou com o Governo o Decreto
Regulamentar que incide sobre esta matéria.

A diploma em questdo aplica-se aos edu-
cadores de infincia e aos docentes dos ensinos
bédsico e secunddrio que exercem fungdes nos
estabelecimentos de educag@o ou ensino publicos,
e define o nimero de unidades de crédito de
formagdo continua contabilizdveis para efeitos €
progressdo em carreira.

Assim, o niimero de unidades de crédito
de formagdo continua considerado com requisito
minimo de progressio em carreira € igual ao
nimero de anos que o professor € obrigado a
permanecer em cada escaldo. Para efeitos de pro-
gressdo s6 siio contadas as unidades de crédito

adquiridas no decurso do escalio a que se repor-
tam, mas no caso do nimero dos referidos créditos
exceder os necessdrios, pode ser contada, na for-
magdo realizada no escaldo seguinte, uma unidade
de crédito que esteja em excesso no escaldo ante-
rior.

Entende-se, ainda, que o professor ndo
teve acesso a formagdo continua quando esta ndo
lhe tenha sido facultada gratuitamente aolongo do
médulo de tempo de servico que corresponde ao
escaldo em que o docente se integra.

A partir da data da entrada em vigor do
diploma e para efeitos de progressdo em carreira
o ntiimero de unidades de crédito que constitui o
requisito minimo de progressio € proporcional ao
nimero de anos que faltam cumprir no escalio em
que o docente se encontra.

Até A completa implantagfio do sistema de
formagdo continua e num prazo mdximo de trés
anos contado a partir da data da publicagido do
decreto regulamentar, os créditos serdio bonifica-
dos com o coeficiente 1,5 exclusivamente para
efeitos de progressiio em carreira.

Este diplomaaplica-se a todas as acgdes de
formagdo continua realizadas apds a sua entrada
em vigor.

DOENCAS PROFISSIONAIS

(cont. pag. )

O parecer exarado pela Junta Médica serd
homologado pelo Ministro da Educagdoque poderd
sempre que assim o entender submeter o caso a
uma Junta Médica de Revisdo. O docente poderd
por sua vez e em defesa dos seus direitos solicitar
ao Ministro da Educagdo que o parecer dado pela
Junta Médica regional seja submetido a Junta
Médica de Revisio. O parecer desta Junta Médica

serd igualmente submetido a homologagio do
Ministro da Educagdo.

A Junta Médica de Revisdo serd consti-
tuida por despacho conjunto dos Ministros da
Educagiio e da Sadde e funcionard na directa
dependéncia da Secretaria Geral do Ministério da
Educacio, podendo o docente fazer-se acompa-
nhar do respectivo médico assistente
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FORMACAO CONTINUA

O ordenamento juridico da formacdo continua de professores - uma necessidade e uma

velha reivindicagio da FNE - foi um dos textos acordados em 8 de Julho ultimo.

O projecto acordado é enformado por alguns principios pelos quais a Federagao Nacional

dos Sindicatos da Educacio muito se bateu. De seguida damos noticia de alguns dos principais

aspectos do texto do decreto-lei cuja publicagdo se espera para breve.

Principios que orientam a formagao continua

O modelo de formagio continua assenta
sobre alguns principios de que vale a pena destacar
0s seguintes :

* O direito de o docente escolher as ac¢oes
de formagdio em que participa, de acordo com o
seu plano préprio de desenvolvimento profissional;

* A garantia de que a formagdo obrigatdria
para progressio em carreira € oferecida
gratuitamente aos professores.

* A consagragdo da liberdade de iniciativa
da formagdo, dentro do respeito pelo principio da
especializagiio;

* A nfo estatizagido do modelo de formagéo
continua e a consagragiio de um sistema baseado
na descentralizagiio funcional e regional,

* O fomento doassociativismoentre escolas
e o reconhecimento do papel do associativismo
docente;

* A previsio de participagdo social em todo
o processo. Esta participagdo ganha particular
relevo na propostade constitui¢io de um Conselho
Coordenador da Formacgio integrado por
representantes do Ministério da Educagdo, das
entidades formadoras, dos empregadores e das
associagdes sindicais de professores; integram,

ainda, o Conselho trés personalidades a designar

pelo Ministro.

Quem pode realizar formacgao

Podem ser entidades formadoras as
instituicdes de ensino superior, 0s centros de
formaciio de escolas associadas e os centros de
formagcdo das associacdes pedagdgicas, sindicais,

cientificas e profissionais de professores.

Centros de formacao das associagoes de escolas

Paraefeitosde formagdo continua, as escolas
podem associar-se na constitui¢do de centros de
formacéo.

Espera-se que estes centros de formagio
assegurem acgdes de formagfio continua que o0s
seus professores lhes solicitem, dentro,
obviamente, dos limites das suas posssibilidades.

Os centros devem elaborar planos de
formagio, podendo para tal, estabelecer protocolos

com outras entidades formadoras.

Acredita¢ao das entidades formadoras

As entidades formadoras devem sujeitar--
se a um processo de acreditagiio de trés em trés
anos. Esse processo exige a apresentagdo de :

* Plano de actividade e projectos de formagao;
* Nome dos formadores;
* Destinatdrios das ac¢des de formagdo a fornecer;

* Instalagdes onde decorrerdo as acgoes.
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LICENCA SABATICA

O direito a auto formagdo é um principio muito caro a FNE. Consagra-o o artigo 6°do ECD e o n?2 do
artigo 108° do mesmo diploma institui a possibilidade de todos os docentes usufruirem da licenga sabadtica. Para
que esta possa efectivar-se acordou em 7 de Julho a Federagdo o texto da portaria que a regulamenta.

Aos professorcs dos quadros de nomeagio
definitiva que tenham obtido a mengdo de Satisfaz ¢
tenham pelo menos 10 anos de servigo no exercicio de
fungbes docentes podem ser concedidaa licencas
sabdticas até ao limite dc duas.

A scgunda licenga sé pode ser requerida
decorridos sete anos se servigo docente ap6s o termo da
primcira. Este prazo pode ser encurtado pelo Ministro,
em casos cxcepcionais, devidamente fundamentados ¢
mediante parccer favordvel da DGBES.

A licenga sabdtica tem a durag¢do de um ano
cscolar ¢ deve ser solicitada A Direcgdo Geral de
Administragdo Escolar em requerimento entregue no
cstabelecimento de cducagdo ou ensino em que o
docente presta scrvigo.

O requerimento deve ser acompanhado por:

a) projecto de formagdo pessoal, correspon-
~ dendo as actividades a desenvolver;

b) cépia do registo biogrilico;

¢) curriculum vitac;

drelatdrio critico da dltima avaliagdo de de-
scmpcenho.

Sc o projecto de formagdo revestir a naturcza
dctrabalho de investigagdo aplicada, devem, ainda, ser
cexplicitados os ojectivos, o plano ¢ as referéncias
cientificas do trabalho a desenvolver e acompanhado
do parccer de um especialista, da respectiva drca
cientifica.

Para que alicenga scja concedida é necessdrio
que o projecto cumulativamente

a) sc insira ecm drcas de estudo com impli-
cagoes dircctas no exercicio da actividade docente e no
reforgo das respectivas competéncias profissionais,
podendo, no entanto, respeitarao grau e nfvel de ensino
a que o docente pertence;

b) scja exequivel no perfodo de tempo a que a
licenga respeita.

Paracleitos da concessdo dalicenga sabdtica o
Dircctor Geral de Administragio Escolar definird o
contingente nacional para cada ano lectivo tendo em
conta o nimero de docentes que reunam as condigdes
de clegibilidade para requererem a licenga sabdtica

bem como as necessidades ¢ disponibilidades do sis-
tema cducalivo.

Os candidatos a concessao de licenga sabdtica,
no caso de screm em nimero superior ao contingente
estabelecido para cssc ano, serdo seriados tendo em
conta os scguintes critérios:

a) relevancia do projecto de fonnaqao,

b) interesse para a escola ou 4drca escolar, para
a comunidade cducativa ou para a regido, do projecto
dc formagdo apresentado;

¢) tempo de servigo prestado em fungdes
docentes.

Da decisdo de ndo accitagdo do projecto de
formagio pessoal do docente, embora fundamentada,
cabe recurso por parte do interessado para o Ministro
da Educagio.

No caso de ndo haver possibilidade de usufruir
alicenga sabdtica por razdes da fixagfo do contingente
num determinado ano os docentes candidatos ndo
abrangidos terio prioridade para o gozo dessa licenga
sobrc 0s novos candidatos que a requeiram em anos
scguinlcs.

As licengas sabdticas sdo requeridas até 30 de
Novembro do ano lectivo anterior.

Durante o gozo da licenga sabética o docente
ndo pode exercer quaisquer actividades publicas ou
privadas remuncradas.

No final dalicenga sabdtica, o docente tem de,
no prazo mdximo de 120 dias, apresentar a Direcgio
Regional de Educagiio respectiva, relatério dos resul-
tados do projecto de formagio pessoal desenvolvido
acompanhado de parecer de especialista ou no caso de
impossibilidade do primceiro, de especialista namesma
drea cientifica.

Se ndo apresentar o relatério, ou exercer
qualqueroutraactividade remunerada, o docente deverd
repor as quantias correspondentes as remuneragdes
auflcridas no perfodo dalicenga sabdtica e ficard impos-
sibilitado de ter autorizada a segunda licenga sabdtica.

No ano lectivo de 1992/93 o prazo previsto
para candiadtura ¢ alargado a titulo excepcional, até 31
de Janciro de 1993.
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