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A BRUTAL REDUGAO DOS SALARIOS REAIS EM 1994

Asnegociagdes salariais para 1994 conduziram,
até agora, aimposicdo unilateral por parte do Governo
de aumentos que variam entre 0,49% ¢ 0,99%, quando
o aumento médio dos pregos estd acima dos 6%.
Feitas as contas, desde 1992, amanter-se estasituagao,
os professores terdo perdido, em média, pelo menos,
8% do poder de compra.

Isto significa, porexemplo, que um professor
no 5° escaldo, para manter o poder de compra que
tinha em 1991, deveria ganhar mais Esc. 19 470$00
do que o saldrio que tem neste momento; ou ainda,
que no caso de um professor no 9° escaldo, a perda de
poder de compra € de, pelo menos, Esc. 29 200$00.
A degradacgdo dos saldrios, e consequentemente da
carreira docente, ¢ assim mais do que evidente. Mas
serd que se justifica ?

Vejamos as “razdes do Governo”™:

Anicarazdo paraesta politica de austeridade
edegradacdo dos saldrios, apresentada pelo Secretario
de Estado do O camento, foi a de ser necessério que
a Administra¢do Puablica desse o exemplo, para que
ndo houvesse uma exagerada subida de saldrios nas
nossas empresas exportadoras, o que poderia afectar
a nossa competitividade externa. N@o se trata, pois,
de um imperativo or¢amental ou econémico, € para
servirmos de exemplo. E qualquer coisa como dar
um castigo aos trabalhadores da Administra¢ao
Publica, para que outros nao fagam asneiras.

A verdade ¢ que, desde o principio, 0 Governo
jogou com os nimeros, adicionando aumentos
salariais a encargos com a progressdo normal nas
diferentes carreiras. Comegou por apresentar uma
proposta que, nos termos atrds referidos, representaria
50 milhdes de contos, e mais tarde uma proposta final
que, segundo diz, representa 76 milhdes de contos de
acréscimo de encargos. No orcamento do Estado
existem disponiveis mais de 170 milhdes de contos.
Porque ¢ que destes 170 milhdes s6 podem ser gastos
76 ¢ coisa que o Governo nunca explicou nem nés
sabemos porqué. Ou melhor, sabemos: ¢ para servir
de exemplo.

E com esta brilhante justificagdo de “servir de
exemplo”, ndo se hesita em impor sacrificios
injustificados, que conduzam a degradagao dacarreira
docente, em degradar ainda mais a educag¢ao do Pais.

Estes s30 os factos que justificam a nossa
revolta, que por vezes demagogicamente 0 Goveno
preiende explicar com a crise na Europa. De facto, o
Governo apenas se tem servido do alibi da crise na
Europa para, de forma mais acelerada do que aquilo
que era necessdrio, cumprir os critérios de
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convergénciada Unido Europeiadefinidos no tratado
de Maastricht. O Governo opta assim pelo caminho
mais f4cil, mas que é também aquele que tem maiores
custos sociais. A verdade é que em termos reais,
estamos cada vez mais longe da Europa. N3o existe
qualquer justifica¢do para esta politica salarial. Nao
interessa aos portugueses nem interessa ao Pais. Eum
sacrificio initil e por isso mesmo € necessirio
denunciar esta politica e tentar levar o Governo a
mudar de rumo.

Ali4s, nem foi isto que este mesmo Govemno
prometeu, designadamente no seu proprio programa.

Nio menos grave do que esta situacao € o facto
de o Govemno ter apresentado uma proposta que
levaria a desequiparagdo das carreiras da
Administragdo Publica que trariacomo consequéncia
que ascarreiras do Regime Geral fossem revalorizadas
em relagdo as carreiras do regime especial,
designadamente a carreira docente. Se 0 Governonao
tivesse entretanto sido for¢ado a recuar, teriamos
hoje as carreiras técnica e técnica superior da A. P.,
revalorizadas em relag¢do a carreira docenie, 0 que
levaria a que os professores passassem a ser 0S
trabalhadores mais mal pagos da Administracdo
Publica em relagdo aos trabalhadores do regime geral
com as mesmas habilitacdes. Esta situagdo, se se
mantivesse, poria em causa o acordo estabelecido em
1989 entre a FNE ¢ o Governo que consagra a
"equiparagdo" entre as carreiras técnica e técnica
superior e a Carreira Docente.

Outro aspecto original deste processo foi a
tentativa feita pelo Governo de colocar a opinido
publicae os restantas trabalhadores da Administragdo
Publica contra os professores, ao procurar justificar
aumentos de saldrios ridiculos, com 0s encargos
resultantes da aplicac¢do da portaria de recupera¢ao
de tempode servigo dos professores. Isto €,0 Governo
mistura compromissos anteriormente assumidos e
que constituem dividas que o Governo tem para com
os professores, com actualizacdes anuais dos saldrios,
procurando assim virar tudo e todos contra 0s
professores. Para quem diz ser a educa¢ao uma das
prioridades do Governo, ¢ espantoso este
comportamento.

Ndo basta dizer que a educag¢do € uma
prioridade, é preciso ac¢des que concretizem esses
propésitos, ¢ ndo serd com certeza atacando os
professores que se aposta na educacao.

Mudangas de escaldo por progressdo normal
na carreira ou por recuperacao de iempo de servico,
ndo tem nada a ver com actualiza¢do anual de saldrios

{Continua na pigina 8)
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EXPRESSAR UM VEEMENTE PROTESTO
DEFENDER O FUTURO

Quando os trabalhadores, nos finais do século passado,
compreenderam que as politicas decorrentes do desenvolvimento
industrial acarretavam para si niveis insuportdveis de pobreza
souberam, também, compreender que s6 se unissem OS Seus
esfor¢os poderiam contrariaruma orientagdo que tendia aesmaga-
los. Essa compreensdo confunde-se com a prépria criagdo do
Movimento Sindical.

Num tempo em que os Governos dos diferentes paises -
independentemente das suas perspectivas politicas - acertam
posi¢des que agridem brutalmente os direitos dos trabalhadores,
os Sindicatos tém de dar as mdos na defesa desses mesmos
trabalhadores, repetindo, se tal se justificar, os movimentos de
protesto que marcaram o principio do movimento sindical.

Foi isso que fizemos ao convidar as demais organizagdes
sindicais de professores para uma luta conjunta que expresse o
nosso veemente protesto por uma politica de abaixamento dos
saldrios reais e pela tentativa governamental de discriminar
negativamente os professores, como ocorreu com a proposta
salarial inicialmente feita.

A greve realizada nas escolas foi um éxito. Possivelmente
por isso mesmo o Governo recuou na sua tentativa de discriminar
os professores.

Mas a grelha salarial publicada € uma vergonha. Nao
podemos, por isso mesmo, deixar de prosseguir a luta, uma luta
que impega que esta politica prossiga.

Nos plenérios que vamos realizar, na ac¢do de protesto
marcada para o proximo dia 22 queremos contar com TODOS.

i EPRECISO QUE O GOVERNO COMPREENDA QUE
NAO PODE IGNORAR A FORCA DOS PROFESSORES.

Manuela Teixeira



REUNIOES DE ORGANIZAC(

No passado dia 16 de Fevereiro de 1994, reuniram na sede da Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Educac¢do (FNE), no Porto, representantes da FNE, da
FENPROF edo SINDEP. No final destareuniao, foi divulgado o seguinte comunicado

conjunto:

As organizagdes aqui representadas, embora
divergindo na apreciacdo de multiplos problemas
que afectam o sistema educativo bem como nas
solugdes aadoptar para fazerface atais problemas,
convergem na andlise de alguns elementos
preocupantes da situagdo actual que geram um
descontentamento generalizado entre os
professores, por isso mesmo, decidiram
encontrar-se, € procurar formas de coordenar a
sua accdo tendo em vista uma maior efic4cia
nessa mesma acgao

A FENPROF, o SINDEP, e a FNE estdo de acordo
no seguinte :

12 - A politica . alarial do Governo assumiu
um cariz insuportdvel para os trabalhadores da
Administragdo Piblica com particular relevo para
os professores.

Tal politica tem vindo, por um lado, a
reintroduzirnosistemaretributivo vriasassimetrias
que chegam ao ponto de permitir que, em cada
categoria das carreiras especiais, trabalhadores
mais novos ganhem mais do que trabalhadores
mais velhos e que a formade aplicagdo do adicional
de 2%, estabelecido em 1992, divirja de servigo
para servigo. Mas esta politica, além disso, tem-se
saldado por uma perda progressivamente maior
dossaldriosreais apartirdo anode 1992, assumindo
um cardcter particularmente insuportdvel noano de
1994, onde a perda de saldrios se estima em, pelo
menos, 5%.

Ora a perda de saldrios, conjugada com a
discrimina¢do que supds para os educadores de
infincia e professores dos ensinos bdsico e
secundério o modo como foi criado o adicional de
2%, degrada as carreiras docentes pondo em causa
0 estatuto social dos professores.

22 - O modo como o Governo decidiu,
unilateralmente, alterar a férmula de pagamento
das horas extraordindrias € lesiva dos direitos dos
professoreseinsere-se numapoliticade diminuigdo
dasdespesascomaeduca¢ioqueemnada beneficia
o sistema educativo € o pais. A intengdo
governamental de contratar docentes para substituir
os professores em Iuta € ndo s6 atentatéria da
dignidade da classe como se reveste de um caracter
ilegal.

32 - Na revisdo do Sistema Retributivo da
Administracdo Publica foram particularmente
penalizados - em termos relativos - os saldrios dos
professores dos ensinos universitario e politécnico.
As préprias carreiras destes grupos de professores
contém normas extremamente penosas, assentes
numa grande instabilidade de vinculo contratual,
deixando-os, até atingirem o topo das carreiras,
sujeitos de multiplas dependéncias que ndo podem
controlar.

42 - O estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos bdsico e
secunddrio foi publicado h4 trés anos e dez meses
estando a sua regulamentagao, ainda, por concluir.
Oquefaltadestaregulamentacio sdo, exactamente,
normas favordveis aos profzssores e de extrema
importancia para a qualidade da educag@o.

Face a esta andlise comum, FENPROF, o
SINDEP, e a FNE decidiram :

- prosseguir uma ac¢do determinada no
sentido de fazer reverter a posi¢ao do Ministério
sobre as formas de pagamento das horas
extraordindrias;

- empreenderumaacgio conjugadano sentido
de exigirem a revisdo urgente das carreiras dos
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professores do ensino superior;

- reivindicar a conclusio negociada da
regulamentagdo do estatuto da carreira dos
educadoresdeinfinciaedos professores dosensinos
basico e secunddrio até ao termo do més de Abril,
data em que o Estatuto completa quatro anos de
existéncia;

-convocarreunidesde professores,emtempo
lectivo, tendo em vista analisar a situagdo actual e
aprovar mogoesque facamcompreenderao Governo
€ a opinido piblica as razdes pelas quais repudiam
a politica que o Governo vem conduzindo sobre as
questoescitadas,designadamente asque sereportam
a questdo salarial;

Porto, 16 de Fevereiro de 1994

FENPROF
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- subscrever,conjuntamente umacartaaberta
a populagdo em que se expressem as razoes da luta
dos professores;

- marcar desde j4 uma nova reunifo que terd
lugar na sede da FENPROF em Lisboa no préximo
dia 23; essa reunido aprovard os textos comuns a
submeter aos professores € a divulgar a populac@o
¢ aprofundard os pontos em que as organizacgdes
sindicais poderdo por-se de acordo tendo em vista
obter a mdxima aproximacao possivel de posi¢oes
sem perda, obviamente, da especificidade das
perspectivas que cada organizagdo perfilha € que
justificam a existéncia de diferentes organizacdes
sindicais.
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MINISTERIO DA EDUCACAO RECUA ’}TO PROBLEMA
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

A Ministra da Educag@o fez-nos chegar, horas depois de terminada a reunido entre as

organizagdes sindicais representativas dos Professores, um despacho, no qual determinava que o
pagamento das horas extraordindrias voltasse a ser calculado nas condi¢des a que sempre tinha
obedecido. Trata-se de um recuo significativo por parte do Ministério da Educagéo relativamente
a sua posi¢ao anterior de lesar os direitos dos professores, reduzindo para condi¢Ges inaceitdveis o
valor da hora extraordindria dos docentes.

Esta alteragdo de posi¢@o do Ministério € mais uma vitéria que se vem juntar ao resultado da
luta dos professores nas suareivindicagdes em matéria salarial, por se ter verificado que na defini¢do
do aumento salarial para 1994 o Governo ndo desequiparou os professores das restantes carreiras da
administragdo publica.

(CIONAL DE UMA CARTA ABERTA AOS ESTUDANTES, PAIS E
0E APOPULACAO EM GERAL

IPA! COLABORA!



UMA NOVA ACCAQ DE LUTA ARTICULADA ENTRE
AS ORGANIZACOES DE PROFESSORES

No dia 23 de Fevereiro, realizou-se nova reunio na sede da FENPROF, em Lisboa, entre as
organizacdes sindicais de professores. Nessa aitura foi reafirmada a disposi¢do dos Professores em nao
baixarem os bragos perante a atitude do Governo que persiste em desvalorizar a carreira docente. Estas
organizagoes sindicais decidiram também solicitar uma audiéncia ao Presidente da Assembleia da
Republica, na qual lhe pretendem explicar o que representa para o Paifs esta politica salarial para a
educacdo. Foi definida a estratégia a seguir pelas diferentes organizagdes de forma a atingir-se o mais
completo esclarecimento dos encarregados de educacio e da populagdo em geral dos motivos que estdo
na base da luta dos professores, aprovado o texto de uma mogdo a ser aprovada nos vdrios Sindicatos, de
acordo com a dindmica de cada um deles, e fixado o texto da carta a dirigir aos estudantes, encarregados
de educacio e populagdo em geral. Foi, ainda, fixado o dia 22 de Margo para distribui¢do publica desta
carta. O texto da mog¢do a discutir e votar nas vdrias reunioes sindicais € o seguinte :

MOCAQ
Por salarios justos
Pela dignificagdo da profisséo

Considerando que

nos ultimos anos os saldrios dos professores t€m aumentado menos do que a inflagdo o que se
traduz numa perda progressiva do poder de compra dos saldrios,

para 1994 o Governo impds um aumento salarial que agrava ainda mais a situagdo uma vezque,

o crescimento dos vencimentos em termos nominais € inferior a 1%.

Tendo em conta que
a degradacdo dos saldrios dos professores € um atentado contra a dignifica¢io da sua carreira,
sem professores devidamente motivados ndo pode haver uma educacio de qualidade,

semeducacio de qualidade o desenvolvimento do pais serd posto irremediavelmente em causa.

Os professores reunidos em plenario decidiram: )

- repudiar, com veeméncia esta politica do Governo por injusta e lesiva da dignificagdo do
corpo docente,

- afirmar a sua convicgdo de que o futuro do pais ndo se pode construir sem uma aposta séria
na melhoria da qualidade da educagdo e sem um corpo docente motivado e prestigiado,

-exigir ao Governo arevisdo da politica salarial definida para a Administrac@o Publica, assente
num tratamento igualitdrio dos professores em relago as restantes carreiras,

- declarar-se disponiveis para desenvolver uma luta continuada e articulada com as trés
Frentes Sindicais de Professores - FENPROF, SINDEP ¢ FNE, até que o Governo altere a politica
para com os seus trabalhadores.
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SPZN SPZC
Pienarios em todos os concelhos distribuidos do seguinte modo: Plendrios Distritais que culminam accoes concelhias:
DISTRITO IHA DISTRITO DA
BRAGA 10 de Marc¢o AVEIRO 10 de Marc¢o
BRAGANCA 7 de Mar¢o CASTELO BRANCO 21 de Marco
PORTO 11 de Marco COIMBRA 11 de Marco
VIANA DO CASTELO 9 de Marg¢o GUARDA 14 de Marco
VILA REAL 8 de Marco LEIRIA XX de Marco
Nota: Os concelhos do Distrito de Aveiro que pertencem ao VISEU XX de Marco
Secretariado do Porto Sul realizam-se no dia destinado ao
distrito do Porto
SDPGL SDP5ul
Plendrios Distritais que culminam acces concelhias: Plendrios Distritais que culminam acgdes concelhias:
BISTRITO BIA DISTRITO BiA
LISBOA 16 de Marco BEJA 8 de Marco
SANTAREM 17 de Marco EVORA 7 de Marg¢o
SETUBAL 10 de Marco FARO 9 de Marco
PORTALEGRE a) 10 de Marco
Asdatas dos Plenarios nas Regioes PORTALEGRE b) 11 de Margo
Aufono.mas dos Acores e da Madeira PORTIMAO 11 de Marco
serao divulgadas localmente.
a) Preparatorio e Secundario  b) Pré Primério e 1° Ciclo




A BRUTAL REDUCAO DOS SALARIOS REAIS EM 1994

(Continuacdo da pagina 2)

porque, se deixarmos degradar os saldrios
correspondentes a cada escaldo, a progressao nestes
ndo corresponde ao aumento de poder de compra que
deve estar associado a qualquer subida na carreira.
Vejamos um exemplo concreto: sem entrarem conta
com o IRS, um professor que em 1994 mude do 6°
escaldo para o 7° escaldo, terd um aumento liquido
aproximado de 11.000$00 mas, na realidade, apesar
de ter progredido na carreira, ele vé o seu poder de
compra reduzido em aproximadamente 10.600$00.
Nadade ilusdes portanto com as mudangas de escaldo.
H4 sempre uma clara redu¢do de poder de compra
que, como atrés foi explicado, ndo tem justificacdo
credivel. Se juntarmos a isto os aumentos ridiculos de
10$00no subsidio de refei¢cio e de 20$00 nas consultas
da ADSE, quando com certeza, quer 0s restaurantes,
queros médicos irdo certamente proceder aaumentos

superiores, a situacdo ¢ ainda mais grave.

E por tudo isto que no podemos ficar calados.
E preciso denunciar claramente 0 que estd em causa
para impedir a degradacdo da carreira docente.

Os factos aqui apontados ndo deixam margem
para duvidas e as razoes desta politica, apresentadas
pelo Governo, s3o perfeitamente ridiculas. Queremos
contribuir para a melhoria da educagdo e para o
desenvolvimento do Pais; ndo estamos dispostos a
sacrificios desnecessdrios e injustificados. Por tudo
isto, temos o direito e o dever de exigir do Governo
uma mudanga na politica salarial e uma nova politica
que demonstre claramente que a educacao € de facto
uma prioridade fundamental para o desenvolvimento
do nosso pais.

Guedes da Silva

EVOLUGCAO DOS SALARIOS REAIS NOS ULTIMOS 3 ANOS

Nao entrando em conta com os descontos para o IRS, o quadro abaixo mostra qual o
aumento liguido aproximado, em escudos, e igualmente a perda de poder de compraregistada nos
vdrios indices de vencimento da carreira docente, onde é clara a degradagao salarial verificada

nos ultimos trés anos.

ﬁSCALi\O E VENCIMENTO AUMENTO LiQUIDO PERDA DE PODER
INDICE DE . DE VENCIMENTO DE COMPRA
VENCIMENTO ILIQUIDO EM 1994 (1) ENTRE 1991-94
1- 80 99 500$00 199$00 8 652%00
2 - 115 143 100$00 905$00 12 443%00
3 - 145 180 400$00 1 132$00 15 687$00
4 - 160 199 100$00 1215$00 17 313%00
5 - 180 223 900$00 1 384$00 19 470$00
6 - 200 248 800$00 1541$00 21 635300
71 - 210 261 200$00 1 600$00 22 713%$00
7.2 - 215 267 400$00 1 675$00 23 252%$00
7.3 - 225 279 900$00 1 734$00 24 339%00
74 - 240 298 500500 1867$00 25 957$00
75 - 250 311 000$00 1930$00 27 043%00
8 - 240 298 600$00 1870$00 25 965%00C
9 - 270 335 960$00 2 -80%$00 29 209%$00
10 - 310 385 600$00 2 500$00 33 530$00

NOTA - (1) . Calculado, retirando apenas os descontos para a ADSE e CGA. Nao foi considerado o IRS.
A estes valores ha que acrescentar o aumento de 10$00 no subsidio de refeigdo, que passa assim para 483$00.




