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Debates nas escolas sobre
« Io ~
a avaliacao de desempenho




Com vista as negociacées que vao decorrer com a FNE, o Ministério da Educacao remeteu-
-nos os seguintes trés cendrios, apresentados sob a designacdo de ""Documento de Trabalho"'

¢d0, 0acesso preferencial ao exercicio de outros cargos educativos.
114. Das decisdes da Comissdo de Avaliagdo cabe
semprerecurso paraarespectivadirec¢aoregional deeducago.

4. Manutencdo do regime actual de avaliagdo
de desempenno para efeitos de progressdo na carreira nos
momentos de transico de escaldo, isto ¢, andlise pelo 6rgéo de
gesto do estabelecimento de educagdo ou de ensino de um
relatdrio critico da actividade desenvolvida pelo docente no
perfodo de tempo a que se reporta tal avaliagdo.

2. Consagracio de umamodalidade especial de avaliagao
do desempenho, a ocorrer em dois momentos da carreira:

2.% . - 1° momento: no final do perfodo probatdrio;

2.2 .2°momento: natransi¢io do4°parao 5°escaldo,
paraos educadores de infanciae para os professoresdo 1° ciclo,
e do 5° para o 6° para os docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino
secunddrio.

3. A avaliacio de desempenho referida no nimero
anterior érealizada por uma Comissdo de Avaliagdoconstituida
ao nivel de escola, integrando:

a) O Presidente do Orgﬁo de Gestao;

b) O Presidente do Orgio de Gestio Pedagégica;

¢) Um docente das estruturas intermédias;

d) Poder4 ainda fazer parte da Comissao um docente ou
individualidade de reconhecido méritonodominio das Ciéncias
da Educagio, a indicar pelo avaliado, sem direito a voto.

4. A avaliagio de desempenhonos momentos previstos
em 2. tem por base um relatério critico de desempenho
elaborado pelo docente, ao qual anexard o seu plano de
formagdo continua, relativo ao tempo de permanéncia no
escaldo da carreira docente e o respectivo registo biogréfico.

5. O processo de avaliagdo basear-se-d em pardmetros
definidos numa grelha de avaliag@o, da qual serd dada cépia a0
docente, devendosersalvaguardados perfis minimos de qualidade.

6. A Comissdo de Avaliagdo discutird com o docente 0
relat6rio podendo este propor a sua discussdo publica.

. O resultado positivo da avaliagdo expressa-se nas
mencGes de Satisfaz, Bom e Muito Bom e 0 negativo de Nao
Satisfaz.

8. O resultado da avaliagdo, devidamente
fundamentado, serd transcrito em acta, sendo fornecida uma
cépia ao docente avaliado.

8, Caso a Comissdo de Avaliagdo venha a atribuir a
mencdo de Nao Satisfaz ao relatério critico de actividades, o
docente serd exonerado nos termos previstos na lei, caso se
encontre no final do periodo probatdrio, ou permanece no
escaldo em que se encontra durante mais quatro anos, os quais
deverdo contribuir paraque o docente possasuperar 0s aspectos
identificados como negativos, apresentando uma nova e
definitiva candidatura, que a manter o resultado determina a
reconversdo ou reclassificagdo profissional do docente.

18. A classificagdo positiva determina, consoante amen-
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CENARIO 1l

1. A avaliac¢io do desempenho dos docentes ocorre no
periodo probatério € nos momentos previstos para a transi¢do
de escaldo da carreira docente. Entre 0 4° e o 6° escaldes da
carreira o docente deverd requerer uma modalidade especifica
de avaliagdo do desempenho.

2. A avaliacio especifica tem por base um relatério critico
do desempenho elaborado pelo docente, a0 qual anexard o seu
plano de formag#o continuarelativo ao tempo de permanéncia no
escaldo da carreira docente e o respectivo registo biogréfico.

3. O relatério é analisado por uma Comissdo de
Avaliagio constituida a nivel de escola, integrando:

a) O Presidente do Orgio de Gestdo Pedagdgica;

b)UmdocentedesignadopeloOrgéodeGestﬁoPedagégica;

¢) Umdocente exterioraescola, designado por consenso
entre o docente em avaliacio e os elementos referidos nas
alineas anteriores.

4. O processo de avaliag@o basear-se-d em parametros
definidos numa grelha de avaliagdo, da qual serd dada copia ao
docente em avaliacio, devendo ser salvaguardados perfis
minimos de qualidade.

5. A Comissdo de Avaliagdo discutird o relat6rio com
o docente em avaliagdo.

6. O docente em avaliagdo poderd propor a discussao
ptiblica do relatério.

7. O resultado positivo da avaliagdo expressa-se nas
mengdes de Satisfaz, Bom e Muito Bom e o negativo de Néo
Satisfaz.

8. O resultado da avaliagio, devidamente fundamentado,
seré transcritoem acta, daqual serddadacGpiaao docente avaliado.

8. Caso a Comissdo de Avaliagdo venha a atribuir a
mengio de Néo Satisfaz ao relatério critico de actividades, o
docente permanece no escaldo em que se encontra durante
mais quatro anos, os quais deverdo contribuir para que o
docente possasuperar osaspectos identificados como negativos
pela comisséo de avaliagao.

10. Concluido o prazo referido no niimero anterior, 0
docente poderd solicitar a apreciagdo de um novo relatorio
critico de actividades.

11. Caso a Comisso de Avaliagdo venha a manter a
posigdo de considerar que o relatério ndo corresponde aos
referidos perfis minimos de qualidade, o docente deixa de ter
servigolectivodistribuido, devendorequererasuareconversao
ou reclassificagio profissional, nos termos da lei geral.

42.. Das decisdes da Comissdo de Avaliagdo cabe
semprerecurso paraarespectivadirecgdoregional deeducagao.




- CENARIO Il ;

1. Manutengio do regime actual de avaliagdo de
desempenho para efeitos de progressdo na carreira nos
momentos de transi¢do de escaldo, isto , andlise pelo 6rgao de
gestio do estabelecimento de educagio ou de ensino de um
relatdrio critico da actividade desenvolvida pelo docente no
perfodo de tempo a que se reporta tal avaliag@o.

2. Consagracio de uma modalidade especifica de
avaliagdo do desempenho, a ocorrer em trés momentos:

2.1.-1°momento: na transi¢ido do 2° para o 3°
escaldo, para os educadores de infancia e professores do 1°
ciclo, e do 3° para o 4° para os docentes dos 2° e 3° ciclos do
ensino bdsico e do ensino secundadrio;

2.2. -2° momento: na transi¢do do 4° para o 5°
escaldo, para os educadores de infancia e para os professores
do 1°ciclo, e do 5° para o 6° escaldo para os docentes dos 2° e
3° ciclos do ensino bdsico e do ensino secundério;

2.3. - 3’ momento: na transi¢do do 7°parao 8°
escaldo para todos os docentes.

3. A avaliagdo de desempenho referida no nimero
anterior é realizada por uma Comissdode Avaliagdo constituida
a nivel de escola, integrando:

a) O Presidente do Orgﬁo de Gestdo;

b) O Presidente do Orgao de Gestio Pedagégica;

¢) Um docente das estruturas intermédias;

d) Um docente exterior a escola designado por
consensoentre odocente em avaliagdo e os elementos referidos
nas alineas anteriores.

4. A avaliagio de desempenho nos momentos previstos
em 2. tem por base um relatério critico do desempenho
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elaborado pelo docente ao qual anexard o seu plano de formagao
continua, relativo ao tempo de permanéncia no escaldo e o
respectivo registo biografico.

5. O processo de avaliagio basear-se-4 em pardmetros
definidos numa grelha de avaliagfio, da qual serd dada cépia ao
docente em avaliagdo, devendo ser salvaguardados perfis
minimos de qualidade.

6. A Comissdo de Avaliagdo discutird com o docente 0
relatério podendo este propor a sua discussdo publica.

7. O resultado positivo da avaliacdo expressa-se nas
mengdes de Satisfaz, Bom e Muito Bom ¢ o negativo de Néo

-Satisfaz.

8. Oresultadodaavaliagfo, devidamente fundamentado,
serd transcrito em acta, da qual serd dada cGpia ao docente
avaliado.

8. Caso a Comissdo de Avaliagdo venha a atribuir a
mengdo de Nio Satisfaz ao relatério critico de actividades, o
docente permanece na situagdo em que se encontra durante
mais quatro anos, os quais deverdo contribuir para que o
docente possa superar os aspectos identificados como negativos
pela comisséo de avaliag@o.

10. Concluido o prazo referido no nimero anterior, 0
docente poderd solicitar a apreciagdo de um novo relatério
critico de actividades.

11. Caso a Comissdo de Avaliagcdo venha a manter a
posicdo de considerar que o relatério ndo corresponde aos
referidos perfis minimos de qualidade, o docente deixa de ter
servigo lectivo distribuido, devendo requerer asuareconversao
ou reclassificag@o profissional, nos termos da lei geral.

42. Das decisdes da Comissdo de Avaliagdo cabe
sempre recurso paraarespectivadirecgdoregional de educagio.
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Avaliacao do Desempenho dos Docentes .
Linhas Orientadoras para o novo Modelo de Avaliacao

A avaliagdo de desempenhodos docentes paraefeitos
- de progressdo na carreira obedecerd aos seguintes seis
. principios:

- 1° Principio

: No processo de avaliagdo serd tomada em
- consideragdo a qualidade do processo de ensino-
- aprendizagem desenvolvido pelos docentes.

2° Prinacipio
: A avaliagao deverd estar centrada na Escola

3 Princlplo
Head A avaliacdo valorizard o exercicio de cargos
- pedagégicos e as actividades desenvolvidas na Escola, na

comunidade educativa e no &mbito sécio-cultural.

4° Principio

A avaliagdo incorporard componentes internas e
externas, segundo modalidades diversificadas em fung¢do
da especificidade dos contextos educativos.

5° Principio

Aavaliagdo serd articuladacoma formagao continua
no quadro de um enriquecimento e valorizagdo dos
profissionais, das escolas e dos respectivos territ6rios
educativos.

6° Principio
A avaliacdo considerard a contagem do tempo de
servico em fungdes docentes ou equiparadas.




AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES

ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE O DOCUMENTO DO MINISTERIO DA EDUCACAO

( APRECIACAO GLOBAL

O documento de trabalho que o Mjmsterlo da Educag:ao apresentou sobre a avaliac@o de desempenho
dos docentes surpreendeu-nos negativamente, ji que nfo se vislumbra nos diferentes cendrios que sdo
apresentados qualquer tentativa de premiar o mérito dos docentes, optando-se por marginalizar os maus que
vierem a ser detectados e ndo premiando aqueles que se revelarem bons e muito bons.

Com efeito, o Ministério da Educagdo, nesses trés cendrios, expressa uma visdo penalizadora da
avaliagdo de desempenho dos docentes, de tal forma que os maus professores sdo exonerados, os
suficientes ddo aulas e os bons e muito bons vdo para outras tarefas educativas.

As “Linhas Orientadoras para o novo modelo de avaliagdo” contém principios que merecem as nossas
profundas reservas, como jé se assinalou em momentos anteriores das negociagdes que tém decorrido entre
a FNE e o Ministério. Aliés, essas discordancias profundas fizeram com que, nem no preAmbulo, nem no
articulado do Decreto-Lei n° 41/96 estes principios ndo tivessem sido consagrados.

A avaliagdo de desempenho tem que constituir um instrumento para que os professores atinjam ainda
maiores niveis de exceléncia, ao contrério deste documento, o qual se suporta numa filosofia penalizadora
do docente, e ndo numa filosofia premiadora do investimento do docente nas actividades que desenvolve.

E nosso entendimento que a determinagdo do processo de avaliagdo dos docentes ndo pode estar
dissociada da nova estrutura da carreira dos docentes, a integrar a nova versio do ECD, pelo que as
propostas relativas a estas matérias devem ser equacionadas em paralelo.

No nosso entendimento, os principios que o Ministério da Educacdo parece querer defender
através do seu documento de trabalho, bem como as propostas que apresenta sdo inadequados e nio
vao ao encontro das expectativas dos Professores, pelo que merecem a rejeicio da FNE.

Apesar da rejeigdo destes principios, a FNE entende que € possivel, depois de um debate nas

escolas, e no quadro de negociagdes com o Ministério da Educacdo, chegar a

a identifica¢do de um

conjunto de principios e de concretizagdes com que se possa estar de acordo.

| CONSTANTES E VARIACOES
. NO DOCUMENTO DO MINISTERIO )

Constanftes

OMinistério daEducagio pretende que todos
os seus cendrios se fundamentem nas “Linhas
orientadoras para 0 novo modelo de avaliagdo”
dos docentes que lhes anexa, e relativamente as
quais aFNE jd manifestouem outras oportunidades
a sua discordancia. Ora, o que nds verificamos é
que essas linhas orientadoras nfo se encontram
substancialmente concretizadas no texto que nos
foi remetido.

Com efeito, ndo vemos naquele texto que se
dé corpo a preocupagdo de ter em consideracdo “a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem
desenvolvidapelos docentes” oude que aavaliagdo

4

valorize “o exercicio de cargos pedagdgicos e as
actividades desenvolvidas na escola, na
comunidade educativaeno ambito sécio-cultural”.
A menos que se pretenda que estes aspectos sdo
verificdveis através do relatério critico de
actividade, observado sob o filtro da aplicagdo da
grelha de avaliagdo referida em todos os cendrios.

A avaliagdo centrada na escola estard
suficientemente apoiada no facto de a comissio de
avaliacdo ser maioritariamente ou até exclusivamente
constituida por docentes da prépriaescola? Eno caso
dos docentes a trabalhar em situagdo de lugar tnico,
como € que essa garantia € preservada?

A incorporacio de componentes externas no
processo de avaliagdo concretiza-se na presenga
de um elemento exterior a escola na comissio de
avaliacdo? E como € que se compagina aquela
incorporacdo com o facto de o cendrio I nem
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sequer lhe atribuir direito a voto?

E quanto a articulagdo da avaliagdo com a
formacdo continua “no quadro de um
enriquecimento e valorizagdo dos profissionais,
das escolas e dos respectivos territorios
educativos”, serd que ela se consegue através da
apresentacdo, emanexo, de um plano de formacao
continua?

E, finalmente, parareferir o 6° principio que
o Ministério diz querer defender, parece-nos que
o registo biografico no processo de avaliacdo
servird efectivamente apenas para “a contagem
do tempo de servico em funcdes docentes ou
equiparadas”.

Outro aspecto que € comum aos trés cendrios
¢ a enunciacdo de que o Ministério pretende
consagrar “modalidades especificas de avaliagdo”,
ou “modalidades especiais de avaliagdo”.

Regista-se ainda como aspecto comum aos
trés cendrios o estabelecimento de uma comissio
de avaliacdo especifica para, em determinados
momentos, proceder a avaliagdo dos docentes.

E também comum aos trés cendrios o
conjunto de documentos que o docente submete a
apreciagdo da referida comissdo de avaliago.

Dos aspectos que ndo variam de cendrio
para cendrio, salientam-se ainda os seguintes:

a) criam-se novas mengdes para a avaliagdo
de desempenho, substituindo as anteriores
“satisfaz” e “ndo satisfaz” por “ndo satisfaz”.
“satisfaz”, “bom” e “muito bom’’;

b) estabelece-se a reconversido ou
reclassificacdo profissional parao docente aquem
seja atribuida duas vezes seguidas a mengédo de
“ndo satisfaz”;

‘c) determina-se que o docente s6 pode ser
submetidoanovaavaliagdo de desempenho depois
da atribui¢do de “ndo satisfaz” ao fim de um
periodo de 4 anos;

d) inclui-se no processo de avaliagdo
especifica/especial a apreciacdo um relatério
critico de actividade desenvolvida, um”plano de
formacdo continua” e ainda o registo biogréfico
do docente;

e) impde-se que o processo de avaliagio seja
conduzido através de uma “grelha de avaliacdo™;

f) limita-se o &mbito da capacidade de recurso
doprofessoravaliado adirec¢doregional de educag@o.

Variacdes entre os trés cendrios

Analisado o texto remetido pelo Ministério
da Educacdo, conclui-se que os trés cendrios
apresentados divergem nos seguintes aspectos:

a) determinacido dos momentos da carreira
em que ha lugar a modalidades especiais de
avaliacdo;

b) constituicdo da comissdo de avaliagdo
prevista para estas modalidades especiais de
avaliacdo; .

c) distingdo de momentos de avaliagdo
diversificados conforme o docente é educador de
infincia e professor do 1° ciclo ou professor dos 2°
e 3°ciclos e do ensino secunddrio (nos cendrios I e
I1D);

d) defini¢@o, no cendrio I, de que a atribui¢io
de “satisfaz” € condi¢@o preferencial para a
designacdo do docente para outras tarefas
educativas;

e) s6 o cendrio I € que continua a prever a
manuten¢do do periodo probatdrio.

Fica-nos a divida de se, no caso do cendrio
II, se prevé ou ndo a manutengdo do regime actual
de avaliagdo, ja que nos restantes cendrios esta
manutencdo fica expressamente consignada.
Naio fica também clara a identificacdo do tempo a
que se reporta o relatério que o professor deve
elaborar. E o tempo do escaldo em que o docente se
encontra? E todo o tempo que anteceder essa
modalidade especifica de avaliagdo? E no caso de
haver mais do que um momento de avaliagido
especifica, a que tempo se reporta essa segunda ou
terceira avaliacdo?

Os momentos da carreira em que hd lugar
a modalidades especiais de avaliagao

Nocenariol, estabelecem-se dois momentos,
sendo um correspondente ao final do periodo
5
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probatdrio e outro, ou na transi¢do do 4° para o 5°
escaldes (para os educadores de infancia e para os
professores do 1°ciclo) oudo 5°para o 6° escaldes
(para os restantes docentes).

No cendrio IT, prevé-se que essa modalidade
especifica de avaliagdo ocorra entre 0 4° € o 6°
escaldes.

No cendrio III, definem-se 3 momentos de
avalia¢do: um primeiro na transi¢fo do 2° para o 3°
escaldo (para os educadores de infancia e
professores do 1° ciclo) e do 3° para o 4° (para os
restantes docentes); um segundo na transigdo do 4°
para o 5° escaldes (para os educadores de infancia
e professores do 1° ciclo) e do 5° para 0 6° (para os
restantes docentes); um terceiro na transi¢do do 7°
para o 8° escaldes, para todos os docentes.

(PRIMEIRAS CRITICAS AS PROPOSTAS]
’ DO MINISTERIO, NA ESPECIALIDADE |

)

Determinacio da exigéncia de
modalidades especiais/especificas de avaliacio
de desempenho

A proposta que o Ministério agora apresenta
impde aos docentes uma avaliagdo especifica ou
especial que o actual Estatuto ndo contempla.

Deve ponderar-se a rejei¢cdo desta
obrigatoriedade, simultaneamente com a
identificagdo da férmula que deve ser encontrada
para as situagdes daqueles docentes que nao
desejem ser submetidos a esta outra avaliagdo ndo
prevista no ECD.

Os momentos de avaliacio diversificados

encontra jd em vigor ao nivel dos Bachar€is e que
se espera a sua concretizag@o para os Licenciados
em data ndo posterior a 1 de Janeiro de 1997.

Constituicio da comissao de avaliacéo
pre-vista para as modalidades especiais de
avaliacio

Rejeitam-se por completo as propostas de
constitui¢do da comissdo de avaliagdo previstas
nos cendrios I e III. No primeiro caso, porque no
1° ciclo e nos Jardins de Infancia ndo existem
estruturas pedagdgicas intermédias e porque nao
faz sentido que o docente - de reconhecido mérito
no dominio das Ciéncias da Educagéo - convidado
para integrar a comissdo néo tenha direito a voto.
No segundo caso, novamente porque nao
contempla a situa¢@o dos Jardins de Infancia e das
escolas de 1° ciclo e ainda porque impde que o
terceiro elemento s participe na comissdo de
avaliagdo se reunir o consenso dos restantes
membros da comiss@o e do professor avaliado.

No cendrio I, o documento aponta para
situagdes em que a comissdo seria constituida por
apenas duas pessoas.

O cenério II, nesta matéria, € menos
inaceitével, rejeitando-se, no entanto, tambémneste
caso, a obrigatoriedade do consenso j4 referido.

Em relag@o a todos os cendrios, pde-se em
causa que o presidente do 6rgdo de gestdo tenha
que obrigatoriamente fazer parte da comissdo de
avaliacio.

Defini¢do, no cenariol, de que aatribuicio
de “satisfaz” é condic¢do preferencial para a
designacio do docente para outras tarefas
educativas '

Em relagdo a distingdo de momentos de
avaliacdo diversificados conforme o docente €
educador de infincia e professor do 1° ciclo ou
professor dos 2° e 3° ciclos e do ensino secundario,
considera-se que estadistingdo contraria o principio
de carreira unica que sempre temos defendido,
pelo que néo é de aceitar qualquer solugdo que va
neste sentido. E de recordar que a carreira dnica se
6 .

AFNE rejeita que a atribui¢@o ao docente de
outras tarefas educativas decorra preferencialmente
de um processo de avaliacdo, devendo antes ser
consequéncia, em principio, da aquisi¢do de
formagdes especificas. Para a FNE, o sistema
educativo deve incentivar que os melhores
professores permane¢am na suaactividade docente
principal.
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Reconversao ou
profissional para o docente a quem seja
atribuida duas vezes seguidas a mencdo de
“nao satisfaz”

reclassificacao

Nido se aceita esta situagdo. Ao docente a
quem seja atribuida uma primeira menc¢@o de “nédo
satisfaz” devera corresponder o direito previsto no
actual ECD de o docente se submeter a uma
avaliagdo intercalar depois de decorrido metade
do tempo previsto para a duragdo do escaldo em
que a situagdo ocorre.

Assim, ndo se aceita que o docente a quem
seja atribuida a menc¢do de “ndo satisfaz” s6 possa
ser alvo de nova avaliacdo depois de decorridos 4
anos sobre essa avaliagdo. Trata-se de uma perda
de direitos relativamente a versao actual do ECD
que ndo pode ser aceite.

Também € de todo inaceitdvel areconversido
ou reclassificacdo profissional para o docente a
quem seja atribuida duas vezes seguidas a mengao
de “ndo satisfaz”, o que seria em tudo idéntico a
transi¢do deste docente para um qualquer Quadro
de Efectivos Interdepartamentais. Esta solugdo ja
foi apresentada pelo Ministério da Educagdo
quando Roberto Carneiro era titular desta pasta e
ja nessa altura a FNE se insurgiu violentamente
contra uma tal possibilidade.

O plano de formacio continua

pretende vir a fazer. Se, no entanto, se pretende
referir o percurso de formacdo continua que o
docente ja realizou, entdo este deve integrar o
préprio relatério de actividades, ndo podendo
constituirum anexo que parece querer fazer desligar
a formagdo continua da actividade que o docente
desenvolve.

A grelha de avaliacio

Nao fica clara neste documento a
identificag@o do que deve constituir essa grelha de
avaliag@o. Varia de escola para escola? Varia de
DRE para DRE? E o que € que se entende por
“perfis minimos de qualidade?

A FNE rejeita qualquer grelha de avaliacdo
que ndo seja tendencialmente universal e objecto
de diploma legal negociado com as Organizagdes
Sindicais.

Registo biografico do docente na
documentacio a apreciar no processo de
avaliacao

Nio se vé pertinéncia na apreciagdo de um
documento que € meramente burocrético.

Limitacio do ambito da capacidade de
recurso do professor avaliade a direc¢zo re-
gional de educacao

Nio se entende o que se considera este
plano. Por defini¢@o, um plano € prospectivo; ora,
estando em aprego umrelatdrio criticodaactividade
desenvolvida, ndo estd em causa o que o docente

Nio se pode aceitar que o docente s6 tenha
capacidade de recurso para a direcgdo regional de
educagdo. De qualquer processo de avaliagdo deve
ser possivel recurso hierdrquico e contencioso. m
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS DOCENTES
CONTRAPROPOSTA DA FNE

I - PRINCIPIOS

1. A progressdo em carreirando pode ser confrontada
com quaisquer constrangimentos que decorram
de limitacdes administrativas .

2. A avaliagdo deve constituir um elemento que
propicie a valorizacdo e o aperfeicoamento de
cada docente bem como a melhoria da accdo
pedagdgica.

3. A iniciativa de avaliagdo compete ao proprio.

4. O mérito deve ser reconhecido e deve ter
repercussoes no desenvolvimento da carreira.

5. A formacgdo continua deve estar ligada ao
desenvolvimento da carreira, embora ndo possa
continuar a funcionar de acordo com os principios
actualmente em vigor.

6. Toda a avaliacdo se inicia pela apresentacdo, pelo
docente, de um relatdrio critico.

7. A avaliacdo para progress@o em carreira deve
obedecer a um modelo préximo do actual, nos
termos previstos em II-A,designadamente :

-aavaliagdo devereportar-se atodaaactividade
desenvolvida individualmente ou em grupo, na
institui¢do educativa, no plano da educacio e do
ensino e da prestagdo de outros servigos a
comunidade;

-aavaliacdo de desempenho tem de considerar
todo o tempo de servico prestado em funcdes
docentes ou equiparadas;

- o processo de avaliacdo deve ser passivel de
recurso pelo docente avaliado.

8. A avaliagdo parareconhecimento do mérito deverd
resultar da verificagdo de um conjunto de
pardmetros objectivos a definir que demonstrem
um especial empenhamento profissional dos
docentes em toda a actividade que tiverem
desenvolvido individualmente ou em grupo, na
escola, no plano da educagdo e do ensino e da
prestacao de outros servigos a comunidade, tendo
sempre em conta os contextos educativos em que
a sua actividade se tiver exercido, nos termos
previstos em II-B;

9. Deve ter repercussdes na carreira docente a
aquisicdo de graus académicos superiores ou
formacdo acrescida, assim como a frequéncia de
accoes de formacido continua (que deve estar sujeita
a principios de funcionamento diferentes dos
actualmente em vigor)

Il - CONCRETIZACAO

A. Progressdo normal

1. Para transitar de escaldo, o docente apresenta ao
6rgdo de gestdo da escola a que pertence um

relatério critico de actividade desenvolvida ao longo
dotempo do escaldo que estd a terminar, com mencao
expressa as diferentes dimensGes da sua actividade
profissional na institui¢cdo educativa.

As actividades constantes do relatério deverao ser
confirmadas pelo(s) 6érgdo(s) de gestdo da(s) escola(s)
onde elas tiveram lugar.

A apreciacdo do relatério conduzird o 6rgao da
gestdo da escola a uma de duas solugdes :

- atribui¢@o da mencdo de “‘satisfaz”;

- apresentacdo a DRE de proposta fundamentada
de atribuicdo da mencio de “ndo satisfaz”,

3.1.Nocasodeatribuicdode “satisfaz”, odocente
transitard ao escaldo seguinte;

3.2. A decisdo de atribui¢@o de “ndo satisfaz”
pertence a uma comissdo de avaliagdo designada
pela DRE, a qual integrard obrigatoriamente um
docente da escola ou estabelecimento de educacio a
que o docente em causa pertence.

3.3. A primeira atribui¢do da mengdo de “ndo
satisfaz” deve ser acompanhada de uma proposta de
formag@o que permitaaodocente corrigiras deficiéncias
detectadas no respectivo processo de avaliacdo.

Apreciaciio do mérito profissional

O docente pode solicitar a apreciacio do mérito
profissional, uma primeira vez depois de decorridos
10 anos em carreira e uma segunda vez, depois de
decorridos, pelo menos, sete anos sobre a primeira
avaliacdo de mérito.

O pedido de apreciagdo do mérito profissional é
apoiado emrelatério critico respeitante ao periodo de
tempo a que se reporta e com mengao da consecucio
dosrequisitos estabelecidos, apds negociagdo comas
organizagdes sindicais de professores. O relatdrio
deve ser acompanhado de todos os documentos
comprovativos, devidamente certificados.

A apreciagdo do mérito profissional € feita por uma
comissao de avaliagdo, constituida por trés docentes, sendo
dum deles designado pela DRE, outro pelo conselho
pedagdgico/conselho escolar, e um terceiro indicado pelo
proprio professor em avaliag@o.

4. Daapreciac¢io do mérito profissional, podem resultar

duas mengdes: “ndo satisfaz os requisitos para
verificacdo do mérito profissional” e “‘satisfaz os
requisitos para verificagdo do mérito profissional” .

4.1. Da atribuicdo da meng@o “ndo satisfaz os
requisitos para verificagdo do mérito profissional”
ndo resultard qualquer aceleracdo nem quaiquer
prejuizo em carreira.

4.2. Da atribui¢do da mencdo de “satisfaz os
requisitos para verificagdo do mérito profissional”
resultard uma bonificacdo de tempo em carreira, de
dois anos.g




