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PROPOSTA DA FNE PARA A CORRECCAO
" DAS DISTORCOES REGISTADAS NA
PROGRESSAO EM CARREIRA DOS
DOCENTES DO ENSINO NAO SUPERIOR

No ambito das negociacies que estido em curso e que tém por
objectivo garantir que o acesso ao topo da carreira para todos os
docentes se faca, em 1 de Janeiro de 1997, com 29 anos de servigo,
a FNE apresentou ao Ministério da Educagdo a seguinte proposta
de correcgdo de distorgaes.

I - Educadores de Infancia e Professores do 1° ciclo
(Tempo reportado a 31/12/89)

Anos de servico Proxima integracgio nos escaloes da carreira
4 1997 - 4° escaldo
5 2000 - 5° escaldo
6 1999 - 5° escaldo
7 1998 - 5° escaldo
8 1997 - 5° escaldo
9 2000 - 6° escaldo

10 1999 - 6° escaldo
13 2000 - 7° escaldo
14 1999 - 7° escaldo
15 1998 - 7° escaldo
16 1997 - 7° escal@do
22 1997 - 9° escaldo

A progressio destes docentes aos escaldes seguintes da carreira faz-se de acordo com
o disposto no DL 409/89, nos artigos 8° e 9°.

II - Docentes Bacharéis dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino
secundario
(Tempo reportado a 31/12/89)
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Anos de servico Proxima integracgio nos escaloes da carreira
10 1997 - 7° escaldo indice I
12 1998 - 7° escaldo - indice II
13 1997 - 7° escaldo - indice II
14 1999 - 7° escaldo - indice III
15 1998 - 7° escaldo - indice III
16 1997 - 7° escalao - indice III
17 1997 - 7° escalio - indice IIT e 1999 - 8° escaldo
18 1998 - 8° escaldo

A progressio destes docentes aos escaldes seguintes da carreira faz-se de acordo com
o disposto no DL 409/89, nos artigos 8° e 9°.

I1I - Docentes Licenciados

Anos de servico Proxima integracao nos escaloes da carreira

10 1997 - 7° escalao
12 1998 - 8° escalao
13 1997 - 8° escaldo
22 1997 - 10° escaldao

A progressio destes docentes aos escaldes seguintes da carreira faz-se de acordo com
o disposto no DL 409/89, nos artigos 8° e 9°.




EDITORIAL

UNIDADE INTERNA E APOSTA NA
CONCERTACAO

Quando, no passado dia 23 de Janeiro, pudemos participar na triplice inauguracdo das
novas sedes do Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa, do Sindicato dos
Técnicos, Administrativos e Auxiliares da Educacio do Sul e Regides Auténomas e da FNE
em Lisboa sentimos quanto foi enorme o caminho percorrido em pouco tempo...

Quando, nessa ocasido, tivemos a oportunidade de ouvir o Secretdrio Geral da UGT falar
sobre a Concertacdo Social avivou-se-nos aconsciéncia daimportincia do papel desempenhado
pelo movimento sindical na configuracdo das Sociedades contemporaneas. Esta consciéncia,
alids, acompanhou todo o trabalho em que fui chamada a participar, ao longo de mais de sete
meses, no ambito da Comissao Permanente de Concertag@o Social no sentido da concretizagio
de um Acordo de Concertagido Estratégica.

O Acordo a que chegamos foi, apenas, a primeira etapa de um longo processo que se
desenvolverd, a partir de agora, em sede de Comissdo de Acompanhamento do Acordo, ao
longo dos préximos trés anos. Por for¢a deste Acordo as grandes medidas de politica nacional,
desde a Educacio e Formag@o ao Emprego, da Reforma Fiscal a Reforma da Seguranga Social,
da Economia a reforma da Administragdo Publica, passardo por um debate e uma busca de
consenso entre o Governo e os Parceiros Sociais.

No campo da Educagido €, finalmente, o tempo de dar forma ao Pacto Educatvo lancado,
de forma menos feliz, por Marcal Grilo. E o tempo de repensar a Educagio completando ou
corrigindo um processo de Reforma que ficou por acabar e que, em muitos casos, foi subvertido
por relagdo as perspectivas originais. Damos conta, neste jornal, das medidas previstas nesta
drea e do calenddrio para a sua execug¢do esperando que todos os nossos associados se

dinamizem na discussdo dos textos concretizadores dessas medidas.

Como sempre, a CGTP-IN nio assinou o Acordo auto-excluindo-se de participar neste
processo histérico em que Goverr.o e Parceiros Sociais assumiram implicar-se.

A CGTP e as organizagdes sindicais que lhe sdo afectas prosseguirdo um sindicalismo
de rua, de greves e de manifestagdes que ndo obtém vitdrias para os trabalhadores. A UGT e
as organizacdes sindicais nela filiadas t&ém a sua frente um futuro promissor de que a
inauguragdo de 23 de Janeiro €, apenas, um simbolo.

A unidade interna e a aposta na concertacio, como via para defende os interesses
dos trabalhadores, que sao os distintivos identificadores da FNE, sio o garante de que o
Movimento Sindical tem um lugar privilegiado na construcio de uma sociedade mais

justa, desenvolvida e solidaria.

Manuela Teixeira
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ACORDO DE CONCERTACAO ESTRATEGICA

EDUCACAO E FORMACAO

E por todos reconhecido o papel fundamen-
tal da educacdo e da formacdo no emprego e na
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho.

As empresas portuguesas cada vez mais tém
que basear a sua competitividade na capacidade
dos seus recursos humanos e nas competéncias
adquiridas na escola e na formacao adquirida ao
longo de toda a vida activa.

A melhoria da educacdo e da formacdo
constituem os melhores investimentos para o pais,
para as empresas € para os individuos.

A UGT, nasequénciado Acordo Econémico
e Social de 1990, celebrou o Acordo de Formacao
Profissionalem 1991. Interessa agora desenvolver
eaprofundar algumas das orientagdes nele contidas,
em especial atencdo a drea da Educacao.

O capitulo sobre Educagdo e Formacdo
constitui uma das Bases fundamentais do Acordo
de Concertagdo estratégica, fixando orientacdes
para uma reforma profunda dos sistemas de
educacdo e formagdo em Portugal.

Com o Acordo, visa-se, nomeadamente:

-Promoverumamlehoriadaqualidade dosistema
educativo,reforcandoaparticipagdoeadescentralizacdo,
combatendo o insucesso escolar, alargando a educacdo
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inicial e a educacio ao longo da vida;

- Garantir o direito auma qualificacdo inicial
no sistema educativo e criando intsrumentos para
a formacdo ao longo da vida, devidamente
certificada e avaliada;

- Melhorar as qualifica¢des para gerar novas
competéncias e combater a exclusio social.

Em sintese, o Acordo de Concertacio
Estratégicaestabelece anecessidade de se construir
um sistema integrado de educagio que proporcione
a cada cidaddo portugués, no limiar do século
XXI, um percurso educativo que compreenda:

acesso a educacao pré-escolar;

uma formacao geral escolar longa;
uma qualificacao profissional inicial;
acesso regular a formacao continua.

Nesta preocupacdo pelo investimento na
educacdo para a participacdo na vida social, o
Acordo determina as seguintes referéncia
fundamentais:

Melhorar a qualidade do sistema
educativo

Elevar as qualificacdes cientificas e
pedagdgicas iniciais dos docentes; incentivar o
desenvolvimento e divulgacdo de projectos de
inovacdo; estabelecimento de observatérios e
instancias de monitorizacao e avaliagdo regular dos
sistema, das escolas e dos professores; reforcar a
formacdo continua e especializada de educadores de
infanciae professores dosensinos basicoe secundério;

Redefinir orientagdes nos dominios do
curriculo e da avaliagdo nos ensinos bdsico e
secunddrio, clarificando os regimes de avaliacdoe
de certificacio de competéncias, bem como de um
nicleo de contetdos significativos que constitua
um referencial nacional:

Alargar o ensino secunddrio, dando maior
cobertura as regides mais remotas;

Participacao e autonomia para a
descentralizacao

Descentralizar o sistema educativo,
reforcando dindmicas de parceria e
corresponsabjlizacdo orientadas para o
alargamento, diversificacdo e consolidacdo das
ofertas de educagdo e formagao, aprofundando a
autonomia das escolas publicas e refor¢cando a




participacdo dos agentes educativos, dos
encarregados de educacdo e de representantes da
comunidade na construcdo de projectos de escola .

m Sucesso educativo para todos

Garantir o acesso ao ensino e envidar todos
os esforcos para que os jovens cumpram a
escolaridade obrigatéoria com sucesso,
institucionalizando uma rede nacional integrada
de educagao pré-escolar; estabelecendo projectos
de compensacido educativa e de pedagogia
diferenciada no ensino bdsico; promovendo
medidas de complemento educativo, no campo
da satide e orientag@o escolar e profissional;

Dotar cada jovem de uma formacdo
qualificante, a todos garantindo a possibilidade de
acesso a, pelo menos, um ano de formacao
profissionalmente qualificante apds a conclusao
da escolaridade basica de 9 anos;

Promover uma Educacao Basica de qualidade
que desenvolva desde cedo o espirito de iniciativa e da
capacidade criativa e que integre, no seu periodo termi-
nal, o contacto com tecnologias diversas que permitam
alguma orientag@o para opgdes futuras ;

Criar mecanismos compensatorios para
combatereficazmente, naescolaridade obrigatdria,
os factores de insucesso;

Prevenir a desisténcia e o abandono
escolares, reforcando a ac¢ao social escolar e os
servicos de psicologia e orientacao;
desenvolvendo centros de ocupacao de tempos
livres e de programas de educacdo-formacao
em regime de alterndncia. ‘

Promover a educacao ao longo de .

toda a vida

Reforgar a ligagdo entre projectos de
educacio basica de adultos e programas para
desempregados de longa duracio;

Promover vias adequadas de educacao
recorrente da populacao empregada,
nomeadamente no Ambito do sistema de formacio
profissional e intensificar o apoio as iniciativas de
educagdo extra-escolar de adultos através de
estimulos as iniciativas de educagdo extra-escolar
de adultos através de estimulos as entidades que as
promovam e da criagdo de um sistema de
reconhecimento destas formacdes;

Oferecer percursos educativos € formativos
que permitam aos jovens e adultos que abandonaram
prematuramente o sistema, a aquisicao de

ACORDO DE CONCERTACAO ESTRATEGICA . coNTINUACAO

habilitacGes académicas correspondentes ao 9°
ano, desejavelmente acopladas auma qualificacao
profissional de nivel II.

Desenvolver o ensino superior

Desenvolver o ensino superior universitdrio
e o ensino superior politécnico, clarificando os
respectivos papéis;

Apoiar a realizacdo de cursos de pds-
graduacdo universitdrios em dreas de gestdo
empresarial, com prioridade para as que se
encontram mais a descoberto;

Desenvolverformas de interface entre oensino
superior, o tecido empresarial e a comunidade
envolvente, tendo em vista a difusdo da inovagao, de
recursos humanos avangados e o enriquecimento €
adequagdo do contetido do ensino e da I&D.

Coordenar educacao e formacao

Reforcar a cooperacdo institucional entre os
Ministérios daEducac@oe daQualificagdoe Emprego
e aprofundar a coordenacdo dos sistemas de
educacao e de formacao, com relevo para a
participacdo dos agentes econdmicos nas iniciativas
de formac@oinicial, inseridas no mercadode emprego
ou no sistema educativo, conducentes a obtengdo de
uma qualificagdo profissional;

Precisar o estatuto juridico das Escolas
Profissionais, tendo em vista estabelizar este
sistema de ensino;

Promover uma melhor articulacao entre a
educacao e a vida activa, reforcando as
componentes experimentais e tecnoldgicas, a
progressiva extensdo dos servigos de psicologia e
orientagdo, a generalizagdo das UNIVA e ofomento
de programas e protocolos de colaboragdo entre as
escolas e as empresas;

Reforcar as componentes de formacao emposto
de trabalho (est4gio) no ensino pds-obrigatorio;

Integrar as ofertas de formagao numa 6ptica
de educacdio e formacao ao longo da vida,
reforcando as componentes de formagao geral em
todos os percursos e implicando os agentes
econdmicos na produgdo dos contextos de
aprendizagem (em 1997/98);

Valorizar a formacao profissional
qualificante - quer ao nivel da aprendizagem,
quer através das escolas profissionais - ¢ a
diversificagdo controlada da oferta de cursos

tecnoldgicos no ensino secunddrio. )
(Cont. na pdag. 14)
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INAUGURACAO DA SEDE DA FNE, DO SDPGL E

MANUELA TEIXEIRA E JOAO
PROENCA CONFIRMAM-SE;:
NAO HA CRISE NO SINDICALISMO

A secretarza-geral da FNE, Manuela
Teixeira, e Jodo Proenca, secretirio-geral da
UGT, ndo podiam estar mais de acordo: o
Sindicato Democrdtico de Professores da Grande
Lisboa é uma prova da vitalidade do movimento
sindical. Estas afirmagées foram produzidas no
dia 23 de Janeiro passado, na ceriménia de
inauguragdo das novas instalacées daquele
Smdwata, onde hd também espagos proprios,
quer para a FNE, quert para o STAAESul e
R‘egw_es Auténomas.

Jodo Proencaelogiou o papel e ali¢do que os
sindicatos jovens, como o SDPGL, ddo ao
movimento sindical, mostrando-se como exemplos
de que os sindicatos ainda podem crescer, ao
contrdrio do que dizem quantos andam a falar da
crise do sindicalismo.

Momentos antes, Manuela Teixeira tinha

deixado claro que o movimento sindical ndo estard

DO STAAE Sul e Regioes Auténomas

em crise enquanto houver militantes sindicais
como os do SDPGL.:

muito fortes e solidariedade ndo ha crise”

“Onde hd militincia, ideias

A primeira intervencdo da cerimdnia tinha
pertencido a Conceicido Alves Pinto, Presidente
do SDPGL, a qual, num discurso emocionado, deu
conta da alegria para todo o seu sindicato que
representava ainauguragdo, ndo sé de umas novas
instalacdes, mas sobretudo de umas instala¢des
com a dignidade daquelas que todos puderam
comprovar. A palavra que depois a Presidente do
SDPGL sublinhou foi a da solidariedade: sem a
solidariedade do movimento sindical docente, o
seu Sindicato ndo poderia ter conseguido

instalagdes como aquelas.
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INAUGURACAO DA SEDE DA FNE, DO SDPGL E

DO STAAE Sul e Regioes Autonomas

Depois, foi a vez doPresidente do STAAESul
e Regides Auténomas se congratular com o
importatnte momento que estava viver o seu
Sindicato e todo o movimento sindical daeducag@o.

Na sua intervengdo, Manuela Teixeira
sublinhou a importincia da concretizagdo da
disposi¢do estatutdria da FNE que determina que
a sede social da Federagdo se situe em Lisboa,
embora 0s servicos acompanhem a secretéria-
geral. S6 agora é que se pode dizer que aFNE tem,
verdadeiramente, uma sede digna desse nome em
Lisboa. De qualquer modo, a sercretdria-geral da
FNE nio deixou de sublinhar o orgulho que sentia
pelo facto de a FNE ser “inquilina” do SDPGL. E,
neste momento, deu conta do enorme esforgo que
os sindicalistas do SDPGL realizaram, em apenas
oito anos, conseguindo transformar vdrias
tentativas anteriores de sindicalismo democratico
na regiiio de Lisboa, numa realidade com a for¢a
que aquele Sindicato hoje detém.

O SDPGL, constituido hd apenas oito anos,
tem vindo a crescer de uma forma consolidada,

tendo jd ultrapassado os 6000 s6cios.

O Acordo de Concertaciio Estratégica é
um acordo para o emprego

A intervangio de Jodo Proenga foi
dominada pelo conteido do Acordo de
Concertacio Estratégica, assinado pela UGT,
peloGoverno e pelas Confederagdes Patronais.
“BEste acordo, muito vasto, para trés anos,
estabelece grandes compromissos entre OS
trabalhadores e os empregadores”, disse,
acrescentando tratar-se de um acordo para o

emprego. A este proposito, o secretdrio-geral

da UGT lembrou que um dos principais

objectivos deste acordo € a criacdo de mais de

100 mil postos de trabalho.

Docentes e nao docentes de maos dadas
na FNE

Manuela Teixeira ndo deixou de sublinhar o
facto de, nestas novas instala¢des, estarem a FNE,
o SDPGL - um sincicato de docentes - € 0
STAAESul e Regides Auténomas - um sindicato
de ndo docentes. E um sinal de que a FNE é uma
federagdo representativa de todos os trabalhadores
da educacgdo.

Alids, foi sublinhado que nesse mesmo dia o
Secretariado Nacional da FNE tinha decidido, por
unanimidade aclamacdo, propor que a presidéncia
do Conselho Geral da FNE passasse a ser ocupada
pelo presidente do STAAESul e Regides
Auténomas, Jodo Cachada. ‘

A secretdria-geral da FNE afirmou, a este
propésito: “Nunca haverd um projecto educativo se
ostrabalhadores ndo docentes foremmarginalizados.”

“Sala

Teixeira”

Manuela

recebe
secretariado nacional
da FNE

A inaugurago das novas instalagdes tinha
ainda sido antecedida do descerramento de uma
placa que atribui a sala de reunides do secretariado
nacional da FNE em Lisboa o nome de Manuela
Teixeira. O secretariado nacional decidiu, nesta
mesma data, que, mesmo que a FNE venha a
mudar de instalacdes, em Lisboa, por qualquer
motivo, asalade reunides do secretariado nacional

tenha sempre Manuela Teixeira como patronol




O més de Janeiro fica assinalado, em termos

realizacdo de trés importantes reunioes.

FNE E MINISTERIO DA EDUCACAO
PROSSEGUEM NEGOCIACOES

e e

de relacoes com o Ministério da Educacao, pela

No dia 16, uma forte delegacio da FNE teve uma reunido de trabalho com o Ministro da
Educacao, tendo estado presente também a Presidente da Comissdo Negociadora do Ministério para
0 ensino bdsico e secunddrio. Este encontro permitiu a enunciagdo de algumas orientagées politicas
importantes para o prosseguimento das negociacoes

Nos dias 22 e 27, realizaram-se novas reuniées entre as comissoes negociadoras da FNE e do

Ministério.

ESTATUTO DA CARREIRA DOS
TRz}B’ALHADORES NAO DOCENTES
E AREA PRIORITARIA EM 1997

No encontro que a FNE manteve com o
Ministro da Educacio, a Secretdria-Geral da FNE
mostrou-se surpreendida e chocada com o facto de
aSecretariade Estado da Administracio Educativa
manter contactos com outra organizacéo sindical,
remetendo-lhe mesmo propostas de texto articulado
para o novo Estatuto dos Trabalhadores Nio
Docentes da Educagio, sem ter enviado & FNE
qualquer documento sobre a matéria. Esta atitude
do Ministério revelava-se tanto mais estranha
quanto € certo que tinha sido a FNE a organizacio
que, em 1996, tinha manifestado a este Governo a
necessidade imperiosa de se avangar para a
defini¢iio de um estatuto adequado para estes
trabalhadores.

Na sequéncia, Manuela Teixeira reiterou a
reivindica¢@o de que 1997 venha a ser o ano da
formulacdo do Estatuto da Carreira dos
Trabalhadores Ndo Docentes na Educagio,
exigindo que a FNE - como federagdo que
representa todos os trabalhadores da Educacio -
participe activamente naenunciag@o desse estatuto.

O Ministro da Educagdo reconheceu que,
neste momento, e conhecendo as realidades das
escolas portuguesas, considerava que os
trabalhadores ndo docentes sdo extremamente
importantes nos estabelecimentos de ensino,
nomeadamente no combate & droga, no combate &
indisciplina, assinalando que algum afecto da
escola também passa por estes trabalhadores.
Assim, prometeu que esta drea serd prioritdria em
1997.
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E PRECISO APROFUNDAR A AUTONO-
MIA DOS ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO SUPERIOR

Outra matéria que ocupou o encontro entre
a FNE e o Ministro da Educacdo foi o ensino
superior. Também aqui a FNE exigiu, da parte do
Ministério, uma alteracio substancial de
comportamento, reconhecendo, na pratica, a
obrigatoriedade da interven¢io da FNE em todo o
processo negocial quye se desenvolver para o
€nsino superior.

AFNE exigiu o reatamento das negociacdes
com vista a uma revalorizagdo salarial intercalar
par os docentes do ensino superior, de mod» a dar
corpo ao acordo assinado em 1996 e no qual ce
previa que para estes docentes se procederia até
1999 a uma significativa revalorizacio salarial.

Por outro lado, a Secretdria-Geral da FNE
manifestou a necessidade de muito rapidamente
serem reatadas as negociagdes relativas aos
estatutos das carreiras do ensino superior
universitdrio e politécnico, interrompidas hi meses
e que a FNE jd no final dc més de Dezembro tinha
exigido.

Na drea do ensino superior, e para além das
matérias relativas a revalorizagfo salarial, a FNE
considerou existirem duas &reas - relacionadas
com os estatutos de carreiras - de indole politica:
a questdo da dedicagdo exclusiva e a dos quadros
das escolas superiores - que para a FNE niso
podem continuar mais na sua actual estrutura.
Assim, a FNE manteve que exige o fim do regime
de dedicagdo exclusiva e que exige que as escolas
de ensino superior tenham quadros globais, de
modo a permitirem que a progressio em carreira




(Cont. da pég. 8)

dos professores se possa fazer sem limitacdo de
vagas. A

Quer a Secretdria-Geral da FNE, quer o
Ministro se manifestaram a favor do
aprofundamento da autonomia e da flexibilidade
de gestdo das escolas de ensino superior, sendo
certo que essa autonomia tem que ser conduzida
de uma forma clara, treansparente, garantindo a
visibilidade de tudo quanto ai se passa,
nomeadamente na drea respeitante a concursos.

NOVOS INDICES DOS 9° E 10° ESCALOES
SAO PARA VIGORAR DESDE 1 DE JA-
NEIRO DE 1997

A lentiddo com que estdo a decorrer as
negociagdes derevisdo do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia, bem como a questio dos
novos indices dos 9° e 10° escaldes foram outras
duas matérias que estiveram em questio no
encontro entre a FNE e o Ministro da Educagio.

Sobre os novos indices (292 e 332,
respectivamente), para os 9° e 10° escaldes, bem
como sobre o direito de todos os docentes com 29
anos de carreiraaeles acederemem 1 de Janeiro de
1997, 0 Ministro da Educac@o foi categérico: terd
que ser assim, para que se cumpra o acordo
celebrado em 1996 entre a FNE e o Ministério da
Educacio.

A FNE lembrou, a este propésito, que essa
decisdo implicaarevisdo da Portaria de recuperagio
de tempo de servigo, de modo que em 1 de Janeiro
de 1997 todos os docentes com 29 anos de servico
sejam posicionados no topo da carreira.

Por outro lado, foi salientado neste encontro
que arevisdo global da carreira terd que ocorrer ao
longo de 1997, para que a nova carreira docente
estejaestabelecida a partir de 1 de Janeiro de 1998,
em paralelo com todas as outras carreiras gerais e
dos corpos especiais da Administragio Piblica -
cujas negociacdes de revisdo estio em surdo no
ambito das negocia¢des entre a FESAP e o
Governo.

Ainda na drea do Estatuto da Carreira

FNE E MINISTERIO DA EDUCACAO
PROSSEGUEM NEGOCIACOES

Docente, a FNE questionou o Ministério sobre os
despachos que regulamentaram os artigos 54° ¢
55° ja que se verificaram algumas discrepancias
entre os cursos que constam dos anexos ao acordo
celebrado entre a FNE e o Ministério e e os que
estdo nos anexos publicados em Didrio da
Reptiblica, tendo recebido a informagdo de que
essas alteragdes se tornaram necessdrias para do
texto legal constassem as designacdes correctas
dos cursos em causa.

Sobre os artigos 56° e 57°, o Ministro
anunciou que iriam ser tomadas as medidas que
conduzissem a elaboragdo de um Decreto-Lei que
altere a suaredacgdo actual, de forma a que 0 mais
cedo possivel os seus efeitos se facam sentir nas
carreiras dos professores envolvidos.

DENTRO DE TRES ANOS, OS
VENCIMENTOS DOS EDUCADORES DAS
IPSS E DO SECTOR PUBLICO ESTARAO

AO MESMO NIVEL

Neste encontro entre a FNE e o Ministro da
Educagio, foram tratadas outras questdes da maior
relevincia, como o sejam o do programa de
expansdo e consolidag¢do da educagéo pré-escolar,
ou o da administrag@o das escolas, ou ainda o dos
exames no ensino secunddrio.

Nio pode deixar de ser salientado o
compromisso assumido pelo Ministro da Educacio
de que a licenciatura vai passar a ser formacio
académica de base exigida para os educadores
de infancias e professores do 1° ciclo, ja a partir
de 1998/99, para o que as instituicdes de ensino
superior serdo chamadas urgentemente a
procederem a ajustamentos curriculares que
permitam esta medida.

Nadreadaeducag@o pré-escolar, o Ministério
anunciou um conjunto de apoios financeiros a
infraestruturas, bem como a expansido da rede
publica através da celebra¢do de contratos-
programacom as Camaras Municipais, garantindo
a gratuitidade da componente educativa no grupo
etdrio dos 3 aos 5 anos de idade.

(Cont. na pig. 10)
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FNE E MINISTERIO DA EDUCACAO
PROSSEGUEM NEGOCIACOES

(Cont. da pdg. 9)

A solugd@o encontrada para a consolidagdo e
expansio da educacdo pré-escolar foi considerada
gradualista, em termos de carreira dos educadores
que trabalham nas IPSS e nas Misericérdias, jd que
o objectivo é fazer com que em 3 anos se consiga
fazer coincidir as carreiras destes com os que
trabalham no sector publico. O primeiro salto,
em termos de vencimento, vai constituir em fazer
coincidir o topo daquela carreiracoma base actual
dos vencimentos dos educadores da rede publica.

Ainda em matéria de educagio pré-escolar,
foi anunciada a vontade do Ministério em ser
altamente exigente com a qualidade da oferta do
sector privado e da solidariedade social, tendo
sido garantias de que 0 ndo cumprimento rigoroso
daqualidade pedagdgicairdterefeitos penalizantes.

Relativamente 2 administrag¢@o escolar, foi

A FNE exigiu carreira com 29 anos
desde 1 de Janeiro de 1997

No dia 22 de Janeiro, o encontro entre as
comissoes negociadoras da FNE e do Ministério
teve apenas dois pontos na Ordem de Trabalhos: o
capitulo de direitos e deveres no ECD e a estrutura
da carreira a partir de Janeiro de 1997.

As propostas do Ministério para alteragdo dos
artigos respeitantes aos direitos e aos deveres dos
docentes no ECD foram consideradas aceitdveis pela
FNE, pelo que ndo constituiram motivo de desacordo.
A ENE considerou, no entanto, que se deveria avangar
logo que possivel para a enunciagdo do direito a
contratagao colectiva.

Em relagdo & estrutura da carreira, o Ministério
concordou com a axigéncia da FNE de que, a partir de
1de Janeirode 1997, os indices dos 9° e 10° escaldes
siio, respectivamente, o 292 e o 332. No entanto,
informou que a execugdo orcamental do Ministério
deverd permitir que o pagamento pelos novos indices
se faca s6 a partir de 1 de Outubro de 1997, sendo que
os retroactivos entre Janeiro e Setembro serdo pagos
no decorrer do primeiro semestre de 1998.

A FNE exigiu que os pagamentos dos
vencimentos pelos novos indices se inicie o mais cedo
possivel, apontando, o mais tardar, o0 més de Junho
como uma data oportuna.
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anunciada a inten¢@o de intervir no sentido de
fazer com que as escolas de 1° ciclo seja dada a
visibilidade que devem ter, acabando-se comasua
fragilidade e dependéncia. Neste sentido, avangar-
se-4 em termos de territorializa¢@o e autonomia,
parao que se estabelecerdo programas de formagao
de professores a iniciarem-se jd no proximo ano
lectivo.

Emrelacdo aos exames de nivel nacional, no
12° ano, a FNE manifestou a sua concordancia
com a necessidade de tudo fazer no sentido da sua
credibilizagdo. A FNE registou que o Ministro nao
tem intencdo de alterar o actual modelo de
realizacdo de provas globais nos 10° e 11° anos,
enquanto ndo se conseguir o desejado nivel de
credibilidade para o processo de exames ao nivel
do 12° ano.m

O Ministério anunciou ainda ter estudado
atentamente a proposta que a FNE apresentou
relativamente A correccio das distorgoes
detectadas na carreiradocente. Assim, o Ministério
disponibilizou-se para considerar apenas algumas
das propostas nele contempladas,nomeadamente:

a) a situacdo do indice do 2° escaldo, para o
qual a FNE propds um aumento do indice 115 para o
indice 140. O Ministério admitiu aumentar o indice
para 130, considerando que a proposta da FNE
representava uma aproximagao excessiva em relagdo
ao indice do 3° escaldo (145). A FNE manteve, para
j4, a sua proposta, sustentando o principio de que
considera exagerada a diferenca de dois escaldes
entre Bacharéis e Licenciados.

b)acriacdo dos indices para Mestres e Doutores,
para o que o Ministério declarou que poderia haver
disponibilidade de tratamento, mas no ambito da

- negociagiio das carreiras gerais e dos corpos especiais

da Administracdo Publica, ao longo do ano de 1997,
para vigorar a partir de 1 de Janeiro de 1998.

Nesta reunido, o Ministério anunciou terem
seguido ja para publicagdo uma Portaria de
rectificacio a Portaria n° 1045-C/95, sobre as
habilitacdes profissionais para a docéncia no grupo
de informatica, ¢ um Despacho Normativo para
enunciacio de habilitacdes proprias paraadocéncia
das disciplinas do grupo de Informaticagy




Estdo a chegar ao termo do CESE em
Administra¢do Escolar os primeiros finalistas do ISET.
O primeiro diploma de estudos superiores
especializados foi atribuido em 26 de Novembro de
1996 estando previstas para Fevereiro novas defesas de
Projectos com que o Curso se conclui.

Este momento, como facilmente se compreende, é
particularmente importante para qualquer instituicdo
de ensino universitario. E altura de olhar para trés e
analisar as qualidades do projectoinicial que foi levado
a prética.

Importa, antes de mais, relembrar o que foi a nossa apostano
momento de partida e como ela foi evoluindo.

Durante o primeiro semestre do ano civil de
1991 foi elaborado a estrutura do plano de estudos em
Ciéncias de Educacdo e em Sindicalismo, tendo-se
desde logo concretizado o plano de estudos para
Administra¢do Escolar. A suaaprovagdo pelo Conselho

Cientifico ocorreu a 4/7/91. O primeiro grupo de

formandos inscreveu-se no inicio de 1992, em Braga,
Coimbra, Evora, Lisboa e no Porto.

Importa salientar que, ao abrigo da lei em vigor os
Estabelecimentos de Ensino Superior podiam, aépoca,
comecar a laborar enquanto aguardavam o
reconhecimento.

O plano de estudos em Administragdo Escolar previa
duas etapas no percurso de formacao.

Por um lado, um percurso de formacao continua que se
desdobravaem quatro médulos. Terminados estes quatro
modulosestavaprevistoque os formandos que se situassem
numa perspectiva de formagdo continua, prosseguissem
essa formac@o através da participacdo em projectos de
investigacdo.

Por outro lado, para os formandos que quisessem
usufruir da obtencao de graus, era suposto que findos
os quatro médulos (que integravam avaliagdo para
progressao entre médulos) apresentassem trabalhos de
indole cientifica para avaliacdo de sete das disciplinas
cujos conteddos integravam os médulos atrés referidos.
Com estaavaliag@o terminada e com a apresentagdo de

ISET CONTINUA A AFIRMAR-SE COMO UMA GRANDE
ESCOLA UNIVERSITARIA

!
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um projecto de investigagdo teriam reunidas as
condig¢des de prosseguir para a obtencdo de graus.
Foi aquele plano de estudos aprovado pelo Conselho
Cientifico e submetido ao ME para reconhecimento,
que foi publicitado em 1992 junto dos formandos que
se inscreveram no ISET. Assim, quando foi langado o
primeiro médulo no inicio de 1992, os formandos
inscreveram-se num curso de Especializagdo em
Administragdo Escolar cuja frequéncia poderia ser
potenciada para a obten¢do de graus académicos
superiores.

Entretanto oreconhecimento do ISET e dos seus cursos
seguiam os tramites legais. O reconhecimento do ISET
consta da Portaria 50/93 de 12 de Janeiro e o
reconhecimento do Curso Superior de Estudos
Especializados em Administragdo Escolar estd
consignado na Portaria 967/93 de 1 de Outubro. O
processo de reconhecimento pelo Ministério da
Educagdo do Mestrado em Administragdo Escolar ndo
pode chegar abom termo dado o constrangimento legal
que impede o reconhecimento de Mestrados as
Institui¢des de Ensino Superior antes de decorrido o
tempo correspondente a obtengdo do grau de licenciatura
(5 anos).

Os actuais finalistas do ISET frequentaram, assim, os
dois primeiros médulos enquanto se esperava pelo
reconhecimento. Ja quando ingressaram no 3° médulo
foi publicitada a informagao sobre os reconhecimentos
entretanto ocorridos e aquele que nio pdde ser obtido.
A procura da formagdo em Administragdo Escolar
ministrada pelo ISET excedeu as expectativas mais
optimistas. Dada o caricter estratégico desta formagao
paraodesenvolvimento do sistemaeducativo, adirecgao
do ISET deliberou descentralizar de forma
extraordindria a actividade de leccionag¢do. Entretanto,
verificamos que a esmagadora maioria dos formandos
que iam avangando projectavam completar o CESE de
Administraciio Escolar. Acresce ainda que o ritmo de
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frequéncia da formacio se acelerou, uma vez que
os préprios formandos fizeram pressdo para que,
terminado o 4° médulo, de imediato se pudessem
inscrever no 5° médulo (correspondente ao
Semindrio de acompanhamento dos projectos e ao
IImddulo Interdisciplinar). A analise feitado processo
fez introduzir alteracdes sucessivas nomeadamente
nos prazos para avaliacio das diferentes disciplinas
e na distribui¢do das unidades curriculares de cada
disciplina pelos quatro modulos. Actualmente os
quatro médulos sdo leccionados em trés anos e num
quarto ano decorre o 5° modulo.

O esforco para responder com qualidade a
expectativa dos nossos formandos faz com que a
Direc¢do do ISET considere que actualmente nao
€ aconselhdvel avancar de imediato para o
mestrado. Importano entantorecordar que, quando
o fizermos, o mestrado serd leccionado de forma
muito menos descentralizada.

Actualmente os formandos deo curso de
Adminicragdo Escolar do ISET tém diferentes
formas de certificagdo da sua formagdo.

1. A formagdo que frecueniam dcuiente os tré:
primeiros anos permite obter um crédito de
formacdo continua por ano para progressao.

2. No final do 4° médulo concluem uma
Especializagdo em Administracdo Escolar
acreditada pelo Conselho Cientifico Pedagégico
para efeito de exercicio de cargos

3. Com o0 5° médulo e a defesa do projecto conclui-
seo Cursode Estudos Superiores Especializadosem
Administracio Escolar que integraalistade DESES
queproduzem efeitonoambitodaregulamentacao
dosart®56°e57°do Estatutoda Carreira Docente.
Precisemos que estes artigos produzem nao s6 0s
efeitos do art® 55° como ainda prevéem aceleracdes
em carreira pelo desempenho de cargos.

O Conselho Cientifico do ISET, sob proposta da
Direc¢do, reconheceu estar-se na hora de alargar o
ambito da Formac@o ao nivel das Ciéncias da Educagdo
e de avancar para a Formagio na drea do Sindicalismo.
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O ISET CONTINUA A AFIRMAR-SE COMO
UMA GRANDE ESCOLA UNIVERSITARIA

Na sequéncia deste reconhecimento o
Conselho Cientifico jd aprovou os planos de
estudos de Cursos Superiores de Estudos
Especializados para as seguintes areas :

- Formacdo de Formadores,

- Comunica¢do Educacional,

- Apoio Educativo e

- Formacao de Adultos.

O processo de pedido de reconhecimento
estd a decorrer. Logo que forem reconhecidos
daremos a devida publicitagdo a tal facto.

Para avancar na drea de sindicalismo foi
decidido convidar mais dois membros para o
Conselho Cientifico que tém reconhecida
competéncianadreasindical : 0 Eng.° Jodo Proenca
e o Dr. Luis de Melo.

O ISET, no entanto, ndo quer esgotar a sua
actividade em cursos conducentes a obtencdo de
graus e quer voltar a desenvolver as duas vertentes
do projecto inicial. Por isso estd em curso o
planeamento de ac¢des de formagdo continua ndo
integradas nos planos de estudos dos Cursos de
Estudos Superiores Especializados.

foram reconstituidos tendo, na actualidade, a

seguinte constituicio :
Direccao
Presidente - prof. doutora Concei¢do Alves Pinto

Vice-Presidente - prof. doutoraManuelaTeixeira
Vogais - prof. dr. Jodo Raimundo

dr. Jodo Rios Pereira

prof. José Ricardo Nunes

Conselho Cientifico
Presidente - prof. doutor Rui Morgado
Vogais - prof. doutora Conceicdo Alves Pinto
prof. doutor Feliciano Veiga
eng.’ Jodo Proencga
prof. dr. Jodo Raimundo
dr. Luis de Melo
prof. doutor Manuel Alte da Veiga
prof. doutoraManuela Teixeira
prof. doutor Mariano Alves g
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POR UM SINDICALISMO ACTU-
ANTE RUMO AO SECULO XXI

DIGNIF ICAR A ESCOLA PARA
VALORIZAR O FUTURO

6° CONGRESSO
DO SINDICATO
DOS
PROFESSORES
DA ZONA NORTE

Este Congresso serviu para
aprovar o Relatdrio de actividades
desenvolvidas ao longo do triénio e
para aprovar as Grandes Linhas de
Politica Reivindicativa e o Plano de
Accio para o triénio 1997/1999, tendo
ainda procedido a elei¢do dos novos
Corpos Gerentes do Sindicato para o
mesmo triénio.

Participaram nos trabalhos 510
delegados, tendo sido registada a
presenca de participantes - membros
dos Corpos Gerentes - e vdrios
observadores. A Mesa que dirigiu os
trabalhos foi presidida por Maria
Amélia Azevedo.

No decorrer dos trabalhos,
estiveram presentes delegagdes de
inimeras organizacdes sindicais
nacionais e estrangeiras, sendo de
destacarapresencado Secretdrio Geral
da Internacional da Educagédo, Fred
van Leeuwen, e do Secretdrio-Geral
do Comité Sindical Europeu da
Educacdo, Alain Mouchoux.

Sendo certo que o Congresso
erachamado auma Ordem de Trabalhos
institucional, ndo € menos verdade que
este 6° Congresso constituiu, para o
SPZN, um momento particular, jd que
nele Manuela Teixeira ¢ Luis de Melo
deixaram de desempenhar os cargos de
Presidente e de Vice-Presidente do
Sindicato, no final de 20 anos de
dedicag@o exemplar ao SPZN em par-
ticular ¢ a0 Movimento Sindical em

Nos dias 8, 9 e 10 de Janeiro de 1997, reuniu na Exponor,
em Matosinhos, o 6° Congresso do Sindicato dos Professores da
Zona Norte, sob a sigla “Por um Sindicalismo actuante rumo ao
século XXI - Dignificar a escola para valorizar o futuro”.

M SINDICALISMO ACTHANTE RUMO AQ S
AR U FRESENTE PARA VALORIZAR O FU

geral. Alids, este aspecto constituiu uma
nota saliente de todos os trabalhos do

Congresso, tendo-o marcado
significativamente desde a primeira
hora. Deste modo, foram indmeras as
manifestacdes de apreco de que a
Manucla Teixeira e o Luis de Melo
foram alvo, sendo de destacar uma
mensagem do Ministro da Educac@o.

O Congresso apreciou e aprovou
as Linhas de Politica Reivindicativa
para o triénio 1997/99. Estas Linhas de
Politica Reivindicativa reiteram,
essencialmente, as grandes orientagoes
que a FNE aprovou e que tem vindo a
prosseguir. Alids, este facto ndo
significa mais do que o forte
empenhamento do SPZN na
contribui¢@o para o fortalecimento ¢
engrandecimento da ac¢io da FNE.

O Congresso aprovou ainda,
mas desta vez por unanimidade e
aclamagiio o plano de acgdo a
desenvolver no triénio de 1997/99.

Os trabalhos do Congresso
foram aindaassinalados pelaaprovacgio
de uma mig¢do de urgéncia apresentada
pela comissdo directiva, de
solidariedade com o povo madrtir de
Timor-Leste. A mog¢do determinava:
a) felicitar D. Ximenes Belo ¢ José

Ramos Horta, pelo seu trabalho
incessante em favor do povo de Timor-
Leste; b) enderegar ao povo mdrtir de
Timor-Leste a sua saudacio de
solidariedade naluta contraa opressio,
a injustica e a ilegalidade; ¢) exigir a
imediata libertag¢@o do lider histérico
da Resisténcia Xanana Gusmio; d)
incitar os dirigentes politicos de Portu-
gal aprosseguirem intransigentcmente

“todas as acg¢des que alertem a

comunidade internacional para as
atrocidades quc todos os dias a
Indonésia comete sobre o povo de
Timor-Leste; ¢) apelar a comunidade
internacional, no sentido de que ndo se
deixe inibir pela capacidade militar e
econémica da Indonésia e que coloque
acima dos scus interesses econémicos
a defesa da liberdade, da justiga e dos
direitos humanos ¢ o direiro do povo de
Timor-Leste a auto-determinagdo.

Finalmente, o Congresso
terminou coin uma votagiio expressiva
na tnica candidatura apresentada para
dirigir o SPZN ao longo do préximo
triénio, passando Natércia Cardeano a
Presidente do Sindicato, sendo que
Manucla Teixeira assumiu as funcdes
de Presidente da Mesa do Congresso e
do Conselho Geral. -
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INVESTIR NA EDUCAGCAO PARA A PARTICIPACAO NA VIDA SOCIAL

(Cont. da pag.5) % - - »
Calendario da execuc¢ao das medidas aprovadas

MEDIDAS
DATA
Dotar cada jovem de formagdo qualificante com pelo menos um ano
formacéo profissional pés, 9° ano - 96/97

Prevenir e combater o insucesso através de:
* rede nacional de pré-escolar
* projectos de compensagao educativa 96/98
* medidas de complemento educativo

Medidas de promocio de articulag@o entre a educagéo e a vida activa 96/98

Descentralizag@o do sistema educativo, aprofundando a autonomia
das escolas 1997 S

Reforco da cooperagdo institucional entre os ministérios da Educacio e
para a Qualificacdo e Emprego 1997

Aprofundamento da coordenacdo dos sistemas de educagdo e de
formagdo, criando uma gestdo concertada da oferta 1997

Componentes de formagdo no posto de trabalho (estdgios no ensino 1997
pos-obrigatdrio

Defini¢do do regime juridico das escolas profissionais 1997

Valorizagio da formagdo profissional qualificante e diversificagdo
controlada da oferta de cursos tecnolégicos no ensino secunddrio 1997

Desenvolvimento de formas de interface entre o ensino superior, o tecido

empresarial e a comunidade envolvente 1997

Reforco da ligacio entre projectos de educagdo bdsica de adultos e S
programas para desempregados de longa duragdo 1997
Redefinicdo do curriculo e da avaliag@o nos ensinos bdsico e secunddrio 97/98

Melhorar a qualidade dos servigos educaticos através de:
* elevagdo das qualificacdes iniciais dos docentes
* incentivo a projectos de inovagéo 97/98
* monitorizagdo e avaliag@o dos sistema
« refor¢o da formacdo continua e especializada dos docentes

Oferta de percursos alternativos aos jovens e adultos que ndo concluiram 97/98
0 9° ano ‘

Prevenir a desisténcia e o abandono escolar e criar mecanisros com-

pensatdrios que permitam combater os factores de insucesso « 97/99
Desenvolver o ensino superior e clarificar os papéis relativos do

universitdrio e do politécnico 97/99
Promover educacio recorrente de populagdo empregada 97/99
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OS OBJECTIVOS
FUNDAMENTAIS DA UGT
FORAM ATINGIDOS

- declarou o Secretdrio-Geral da UGT ao assinar o

Na ceriménia de assinatura do
Acordo de Concertagdo Estratégica - na
residéncia oficial do Primeiro Ministro -
, Jodo Proenca - Secretdrio-Geral .da

UGT - fez a seguinte declaragdo:

A assinatura do primeiro Acordo de
Concertacio Estratégica é um acto
relevante na sociedade portuguesa. Pela
extensao e profundidade dos compromissos
assumidos. Pelos caminhos abertos para o fu-
turo.

Todos os Acordos traduzem um
compromisso. Independentemente dos “cadernos
reivindicativos” de cada uma das Confederacdes,
foi possivel chegaraum Acordo que ndo € de soma
nula. H4 um ganho sensivel para os
trabalhadores, no activo, desempregados ou

reformados, para as empresas e para o Pais.

Este Acordo €, para nds, em primeiro lugar,
o Acordo do Emprego, .quer em termos
quantitativos, quer qualitativos. Cada vez mais o

combate ao elevado nivel de desemprego estd no

INTERVENCAO DE JOAO PROENCA
NA ASSINATURA DO ACORDO DE CONCERTACAO ESTRATEGICA

centro das preocupagdes dos Governos e de todos

oscidadios. O seuelevado custo social e econdmico

corrdi a coesdo econdmica e social e pde em causa

“a competitividade das empresas e do pais. Este

Acordo traduz um empenhamento colectivo em
abordar este combate nas suas multiplas
dimensdes: educacio, formacdo, competitividade
das empresas e condi¢des de trabalho. Promover o
emprego implica crescimento econdmico
significativo e intensivo em emprego, bem como
politicas activas. Se nestas matérias ndo hd certezas
futuras, tem que haver determinacio conjunta,
metas claras, medidas concretas, acompanhamento

permanente e correcgdo das trajectorias.

Combater o desemprego implica
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INTERVENCAO DE JOAO PROENCA
NA ASSINATURA DO ACORDO DE CONCERTACAO ESTRATEGICA

(Cont. na pag. 15)

também a recusa duma sociedade dual, com
permanéncia de situacdes de desemprego ou
marginalizacdo, incluindo as que resultam
do trabalho ilegal.

Queremos empresas criadoras de riqueza,
preocupadas com a sua distribui¢do, com o
investimento e o emprego. Assumimos semreceios
as ligagdes competitividade-emprego e
produtividade-saldrios. Consideramos do inter-
esse comum de empresdrios e trabalhadores a
promocdo duma concorréncia leal, que recuse o
dumping social ou ambiental.

z

Em segundo lugar este é o Acordo da
Negociagdo Colectiva, que deve assumirno quadro
da empresa e do sector uma nova dimensao,
compatibilizando os interesses dos trabalhadores
e empregadores, ou seja, numa palavra, os
interesses da empresa. Temos que eliminar os
obstdculos que hoje a limitam e a impedem de ser
capaz de se assumir como factor bdsico deregulacido

econdOmica e social.

Em terceiro lugar, este € o Acordo das
Reformas Estruturais, quer aquelas em que os
parceiros sociais tém um papel decisivo, como o
da Seguranca Social e das Relagdes de Trabalho,
quer aquelas em que os parceiros sociais devem
ser ouvidos e participar nas matérias que
directamente lhes dizem respeito, como a Fiscal
ou a da Administracdo Publica.

Este primeiro Acordo de Concertacdo
Estratégica também introduz uma nova dimensao
nodidlogo e nanegociagdoem Portugal. Apds sete
meses detrabalho, envolvendo dezenas de técnicos
e dirigentes, celebra-se este Acordo.

Mas o processo ndo acaba aqui. Pelo
contrdrio, entra-se numa fase muito mais exigente,
em que ao longo de trés anos hd que dar
cumprimento as centenas de medidas nelaprevistas.
O papel relevante da Comissdo de
Acompanhamento com reunides no minimo
mensais e dispositivo técnico de apoio, vai exigir
de todos e de cada um, um esfor¢o permanente de
preparacdo, andlise, didlogo e negociagdo.

O cumprimento deste Acordo vai também
reforcarodidlogo e aconcertagdonas suas multiplas
dimensdes. A Concertagdo Social em Portugal
passard de uma fase de trabalho pontual, embora
por vezes muito forte, a um trabalho continuo,
exigente e cada vez mais responsavel.

Ao Governo, e em especial ao Sr. Primeiro-
Ministro, que sempre se tem empenhado noreforgo
do didlogo social e que assumiu neste Acordo
uma posi¢do decisiva, e as Confederacdes
Patronais queremos manifestar a
disponibilidade e empenhamento da
o) \ UGT, sem prejuizo de sempre
continuarmos, nos espacos proprios, a
lutar por melhores condicdes de vida e

de trabalho para os portugueses.




