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Retomadas as negociacoes
FNE/Ministério da Educacao

Foram ja retomadas as negociagdes entre a FNE e o Ministério
da Educagdo sobre matérias-que se prendem com os docentes da
educacio pré-escolar e os professores dos ensinos bdsico e
secunddrio, dando seguimento a uma agenda de trabalhos
estabelecida no final do més de Julho.

Assim,esteencontrofoimarcadopelaandlisedealteragoes legislativas
nas 4reas da concessao das licengas sabdticas e do regime de equiparagdo a
bolseiro, relativamente as quais a FNE propds algumas alteracoes.

Regista-se que, em relacdo a licenca sabdtica, se procede a
adequacio do normativo as alteragdes introduzidas na nova versio
do ECD, reduzindo-se (de 10 para 8 anos) o tempo de servigo
necessdrio para poder requerer esta licenga.

Quanto ao regime de equiparacgdo a bolseiro, ele alarga o seu
ambito de aplicagdo aos docentes dos Quadros Distritais de
Vinculagdo e dos Quadros de Zona Pedagdgica.

Iniciado processo de revisao de carreiras

Também se iniciou nesta reunido o processo de negociacao da
revisdodas carreiras, coma apresentacdo, pelo Ministério daEducacao,
de um documento de apreciagio critica ao Decreto-Lei n® 409/89.

Como ponto de partida para esta negociacdo, foi invocado o
Protocolo de Acordo celebrado entre 0 Governo e a FNE, no qual se
sublinhava a necessidade de intervir, entre outros, sobre

- acontagem do tempo de servi¢o, em virtude do processo de
tranasi¢do da anterior estrutura da carreira,

- a consagragdo de uma carreira considerada como muito longa;

-umdistanciamento dos escaldes de ingresso na carreiraentre
os docentes habilitados com o grau de bacharel e licenciado,
desajustado a realidade actual da formagio inicial.

Governo agradece mobilizacdo dos professores

Esta reunido foi ainda marcada por uma declaracio formal do
Governo de manifestagdo da satisfagdo pela mobilizacdo dos
professores na abertura do ano lectivo, no sentido de garantir as
melhores condi¢des possiveis neste processo de inicio de um novo
ano. -
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EDITORIAL

LUTAR PELA QUALIDADE NA EDUCACAO E
LUTAR PELO FUTURO

No inicio de mais um ano lectivo € altura de definir orientacdes e de projectar o
futuro.

Do ano que terminou fica o registo de algumas importantes vitdrias, de processos
negociais inacabados e, também, de alguns fracassos. De entre esses releva o impasse
em que se encontram as negociacdes das carreiras do ensino superior - matéria sobre
a qual queremos que se estabelega um novo calendédrio com o Governo - e a situa¢do
a que se chegou no Ensino Particular onde a entidade patronal rompeu as negociagdes
com a frente sindical da UGT, que a FNE coordena, depois de fechar o Contrato
Colectivo de Trabalho com a frente de Sindicatos afectos a CGTP, provocando a maior
degradacao salarial, em termos relativos registada no ensino particular em Pormgal
desde 1974.

O esfor¢o pela harmonizacdo das carreiras dos sectores publico e privado, que se
veio desenvolvendo ao longo dos anos - e que sofreu um travao em 1996/97 -, foi
brutalmente interrompido pelas negocia¢des deste ano.

Oacordofeitoentrea AEEP e afrente dos Sindicatos afectos a CGTP nunca
sera bom para o ensino particular, mesmo se, temporariamente, permite aos
patroes poupar algum dinheiro...

No ensino oficial, desde o pré-escolar até ao termo do ensino secuhdﬁrio,
registaram-se importantes avangos; o processo de negociacio das carreiras dos ndo
docentes prossegue a um ritmo que importa, agora, acelerar.

Em todos os sectores muito ha, ainda, para fazer no sentido de dotar os

- profissionais da Educacao de estatutos digno das relevantes fun¢oes que deles se

esperam. Disso ddo conta as prioridades reivindicativas que definimos para o ano
lectivo que agora comeca

Este ano serd, também, ano de Congresso da nossa Federagdo. Um Congresso
que o Secretariado Nacional deseja que envolva uma reflexio alargada em todas as
escolas a partir do inicio do segundo trimestre. E nosso desejo que a volta da reuniao
magna da FNE se discuta profundamente o futuro da Educacao ja que nao temos
dividas de que é da qualidade da Educacdo que depende a qualidade do nosso
futuro colectivo.

Manuela Teixeira
3

L -

e Y

m "~




FNE RECUSA DEGRADACAO
DO ENSINO PARTICULAR

O processo de negociagoes que este ano decorreu entre a FNE e a AEEP foi
marcado por uma atitude permanente de intransigéncia por parte dos representantes
da AEEP, os quais revelaram por mais de umavez uma indisponibilidade absolutapara
chegar a acordo com a comissio negociadora da UGT - que a FNE coordenava-,
preferindo os sindicatos da CGTP como parceiros para o acordo salarial de 1 997.

Por seu turno, foi com uma grande
disponibilidade e aberturaque acomissao negociadora
dos sindicatos da UGT partiu para este processo
negocial, mas ndo encontrou por parte dos

representantes da AEEP a mesma atitude.

Embora com grandes dificuldades, houve

sempre da parte da FNE, neste processo negocial, um

esforco de aproximagdo de posigdes.

A dltima proposta que a AEEP colocousobre
a mesa teve os seguintes valores: para os nao
docentes - 3,25%; para os docentes, a proposta da
AEEP continha valores que variavam entre os
2,75% e os 3,25%.

A FNE/UGT apresentou, em resposta, uma
contrapropostacom vista a construgdo do acordo,com
valores que variavamentre s 3,1% e 0s 5%, sendoque
os valores mais elevados correspondiam a preocupagao
de fazer valorizar os niveis de remuneracio no
ensino particular mais afastados de idénticos
niveis do ensino piblico e com especial
incidéncia nos casos em que os professores
envolvidos estavam mais proximos da

aposentacao.

Entretanto, depois desta fase de negociagdes, a
ENE foi confrontada comuma declaragao dacomissao
negociadorada AEEP de que amesma ja tinha chegado
a acordo com a frente sindical da FENPROF/CGTP,

pelo valor de 3%, propondo-se a FNE a assinatura do
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referido acordo ou de um texto idéntico, bem como a
marcacio de uma data para o inicio das negociagoes

sobre o clausulado do CCT.

A FNE manifestou de imediato a sua estranheza
por tal facto, considerando-o violador das mais
elementares regras negociais e das normas gerais da
Contratagdo Colectiva. Com efeito, para a FNE, a
dltima proposta da AEEP ja continha aumentos de
3,25%,paraatotalidadedascutegoriasdosnﬁodocentes
e para algumas categorias dos docentes.

Assim, a FNE rejeitou liminarmente a proposta
da AEEP de adesdo ao acordo ji celebrado com os
sindicatos da CGTP e considerou ainda absurdo que
tivesse sido fechado um acordo em valores inferiores

aqueles que jd tinham sido propostos a UGT.

Deste modo, aFNE nio pode deixar de denunciar
ama fé negocial da AEEP - que acabou por assinar
um acordo com a frente de sindicatosda CGTP em
valores inferiores aqueles que j tinha avancado na
negociacio que mantinha com a UGT.

Além do mais, a FNE exigiu desde o inicio do
processo negocial que o Acordo de Concertagao
Estratégica celebrado pela UGT, pelo Governoe pelas
Confederacdes Patronais, tivesse reflexos ao nivel
desta negociagdo, pelo que os aumentos salariais a
praticar deverdo estar enquadrados no espirito que

enforma aquele acordo.

Mais considerou também como ponto de partida

irrenuncidvel que é essencial que ndo seja
Cont. na pag.15
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UMA SITUACAO INSUPORTAVEL

Degradacao salarial dos professores do ensino particular

Como ¢ do conhecimento dos professores do ensino
particular ¢ dos directores dos colégios que ndo tém a
memoria curta, a Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Educacio e os seus Sindicatos membros sempre defenderam
a existéncia de um ensino particular de qualidade e com
igualdade de direitos e de deveres face ao ensino oficial. Por
essa perspectiva de ensino nos batemos desde 1974 e foi
possivel encontrarmo-nos do mesmo lado da barricada com
a Associagd@o Patronal na defesa desta igualdade.

A Lei n.° 9/79, que considera que os professores do
ensino particular prestam uma funcdo de interesse piblico e
que prevé aharmonizacao das carreiras destes professores com
as dos seus colegas do ensinos publico decorreu de
reivindicacOes conjuntas. Na defesa deste direito, e tendo em
conta a progressao ocorrida no ensino oficial, vdrias vezes
discutimos e encontramos solugdes de faseamento para os
aumentos do ensino particular tendo em vista articular adefesa
dos direitos dos professores com a viabilidade dos Colégios.

Niao ficamos satisfeitos com o esfor¢co feito na
negociagdo do ano de 1996; julgimos mesmo que nio era
suportdvel a diferenca salarial entre professores de idénticas
habilitagdes, designadamente nos niveis superiores da

carreira. Procurando que estasitua¢do comegasse acorrigir-
-se, convidamos o presidente da AEEP paraum encontroem
que lhe manifestamos as nossas preocupacdes € em que
solicitamos uma alteracao de atitude relativamente as
negociagdes de 1997. O que ocorreu a seguir foi bem pior.
A evidéncia do aprofundar do fosso que separa professores
doensino particular e do ensino oficial fica bem patente nos
quadros que se apresentam neste jornal. X

Recusamo-nos a dar este processo por encerrado.
Esperamos, apenas, que a acta que regista a ruptura das
negociacdes esteja assinada para, de imediato, pedirmos a
conciliacdo no Ministério do Emprego.

Entretanto, com base no principio constitucional
que determina que a trabalho igual corresponde saldrio
igual, nenhum sécio dos Sindicatos membros da FNE
poderd ser prejudicado relativamente aos sécios de outras
organizacdes que tiveram tanta pressa em assinar o contrato
colectivo como sempre souberam estar contra a esséncia do
ensino particular.

Estd em curso uma degradacdo progressiva dos
saldrios dos trabathadores do Ensino Particular. Contraessa
degradacdo nos bateremos até ao fim.

Quadro das situacoes mais flagrantes em

‘Vencimentos dos Professores dos 2° e 3° ciclos e
do Ensino Secundario (licenciados)

‘ Docentes com:

\ Situacdo em Outubro de 1997
Situacdo em Outubro de 1996 || criada com o acordo AEEP- Sindicatos da CGTP
|
Vencimento |Vencimento Diferenca 1 Venciménto Vencimento | Diferenca
E. Publico |E. Particular V. E.Cf. -V. E.Part \ E. Pablico | E. Particular |V. E.Of. -V. E.Part
\
32 oumais anos de servico | 429 400$ | 427 790% -1610$ 476 400$ 440 220% -36 180%
29 ou mais anos de servico | 429 400$ | 374 900% -54 500% | 476 400% 386 980% -89 420%
25 oumais anos de servico | 374 000$ | 320 694$ -54 306$ || 416 400% 331 100$ -85 300%
20 ou mais anos de servico | 332 400$ | 299 310$ -34 090% ‘ 3422008 | 308 300% -33900%

Educadores de Infancia e Professores do 1° ciclo

[ Situa¢@o em Outubro de 1997
Situacao em Outubro de 1996 criada com o acordo AEEP- Sindicatos da CGTP
|
Docentes com: 'Vencimento |Vencimento Diferenca Vencimento |Vencimento | Diferenca
E. Piblico |E. Particular_[V. E.Of. -V. E.Part E. Pdblico | E. Particular [V. E.Of. -V. E.Part
32 ou mais anos de servico | 374 000$ | 349 600$ -24 400% 416 400% 359 920% . 56 480%
29 ou mais anos de servico | 3740008 | 320 694$ -53 306% 416 400% 331 100% -85 300%
25 ou mais anos de servico | 290900$ | 277 500$ -13 400$ || 342200% 285 600$ -56 600$
20 ou mais anos de servico | 277 000$ | 257 708% -19 298% || 285200% 265 540% -19 660%
15 ou mais anos de servigo | 249 300$ | 217 800% -31 500% 256 700$ 224200% -32 500$
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NOTICIAS BREVES

SECRETARIADO NACIONAL APROVOU
PLANO DE ACTIVIDADES

O Secretariado Nacional da Federacao iniciou este ano lectivo com a aprovagdo do plano de
actividades que a FNE vai desenvolver desde Setembro até Abril de 1998, isto é, até ao Congresso
que nessa altura vai ocorrer. Desse plano de actividades dd-se conta neste niimero do jornal, noutro

espaco.

Entretanto, o Secretariado aprovou um documento orientador da intervengdo da FNE no
ambito da FESAP, para a questio da revisdo das carreiras na administracao publica, do qual

também se da conta noutro local.

O Secretariado Nacional aprovou jd também
pareceres sobre as propostas do Governo para
alteracdo do regime de licengas sabdticas e do
regime de equiparagdo a bolseiro. O Secretariado
iniciou também uma reflexdo sobre as estratégias
a seguir no debate preparatério da negociacdo que
vai ser desenvolvida com o Governo acerca da
revisdo da carreira docente - duragdo global,
duragdo de cada escaldo, indice remuneratério de
cada escaldo,...

Plano de actividades da FNE
para 1997/98

No conjunto de actividades que a FNE vai
desenvolver nos meses mais proximos, tem que se
dar um destaque paraticular as celebracdes do Dia
Mundial do Professor.

Mais uma vez, a FNE vai dar este ano um
grande relevo a celebracdo do Dia Mundial do
Profesor - o dia 5 de Outubro, instituido pela
Internacional da Educacdo de que a FNE faz
parte.

No quadro das comemoragdes de 1997 do

Dia Mundial do Professor, a FNE promoveu a
~ edi¢do de milhares de postais alusivos a efeméride
que estdo a ser distribuidos pelos professores de
todo o Pafs. Para além destes destinatarios, a FNE
vai enviar este postal aos Orgdos de Soberania -
Presidente daRepublica, AssembleiadaReptblica
e Governo para recordar esta data.

Outro momento particularmente importante na
actividade daFNE vai serconstituido pela preparacdo da
nossa participacio nas celebracdes que a UGT vai
realizar em Lisboa no 1° de Maio de 1998.

\Y (‘oxlgfesso da FNE

E j4 nos préximos dias 22, 23 e 24 de Abril
de 1998 que se vai realizar o V Congresso da
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Federag@o Nacional dos Sindicatos da Educagdo,
em Lisboa.

Quase um milhar de delegados em
representacdo dos onze sindicatos que constituem
a FNE vio definir as novas orientacdes para a
intervencdo da FNE no periodo de 1998 a 2001.
Por isso, o Congresso ndo se esgota nos trés dias
em que ele vai ter lugar. Ele tem um espago muito
significativo de debate prévio e no qual € essencial
a participacdo de todos

GRANDES VITORIAS DA FNE E DOS
PROFESSORES:

-NOVOS INDICES PARA OS 9°E 10°ESCALOES

-LICENCIATURA E HABILITACAO DE
PARTIDA EM TODOS OS GRAUS DE ENSINO
Foi ja publicado em Didrio daRepublica o

Decreto-Lein°224/97,de27 de Agosto,oqualestabelece
osnovos valores dos indices dos 9°e 10°escaldes, dando
corpo aos Acordos celebrados entre 0 Governoe a FNE
e respeitantes as condigdes em que se garante a plena
paridade entre as carreiras técnica e técnica superior, por
um lado, £ a carreira docente.

Os novos indices, como foi conseguido pela
FNE, comegaram a ser pagos no més de Setembro
de 1998, estando estabelecido por aquele diploma
legal que em 1998 serdo pagos os retroactivos
respeitantes aos meses de Janeiro a Agosto de
1997.

Foram também ja publicadas as alteracdes a
Lei de Bases do Sistema Educativo, de onde se
destaca a nova obrigatoriedade de que o acesso a
carreira dos educadores de infancia e professores
dosensinos bésicoe secundérioexige alicenciatura
como habilitac@o de partida. Estd assim satisfeita
uma velha reivindicacdc da FNE, na sua luta pela
melhoria da qualidade da Educacgdo.




Prioridades Reivindicativas
para 1997/98

Para o periodo de Setembro de 1997 a Abril de 1998 - altura da realizacdo do 5°
Congresso da FNE e da definicdo de novas linhas orientadoras para a nossa accio
reivindicativa - o Secretariado Nacional aprovou as seguintes prioridades para a
intervengao negocial da FNE, quer com o Governo, quer com outras Entidades
patronais da drea da Educacao.

Revisdo da carreira dos educadores
deinfanciae dos professores dos ensinos

basico e secunddrio.

Revisdo dos estatutos das carreiras
dos professores do ensino superior -
universitario e politécnico

Conclusdao das negociacgdes
conducentes ao estabelecimento do
estatuto das carreiras do pessoal ndo

docente das escolas.

Negociacdo da equiparacdo das
carreiras dos professores dos ensinos

particular e oficial.

Melhoria da situacd@o das carreiras dos
trabalhadores nao docentes do ensino

particular.

Negociagao de um Contrato Colectivo
de Trabalho para o Ensino Superior
Particular.

7-Conclusdaodas negociagdes visando
a celebracio dos Contratos Colectivos
para os trabalhadores das IPSS e das
Misericordias.

Estabilizacdo do corpo docente das

escolas o que passa por:

8.1 - Alargamentodos quadros visando

a criagdo de lugares nos Quadros Distritais de

Vinculacdo; nos Quadros de Zona Pedagdgica e

nos quadros das escolas dos 2°e 3°ciclos do ensino

basico e do ensino secundério

concursos

8.2 Revisdo de normativos relativos a

8.3 - Criacdo de incentivos a fixacao

na periferia

8.4. Redefini¢cdo da rede escolar;
8.5. . Redefinicdo das habilitagdes

‘para a docéncia

Estabelecimento de um subsidio a
atribuir aos docentes contratados no
periodo que medeia entre duas
contratacoes

Negociacdo do diploma
regulamentador dos contursos dos

professores de portugués no estrangeiro.

Revisdao negociada do Sistema de
Administracao das escolas e das
condi¢des do alargamento da sua

autonomia.




A propasito da “profissao mais
importante do mundo” ou sobre o

Professor, arquitecto do futuro

Qualquer umadestas expressoes adoptadas
pela Internacional da Educac¢do ou pela
Federacao Nacionaldos Sindicatos da Educacdo
pretendem lembrar, aos mais esquecidos ou
distraidos, que o dia 5 de Outubro é o dia em que
a profissdo educacdo e o profissional professor
sdo considerados determinantes para o
desenvolvimento de qualquer pais em qualquer
parte do mundo.

Porqué o dia 5 de Outubro? Porqué a
Internacional da Educacdo como uma das
promotoras deste dia? Tentemos encontrar

algumas respostas.

Porqué o dia 5 de Outubro?

Em 1994, a Organizacdo Educacional,
Cientifica e Cultural das Nacdes Unidas -
UNESCO, comaqual a Internacional da Educag@o
trabalha muito de perto - proclamou o dia 5 de
Outubro como o Dia Mundial do Professor por
pretender honrar a profissdo e tornar publico o
reconhecimento do valor dos professores enquanto
profissionais.

E escolheu-se este dia para relembrar uma
Conferéncia Intergovernamental particularmente
importante para todos quantos trabalham na
Educac@o - a Conferéncia de 1966. Nesta
Conferénciareunida em Paris, sob os auspicios da
UNESCO e da OIT, os Governos presentes
adoptaram a primeira Recomendacio respeitante
ao Estatuto dos Professores, no dia 5 de Outubro.
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DA MUNDIAL DO PROFESSOR

Também, no ano de 1994, o Director Geral
daUNESCO, Frederico Mayor declaranodiscurso
inaugural da Conferéncia sobre Educagio em
Genebra que “Muitas vezes os professores sio
subavaliados” e que “a reforma dos sistemas
educativos deveria fazer-se de mio dada com a
melhoria do estatuto dos professores”. Afirmou,
ainda, gue “o papel dos professores € fundamental.
Sé eles conseguem transmitir os valores, forjar os
cardcteres, proporcionar a afirmacio de
comportamentos e oferecer a cada aluno a
possibilidade de se tornar cidaddo de pleno direito”.

O reconhecimento publico internacional de
que “os professores sdo actores chave da mudanca
na educag@o” e que “o reforco do seu papel, das
suas fungdes e estatuto deverd ser enfatizado” €
uma das conclusdes tornadas puiblicas durante a
comemoragdo do Dia Mundial do Professor
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ou sobre o Professor, arquitecto do futuro

ocorrido no ano de 1996.

O dia 5 de Outubro surge, entao, como um
marco para que todos os que, de alguma forma,
estdo ligados a educacdo, se lembrem - como diz
a sabedoria popular “dos povos felizes ndo reza a
histéria” (e s6 o dizemos porque, cada vez mais
hoje, a histéria “reza” a infelicidade dos povos) -
que sem os professores nenhuma sociedade
conseguird prosseguir na senda do progresso, da
mudanca, dainovacido, enfimnasendadafelicidade
a que todos aspiramos e temos direito.

E porque, como afirma Fred van Leeuwen,
Secretdrio Geral da Internacional da Educacio,
“este Dia representa um marco significativo para
a compreensdo e apreciacao da yital contribui¢io
que os professores dao, ndo s6 na educacdo mas,
também, no desenvolvimento de todos os paises.
Mais de 100 Estados Membros reconheceram jd a
iniciativa da UNESCO. A sua importancia tem
vindo a crescer, de ano para ano, ndo sé entre as
organizacOes representativas dos profissionais da
educagdo mas, também, entre todas as outras”.

Porqué a Internacional da Educacdo como
uma das promotoras deste dia?

AlInternacional da Educagaorepresenta278
organizacgoes sindicais de 148 paises que perfazem
umtotal de 23 milhdes de profissionais daeducag@o.

A Internacional da Educacdo representa,
pois, o maior sector de trabalhadores do mundo.
Em 1997 estima-se que se encontrem no activo
cercade 50 milhdes de professores ou sejacercade
1% da populagdo total em termos mundiais.

Nos objectivos que para si propria definiu a
Internacional da Educacdo pretende, assim, entre
outros, promover a educacdo, obter o
reconhecimento dos direitos dos profissionais da

educagdo, melhorar as condi¢des de trabalho e

2% A proposito da ‘““profissao mais importante do mundo”
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promover o estatuto profissional dos professores.
Neste sentido, desde 1994, tem-se empenhado na
divulgacio e comemoracdo do Dia Mundial do
Professor.

AlInternacional da Educacdo temconsciéncia
de que

os docentes sdo cada vez mais
confrontados com desafios de uma amplitude sem
precedentes;

o futuro das nossas criancas, a
prosperidade do planeta Terra repousa cada vez
mais nas maos dos professores;

os professores sdo essenciais para a
educacio dos individuos e dos paises;

os professores, face a contextos
econdmicos ou a situacdes dificeis, se encontram
muitas vezes sozinhos na linha da frente, nao
podendo contar sendo com 0S Seus recursos
proprios, com a sua dedicagdo para assegurar a
qualidade da educacdo e motivar os alunos;

o trabalho dos professores contribuird
para forjar as atitudes e os valores do Século XXI.

Por tudo isto, a Internacional da Educagio é
uma das promotoras do dia 5 de Outubro como Dia
Mundial do Professor.

‘A ela a FNE se associa, pois, tal como a
Internacional da Educagdo - da qual € membro
fundador - entende ser fundamental que asociedade
reconheca ao professor o valor da sua profissao.

Entende, também que, como afirma Manuela
Teixeira, é importante “celebrar esta data com a
alegria de quem sabe que pertence a um grupo
profissional indispensdvel a constru¢do de uma
sociedade mais justa, mais soliddria, mais
desenvolvida e mais feliz.”. De quem sabe que o
PROFESSOR, é O ARQUITECTO DO FUTURO.
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Balanco da ac¢ao do Ministério da Educacio em 1996/97 |
IMPORTANTES MEDIDAS LEGISLATIVAS FICARAM POR TOMAR

Se, ao longo do ano de 1996/97, a actuagdo do Ministério da Educacdo aonivel das
negociacoes profissionais se pautou por um grande respeito pelos compromissos
assumidos e por uma constante busca dos mais alargados consensos, o que permitiu
obter acordos importantes em dreas de que muito depende a melhoria do Sistema - como
¢ o casodaalteracdo consensual do modelo de avaliagdo dos professores, o reconhecimento
em carreira da obtencdo de novos graus académicos ou o inicio das negociacoes de um
novo estatuto de carreira para os profissionais ndo docentes das escolas - se é certo,
ainda, que os exames decorreram em normalidade, tendo-se corrigido os graves erros
que ocorreram no ano anterior, é certo, também, que medidas urgentes ficaram por
tomar e que outras foram tomadas de forma casuistica, ao arrepio de qualquer
negociacdo, e em alguns casos, de modo que pode comprometer gravemente o futuro.

Destacaremos algumas dessas medidas, sem Emtodo o caso, e emrelacio ao futuro,a FNE

deixar de enfatizar que muitas medidas de reforma, 1Na0 admite ser marginalizada no processo de

previstas no Acordo de Concertacdo Estratégicae decisaorelativoa definicao deumnovomodelode

muito acarinhadas pela FNE, continuam sem administracio dos Jardins de Infancia e das

qualquer concretizagio. Escolas dos Ensinos Basico e Secundario.

o |

. Alteracoes casuisticas da rede escolar

1. Alteracoes casuisticas do modelo de = - — —

Administracao das escolas
Pelo mesmo Despacho, o Ministério entra

em experiéncia com a revisdo da rede escolar.

O Ministério da Educaciio ndo prosseguiu Sobre esta matéria, a FNE compreende e concorda

com a generalizacdo do modelo de Administracio comaar ticulagdo dos 6rgaos de administragdo das

Escolarcriadopelo Decreto-Lein® 172/91 edeliberou, escolasentre sie comas Direcgdes Regionais, mas

sobre o fim do ano lectivo, introduzir alteragdes a0~ 'eécusa que tal ocorra sem prévia defini¢do de

modelo de gestdo, por Despacho, sem qualquer
negociacdo prévia e entregando parte do poder de
decisdo as Direccdes Regionais, numa medida que
ndo tem qualquer paralelo desde 1975.

Asorientagdes constantes deste Despacho, parao
anolectivode 1997/98, merecem-nos as mais profundas
reservas e, em alguns casos, uma completa rejeicao.
Conseguiu-se instalar maior incertezae ambiguidade do
que identificar as orientacdes que permitam que as
escolas dos ensinos bdsico e secundério tenham uma
direccdo participada e uma gestdo qualificada.
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alguns critérios gerais que garantam congruéncia
arede e evitem que sejam tomadas decisoes por
influéncia de grupos de pressao.

3. Apoios Educativos

Ainda por Despacho, o Ministério resolveu
alterar alterar regras de colocacdo dos docentes da
Educacdo Especial e atribuir um papel nas escolas

(Cont. na pdg.11)




Balanco da accio do Ministério da Educacao em 1996/97

IMPORTANTES MEDIDAS LEGISLATIVAS FICARAM POR TOMAR

(Cont.dapdg.10) N

aos professores especializados que, na nossa
perpesctiva, pode trazer mais problemas do que
permitir resolver os que existem. O referido
despacho, cuja redac¢do final ndo respeitou
nenhuma das propostas da FNE, para além de
introduzir perversidades inaceitdveis - em termos
de concurso - nao responde as necessidades de
definiciao de uma politica global de construcao
de uma escola para a diversidade e
multiplicidade dos seus alunos.

4. Proposta de alteracio da Lei de Bases do

Sistema Educati\'o

" A FNE foi ouvida pela Assembleia da
Republicasobre a propostado Governo de alteragiao
aLeideBasesdo Sistema Educativo, tendo mantido
as suas profundas reservas em relacdo ao texto
governamental. Assinale-se, alids, que se tem
assistido a uma descoordenacdo total entre o
discurso da exigéncia, que o Ministério
repetidamente enuncia, e a formulag¢@o do texto
legal apresentado a Assembleia da Repiiblica, o
qual ndo respeita essa orientacio de principio.

A FNE entende que o modelo de acesso ao
ensino superior nao pode ser alterado de dnimo
leve, ndo sendo possivel sobrecarregar os alunos
com a realizac@o de provas de acesso em todas as
institui¢coes de ensino superior que Ihes permitissem
0 prossegumento de estudos.

AFNE considera, por outro lado, inaceitdvel
aredugdo para dois anos na duracio dos cursos de
Bacharelato, ao mesmo tempo que exige que
aLicenciatura seja o grau académico de acesso a
docéncia e que os cursos de estudos superiores
especializados continuem a constituir uma
modalidade de formacdo a disponibilizar pelas
institui¢des de ensino superior.

5. A demora no arranque da generalizacio da

Educacao Pré-Escolar

A Assembleia da Republica aprovou, por
proposta do Governo, uma lei-quadro para a
educagdo pré-escolar, aque se seguiu um Decreto-
Leido Governo destinado a estabelecer condi¢oes
de expansdo darede de educacio pré-escolar. Esta
tultima medida legislativa, embora dé resposta a
algumas das nossas reivindicacdes, nido
correspondeu integralmente as nossas expectativas,
nomeadamente na exigéncia de equiparagdo de
carreiras dos sectores publico, privado e de
solidariedade social.

Por outro lado, as verbas que o Governo se
dispds a gastar nesta drea estdo a inviabilizar a
anunciada generalizacdo desta modalidade de
educacio que € hoje, por todos, considerada vector
essencial do sucesso educativo das novas geracgdes.

6. Producio de alteracoes pontuais aos concur-

sos de professores

A legislagdo recentemente aprovada em
Conselho de Ministros sobre os professores
vinculados portadores de habilitagdo suficiente
ndo foi motivo de qualquer negociagdo com as
organizagdes sindicais, ao arrepio de toda a
legislacdo sobre negociagdo, contendo subversoes
inaceitdveis ao admitir a entrada em quadros de
zona pedagdgica de professores sem habilitagdo
propria a frente de outros que a detém.

O Ministério da Educag@o procedeu alids do
mesmo modo emrelagdo aos professores do Ensino

(Cont.napdg.12)
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Insuficiéncia de accido do Ministério da Educacao
IMPORTANTES MEDIDAS LEGISLATIVAS FICARAM POR TOMAR

B4sico Mediatizado, subvertendo deste modo toda
uma légica de organizacao do acesso a concursos
de docentes e a graduacdo dos candidatos em

causa.

7. Ensino Superior: é necessario cumprir as
promessas

Osdocentes do ensino superior - universitdrio
e politécnico - ndo viram o seu estatuto alterado, ao
contrdrio das promessas em sentido contrdrio do
Governo. Alids, nem sequer arevalorizagdo salarial
prometidateve adimensdo minimaque eraexigivel.

O Governo tinha-se comprometido a
proceder a uma significativa revalorizagdo dos
docentes do ensino superior, bem como a realizar
uma alteracio profunda aos Estatutos dos Docentes
dos Docentes deste nivel de ensino. Nem um nem
outro dos compromissos foram concretizados.

A FNE bater-se-a por uma revalorizagdo
salarial situada-ao nivel do acordo firmado com o
Governc e exigird uma alteragdo de Estatutos que
dignifique estes docentes e 0 ensino superior.

8. Que transferéncia de competéncias para as
autarquias?

O Governo, sem audicdo prévia das
organizagdes sindicais, submeteua Assembleiada
Republica uma proposta de lei relativa a
transferéncia de competéncias para as autarquias
locais que nos deixa apreensivos quanto ao seu
ambito e dimensdo, ja que admite que a gestdo do
pessoal docente e ndo docente, bem como algumas
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componentes significativas das actividades nas
escolas, possa passar para acompeténcia das autarquias.

De qualquer modo, a FNE terd que ser
ouvida na definicdo de qualquer processo de
transferéncia de competéncias para as autarquias
em matérias que digam respeito a Educacao.

9. Negociacoes dificeis com a AEEP, as
Misericordias e as IPSS

No que diz respeito ao ensino particular e
cooperativo, apenas pudémos estabelecer uma
tabela de aumentos salariais que, em termos
relativos, se pode considerar como significativa,
embora ndo tenha conseguido contribuir - antes
pelo contrdrio - para aproximar as carreiras deste
sector com o sector publico.

Em relacdo a revisao salarial a vigorar para
o préximo ano lectivo, as negociacdes t€ém sido
dificeis, verificando-se que ndo existe por parte da
AEEP o esforco necessdrio para se conseguir a
equiparacgio das carreiras do sector ptiblico e do
sector privado.

Ao nivel das Misericordias e das IPSS, foi
estabelecido um acordo para os aumentos salariais
de 1997, sendo de registar em relacdo as IPSS que
ja foi publicada legislacdo que lhes da base legal
para o outorgar contratos colectivos de trabalho,
legislag@o pela quai os sindicatos, hd muito, se
vinham a bater.

Da parte do Ministério da Educagdo € em
relagdo as IPSS, hd a registar que aquele
departamento governamental estd longe de dar
aquelas instituicdes as verbas a que se tinha
comprometido € que permitiriam a intervengao a
que elas habituaram a sociedade.




OS TRABALHADORES DA EDUCACAO OBTIVERAM
IMPORTANTES VITORIAS AO LONGO DO

ULTIMO ANO LECTIVO

A Carreira Unica concretizada

1 . O presente ano lectivo viu a consagracao,
em textos legais, do principio da carreira
tnica, no culminar de um complexo

processo negocial. A publicacdo da regulamentacdo

dos artigos 54° e 55° e a nova redac¢io estabelecida
para os artigos 56° e 57° do Estatuto da Carreira

Docente vieram dar corpo a uma velha aspiracio pela

qual a FNE se bateu sem esmorecimentos.

Um processo de avaliacao que
B respeita as propostas da FNE

Foi também neste periodo que
estabelecemos com o Ministério da
Educagao um acordo que consagraumnovo modelo de
avaliacdao de desempenho dos docentes, despido de
procedimentos burocrdticos, motivador e
recompensador de formas de empenhamento na
actividade docente, com especial reconhecimento para
asdiferentes dimensoes em que se desdobraaactividade
de cada um no estabelecimento de educacio ou de

~ ensino em que trabalha.
De referir que, sendo o processo de avalia¢do de
desempenho um processo complexo e tendo as

propostasiniciais do Governo merecido anossarejeicéo,

a FNE desenvolveu junto dos professores uma ac¢io
aprofundada de esclarecimento e de debate sobre esta
matéria, tendo sido possivel chegar, no interior da
Federacdo, a solucdes consensuais que fizeram
vencimento nas negociacdes. Apraz-nos registar que
asnossas propostas acabaram por ser aceites por outras
organizagdes sindicais representativas dos professores,
0 que permitiu que esta importante reforma se tenha
concluido pacificamente e com ampla participagdo.

Tanto o processo de avaliacdo de desempenho
dos docentes como o que se concluiu pelo
reconhecimento dos acréscimos de formacdo em
carreiraconstituiram os aspectos mais salientes de uma
revisdo do Estatuto da Carreira Docente que ocorreu
nos exactos limites em que a FNE tinha considerado
util colocd-la.

Emborase tenhammantido aindaalguns aspectos
sem resposta s nossas reivindicacdes, nio podemos
deixar de caracterizar como positiva esta revisio do
Estatuto da Carreira Docente.

3 A carreiradocente reconduzida
B aos 29 anos de servico

No quadro de um processo negocial
complexo, reconduziu-se a carreira
docente a 29 anos, depois da situacdo de excepgio
criada em 1996 pelas condi¢des em que se garantiu
na altura a paridade das carreiras do regime geral da
administracdo publica e a carreira docente. Dentro
do conjunto de medidas que este principio acarretou,
assinale-se que se conseguiu que 0s novos valores
dos indices dos 9°e 10°escaldes sejam 0292 e 0 332,
com efeitos desde 1 de Janeiro de 1997, e que o seu
pagamento se possainiciar jadem Setembro préximo,
para além de se ter garantido no texto do acordo a
consideracgdo da situacao dos professores que desde
I de Janeiro de 1997 retinem as condi¢des para
passarem a situacdo de aposentagao.

‘ Finalmente actualizadas as
'4. gratificacoes dos Delegados e
Subdelegaos escolares

Incluimos ainda no conjunto das
conquisfas obtidas pela nossa acc@o a revaloriza¢do
das gratificagdes dos Delegados e Sub-Delegados
Escolares, com efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de
1996, aqual, obtidaao n’vel do Ministério da Educacio
em Setembro de 1996, sé teve a anuéncia de outros
departamentos governamentais em Junho de 1997,
estando agora reunidas as condi¢des que permitem a
sua publicacio scb a forma de diploma legal.

Um novo estatuto para o pessoal

:5' nao docente

Finalmente, este ano lectivo viu iniciar-

se o processo da negociacdo do novo

Estatuto de Carreiras do Pesscal Nio

Docente, matéria que vinha constando das nossas

reivindicacdes e que agora encontra expressio em

encontros de trabalho que envolvem o Ministério da

Educa¢do e o conjunto de Sindicatos da UGT

representativos destes Trabalhadores, organizados
em torno da FNE.




FNE CONSIDERA INSUFICIENTE PROPOSTA DE REVISAO DO REGIME
DE CARREIRAS GERAIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA

O Governo apresentou as Organizagées Sindicais um documento que continha uma proposta

de revisdo do regime de carreiras gerais na Administracdo Piiblica.

A FNE ficou profundamente desagradada pela insuficiéncia da proposta do Governo, faceas

expectativas criadas entre todos os Trabalhadores do sector. A andlise que fazemos do documento

leva-nos a concluir que estio goradas as expectativas dos Trabalhadores da Administrag¢ao Publica

em relacdo a uma matéria de tao grande importdncia como é a da definicdo das suas carreiras.

A FNE realca, no entanto, como factor
positivo, o facto de esta proposta contemplar uma
diminui¢do no tempo necessdrio para atingir o
topo de algumas carreiras. Este deverd ser um
principio arespeitaremrelagdo atodas as carreiras.

Principios a observar no processo de transi¢ao
para o novo regime

Na revisdo de carreiras que se vier a
concretizar,aFNE defende os seguintes principios:

a) quaisquer transicoes de um modelo de
desenvolvimento da carreira para outro nao
podem comportar perdas de tempo de servico.
Embora se admita o estabelecimento de
mecanismos que permitam o faseamento dessa
transi¢do, cada Trabalhador deve ser posicionado
no escaldo que lhe pertencer por direito em fungdo
do tempo de servico que efectivamente tiver;

b) as regras especificas de transicdo devem ser

negociadas com as Organizacdes Sindicais e claramente
expressas no diploma legal que definir o novo regime.

Regista-se que, se na negociacdo, se
verificarem reajustamentos nas situacdes dos
chefes de sec¢do e de reparticdo, deve
automaticamente ser contemplada a situagdo dos
chefes de servicos de administragdo escolar,
independentemente do decurso das negociagdes
paraadefini¢ao do estatuto do pessoal ndo docente.

A FNE nio aceita a afirmacio de “ndo haver
condigdes objectivas que justifiquem, nesta fase”
analisar propostas que tenham em vista autonomizagao
das carreiras técnica superior e técnica.

Por outro lado, € em relag@o a carreira técnico
profissional, discorda-se das condigbes que a proposta
governamental enuncia para a fusdo dos niveis 3 e 4,
porque no nivel 4 ndo hd quaisquer beneficios nas
categorias de especialista de 17, especialista, € quase
nenhuns beneficios na categoria de 2° classe,
verificando-se aindaque nonivel 3 hd muitas posi¢des
indicidrias sem qualquer aumento.

FNE RECUSA DEGRADACAO
DO ENSINO PARTICULAR

Cont. da pdg.4

aprofundado o fosso que ja separa em muitas
categorias os docentes do ensino particular em
relacdo aos do ensino piblico.

A FNE considera impensavel avancar-se na
area de negociagio da alteracao do articulado do
CCT doensino particular sem que a questio salarial

esteja resolvida.
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Na perspectiva da FNE, a dignificacdo dos
trabalhadores da Educagdo exige saldrios adequados
aorigore aqualidade do trabalho desenvolvido. Assim,
s6 se pode pensar na revisao das condigdes de trabalho
e do processo de avaliagdo dos docentes com base em
aumentos salariais que considerem a especificidade e

responsabilidade da ac¢io desenvolvida.




FNE ACOMPANHOU DE PERTO A
ABERTURA DO ANO LECTIVO

A FENE acompanhou com toda a atencio as
condi¢des em que se verificou a abertura do ano lectivo
de 1997/98, tendo sido produzidas virias declaracdes a
diferentes Orgdos de Comunicacdo Social, pondo em
relevo a perspectiva que norteou a FNE na apreciacio
que fez deste importante momento de cada ano.

AFNEcongratulou-se comoclimade grande
serenidade com que o presente ano lectivo abriu,
registando no entanto que as situa¢des andémalas
detectadas tinham a ver com obras de ampliacio e
de construcdo de novas escolas.

A FNE aproveitou 0 momento paraalertaro
Governo para a necessidade de ser equacionada
muito rapdiamente a questao da filosofia que deve
presidir ao processo de concursos e ao processo de
colocacdo de professores.

Semindrio sobre Administracio das escolas

A FNE vai organizar, no més de Outubro, nos
dias 20 e 21, em Lisboa, um semindrio sobre as
questdes que se prendem com a autonomia,
administracdo e gestdo das escolas. Este debate é
particularmente importante quando € certo que o
Conselho Nacional de Educac@o vai apreciar
proximamente as alteracdes que o Governo lhe
submeteu para apreciacdo, na drea da administacdo
das escolas dos 2° e 3° ciclos do ensino bdsico e do
ensino secundadrio.

Reunido com o Ministro da Educacao

No quadro dos encontros regulares que a
FNE tem vindo a manter com o Ministro da
Educacdo, vai realizar-se no inicio do més de
Outubro um encontro de trabalho entre a equipa
governamental eumadelegacio daFNE constituida
pela Secretdria-Geral, Vise-Secretdrios Gerais e
- Presidentes dos Sindicatos membros da FNE.
Neste encontro, a FNE vai expor a equipa
governamental dosectordaEducac@oas suas grandes
preocupagdes, para as quais vai apresentar as perspe-
ctivas de solugdo que lhe parecem mais adequadas.

Retomadas as negociacoes
FNE/Ministério da Educacao

Novo Regime Juridico dos Docentes
de Ensino de Portugués no Estrangeiro

No passado dia 29 do més de Julho foi
assinadoum Protocolode Acordoentre a Federagio
Nacional dos Sindicatos da Educac@o e o Governo
em que se estabelece a aprovacido de um decreto-
lei definidor do Regime Juridico dos docentes de
Ensino de Portugués no Estrangeiro.

Através deste acordo foi, ainda, estabelecida
arevisdo das tabelas salariais do ano de 1997 para
estes docentes e 0 desenvolvimento de um processo
negocial designadamente em matéria relativa ao
regime de concursos.

No que respeita aos concursos para este
sector de ensino, a Federagdo estd jd a apreciar
uma proposta, enviada pelo Ministério, esperando-
se que at€ ao final do més de Outubro esta matéria
esteja negociada para que, no préximo ano, os
professores que desejem concorrer as vagas do
Ensino de Portugués no Estrangeiro o possam
fazer de acordo com as novas regras.

Negociacoes com a Uniao das Misericérdias
a passo lento

Desde hd muito que a FNE, em conjunto
com os sindicatos da UGT que representam
trabalhadores das Misericérdias, tem tentado junto
da Unido negociar uma nova portaria
regulamentadora deste sector.

Depois de em Julho deste ano se ter assinado
um protocolo de acordo com a Unido das
Misericordias que revia os vencimentos minimos
a praticar no ano de 1997 - protocolo s6 possivel
por as organizagdes sindicais terem iniciado um
processo de conciliagdo junto do Ministério para a
Qualifica¢do e Emprego - ¢ que previa o inicio
c€lere da revisdo do articulado da anterior PRT, a
Unido da Miseric6rdias estd a tentar mais uma vez
protelar a negocia¢do do mesmo. A FNE, entende
que ndo pode manter-se por mais tempo esta
indefini¢do por parte da Unido da Misericérdias
tendo proposto ja que a entidade patronal dé uma
resposta rapida as propostas apresentadas.




NEGOCIACOES SALARIAIS PARA 1998
—— NA ADMINISTRACAO PUBLICA ——

a Tiveram jd inicio as negociacoes entre a Frente de Sindicatos da
' Administracio Piiblica - FESAP, de que a FNE faz parte - e o Governo para
| determinar os aumentos salariais para 1998 na Administragao Piiblica.

|

‘\ Para a FESAP, neste processo, ha Por seu lado, o Governo inicou
que defender dois aspectos essenciais: as negociacdes com as seguintes posicoes:
“ -nao haver perdado poder de compra, - Actualizacdo do valor do indice |

garantindo o crescimento dos saldrios reais dos
trabalhadores da Administracdo Publica;

| .
* 100 das tabelas do regime geral, regimes
\ - proporcionar a gradual aproximagao

1

especiais e corpos especiais em 2%, com

dos seus saldrios a média da Unido Europeia. arredondamento para a centena de escudos
‘ imediatamente superior; |
: | Neste sentido,a proposta da FESAP - Actualizagio do valor do subsidio '|
“ contém, entre outras, as seguintes medidas: de refeicdo em 2%:; |
| - Actualizacdo de todos os indices - Actualizacio das |

100 da Administrac@io Pablica em 4% (tendo em . comparticipagdes da ADSE em 2%; \

. sonsiderag@o a previsao de inflagdo para 98, mais - Actualizacdo de todas as pensdes |

| os ganhos de produtividade média nacional € a  deaposentagioe sobrevivénciaem2%, excepto \
perda face ao referencial de contratacao colectiva),  para as pensdes até 00$00, que sdo aumentadas |
| com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 1998; tendo em vista a sua igualizacdo com a pensao
74 z. “ . . 2
- Dado que € possivel haver “derrapa-  minima do regime da seguranga social, com |
32 b o~

gem” na inflagio, entende a FESAP que deve ser  arredondamento para a centena de escudos i
introduzida uma cldusula de salvaguardano sentidode  jmediatamente superior; \
corrigir eventuais desvios em 1993; - Majoragdo em 0,5% das pensdes

e . . : _
- Aumento de 4%, com efeitos a partir  caculadas com base nas remuneragdes em vigor

de 1 de Janeiro de 1998, atodos os aposentados,inde- ¢ 30 de Setembro de 1989;

pendentemente doanoe valor dapensdodeaposentagio; - A actualizacio de todos os itens
- As pensdes anteriores a 1989 devem  reporta-se a 1 de Janeiro de 1998.

ser equiparadas, para jd, pelo menos, a 92% da

tabela de encimentos anexa a Portaria n® 77-A/92, A FNE considera essencial que na

| de 5 de Fevereiro, levandoem contaaactualizacdo ~ definicaode salarios para1998se verifiquemefectivos

da letra da categoria com que o funciondrio se ~aumentos para todos os Trabalhadores da
| aposentou e acrescidas, estas pensdes e todas as Administracio Piblica, considerando-se que a
| outras posteriores ao aumento havido em 1993, situaciiodaspensdesdeaposentaciomais degradadas |
bem como os de 1994, 95, 96, 97, ou majoragdo devem ter uma consideracio especial. A FNE ’
\ das mesmas em valor nunca inferior a 5%. envolver-se-a empenhadamente nestas negociacoes, |
‘ - Actualizagdo do subsidioderefeigio ~ como tem feito no passado, de modo a defender
{ para 720$00, a partir de 1 de Janeiro d

e 1998, intransigentementeos trabaihadores querepresenta.
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