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Em Mira Dirigentes Sindicais Fazem Balanco

Cumprindo a tradi¢io, os dirigentes sindicais da FNE reuni-
ram-se em Mira, na QuintadaLagoa, em 16 e 17 de Julho dltimo para
fazer o balango do ano lectivo e lancar as bases da accdo futura.
Secretariados Especializados, primeiro, Direc¢do, em seguida ¢, no
dia 17, o Conselho Geral fizeram a andlise do que se passa nas escolas
- designadamente ao nivel do lancamento do novo modelo de Admi-
nistracdo Escolar, Curriculos alternativos e Curriculos flexiveis =
reflectiram e tomaram posi¢do sobre o novo modelo de acreditacao
da formagdo inicial de professores e fizeram o ponto dos dossiers
negociais em aberto tendo tragado ramo da actuacio a seguir.

Na noite do dia 17, como € ja habitual, fez-se um convivio na
aprazivel Quinta onde, ao longo de dois dias, foi possivel fazer uma
reflexdo aprofundada sobre a ac¢iio desenvolvida ao logo do ano e
langar as sementes do trabalho futuro.

Importantes Negociagées Concluidas em Agosto

O més de Julho acabou com varios dossiers aindaem aberto. Ja
se havia iniciado o més de Agosto quando foi possivel concluir as
negociacdes relativas :

Ao Regime Juridico das Carreiras dos Trabalhadores niio docen-
tes (ver pp. 11 e 12 e suplemento a este Jjornal)

Ao Contrato Colectivo do Ensino Particular (ver pp. 13e14)

Ao Acordo Colectivo das Misericérdias (ver pp. 15 e 16)

Publicados Diplomas que Concretizam Acordos

Foram publicados jd no més de Agosto : o diploma que
revoga a Portaria que impedia a contagem integral do tempo de
Servigo ( Portaria n° 584/99 de 2/8) € 0 que revé o Decreto-Lei n° 409/89
( Decreto-Lei n® 312/99 de 10/8)

Foi aprovado em Conselho de Ministros o diploma que
revaloriza as carreiras do ensino superior (ver p. /0)

Conferéncia de Imprensa com Ampla Cobertura

No dia 2 de Agosto demos uma Conferéncia de Imprensa em
que apresentamos o Balango do ano lectivo que, neste jornal aparece
em versdo mais alargada. A ampla cobertura que lhe foi dada por
todos os 6rgdos de Comunicagio Social — com particular destaque
para a SIC e RTP canal 1 —evidencia o respeito que a actividade e as
opinides da FNE merecem do piiblico portugués.

Reinicio de Actividades

Ainda que membros do Secretariado Executivo tenham
assegurado ao longo de todo o més de Agosto a representacio activa
da FNE, designadamente nas mesas negociais que foi necessario
prosseguir, 0 novo ano lectivo inicia-se com uma reuniao do Execu-
tivonodia I de Setembro. Nesta reunido aprovou-se umnovo modelo
de funcionamento e estabeleceram-se as bases do trabalho futuro.

Agenda Planning

A partir do més de Setembro os associados tém i sua
disposi¢do uma agenda planning relativa ac ano lectivo 1999/2000
editada pela FNE.
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editorial

Em cada ano lectivo um novo recomeco

Este jornal contém, essencialmente, o balango do que foi o ano lective anterior e apresenta os
resultados das dltimas e importantes negociacdes levadas a cabo.

Com essa opgdo queremos, naturalmente, informar os nossos associados sobre matérias que
perticularmente os interessam e, também, prestar contas, intercalarmente, do trabalho que temos
desenvolvido. Mas esta opg@o ndo significa que nos queiramos refugiar no passado. Pelo contrério,
sabemos que as vitérias do passado sdo sempre uma responsabilidade para o futuro.

E sabendo que os trabalhadores da Educagdo - docentes e ndo docentes — esperam muito de nés
que partimos para o novo ano lectivo com a consciéncia de que ndo podemos fazer menos do que o
méximo de que formos capazes pela Educacio e por aqueles actores do processo educativo que,
particularmente, nos cumpre representar.

E certo que no ano de 1998/99 se obtiveram importantes vitérias, de que relevo, pela sua forca
simbélica, o Acordo sobre o Regime Juridico das Carreiras dos Trabalhadores N@o Docentes das
Escolas. Ndo € menos certo que muito ficou por realizar e que existem no horizonte suficientes motivos
de preocupacio.

Ao Governo que sair das préximas elei¢des exigiremos, desde a primeira hora :
uma politica mais consistentes de consulta sobre matérias de politica educativa;
arevisdo da legislagdo sobre os poderes do INAFOP que consideramos, tal como esté concebido,
um cancro da democracia; '
que ndo prossiga com a proposta da criagdo de curriculos flexiveis sem uma anélise aprofundada
do que estd em causa;
que se criem melhores condi¢des de trabalho nas escolas;
que se faca uma profunda revisdo do Estatuto das Carreiras do Ensino Superior;
que se regulamentem as matérias em falta do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundaério e todas as que decorrem do acordado regime juridico
das Carreiras dos Trabalhadores Nao Docentes das Escolas.

Retoma-se a vida nas escolas e todos os profissionais da Educac@o devem ter consciéncia da
importéancia da qualidade do seu trabalho sobre o futuro das criangas e dos jovens que lhes estio
confiados.

E com esta consciéncia que partilhamos e com um enorme desejo de SERVIR MELHOR que
a todos desejo um bom ano lectivo 1 999/2 000.

Manuela Teixeira
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Este balanco refere-se a acc¢do desenvolvida pela FNE no periodo em andlise reportando-se,
naturalmente, a accéo exercida pelo Governo sempre que tal se justifica. Distinguem-se os aspectos
de politica educativa geral dos aspectos de Acgdo Reivindicativa que envolveram negociagdes, lutas,

acordos e tomadas de posigdo.

[- A POLITICA DO MINISTERIO DA
EDUCACAOEASRESPOSTAS DAFNE

Ao longo deste ano, como alids nos ultimos
quatro anos, o Ministério da Educagéo furtou-se
ao didlogo sobre as medidas de politica a doptar -
mesmo se iniciou 0 mandato com uma proposta de
Pacto Educativo a que nunca procurou dar corpo
-, tranformou as escolas em laboratérios de
experiéncias, avancou com medidas altamente
controversas, podendo egistar-se uma grande
distancia entre o discurso politico de autonomia
das escolas e as praticas altamente
regulamentadoras da Administragao.

Da parte da FNE registou-se uma dentincia
quase permanente destas politicas € uma procura
de intervencad que nem sempre obteve resultados.

concertacao sobre

A recusa ao di:

P« 1s Educativas

O Ministério da Educacio nunca consultou
a FNE sobre as medidas de Politica Educativa a
adoptar, em flagrante contraste com o que foi a
prética corrente das relagdes entre o Ministério da
Educac@o e as organizagdes sindicais pelo menos
apartir de 1979. Mesmo se a consulta, com alguns
Ministros, se reduziu a um acto meramente for-
mal, as organizagdes sindicais conheciam, até ao
inicio deste Governo as propostas do Ministério
muito antes de elas tomarem letra de forma no
Diério dareptiblica ou através de noticias publicads
nos jornais sobre as decisdes tomadas em Conselho
de Ministros.

Como varias vezes denuncidmos, as relagoes
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entre 0 ME e a FNE foram razodveis no dominio
do didlogo e da negociagdo sobre qusetoes
reivindicativas mas foram mds ou simplesmente
inexistentes ao nivel da discuss@o das politicas
educativas.

Priveligiando um aparente didlogo com
algumasescolas, 0 Ministério da Educac@o ignorou
o importante contributo que as organizagoes
sindicais podem dar a justeza das politicas
educativas a seguir.

Sempre que alguma questdo foi debatida
foi-o por muita insisténcia da FNE e nunca por
inicitaiva do Ministério.

Alids essa mesma politica de decisdo sem
confronto com opinides de terceiros-actores do
processo educativo esteve, também, presente nas
relacdes estabelecidas pelo Ministério com o
Conselho Nacional da Educacdo: o CNE
pronunciou-se sobre politicas mais por sua
iniciativa do que a pedido do Governo.

Quando o Conselho teve opinido diferente
do Minstério este ignorou 0s seus pareceres, Como
foi o caso do Parecer relativo a criagdo e aos
poderes do Instituto Nacional de Acreditagdo da
Formac@o de Professores INAFOP). O Ministério
serviu-se essencialmente do CNE como palco de
apresentacdo das suas politicas, com evidentes
intuitos eleitorais nunca se podendo reconhecer
qualquer influéncia deste importante Conselho
nas orientagdes poiliticas seguidas.

Fazer das escolas laboratérios de experiéncias

Com excepgdo da alteragdo do modelo de
Administra¢do das Escolas, as medidas de politica
educativadoMinistério assumirama caracteristica
de experiéncias avulsas de que ndo se conhecem
os resultados, experiéncias lancadas sempre de
modo pouco transparente parecendo destinadas a
pequenos grupos de escolas de uma eventual elite
cujos critérios de defini¢cdo se conhecem mal.

Foi assim com a experiéncia dos curriculos
alternativos, com a criagdo do “um ano post 9°
ano” virado para a formagdo profissionalizante,
com a criagdo dos territérios educativos de

intervengdo prioritdria, com a experiéncia dos
curriculos flexiveis, com a criacdo dos Conselos
Locais de Educacdo. '

Nunca se promoveu um debate com as
organizagdes representativas dos trabalhadores
da Educacdo, nunca se conheceram os resultados
das experiéncias, nunca se compreenderam 0s
critérios de seleccdo das escolas.

Acresce que nessas escolas se multiplicaram
as propostas de realizagao de projectos de inovagao
parecendo que o melhor perfil da escola
corresponderia ao que mais projectos

desenvolvesse. Hoje, muitos profissionais da
educagdo sentem-se esmagados pelo peso dos
miuiltiplos projectos adesenvolver, das permanentes
reunides de coordenacido a levar a cabo, sentindo
que ndo lhes fica tempo para uma preparagao
cuidada das suas aulas e paraumareflexao pessoal
aprofundada sobre o que fazer em termos
profissionais.

A FNE nZo estd contra a inovagdo, que
considera um elemento chave no processo de
desenvolvimento educacional mas esta contrauma
febre de mudancas que pode ter muito a ver com
militantismo pedagdgico € menos a ver com
alteracdes de qualidade.

Das experiéncias - ndo avaliadas - a decisdo
da generalizac@o vai um passo estreito que esta
prestes a concretizar-se, no caso da gestdo flexivel
dos curriculos.
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Do que ja se conhece das intencdes do
Governo relativamente a Reforma curricular as
propostas que este Ministério deixa a equipa que
se lhe deve seguir assenta sobre a diminuicdo da
carga hordria dos alunos deixando-se para as
escolas a decisdo sobre o modo de realizar tal
reducio.

AFNE manisfestou-se contraestaorientaco
e entende que este dossier precisa de ser muito
acompanhado desde oinicio daentradaem funcdes
do novo Governo.

O diploma que define o novo modelo de
Adminstracdo Escolar foi a unica medida de
politica educativa em que foi possivel a FNE
discutir com o Governo e influenciar a decisdo
final.

A FNE tem vindo a acompanhar o processo
de implementacdo deste novo modelo de gestdo
tendochamado a aten¢c@o do Mistério para algumas
medidas administrativas menos ajustadas no
ambito da implementacdo do modelo registando,
designadamente, uma distancia notavel entre o
discurso politico e algumas praticas da
Adminstracdo que tém criado mal estar entre os
professores e os demais trbalhadores da educagao.
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Assim,aFNE manteve-se atenta ao longode
todo o ano ao processo de definicdo do novo
regime de administracdo das escolas, tendo
analisado, com preocupacdo, toda a legislacdo
complementar que veio a ser publicada
posteriormente.

Até agora, o Ministério da Educacio nio
assumiu as suas responsabilidades num processo
paralelo e fundamental, que se tem vindo a arrastar
semsolucio e que é o que dizrespeito aredefinicdo
da rede escolar.

Com efeito, mantém-se por definir a
tipologia das escolas, vivendo-se ainda uma
hibridez que ndo distingue as légicas de
organizagao pedagégica das escolas secunddrias
das escolas bésicas, permitindo a existéncia de
unidades organizacionais sobrelotadas e onde
funcionam simultaneamente a educacio basica e
o0 ensino secunddrio.

Estaindefinicdoinviabilizauma intervencéo
que possaser consolidadano dominio da definicao
das estruturas de articulacao curricular.

Assim, a publicacdo de legislagdo que
uniformiza aquelas estruturas ndao constitui a
resposta que permita a cada escola, de acordo com
as suas caracteristicas, definir aférmula que melhor
lhe sirva.

Revela-se, assim, tardia a publicag@o de um
decreto regulamentar sobre as estruturas
pedagdgicas intermédias das escolas, quando se
verifica que estas j4 aprovaram oS seus
regulamentos internos, elaborados e homologados
pelas Direc¢des Regionais de Educacdo antes do
seu conhecimento. Além do mais, j& ocorreram a
maioria das eleicdes para os diferentes cargos
pedagdgicos - para um periodo de trés anos - no
desconhecimento total da legislacdo que agora
quer regulamentar o seu exercicio.

Por outro lado, discorda-se da insuficiéncia
e imprecisdo das compensacdes previstas para o
desempenho de fung¢des de ordem pedagdgica por
parte dos educadores de infancia e dos professores
do 1°ciclo; em contrapartida as medidas previstas
na legislacdo ja publicada, considera-se que o
crédito global a atribuir a cada escola ou
agrupamento deva ser de 20h - no maximo -, sendo
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a compensacdo remunerada como Servigo
extraordinario.

A FNE denuncia a insuficiéncia de meios
para instalacdo dos servigos de administragdo
escolar nas escolas de 1° ciclo e agrupamentos
horizontais com 1° ciclo, considerando-se que o
Ministério da Educacgao tem obrigacdo de assegurar
0s recursos materiais € humanos que permitam a
instalac@o e funcionamento adequados daqueles
Servicgos.

Manifesta-se a urgéncia de serem
disponibilizadas acc¢des de informag@o e apoio
para a concretizacdo do novo modelo de
administracao das escolas,com particulai’ destaque
para os educadores de infancia e professores do 1°
ciclo e apara as dreas de gestdo e conatbilidade
publicas. ‘

Nadeterminag¢ao dos agrupamentos verticais
ou horizontais, considera-se essencial que haja
transparéncianos critérios que sao adoptados pelas
Direc¢des Regionais.

Considera-se essencial respeitar, na medida
do possivel, as escolas que manifestarem
preferéncia pelo agrupamento horizontal, dando-
lhe as condi¢des necessdrias para se prepararem
para outro tipo de agrupamento, caso a
Administracdo Escolar o considere mais adequado.

Formacao de Professores

A FNE considera preocupante a legislagdo
recentemente aprovada sobre a acreditagdo da
formac@o inicial de professores sem qualquer tipo
de audi¢do das organizacdes sindicais.

O que mais preocupou a FNE foi que o
modelo estabelecido na legislagdo ja publicada
pode conduzir ao controlo ideoldgico de toda a
formacdo inicial de professores, o que se considera
de todo inaceitdvel.

Concordando com o estabelecimento de uma
entidade encarregada do acompanhamento da
formacdo inicial de professores e da reflexdo que
sobre ela deve ser feita, conclui-se que a
regulamentac@o até agora publicada consagra um
controlo excessivo e desmedido da formacgdo
inicial, que vai até aadmitir que o Instituto Nacional

de Acreditacdo da Formacao Inicial de Docentes
(INAFOP) se intrometa nomeadamente na area da
definicdo das habilitagdes proprias paraadocéncia,
matéria que pertence ao ambito de negociagdo
com as organizagdes sindicais.

Estes diplomas legais constituem, por um
lado, sérios atentados a autonomia das Institui¢cdes
de Ensino Superior, e, por outro lado, representam
a concentragcdo numa Unica instituicao de poderes
desmesurados, de cujas decisdes cabe apenas

recurso para os Tribunais, ao qual se resume a
apreciac@o de factores de ordem processual.

Entre outros aspectos, a FNE considera
inaceitavel que:

- uma mesma instancia esteja encarregada
de acreditar e avaliar a formagdo inicial;

- seja o INAFOP a definir por si os padroes
de qualidade de formag@o, em contradi¢do com a
legislacdo que cria o Instituto, a qual prevé que
esta determinag@o seja feita”de modo socialmente
partilhado”;

- a0 INAFOP sejam atribuidos poderes de
intervencdo que representam uma sobreposi¢dao
injustificada sobre o campo de intervengdo da
Inspecgao-Geral da Educagao;

- se atribua a uma s6 comissdo de peritos -
escolhida pelo Presidente da INAFOP e apenas
homologada pelo respectivo Conselho Geral - a
alta responsabilidade de acreditagdo,
acompanhamento e eventual suspensdao ou
cancelamento da acreditacdo de toda a formagao
inicial de docentes, sem capacidade de recurso
para outra instancia que n@o sejam os Tribunais;



noticias

BALANCO DO ANO LECTIVO DE 1998/99

- ao INAFOP sejam atribuidos poderes no
ambito da definicdo do regime de habilitacdes
para a docéncia, matéria da qual as organizagdes
sindicais ndo podem ser arredadas, ao arrepio da
pratica adoptada até hoje por todos os Governos;

-porestavia, o Governo se desresponsabilize
de uma matéria de tdo elevada importancia como
€ adaaprovacdo dos cursos de formagdo inicial de
docentes.

II- ACCAO REIVINDICATIVA

A acc@o reivindicativa desenvolvida pela
FNE no ano lectivo em curso foi corroada de
algumas importantes vitérias devendo assinalar-
se como particularmente relevantes os Acordos
celebrados em 11 de Dezembro tltimo e em 2 de
Agosto corrente. Alguns dossiers permanecem,
ainda, em aberto.

OS ACORDOS CELEBRADOS

Diminui¢ao do tempo de carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basic

e Secundario,

A Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacdo assinouem 11 de Dezembro um acordo
com o Ministério da Educacio com vista a revisao
da carreira docente, consagrando a reducdo da
duracd@o da carreira para 26 anos e a valorizagdo
salarial dos indices de todos os escaldes. Este
acordo, preparado ao longo de vérias dezenas de
reunides de negociagdo, corresponde a um éxito
assinaldvel, namedida em que as nossas principais
apostas foram alcancadas. Para além destas
questdes, cabe ainda salientar a disposi¢c@o agora
publicada que permite que todos os professores
sejam posicionados no ponto da carreira a que t€m
direito, em funcido do tempo de servigo
efectivamente prestado, acabando com uma
situacdo que vinha desde 1989 e que impedia a
contagem integral do tempo de servico prestado.

Outra matéria importante € a que se prende
com a situac@o dos professores que se aposentam

desde Julho de 1998 no 9° escaldo, para os quais se
obteve uma significativa valorizag@o salarial que
veio permitir que se aposentassem pelo indice 299.
Foi aceite o principio de que a aplicagdo
deste acordo sera feita faseadamente, até Outubro
de 2001, tendo em consideracdo os custos
orcamentais que a mesma comporta.

Definicdo das carreiras dos Trabalhadores nao
Docentes das Escolas

No dia 2 de Agosto, a FNE subscreveu um
importante acordo com o Governo relativo as
carreiras dos trabalhadores ndo docentes das
escolas.

O Acordo estabelece:

* acriacdode carreiras de técnicos superiores
das escolas que podem e devem vir a dar um
contributo a melhoria da prestacdo educativa nas
escolas;

* aelevacgdo das habilitacdes académicas do
pessoal ndo docente que contacta diariamente
com os alunos, através da criacdo da carreira de
Assistente da Accdo educativa para a qual
transitardo todos os auxiliares da ac¢ao educativa
que detenham ou venham a deter habilitagcdo do
ensino secundério ou equiparado através de curso
que serd oferecido aos auxiliares de accdoeducativa
que o desejem obter;

* a correccao do quadro remuneratério dos
Chefes de Servigos de Administragdo Escolar,
esbatendo-se injusticas que se foram acumulando
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nos ultimos anos; .
* a melhoria global das tabelas de

vencimentos do pessoal ndo docente das escolas.
(ver texto do acordo na pdg. 11 e no suplemento a este Jjornal)

Professores de Portugués no Estrangeiro

Em 9 de Fevereiro de 1999 celebrou-se um
acordo tendente a resolver a grave situacdo vivida
pelos Professores de Portugués no Estrangeiro no
que respeita aos saldrios. Com este Acordo a
situagdo salarial dos professores deste sector que
ndo era revista desde 1997 ser4 resolvida.

No entanto, passados que sdo cerca de sete
meses sobre a assinatura deste texto, 0s normativos
legais que ddo corpo ao acordo de 9 de Fevereiro
ndo foram ainda publicados, estando os professores
a perceber saldrios que datam de 1997.

lrabalhadores do Ensino Partic ular e das

Ji no més de Agosto concluiram-se as
negociagdes destes dois importantes dossiers. As
tabelas salariais acordadas sdo divulgadas neste
jornal.

‘DOSSIERS |

Novos indices

para Mestres e Doutores

Nasequénciado Acordode 11 de Dezembro
e como Adicional ao Protocolo estabeleceu-se

9

que o enquadramento dos docentes com os graus
de mestre e doutor deveria ser feito por Portaria a
negociar no prazo de 120 dias subsequente ao da
assinatura do Acordo, o que infelizmente nio
aconteceu, constituindo matéria negocial a suscitar
como proximo Governo desde o primeiro momento
da sua entrada em funcdes.

No dmbito das IPSS

O CCT para as IPSS encontra-se num im-
passe.

A Unido, depois de ter aceite o principio da
equiparagdo solicitou 8 FNE e demais organizacdes
sindicais da frente da UGT, uma proposta que
fosse um primeiro passo parauma equiparacio que
ndo seria possivel encarar, globalmente, desde j4.

A organizacdo de carreira adoptada pelas
organizagdes sindicais foi a do ensino particular,
como primeiro passo, ainda que com valores muito
mais baixos, sobretudo a partir do meio da carreira.

Situacdo do pessoal docente das escolas publicas

do ensino especializado de musica e danca

Foi discutido com o SEAE um projecto de
diploma que visa criar o quadro dos professores de
danca do Conservatério Nacional e a forma como
os actuais docentes o integram.

Além deste diploma foi discutido outro que
visaregulamentar a aplicacio do concurso previsto
no Decreto-Lei 18/88 aos professores de miisica e
dancadasescolas piiblicas de ensino especializado,
diploma este que nos mereceu as mais profundas
reservas expressas em documento escrito.

O SEAE informou a FNE que estava a
preparar um diploma que concedesse o grau de
bacharel aos diplomados com os antigos cursos
superiores de musica

Entre os dossiers ainda em aberto conta-se,
também, o respeitante s carreiras do ensino supe-
rior de que se d4 conta na p4gina seguinte.
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Ensino Superior : quase tudo por resolver!

Entre os dossiers em aberto permanece por
resolver o problema da revisao das carreiras dos
professores do ensino universitdrio € do ensino
politécnico.

Se € verdade que foi possivel revalorizar
significativamente esta carreira ao longo dos tlti-
mos trés anos - revaloriza¢ao que acaba de con-
cluir-se com a aprovagdo, ja no més de Agosto,
dos novos valores do indice 100 e a melhoria em
5 indices, a partir de 1 de Outubro de 1999 de
algumas categorias —a verdade € que nenhumadas
grandes questdes estatutdrias teve solugado, apesar

das negociagdes ocorridas e do grande consenso

que existe em torno de algumas delas.

Tendo consciéncia da gravidade da situagdo
que se vive a este nivel a FNE reuniu com as
demais estruturas sindicais representativas do sec-
tor — a FENPROF, o SNESup e o SINDEP, que
entre si constituem a PRC (Plataforma
Reivindicativa Comum) e assumiu uma tomada
de posicdo conjunta que foi divulgada em Confe-
réncia de Imprensa em 7 de Julho passado. Nessa
posicdo conjunta afirma-se que as organizagoes
subscritoras :

“Consideram inaceitavel que o Governo,
ap06s ter afirmado encontrar-se disponivel para uma
revisdo limitada das carreiras docentes, ndo tenha,
passados mais de dois meses, marcado qualquer
reunido nemrespondido anenhumadas questdes que
lhe foram colocadas pelos Sindicatos;

Exigem a marcacgdo imediata de uma reu-
nido com a presenca do Ministro da Educagdo ou
do Secretario de Estado do Ensino Superior, de
forma a assegurar a capacidade politica de deci-
sdo,com vistaaaprovacao, aindanestalegislatura,
de modificagdes as carreiras docentes que resol-

vam pelo menos alguns dos muitos problemas

existentes encontrando solu¢des que permitam :
o desbloqueamento de quadros, através da
criacdo de mecanismos de promogao por cri-
térios de mérito, quando nao existam vagas;
a reducao da precariedade de emprego na
funcao publica, nomeadamente quando lon-
gos periodos de bom e efectivo servigo nao
conduzam ao cumprimento de requisitos de
carreira;
a equiparacao entre politécnico e universi-
tario no que respeita a dispensa de servico
para doutoramento e a carga lectiva maxima
semanal;
a garantia de efectiva compensacio de exces-
sos tempordrios de carga lectiva.

Exigem uma resposta imediata a reivindi-
cacdo de que sejam abrangidos em toda a extensao
da revalorizacdo salarial acordada em 1996 os
docentes e investigadores aposentados no peri-
odo de faseamento dos encargos (1/1/96 a 30/9/
997,

Exigem, também, a resolucao das injus-
ticas criadas pelaentrada em vigor, em 1/10/89 do
Novo Sistema Retributivo, que ainda hoje se re-
flectem em inversoes salariais que desrespeitam
qualificagdes e tempos de servigo.

Finalmente, exigem a imediata aprovagao
e publicagdo de legislagdo relativa ao aumento
extraordinario para 1999 ji negociado com o
Governo.”

Das exigéncias feitas pelas organizacdes
sindicais apenas teve, ainda, concretizagdo a ulti-
ma. Dos valores dessa revalorizacao damos conta
a seguir.

Valores do indice 100 :
Janeiro de 1999 255 122$00*
Janeiro de 1999 260 225800**
Outubro de 1999 271 602$00

* depois da revalorizagdo anual geral.

** yalores com efeitos retroactivos
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Revalorizacao indiciaria :
Sdo revalorizados em 5 indices (passando a 140,
145 e 155) a partir de 1.10.99 as categorias :
(  de Assistente e Leitor do Ensino Universitario,
(  de Assistente do 2° Triénio do Ensino Politécnico,
quando detentores do grau de Mestre ou Doutor,
(  de Assistentes dos Quadros transitorios dos ISCA’S

—




)

)
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PROTOCOLO DE ACORDO

- Regime Juridico das Carreiras dos Trabalhadores Ndo Docentes -

Culminando cerca de quatro anos de negociagcoes, a FNE - em conjunto com as demais
organizagoes sindicais representativas de trabalhadores néo docentes filiadas na UGT - subscreveu

com o GOVERNO, no passado dia 2 de Agosto pelas 15H30, um importante

OORDO que estabelece

0 Regime Juridico da Carreira dos Trabalhadores Ndo Docentes das Escolas, dotando assim estes
trabalhadores de carreiras prestigiadas e as escolas de novos profissionais e de novos meios para
desenvolver com sucesso a missao que lhe compete.

No processo de construgdo de umaescola de
qualidade, todos os profissionais da Educacio
desempenham um papel relevante. Além dos do-
centes, a escola integra um conjunto diversificado
e relevante de outros profissionais, cuja acg¢io é
essencial na organizacdo e funcionamento dos
estabelecimentos de ensino e no processo
educativo.

A evolucdo que tem vindo a verificar-se na
organizagdo escolar traduz-se igualmente em maior
complexidade das funcdes atribuidas ao pessoal
nao docente, pelo que importa proceder a revisao
do estatuto profissional a que aquele se encontra
sujeito, de modo adequado a actual realidade do
servico publico de educagdo )

Considerando que:

- O enquadramento normativo do pessoal
nao docente remonta a 1987, num diploma, o
Decreto-Lei n° 223/87 de 30 de Maio, que revela,
de forma manifesta, um claro desajustamento face
a actual realidade;

11

- A elabora¢do de um regime juridico do
pessoal ndo docente € clara opcdo do Governo por
forma a espelhar, coerente e exaustivamente, a
essencialidade das respectivas fungdes;

- As organizacdes sindicais subscritoras
do presente Protocolo de Acordo tém vindo a
defender, ha vérios anos, a revalorizagdo das car-
reiras dos trabalhadores ndao docentes das escolas,
bem como a elevagdo das qualificacdes daqueles
que directamente contactam com os alunos;

- Se torna necessdrio concentrar num tni-
co diploma a legislacdo que se encontra dispersa,
o que tem dificultado a sua interpretacao e identi-
ficacdo;

- Foi encontrada a mais ampla base de
consenso possivel com as Organizacgdes Sindicais
da Unido Geral dos Trabalhadores que represen-
tam os trabalhadores da Educagao, dando-se as-
sim por concluido o presente processo negocial.

E celebrado o presente protocolo de Acordo
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PROTOCOLO

DE ACORDO

- Regime Juridico das Carreiras dos Trabalhadores Nao Docentes -

entre o Governo, representado pelo Secretdrio de
Estado da Administracdo Educativa, pelo Secretario
de Estado do Or¢amento e pelo Secretario de Estado
da Administragdo Piblicae da Modernizagao Admi-
nistrativa e as Organizagdes Sindicais da Unido
Geral dos Trabalhadores que representam os traba-
lhadores da Educacio, nos termos seguintes:

Clausula 1*

O regime juridico do pessoal ndo docente € o
que consta do Anexol ao presente Protocolo,
considerando-se aqui como integralmente reprodu-
zido.

Cl4usula 2*

A estrutura das carreiras e categorias do
pessoal nao docente e as respectivas escalas
indiciarias € a que consta do Anexo II, também
aqui dado como reproduzido.

Clausula 3*
Os contetdos funcionais das carreiras € ca-

tegorias do pessoal ndo docente sdao os que cons-
tam do Anexo III nos mesmos termos das clausu-
las anteriores.

Clausula 4* ,
Transitam, mediante reclassificacdo profis-
sional, para a carreira de Assistente de Acg¢do
Educativatodos os Auxiliares de Accdo educativa
que cumpram os requisitos habilitacionais previs-
tos no regime juridico do pessoal ndo docente,
desde que estejam criados os respectivos quadros.

Clausula 5*
Os quadros referidos na clausula anterior
serdo criados de modo a permitir a reclassificac@o

dos trabalhadores naquela carreira até ao termo do
ano escolar 2000/2001.

Clausula 6*
O Governo compromete-se a nao celebrar
contratos para a categoria de Auxiliar de Accdo
Educativa ap6s o termo do ano escolar 2000/2001.

Grelhas correspondentes a alguns Grupos de Pessoal

J Grupo de Pessoa . Escaloes
‘ p Categorias
Area Funcional 1 2 3 4 5 6 7 8
Assessor Principal 710 770 830 900
¢§SC§SOT ) —_— 610 660 690 730
. i écnico superior principa 510 560 590 650 :
Tiéenico Psic6logo Técnico superior 1° classe 460 475 500 545 ‘
Superior Técnico superior 2° classe 400 415 435 455 %
Estagidrio 310 |
Chefla Chefe de servios de 370 390 420 465 480 500 535
Administracdo Escolar
Adrx?nistra- Asdisteits ds Assistente administragdo 260 270 285 305 325
ivo Escola ialist
Administragao Ass(;(i)sgternft:g p:c?llxzxii:asisatragﬁo 215 225 235 245 260 280 ‘
Escolar Escolar principal
Assistente administracdo Escolar 190 200 210 220 220 230 240 ;
Tesoureiro | Tesoureiro 250 260 280 300 320 350
| Anols Coordenagdo Enc_arregado do Pessoal _ 285 300 315 335
‘ P X Assistente de Accdo Educativa !
| Educativo Assistente de Acgdo 260 270 285 300 325 ‘
- . Educativa Especialista
Acgao Educativa| Acsistente de Acgdo 215 225 235 245 260 280
Educativa principal
Assistente de Accdo Educativa 190 200 210 220 230 240 ]
Encarregado do pessoal Auxiliar | 225 235 245 255 ,
de Acg¢@o Educativa ‘ :
i
Auxiliar | Acsdo Educativa| Auxiliar de Accdo Educativa 130 140 150 160 170 180 195 210 |
Telefonista 120 130 140 155 170 185 200 220 {
Guarda Nocturno 120 130 140 150 160 175 190 205 |
Operador de reprografia 120 130 140 150 160 175 190 205 JV
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Contrato Colectivo de Trabalho do Ensino Particular
- grelhas salariais para 1999/2000 -

Professores Licenciados Profissionalizados dos 2° e 3° Ciclos‘
do Ensino Bésico e do Ensino Secundério

Anos de Valor Hora %
servico mensal semanal aumento

menos de 5 222 2008 10 1008 3,06
deS5a8 240 9008 10 9508 2,82
de9al2 279 400% 12 7008 2,83*
del13al9 303 600% 13 800% 2,99*
dc20a23 334 400% 15 2008 3,40
de24a27 390 5008 17 7508 6,93*

28 ou mais 484 0008 22 0008 4,02*

*_com 9 anos o aumento ¢ de 19,25% ; com 13 ¢ 14 anos ¢ de 11,74%
zom 24 anos ¢ de 20,75% ¢ com 28 anos ¢ de 32,53%.

Educadores de Infincia e Professores do 1° ciclo com
habilitacfio profissional

Anos de Valor %
servico mensal aumento
menos de 5 158 5008 437
de5a8 179 5008 491
dc9al2 220 000$ 3,04%**
de13a19 236 9008 3,00%%%
dec20a23 288 400% 3,00
dc 24 a 27 309 000$ 3,00%**
28 ou mais 396 000% 3,7 7%*x

¥k* _com 9 anos o aumento ¢ de 28,58%, com 13 ¢ 14 anos ¢ de 10,96%.
com 24 anos é de 10,36 % ¢ com 28 anos ¢ de 32,00%

Professores Bacharéis Profissionalizados dos 2° e 3° Ciclos
do Ensino Bésico e do Ensino Secundério

Anos de Valor Hora %
servico mensal semanal aumento

menos de 5 222 200$ 10 1008 3,06
de5a9 240 900% 10 9508 2,82
dc10al4 279 4008 12 7008 2,83
del15al9 303 600% 13 800% 2,99
dec20a23 3333008 15 1508 3,06

de 24a27 376 2008 17 1008 3,01%**

28 ou mais 396 000$ 18 000S 3,075%*

#* _com 24 anos o aumento ¢ de 16,33% ¢ com28 anos ¢ dc 8,43%.

Outros Professores dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico e do
Ensino Secundério

Nivel do Valor Hora %
CCT mensal semanal aumento
€13 124 740% 56708 3,09
cl12 133 1008 6 050% 3,06
cH 136 840% 6 220% 3,15
Cc10 156 420% 7 1108 3,04
C9 176 440% 8 020% 3,08
C8 185 460% 8 430% 3,05
c7 188 760% 8 580% 3,12
C6 194 920% 8 860% 3,02
CS5 197 340% 89708 3,10
C4 220 220% 100108 3,08
C3 226 600$ 10 3008 3,00
G2 241 3408 10 9708 3,00
(od) | 280720% 12 760% 3,06

Educadores de Infincia e Professores do 1° ciclo com
habilitacéio profissional e Licenciados

Anos de Valor %
servico mensal aumento

menos de 5 205 000% 6,22
dc5a8 230 0008 5,50
dc9al2 255 000% 6,25*¥**
de13al9 280 000S 3, 7Qxke%
dc20a23 334 400% 4,50
de24a27 390 5008 R 4T%xx
28 ou mais 484 000S 12,56%%x%

k%% _ com 9 anos o aumento ¢ de 16,97%, com 13 ¢ 14 anos ¢ de 16,67%.
com 24 anos ¢ de 22,03 % ¢ com 28 anos ¢ dc 34,44%

Qutros Educadores de Infincia e Professores do 1° ciclo

Nivel do Valor %
CCT mensal aumento
F10 103 000% 3,00
F9 113 3008 3,00
F8 117 3008 3,03
F7 124 6008 3,06
F6 141 100$ 3,06
F5 156 4008 3,03
F4 . 176 3008 3,03
F3 185 5008 3,05
F2 186 5008 3,03
F1 195 800% 3,05

As grelhas relativas a outros grupos de professores encontram-se disponiveis nas sedes dos sindicatos membros

da FNE
Psicologos e Técnicos de Servigo Social Terapeuta Ocupacional, da Fala e Fisioterapeuta
Anos de Valor % Anos de Valor %
servico mensal aumento servigo mensal aumento

menos de 5 200 000$ 14,88 menos de 5 158 500% 7,68
deS5ag 220 000$ 17,87 deSa8 167 000$ 4,02
dec9al2 240 0008 21,77 de9al2 183 000$ 3,80
de13al9 260 000% 20,45 de13a19 197 250% 3,90
de20a23 280 000$ 18,90 de20a23 216 000$ 3,95
de24a27 300 000$ 17,16 dec24a27 240 000$ 5,94
28 ou mais 320 000$- 24,98 28 ou mais 260 000% 14,76

Nestes valores estdo incluidas as diuturnidades vencidas perdendo o direit
futuro a diuturnidades. 1

Fstcs valores incluem as diuturnidades vencidas perdendo o direito futuro a
diuturnidades. Quando licenciados vencem pelas categorias dos Psicologos.
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Contrato Colectivo de Trabalho do Ensino Particular
- grelhas salariais para 1999/2000 -

Nivell Categorias Vencimento % Nivell Categorias _|Vencimento | % ‘
Auxiliar Pedagégico do E. E. i‘
1 Director Servigos Administrativos 241 000% 5,10 ¢/ 10 ou mais anos de servigo }
Técnico Lic ou Bac de grau VI Auxiliar de Educagdo com 10 |
ou mais anos dc servigo | ‘
2 Técnico Lic ou Bac de grau V 225 000% 5,09 Monitor de actividades ocu- | | '
14 |pacionais dc Reabilitagio 103 200$ 3,10 |
3 Técnico Lic ou Bac de grau IV 195 800% 5,04 ¢/ 10 ou mais anos de scrvigo 1
Perfeito ¢/ 10 ou mais anos ’ [
4 Técnico Lic ou Bac de grau II1 177 300$ 5,04 Auxiliar de Acgao Educativa [ | |
Chefe de Servigos Administrativos ¢/ 20 ou mais anos de scrvigo ; |
Carpinteiro / Pedreiro / Pintor | !
Motorista de pesados ¢ ligeiros ‘
5 Enfermciro com 10 ou mais anos 174 000$ 5,07 Capataz agricola / Tractorista !
de servigo g
15 Escriturario [ 100 600$ 3,07 |
| Contabilista II 4
6 | Tesoureiro I1 161 000$ 334 Auxiliar Pedagdgico do E. E. |
| Técnico lic ou Bac dc grau II | ¢/ 5 ou mais anos de servigo |
| | Auxiliar de Educagdo com 5 | \
7 ‘ Enfermeiro com 5 oumaisanos | 160 000$ 3,09 ou mais anos de servigo |
de servigo Monitor de actividades ocu-
16  |pacionais de Reabilitagio 98 7008 3,03 |
Contabilista I ¢/ 5 ou mais anos de servigo !
Tesoureiro Perfeito ¢/ 5 ou mais anos | [
8 Técnico lic ou Bac de grau | 152 000% 3,26 Auxiliar de Acgio Educativa i
Enfermeiro ¢/ 15 ou mais anos de servigo |
Vigilantc com 20 ou mais anos ' }
9 | Chefe de Secgao II 150 0005 | 3,16 | | }
Documentalista I [ | | Auxiliar de Acgdo Educativa ‘ :
f f | 17 ¢/ 10 ou mais anos de servigo | 953008 | 3,03
| Chefe de Secgdo I | | | Vigilante com 15 ou mais anos | [
Documentalista I , I - ; 4 -
10 | Assistente Administrativo III 132 0008 | 345 | Auxiliar Pedagégico do E..E. ! |
Guarda-Livros Auxiliar de Educagio |
Secretério de Direcgao/Admi- [ Monitor de actividades ocupacio- ?
nistragdo II 18 |nais de reabilitagao 937008 | 3,08 |
Agente Técnico Agricola I1 Perfeito l
Escriturario-Estagiario 2° ano [
Assistente Administrativo I Telefonistall . ‘ 1
11 | Secretario de Dirccgdo/Admi- 120 000$ 3,45 + {
nistragao [ Auxiliar de Acgdo Educativa [ |
Agente Técnico Agricola I ¢/ 5 ou mais anos de servigo |
Operador de Computador I Vigilantc com 10 ou mais anos ‘
- Telefonista 1/ Cozinheiro / ‘
Assistente Administrativo I 19 / Despensciro / Empregado de 93 3008 3,00 |
Operador de Computador I Mesa/ Encarregado de Cama-
Auxiliar Pedagogico do E. E. rata / Encarregado de Roupa-
12 | ¢/ 20 ou mais anos dc servigo 113 100$ 3,01 ria/ Recepcionista 11/
Auxiliar de Educagdo com 20 Adecgueiro / Ficl de Armazém
ou mais anos de servigo Guarda Florestal Auxiliar
Monitor de actividades ocu-
pacionais de Reabilitagdo 20 Auxiliar de Acgdo Educativa 87 7 00$ 3,06
¢/ 20 ou mais anos de servigo Vigilantc com 5 ou mais anos
Auxiliar Pedagogico do E. E. Continuo / Costureiro / Empre-
¢/ 15 ou mais anos de servigo gado de Balcdo/ de Refeitério/
Auxiliar de Educagio com 15 21 / Escriturario-Estagiério de 1° ano 844008 | 3,05 |
ou mais anos de scrvigo Guarda / Jardineiro / Lavadeiro / ; !
Monitor de actividades ocu- Engomadeiro / Porteiro/ Recepcio- | [
13 pacionais de Reabilitagdo 108 000% 3,15 nista I /Vigilante /Tratador de animais
¢/ 15 ou mais anos dc servigo Viveirista
Perfcito com 15 ou mais anos
de servigo Continuo 18 a 21 anos
Caixa 22 Empregado de camarata / de limpeza 76 5008 3,10
Cozinheiro-Chefe Trabalhador Agricola
Encarregado de refeitorio Ajudante de Cozinha
Escriturério IT :
Mecianico/ Oficial Electricista 23 |Paqucte de 16/17 anos 53 5008 3,08
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Enquadramento e Remuneragées dos Trabalhadores Docentes das
Misericordias
- Ano de 1999 -

Escaloes

Designacao

Indice

Remun. 99

scaloes

Designacao

Indice

Remun. 99

10°

Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico e
do ensino secundario profissionalizados com of
grau superior e 29 ou mais anos de bom e efectivol
Servigo. x .
Professor do 1° ciclo do ensino basico com i
cenciatura ou equivalente e 29 ou mais anos de
bom e efectivo servigo.
Educador de Infancia com licenciatura ou equi-
valente ¢ 29 ou mais anos de bom e efectivo ser
VIgO.

280

310 000%

9u

Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino bésjco's
do ensino secundério profissionalizados com o
grau superior e 23 ou mais anos de bom e efectivo
Servigo. i
Professor do 1° ciclo do ensino basico com li-
cenciatura cu equivalenie e 23.0u mais anos dg
bom e efectivo servigo.
Educador de Infincia com licenciatura ou equi-
valente 23 ou mais anos de bom e efectivo ser
vigo.

Professor do 1° ciclo do ensino basico com ma
gistério ¢ 29 ou mais anos de bom ¢ efectivo ser-
vigo.
Educador de Infincia com curso e estagio e 29
ou mais anos de bom e efectivo servigo.

271 300%

80

Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico @
do ensino secundario profissionalizados com d
grau superior e 20 ou mais anos de bom e efectivd
servigo.

Professor do 1° ciclo do ensino bésico com li
cenciatura ou equivalente e 20 ou mais anos di
bom e efectivo servigo.

Educador de Infancia com licenciatura ou equi
valente e 20 ou mais anos de bom e efectivo ser:
VIGO.
Professor do 1° ciclo do ensino basico com ma
gistério e 26 ou mais anos de bom e efectivo ser-
VIgO.
Educador de Infancia com curso ¢ estagio e 26
ou mais anos de bom e efectivo servigo.

220

243 6004

70

Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico
do ensino secundério profissionalizados com ¢
grau superior ¢ 17 ou mais anos de bom e efectivi
Servigo.

Professor do 1° ciclo do ¢nsino bésico com i
cenciatura ou equivalente e 17 ou mais anos d
bom e efectivo servigo.

Educador de Infancia com licenciatura ou equi
valente ¢ 17 ou mais anos de bom e efectivo ser|
Vigo.
Professor do 1° ciclo do ensino basico com ma|
gistério e 23 ou mais anos de bom ¢ efcctivo ser|
vigo.

Educador de Infincia com curso ¢ estagio ¢ 2
ou mais anos de bom ¢ efectivo servigo.
Professor de Educagdo ¢ Ensino Especial cony
Especializagido e 18 ou mais anos de bom
efectivo servigo.

Educador de Infancia de Educagdo e Fnsino Est
pecial com Especializagdo e 18 ou mais anos d
bom e efectivo servigo.

200

221 400

60

Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino bésico
do ensino secundario profissionalizados com
grau superior ¢ 13 ou mais anos de bom ¢ efectiv
SErvigo.

Professor do 1 ciclo do ensino bisico com I
cenciatura ou equivalente ¢ 13 ou mais anos d
bom e efectivo servigo.

Educador de Infancia com licenciatura ou equi-
valente ¢ 13 ou mais anos de bom e efectivo ser-
Vico.

180

199 300

60

Professor do 1° ciclo do ensino basico com ma-
gistério e 19 anos de bom e efectivo servigo.
Educador de Infancia com curso e estagio ¢ 19
anos de bom e efectivo servigo.
Professor de Educagdo e Ensino Especial com
Especializagdo e 15 anos de bom e efectivo ser-
vigo.
Educador de Infancia de Educacio e Ensino Es-
pecial com Especializagdo e 15 anos de bom e
efectivo servigo.

180

199 300$

50

Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario profissionalizados com o
grau superior ¢ 9 anos de bom e efectivo servigo.
Professor do 1° ciclo do ensino basico com li-
cenciatura ou equivalente ¢ 9 anos de bom e
efectivo servigo.
Educador de Infancia com licenciatura ou equi-
valente e 9 anos de bom e efectivo servigo.
Professor do 1° ciclo do ensino basico com ma-
gistério e 15 anos de bom e efectivo servigo.
Educador de Infancia com curso e estigio e 15
anos de bom e efectivo servigo.

Professor de Educagao e Ensino Especial com
Especializagdo e 11 anos de bom e efectivo ser-
vigo.
Educador de Infancia de Educagao e Ensino Es-
pecial com Fspecializagdo ¢ 11 anos de bom e
efectivo servigo.

165

182 7004%

4°

Professores Jos 2° e 3° Ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario profissionalizados com o
grau superio e 5 anos de bom e efectivo servigo.
Professor do 1° ciclo do ensino basico com li-
cenciatura cu equivalente ¢ 5 anos de bom e
efectivo serigo.
Educador d' Infancia com licenciatura ou equi-|
valente ¢ 5 «nos de bom e efectivo servigo.
Professor do 1° ciclo do ensino basico com ma-
gistério e 11 anos de bom e efectivo servigo.
Educador de Infancia com curso e estagio e 11
anos de bom e efectivo servigo.
Professor de Educagdo e Ensino Especial com|
Especializagdo e 5 anos de bom e efectivo servi-|
o.
Educador de Infancia de Educagio e Ensino Es-
ecial com Especializagdo € 5 anos de bom ¢f
efectivo servigo.

150

166 1004

30

Professores dos 2° ¢ 3° Ciclos do ensino basico ¢
do ensino secundério profissionalizados com o
grau superior.
Professor do 1° ciclo do ensino basico com li
cenciatura ou equivalente.
Educador de Infancia com licenciatura ou equi-
valente.
Professor do 1° ciclo do ensino basico com ma+
gistério ¢ 6 anos de bom e efectivo servigo.
Educador de Infincia com curso e estagio ¢ §
anos de bom e efectivo servigo.

135

149 5004

Professor do 1° ciclo do ensino basico com ma
gistério ¢ 3 anos de bom e efectivo servigo.
Educador de Infancia com curso e estagio e 3
anos de bom e efectivo servigo.

Professor de Educagdo e Ensino Especial con
Especializagdo .

Educador de Infancia de Educagio e Ensino Es
pecial com Especializagio.

125

138 400

Professor do 1° ciclo do ensino basico com ma
gistério.
Educador de Infancia com curso ¢ estagio.

115

127 400

Indice 100 =110 700$00
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Enquadramento e Remuneracoes dos Trabalhadores Docentes das
Misericordias
- Ano de 1999 -

Designacio | Remun. 99

B — T T i - S : s 2
Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico e do ensino secundario nao profissionalizados com o grau superior e 11 ou mais anos de bom e efectivo servio. | 149 700%
————————————————————————— e ——————————————————————————— —_—— e — —— ——————————————————
Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e 29 ou mais anos de bom e efectivo servigo. | 141 900%
qucador de Infancia sem curso com diploma e curso complementar e 29 ou mais anos de bom e efectivo servigo. [

Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizados com habilitagdo prépria sem grau superior e 11 ou mais anos de bom |

2 efectivo servigo. |
Professores dos 2° ¢ 3° Ciclos do ensino bisico ¢ do ensino secundario ndo profissionalizados com grau superior e 5 ou mais anos de bom e efectivo servico. | 134 300$
Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e 26 anos de bom e efectivo servigo. | |
Educador de Infancia sem curso com diploma e curso complementar e 26 anos de bom e efectivo servigo.

rofessores dos 2° e 3° Ciclos do ensino bésico e do ensino secundario profissionalizados sem grau superior ¢ 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico e do ensino secundério nao profissionalizados sem grau superior e 11 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
o et : s ! HOREY S 2 ¢
Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino bésico e do ensino secundério ndo profissionalizados com grau superior . | 127 000$!
|
|

Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério com diploma e curso complementar e 23 anos de bom e efectivo servigo.

Educador de Infancia sem curso com diploma e curso complementar e 23 anos de bom e efectivo servigo.

Restantes professores do 1° ciclo do ensino basico com diploma e 29 ou mais anos de bom e efectivo servigo. . |
Restantes educadores de infancia com diploma e 29 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Restantes professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico e do ensino secundério com 11 ou mais anos de bom ¢ efectivo servigo. )
rofessores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionalizados com habilitagdo propria sem grau superior e 5 ou mais anos de

l

bom e efectivo servigo. ‘ 119 600$(
|
7

o I

Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico e do ensino secundério sem grau superior .

Restantes professores do 1° ciclo do ensino basico com diploma e 26 anos de bom e efectivo servigo.
Restantes educadores de infancia com diploma e 26 anos de bom ¢ efectivo servigo.

Professor do 19 ciclo do ensino basico com diploma e curso complementar e 18 anos de bom e efectivo servigo.
Educador de Infincia sem curso com diploma e curso complementar e 18 anos de bom ¢ efectivo servigo.

Professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico e do ensino secundério ndo profissionalizados com habilitagdo propria sem grau superior.
Professor de educagdo e ensino especial sem especializagdo. |
Restantes professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino basico ¢ do ensino secundario com 5 anos de bom e efectivo servigo . | 112 000$!
Restantes professores do 1° ciclo do ensino basico com diploma e 23 ou mais anos de bom e efectivo servigo. |

Restantes educadores de infancia com diploma e 23 ou mais anos de bom e efectivo servigo. [

[Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar e 11 anos de bom e efectivo servigo. 1

| — l
* 1

”7)

lEducador de Infancia sem curso com diploma e curso complementar ¢ 11 anos de bom e efectivo servigo.

[Restantes professores dos 2° e 3° Ciclos do ensino bésico e do ensino secundario.
Restantes professores do 1° ciclo do ensino basico com diploma e 18 anos de bom e efectivo servigo.

Restantes educadores de infancia com diploma e 18 anos de bom e efectivo servigo. :
[Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar e 5 anos de bom e efectivo servigo.
|Educador de Infancia sem curso com diploma e curso complementar e 5 anos de bom e efectivo servigo.

[Restantes professores do 1° ciclo do ensino béasico com diploma e 11 anos de bom e efectivo servigo. |
[Restantes educadores de infancia com diploma e 11 anos de bom e efectivo servigo. | 97 200$ }
|Professor do 1° ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar.

[Educador de Infancia sem curso com diploma e curso complementar.

I 54 s e s : 5 T Bn Shnd
Restantes professores do 1° ciclo do ensino basico com diploma e 5 anos de bom e efectivo servigo.

‘ os de bo 89 700$ |
Restantes educadores de infancia com diploma e 5 anos de bom e efectivo servigo. | $ [
me——— e — S — ’ S NSNS — |
Restantes professores do 1° ciclo do ensino basico com diploma. / Restantes educadores de infancia com diploma. | 82900% | {
_—— . —_—— _—
Restantes professores do 1° ciclo do ensino basico com diploma para as povoagdes rurais (Regentes). | 76 800% |
|

Professor autorizado para o 1° ciclo do ensino basico. / Educador de infancia autorizado. |

L _— SR S S I

Enquadramento e Remuneracoes dos Trabalhadores Nao Docentes das
Misericordias

Niveis T 1 2 T 3 4 5 6 T
IC 230 000$ ~
B 2150008 | N\
A 179 300$ 162 400% 185 400$ 187 900% 190 100$ 194 100$ 197 200%
1l 188 900$ 170 000$ 173 400$ 176 200$ 179 300$ 181 700$ 185 400$
11 157 600% 160 700% 163 800% 166 900$ 170 000$ 172 500$ 175 600$
v 149 600$ 152 700% 155 600$ 158 900% 161 3-00$ 164 400% 167 500%
v 141 600% 144 700% 147 800% 150 200$ 153 300$ 156 400$ 159 500%
VI 134 200% 137 200$ 139 700% 142 800% 145 900$ 148 000$ 152 100$
%11 126 700% 129 800% 132 900$ 135 400$ 138 500$ 141 600% 144 700%
VIII 119 300$ 122 400% 124 900$ 128 000$ 131 100$ 133 500% 138 800%
IX 113 800% 116 900% 119 900% 123 000$ 126 100$ 129 200$ 132 300%
X '104 500$ 107 600$ 110 700% 113 800$ 116 200$ 119 300$ 122 400$
X1 ’ 97 100$ 100 200$ 103 300% 106 300% 108 800% 111 900$ 115 000%
XII 89 700$ 92 700$ 95 800$ 98 900$ 101 400 104 500% 107 600$
X111 82 900$ 85 300$ 88 400$ 91 500$ 94 600$ 97 700$ 100 800$
XIV 76 700$ 79 800$ 82 900% 86 000$ 89 000$ 92 100$ 94 600$
XV 71700% 74 200$ 773008 80 400$ 83 500$ 86 600$ 89 700%
XVI 66 200$ 69 300$ 724008 75 400$ 78 600$ 81 800$ 84 700$
XVII 63 700% 66 800$ 69 900$ 73 000$ 76 100$ 78 400$ 81 600$
XVIII 61 800% 64 900$ 68 000$ 71 100$ 74 200% 77 300$ 80 400$
XIX 58 100$ ‘

XX 557008




