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Campanha de esclarecimento e de luta

Pela verdadeira profissionalidade docente

Diz NAO a sobrecarga horaria
Defende os teus direitos

Objectivos :

Com estacampanha visa-se :
1.Esclarecer os professores sobre os seus direitos:
~ 2.Sensibilizar os docentes paraanecessidade de lutar por
condi¢des de trabalho que lhes garantamum exercicio profissional
competente, 0 que passa, entre outras coisas, por disporemdo
tempo suficiente paraa preparagdo cuidada das suas aulas;
3.ImpediroMinistério da Educagdo e os érgaos executivos

das escolas de prosseguir uma politica de restrigao dos direitos

dos professores.

Desenvolvimento da campanha :

1. Emissdo e distribuigdo de materiais de
esclarecimento;

2. Contactos com os professores nas escolas para
debater esta questao:

3. Utilizagdo da pagina da FNE na Internet para
divulgagdo das nossas posic¢oes e utilizagdo do
Email da FNE paraemissao de opinides e denuncias
das situa¢des de incumprimento da legislagao sobre
horarios.

Consulteanossapagina: www.fne.pt

Contacte-nos pelo Email: fne@mail.telepac.pt

A FNE, os seus Sindicatos membros e os
professores preparario formas de luta mais fortes
tendo em conta a reaccio que o Ministério tiver a

nossa tomada de posicao sobre os horarios.
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editorial

Profissionalismo e direitos

A discussao sobre o papel do professor na sociedade ¢ uma discussdo recorrente que tem
oscilado entre a imagem do professor sacerdote ou missionario e a do professor profissional e
trabalhador.

Emnome do mandato que lhe cabe desempenhar considerou-se, durante longas décadas. o
professor como o missionario ou sacerdote cuja profissdo era tao nobre que se pagava s6 por si.
Nesse tempo entendia-se que o esforco feito pelos paises em escolarizar a juventude devia ser
partilhado pelos professores, o que se traduzia em salario extremamente baixos.

O movimento sindical levantou-se contra esta orientag@o afirmando que o pais deve pagar
condignamente aos seus professores e que eles se devem assumir como profissionais competentes
que tém direito a ser tratados de acordo com as exigéncia da sua profissao.

Quando julgavamos que esta vitoria tinha sido alcangada, quando desenhamos um estatuto da
carreira docente que dignifica a profissdo eis que, de repente, evocando questdes de
profissionalismo, o Governo através dos seus servigos, procura de novo obrigar os professores
apartilhar o esforgo que a Sociedade € exigido : o de criar condi¢gdes multiplas de apoio ao sucesso
escolar e educativo dos jovens.

Assim, para desenvolver projectos extra-curriculares, para abrir salas de estudo e para as
mais diversas actividades nao pensa o Governo que € imperativo alargar os quadros ou criar novas
categorias de profissionais que apoiem a actividade dos professores. Procura, efectivamente,
alargar o horario dos professores.

Ora os professores t€ém o dever de preparar bem as suas aulas, de corrigir trabalhos feitos
pelos alunos, de se dedicarem a sua auto-formagao. Pois bem, nada disso parece importar face
anecessidade de mostrar que as escolas desenvolvemnovas actividades. Sendo houver dinheiro
para pagar as novas actividades, os professores que as desenvolvam gratuitamente. Esta-se
novamente a procurar diminuir o estatuto profissional dos professores.

A essemovimento de desvalorizagao do trabalho docente, a essa tendéncia para menosprezar
o tempo necessario de preparagdo da actividade lectiva, a esse atropelo dos direitos dos
professores, dizemosNAO .

Ninguém deve ignorar que a FNE sempre defendeu a qualidade na profissao e investiu na
formagio dos professores; todos sabem que a FNE defendeu medidas estatutarias de maior rigor
na prestagao da actividade docente, mas a FNE esteve, também, sempre na primeira linha dos

direitos profissionais dos docentes e por isso mesmoa FNE lutara para que se salvaguardem

os direitos dos professores, respeitando o seu profissionalismo .
Manuela Teixeira
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A Reforma Curricular ndo pode ser feita a custa de
sobrecarga de trabalho dos Professores

O Secretariado Executivo da Federagao
Nacional dos Sindicatos da Educacdo (FNE), na
sua primeira reunido depois do VI Congresso
desta organizac¢do, decidiu langar de imediato
uma campanha de dentincia dos atropelos que,
com orientagdes verbais dos servigos do
Ministério da Educacao, estdo a ser cometidos
em relacdo aos horérios dos professores, a
muitos dos quais estd a ser exigido trabalho
suplementar ndo remunerado, para garantirem
o desenvolvimento de actividades com os

alunos.
FNE opde-se a proposta do ME

A FNE declarou ainda a sua frontal
oposi¢do a proposta do Ministério da Educagao
que visa aumentar os horarios dos professores
para garantir a execucao da reforma curricular
que deveraocorrer apartir de Setembro proximo.

A proposta do Ministério fundamenta-se
na organizacao dos novos planos com base em
tempos lectivos de 90 minutos e pretende que
o0 horario de cada professor passe a integrar
uma nova componente de servigo semanal, a
acrescer ao tempo de trabalho que ja constitui
o seu horério. Ora, afirma a secretaria-geral da
FNE, “estamos confrontados com um aumento
do horario de trabalho dos professores que ¢
absolutamente ilegal e que assume contornos
de exploragdo dos trabalhadores”.

Emreunido que jd manteve com o Ministro
da Educacdo, a FNE manifestou a sua total
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oposi¢do a um aumento do horario dos
professores para garantir que a revisao curricu-
lar se concretize e a sua determinagao em lutar
contra todas as prepoténcias que se estejam a
verificar. Nesta reunido, a FNE confirmou que
a escola e aos professores sao hoje atribuidas
novas responsabilidades e exigéncias e que a
sua execu¢do tem que ser feita dentro dos
horérios dos professores tal como sdo definidos
no Estatuto da Carreira Docente.

O que determina o ECD e o que quer
o ME

O Estatuto da Carreira Docente determina
que o horario dos professores integraum tempo
de trabalho directo com os alunos — a
componente lectiva—, e um trabalho destinado
nomeadamente a preparagdo de aulas e a
correc¢ao de provas—acomponentenao lectiva.
Ora, o que acontece € que, na proposta do
Ministério da Educagdo, a acrescer a este
trabalho, aos professores deveriam ser
atribuidos mais dois tempos de trabalho
equiparado a servigo lectivo.

Para Manuela Teixeira, secretaria-geral
da FNE, “os custos da revisao curricular nao
podem ser obtidos a custa do prejuizo ou
explorag@o dos professores”.

A disponibilidade dos professores

A FNE recorda que desde sempre os

professores estiveram disponiveis e
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A Reforma Curricular ndao pode ser feita a custa de
sobrecarga de trabalho dos Professores

asseguraramnas escolas arealizacao de visitas
de estudo, passeios escolares, exposigoes,
festas e outras actividades. Néo esta, pois em
causa, aconcretizagdo destas acgoes educativas.
O que se contesta € que, com caracter
permanente, os horéarios dos professores
integremnovas actividades desenvolvidas com
os alunos, para além do seu horario.
Considerando-as como actividades necesséarias,
aFNE exige que elas sejam contabilizadas para
efeitos do calculo do horario do professor, sem
o0 aumentar.

Se,como o Ministério da Educagao afirma,
esta sobrecarga tem justificacdo naredugdo da
duragd@o de cada tempo lectivo de 50 para 45
minutos, a FNE responde que “ndo fomos nos
quem pediu esta revisdo e consideramos que o
trabalho que da preparar e orientar uma aula de
45 minutos ou de 50 minutos € rigorosamente
0 mesmo”.

Revisao curricular contra os
professores: Nao!

Sendohd verbas parasustentar estarevisao
curricular, a FNE aconselha o Ministro a ndo
prosseguir com ela porque o sucesso educativo
nao se faz por decreto lei mas sim com o
empenhamento de toda a comunidade escolar.

O secretariado executivo denunciou as
inumeras situagdes com que os professores

estdo ja a ser confrontados — as vezes com

prepoténcia e ameagas - com a exigéncia de
prestacdo de servigo acimado seu horario, para
garantirem as multiplas exigéncias que hoje se
levantam as escolas.

A campanha de luta

Foi neste contexto que o secretariado
executivo da FNE aprovou o lan¢amento
imediato da referida campanha de
esclarecimento e de luta contra a sobrecarga
dos horérios e em defesa dos direitos dos
professores.

Esta campanha vai mobilizar todos os
professores e servird para que nao hajanenhuma

situagdo de atropelo aos seus direitos.

Por outro lado, a Federacao espera uma
nova proposta do Ministério da Educagao
preparando-se  entretanto para o
desenvolvimento de formas consistentes de
luta se o Ministério da Educagdo nio alterar a
sua posicao de fundo.

A greveesta, assim, colocadano horizonte
possivel das escolas ainda no presente ano

lectivo.

“Nenhuma reforma curricular dara
resultado positivo se tentar realizar-se con-
traeacustados professores ”, foi, em sintese,
a convic¢do unanime que perpassou pelas
diversas intervengdes feitas no decurso da
reunido do Secretariado Executivo que ocorreu
no dia 23 de Maio.
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O que diz e ndo diz o Estatuto da Carreira Docente
sobre os horarios de professores e educadores

35 horas de trabalho — o que significa?

Antes demais énecessario afirmarde novoque
os docentes sdo profissionais e que como tal tém,
legalmente, definido o tempo de duragdo do horario
semanal. Assim, o tempo de duragdo semanal do
horério dos docentes é de trinta e cinco horas (ECD art®
76°).

Este éumhorario que os docentes partilham
comoutros profissionais do sector da Administragdo
Publica e até do sector privado.

Mas afinal se o horario dos docentes

¢ de 35 horas semanais como se en-

tendem as 25, 22 ou 20 horas de tra-
balho directo com os alunos?

As 25, 22 ou 20 horas semanais
correspondem ao nimero de horas de trabalho directo
com os alunos e ndo a todo o trabalho que deve ser
eédesenvolvido pelos docentes no exercicio dasua
profissao.

O Estatuto da Carreira Docente no seu artigo
76°¢é claro quando afirma que o “horario semanal dos
docentes integra uma componente lectiva e uma
componentendo lectiva”, o que desde logo prefigura
anecessidade de se definir o tempo que os docentes
tém para trabalhar com os alunos e o tempo que tém
para desenvolver todo o trabalho individual de
preparagdo de aulas, elaboragdo de materiais
didacticos, correc¢ao de trabalhos e testes; todo o
trabalho de coordenacdo que entre si tém de realizar;
todo o tempo necessario para uma indispensavel
formagao cultural e profissional.

O que é a componente lectiva?

Como ja afirmamos o horario dos docentes
integrauma componente lectiva e uma componente
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nao lectiva.

Assim, por componente lectiva entende-se
aquelaem queao docente sera atribuidaomaximo de
turmas disciplinares, o que corresponde ao trabalho
directo com os alunos, que permitam assegurar um
elevadonivel de qualidade ao ensino (art°78°do ECD).

Sera, pois, parte integrante da componente
lectivaotrabalho que o docente desenvolve nasalade
aula com os seus alunos na concretizagdo dos
programas e aindatodo o trabalho que este desenvolve
directamente com os alunos no sentido de assegurar
aformacdo plenade cadaindividuo e na consecugdo
do sucesso educativo.

Otrabalhodesenvolvido, pois,nacomponente
lectiva ¢ o que corresponde a leccionagdo das
diferentes matérias e ao desenvolvimento de
actividades curriculares oundo com osalunos e que
completaasuaeducagio. '

A componente lectiva podera, ainda, ser
objecto de reducao (art>80°do ECD) quando o docente
desempenhar cargos de natureza pedagogica —
Direc¢ao de Turma, Coordenacao de Departamento,
Curricular, orientagdo de estagios entre outros. A
redugdo pode, por op¢ao do docente, ser substituida
pela atribuigdo de suplementos de caracter
remuneratorio.(Estes suplementos de caracter remuneratorio
serdo fixados quando o artigo 60° do ECD estiver

regulamentado)

As reducoes da componente lectiva

A componente lectivano caso dos docentes
dos2°e 3°ciclos do ensino basico e dos docentes do
ensino secundario e do ensino especial é
sucessivamente reduzida de duas horas, de cincoem
cincoanos até ao maximo de 8 horas ( desde que os
docentes atinjam 40 anos de idade e 10 de servico
docente, 45 anos de idade e 15 de servico docente,
50anos deidade e 20 de servi¢o docente, 55 anos de
idade e 21 anos de servigo docente ou desde que
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O que diz e nao diz o Estatuto da Carreira Docente
sobre os horarios de professores e educadores

atinjam 27 anos de servigo independentemente da
idade ). Estasredugdes, que estavam ja previstas nos
estatutos do ensino liceal (1947), do ensino técnico
(1948) e do ensino preparatorio (1968), t€m
fundamento no facto de se entender que o trabalho
desempenhado pelos docentes é um trabalho
extremamente desgastante, que exige um esforgo
fisico e psicologico cada vez mais elevado o que,
portanto, levou a introducdo destes tempos de
reducdo. Os educadores de infancia e os professores
do 1°ciclo do ensino basico porque trabalham em
monodocéncia, ndo podem usufruir destas redugdes
0 que permitiu que na negociagdo do ECD se
acordasse umareducao para o tempo de aposentagao.
Esta ¢ arazao pela qual os educadores de infanciae
os professores do ‘1° ciclo se podem aposentar ,
desde que tivessem a data da transi¢ao (Setembro de
89) para a nova estrutura de carreira 14 anos de
servi¢o, com 52 anos de idade e 32 anos de servigo
ou aos 55 anos de idade e 30 de servigo.

Por isso ndo é licito atribuir trabalho
suplementar aos professores (na componente nio
lectiva) tendo como fundamento que aredugio da
componente lectiva deve ser compensada em
componente nfo lectiva

O que é a componente nio lectiva?

O estabelecimento do que se entende por
componente nao lectivasurge pelo facto de até 1989
—ano em que se chegou aacordo sobre o ECD - em
algumas escolas se entregar aos docentes trabalhos
de caracter administrativo, tais como matriculas,
inventarios, “trabalho de secretaria”, que ndo se
compaginam com as fung¢des que os professores tém
definidas na Lei de Bases do Sistema Educativoeno
Estatuto da Carreira Docente.

Porque a FNE sempre entendeu que para
alémdo trabalho directo que osdocentes desenvolvem
com os alunos tém necessidade de ter um tempo de
preparagao, coordenagao, formagao, negociou e

conseguiu ver consagrado no ECD (art® 82°) a
consideragdao do tempo que separa as 35 horas
semanais da componente lectiva como o tempo em
que paraalémdo trabalho individual de “preparagéo
de aulas e da avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, aelaboragao de estudos e de trabalhos
deinvestigagdo de natureza pedagogicaou cientifico-
pedagdgica” existe um tempo que se entende
necessario para a realizag@o de outras actividades
que obrigam a uma permanéncia na escola ou no
estabelecimento de ensino.

Esta permanéncia ndo tem, no entanto, um
caracter sistematico. Ela servira paraa colaboragéo
em actividades de complemento curricular, a
informacao e orientagao vocacional dos alunos em
colaboragdo com as familias, a participagdo em
reunides, ac¢des de formacdo, congressos,
conferéncias, seminarios, o exercicio do dever de
custodia (art® 10°) earealizagao de estudos e trabalhos
deinvestigagao.

No caso de qualquer umadestas actividades
revestirum caracter de sistematicidade que obrigue o
docente aem tempo determinado, certo, permanecer
naescolaentdo e de acordo com o artigo 82° devera
ser determinada uma redugao total ou parcial da
componente lectiva que permita o seu cumprimento.

Face ao definido no ECD néo € possivel
aceitar que em muitas escolas se estejaaobrigar os
professores arealizar trabalhos quer com os alunos
querdeoutro caracter comaregularidade eaocupacao
dehorasaquese tem vindo a assistir, utilizando-se a
componentenao lectivaoumesmo ashoras deredugdo
aque os docentes tém direito por tempo de servigoe
idade.

A FNE considera que sio ilegais as
interpretagdes que se tém estado a fazer emrelagao
aohorariodetrabalho dos docentes sendounicamente
licito o cumprimento integral das 35 horas semanaisna
escola para os docentes que nio estejam a exercer
fungoes pedagogicas e que, portanto, ndo trabalhem
directamente comos alunos.




Campanha de esclarecimento e de luta

Diz NAO a sobrecarga horaria

Defende os teus direitos

As Razoes desta Campanha :

A escola estd hoje confrontada com
novos publicos, novas responsabilidades e
NOVOS Processos organizacionais.

De facto, o progressivo alargamento
da escolaridade obrigatoria e o aumento de
manifestacdes de violéncia infantil e juvenil
alteraram o perfil dos alunos e criam enormes
dificuldades aos professores exigindo deles
novos meétodos € novas estratégias.

Por outro lado, alarga-se o campo de
responsabilidades que hoje se pretende
endossar a escola e definem-se processos
organizacionais que envolvem os professores
em actividades directas com os alunos forado

quadro directo da leccionagao.

Estes factos justificariam so por si que,
nadefini¢do dos quadros, se tivesse em atengao
nao so as aulas mas todas as outras actividades
que os projectos educativos e os planos anuais
de actividades reclamam. Essa nao tem sido,
porém, a perspectiva dos varios Ministros da
Educagao nem dos orgios de direc¢ao das
escolas que, interpretando mal o Estatuto da

Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores dos Ensinos Bésico e Secundario,
procuram impor aos professores actividades

habituais que ultrapassam o seu horario lectivo.

Esta imposi¢do faz-se distribuindo a
todos mais tempo de trabalho directo com os
alunos, invocando-se por vezes o facto de o
horario de trabalho ser de 35 horas (como se
os professores nao precisassem de tempo para
preparar as suas aulas, elaborar e corrigir
testes) e/ou considerando que as redugdes da
componente lectiva que decorrem da idade e
dos anos de servigonos 2°e 3° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario devessem ser
traduzidas em acréscimo de trabalho em
actividades nao lectivas, ignorando-se o
sentido dessa reducdo que tem, alias,
compensacdes diversas para os educadores de

infancia e professores do primeiro ciclo.

Ultimamente, tendo no horizonte uma
altera¢do curricular que substitui a antiga
unidade de 50 minutos por multiplos de 45
minutos, o Ministério pretende “cobrar” aos
professores a diferencade 5 minutos do antigo
tempo lectivo para sobrecarregar mais o

horario dos professores.

Pela verdadeira profissionalidade docente




