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O VI Congresso da FNE

A Vitéria da Batalha da Sobrecarga Hordria

Estatuto da Carreira Docente Universitaria em Negociagio
1°de Maio da UGT - a festa dos trabalhadores

ISET - Abertura de novos cursos

Regulamentagio do Regime Juridico dos Nao Docentes

Julho -Tempo de trabalho e convivio

No préximo més de Julho a FNE reune, como ja vem sendo
habito, os Secretariados Especializados e o Secretariado Nacional
nos dias 6 ¢ 7, em Mira.

Nestes dois dias de trabalho sera feito o balango da situagdo
politico- sindical e serdo perspectivadas algumas das actividades a
levar a cabo no proximo trimestre.

No final dos dois dias de trabalho realizar-se-a4 o Convivio
de Encerramento de Ano Lectivo.

Se deseja participar, a partir das 18h00 do dia 7 de
Julho, e provar do delicioso Buffet que a Quinta da Lagoa
nos prepara e vir dangar connosco, contacte o seu Sindicato
e faca a inscricao.

Esperamos por si!

FNE presente nas Assembleias Gerais
da IEE e do. CSEE

A delegacdo da FNE que nos dias 28, 29 ¢ 30 de Maio se
deslocou ao Luxemburgo teve oportunidade de discutir e aprovar
no dia 28 o Relatério de Actividades e o Plano de Acgdo que a
Internacional da Educagio Europa se propde realizar no proximo
biénio.

No que respeita ao CSEE para além da participagdo na
analise e discussio da implementagdo das politicas de Educacao
que as 84 organizagdes que fazem parte do CSEE defendem, a
delegacio da FNE composta pelo Vice Secretario Geral, Carlos
Guimaries, e pelos Secretarios Nacionais AntonioBaptista Carvalho,
José Frade e Helena Pires, participaram ainda na eleigao dos novos
Corpos Gerentes do CSEE. De salientar que mais uma vez a
Secretaria Internacional da FNE, Paula Borges, que participou

nas duas Assembleias Gerais na qualidade de Vice Presidente do
CSEE e de membro do Secretariado Executivo da IEE, foi reeleita

para os cargos que detinha.
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editorial

Ganhamos uma batalha.
Queremos ganhar a guerra da Educacao!

Naluta que travamos nos tltimos dias com o Ministério da Educag@o foi possivel ver triunfar o bom
senso, ao triunfara capacidade de dialogo e de concertag@o.

Todos ganhamos e, sobretudo, ganhou o sistema educativo e, por isso mesmo, o pais. Tratou-se.
contudo, da vitérianuma batalha e ndo da vitorianuma guerra, a guerra que travamos, ha longos anos, poruma
Educagdo de qualidade em Portugal.

A reforma curricular que se inicia no proximo ano lectivo suscita muitas dividas e necessita da
participagao esclarecida de todos os actores educativos.

O Ministério da Educagao deviaestara desenvolverum importante esfor¢o de formacao dos docentes
paraautilizagao de novos métodos na gestdo do tempo lectivo; asnovas areas curriculares nao disciplinares
deveriam merecer mais atengao a quem as propde ou impde. Maisuma vez os professores e as escolas vao
estar sozinhos no esforgo que, obrigatoriamente, devem desenvolver.

Asescolas devem tirar proveito do tempo dearticulagdo pedagdgica a desenvolverentre os professores
decadaturma,no ﬁrr;bito dosnoventaminutos semanais que, agora, se estabeleceram para este efeito principal.

Trabalhar juntos ¢ um imperativo para todos os docentes. Saberresponder aos novos desafios que se

colocaméum imperativo do desenvolvimento queatribui hoje aescolaresponsabilidades antes inimaginavets.

Entretanto asociedade estd dvida de avaliagdo do trabalho docente e os tribunais reconhecemaos alunos
odireito de avaliar os professores, como ocorreuno caso da Escola Superior de Belas Artes do Porto. Nada
adiantara desenvolveruma lutarenhida contra estes ventos que sdo ventos da historia. Temos de nos preparar
para os novos problemas com que nos confrontamos e isso passa por maior exigéncia na qualidade da

formagao e nas condigdes de trabalho de que devemos dispor.

Queremos apoio sério e consistente ao trabalho desenvolvido por docentes e ndo docentes.
Queremos ver revistos os Estatutos das Carreiras dos Professores do Ensino Superior no sentido
correcto. Queremos um redobrado esfor¢co na formac¢io dos educadores de infincia e dos
professores de todos os niveis de ensino; queremos quadros para todas as categorias de pessoal nio
docente criadas pelo seu regime juridico.

Queremos condigdes de trabalho que permitam a todos os profissionais da educagao responder aos

desafios com que sdo confrontados nanovasociedade do conhecimento.

Manuela Teixeira
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A vitoria da batalha na sobrecarga horaria.

No passado més de Janeiro o Ministério da Educagao
fez publicar o Decreto-Lei n°6/2001 que consagra o novo
desenho curricular do ensino basico. De acordo com este
decreto, o periodo de duragao dos tempos lectivos passa a
ser de 90 minutos, podendo ainda haver periodos de 45
minutos na organiza¢do curricular. Esta ¢ uma medida que
muita tinta tem feito correr, que tem dado azo a muitas
manifestagdes de desagrado por parte de alguns dos actores
do processo educativo.

A FNE, desde inicio, afirmou ndo se opor a esta nova
duracdao dos tempos lectivos desde que tal medida ndo
trouxesse uma sobrecarga aos horarios dos professores.

O que se temia foi anunciado pelo Ministro da
Educacdoatravés da entrega de um Projecto de Despacho, no
inicio do més de Maio, que pretendia regular a prestagdo da
componente lectiva. Para o Ministro e para a sua equipa, 0s
90 minutos ndo correspondiam a dois tempos lectivos, nem
0s 45 minutos correspondiam a um tempo lectivo. De acordo
com as suas “contas’ os professores tinham uma redugdo de
5 minutos em cada tempo o que perfazia numa semana uma
redugdo de trabalho que equivalia a 110 minutos (22tempos x
Sminutos = 110 minutos). Ora como ndo existem, na nova
reorganizagao curricular tempos de 110 minutos, restava pois
“diminuir" o tempo de trabalho dos docentes e “agracia-los”
com mais 90 minutos (logo, dois tempos) de trabalho com os
alunos.

No projecto de despacho entdo entregue afirmava-se
que para alem da transformagao das 22horas, em 11 tempos,
os professores deveriam cumprir mais 90 minutos (2 tempos)
que seriam considerados como “tempo equiparado a servigo
lectivo™ e, nesse espago, estar com os alunos desenvolvendo
actividades extracurriculares e de apoio ao sucesso escolar
¢ educativo e desenvolver ainda as actividades
correspondentes a Direccdo de Turma (asredugdes consagradas
no ECD para o exercicio desta actividade deixavam de se efectivar).
Diga-se que este despacho “legalizava” as praticas de
algumas escolas em que a experiéncia decorre acontecem e
dava corpo a algumas instrucdes que comegavam a ser dadas
verbalmente as escolas que se questionavam sobre como
organizar os horarios no préximo ano lectivo.

A FNE em reunido com o Ministro da Educagdo
afirmou veementemente a sua discorddancia com o proposto
pelo ME tendo avisado o Ministro que nao toleraria jamais

que, em nome do profissionalismo docente, se aumentasse o
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trabalho dos professores. Profissionalismo ndo passa, para
aFNE, por ter menos tempo para preparar as suas aulas, para
corrigir trabalhos e testes, para elaborar todos os instrumentos
necessarios a uma pratica eficaz do profissao.

Face aposigao firme da FNE que lancou, de imediato.
uma campanha de esclarecimento e de luta tendo mesmo
chegado a equacionar a possibilidade de convocar uma greve
para o tempo dos exames, o Ministro apresentou nova
proposta de projecto de Despacho que, apos varias alteracoes,
foi possivel aceitar.

Os professores com este despacho ndo verdo
sobrecarregados os seus horarios dado que, na logica da
organizagao dos tempos lectivos em unidades de 90 minutos,
um horario completo é constituido por 11 tempos lectivos. A
acrescer a estacomponente, os professores deverao assegurar
ainda um tempo semanal de 90 minutos para “actividades de
coordenacao pedagogica, no ambito dos conselhos de turma
ou de enriquecimento curricular”, nao sendo possivel que
estetempo seja contabilizado para “actividades de articulagao
curricular ou de direcgdo de turma.”.

Para a FNE, esta solugao vai ao encontro das suas
preocupacgdes de impedir que o desenvolvimento da
reorganizacao curricular se fizesse a custa da sobrecarga do
horario dos professores, com motivagdoes de mero
economicismo. Por outro lado, e na perspectiva da FNE, esta
componente do horario dos professores constituira um
contributo significativo para que se garantam melhores
condigOes para promover o sucesso educativo dos alunos.

A FNE sublinha, também. positivamente que este
despacho prevé que a sua aplicacdo seja alvo de avaliagao —
arealizar-se pelo Ministério da Educagao e pela FNE -, “em
fungdo da qual se procedera a sua reapreciagdo, mediada a
participagdo das organizacdes representativas dos
professores”.

No entanto, a FNE ndo entende que esta ¢ a hora de
descansar. Esta é a hora de nos mantermos atentos a aplicacao
deste Despacho tendo, por isso, estabelecido como
orientacdo a necessidade de garantir o desenvolvimento de
um processo permanente de acompanhamento do que viera
ocorrer nas escolas em termos de distribuicdao do servico
lectivo, manifestando a sua disponibilidade para denunciar
todas as situagdes de atropelo as normas agora definidas.

AFNE espera que todos nos mantenhamos atentos e

quenio permitamossobrecargasilegais.
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A vitoria da batalha da sobrecarga horaria.

Projecto de Despacho, versido de 11 de Junho de 2001
(Componente Lectiva no Ensino Bésico)

O novo desenho curricular do ensino bésico aprovado pelo Decreto-Lei n® 6/2001, de 18 de Janeiro, altera
o periodo de durag@o dos tempos lectivos dos alunos dos 2° e 3° ciclos do ensino basico para segmentos de 90
minutos. ‘

Importa, portanto, promover o equilibrio dos horarios dos docentes, evitando situagdes de desigualdade no
calculo da componente lectiva referida no artigo 77°do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), aprovado pelo Decreto-Lei n° 139-A/90, de 28 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n°1/98, de 2 de Janeiro, com as redugdes previstas no artigo 79° do mesmo Estatuto.

Dado que na nova organizagdo curricular do ensino basico estdo ainda previstas areas curriculares que
promovem o desenvolvimento de projectos e o aprofundamento de uma prética pedagogica diferenciada, torna-
se necessario proceder a uma adequagdo do Despacho n® 10317/99, de 26 de Maio, a esta nova organizacio do
curriculo.

Foram ouvidas as organizagdes sindicais do sector, nos termos da Lei n° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, e nos termos do n°3 do artigo 19° do Decreto-Lei n° 6/2001, de 18 de Janeiro, determino:

1 - A componente lectiva semanal dos docentes dos 2° e 3° ciclos do ensino bésico devera organizar-se
de acordo com a seguinte tabela:

Matriz Curriculardo Dec.Lei 6/01 -
Compnents]sstiv (Segmentos de 90 minutos)
(artigo 77°e 79°ECD) TesngosLestives Tempo para
outras actividades

22h 11 1

20h 10 1

18h 9 1

16h 8 05

14h 7 0,5

(1 2 €))

2- O tempo indicado na coluna (3) da referida tabela sera utilizado no desenvolvimento de actividades de
coordenacdo pedagogica, no ambito dos conselhos de turma, ou de enriquecimento curricular.

3- 0 tempo a que se refere o niimero anterior ndo podera ser utilizado para actividades de articulacio
curricular ou de direc¢do de turma.

4- Para efcitos da aplicagdo do disposto no presente despacho, a componente C+AE do crédito global,
prevista no n°9 do Despacho n® 10317/99. de 26 de Maio, sera calculada de acordo com a seguinte formula:

N" de alunos em regime diurno 5 3 : ;
C+AE = = X Cargahorariasemanal do respectivo ano curricular X 0,04

25
L2

5- A redugdo da componente lectiva para o exercicio de cargos de natureza pedagogica, nos termos do
n°2 do artigo 80° do ECD, assim como as faltas dos professores deverdo ser referenciadas a periodos de 45
minutos.

6- As determinagdes do presente Despacho serdo também aplicadas no caso de os estabelecimentos de
ensino basico organizarem o 3° ciclo do ensino basico de acordo com o Despacho 9590/99, de 14 de Maio.

7- A aplicagdo deste despacho, no ano lectivo 2001-2002, sera objecto de avaliagio, em funcdo da qual
se procedera d sua reapreciagdo, mediada a participagdo das organizagdes representativas dos professores.

Lisboa, 11 de Junho de 2001
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Regulamentagio do Regime Juridico dos Nao Docentes
e criacao de Quadros de Zona Pedagogica

O Decreto-Lei n.° 515/99 que revé o Regime
Juridico dos Ndo Docentes foi negociado com a FNE
durante cerca de dois anos. A sua regulamentagdo,
apesar dos prazos que 0 Governo impds a si proprio, ndo
se tem revelado mais facil. Com efeito, foram
necessarios mais de dezoito meses - aliados a uma
permanente pressdo em todas as reunides com o
Ministro da Educag@o - para que fossem entregues
para negociagdo os anteprojectos de diplomas que
constituem o cerne da sua regulamentagdo. Entre
estes encontra-se o da criacao dos quadros sem o qual
a implementag@o do novo regime juridico ndo pode
efectuar-se.

Os conteudos funcionais das carreiras ja
existentes bem como das novas carreiras criadas pelo
novo Regime Juridico, designadamente “Assistente de
Accdo Educativa”, “Técnico e Técnico Superior de
Biblioteca ¢ Documentag@o”, “Técnico Superior de
Educagao” e “Assistente Social” que tiveram uma
negociagdo demorada foram ja publicados mas ndo tém
qualquer eficacia sem a publicagdo dos quadros.

Outros projectos de diploma como ¢ o caso do
Despacho que estabelece as linhas orientadoras para a
formacdo inicial dos Assistentes da Ac¢ao Educativa,
Despacho que regulamenta as condigdes de trabalho
dos Guarda Nocturnos e a Portaria que regulamenta a
formacdo inicial continua e especializada do pessoal
ndo docente, foram ja negociados e estdo na fase de
recolha de assinaturas dos membros do governo

competentes para poderem ser publicados.

Acabam de ser entregues os restantes projectos
de diploma para a total regulamenta¢do do Regime
Juridico e marcada uma reunido de negociagao para 0s
primeiros dias de Julho com o objectivo de, ainda neste
ano escolar, concluir esta negociagao.

Os projectos entregues dizem respeito a criagao
dos Quadros Regionais de Vinculagdo do Pessoal Nao
Docente, a determinagao dos "racios" dos Quadros de
Afectagdo por Escola, e a Equiparagdo a Bolseiro e

comportam, nesta época do ano, um trabalho acrescido
de estudo, de consultas mutuas e de concertagdo cntre
os sindicatos da UGT, apreciavel.

Na tltima reunido com a Secretéria de Estado da
Administragdo Educativa foi apresentada, por aquele
membro do Governo, a FNE uma proposta de alteragao
ao Regime Juridico com o objectivo de criar para além
dos quadros regionais de vinculagao Quadros de Zona
Pedagogica de ambito territorial muito mais restrito
dotado de uma bolsa de trabalhadores das difcrentes
categorias com o objectivo de suprir, comrapidez, todas
as necessidades que ocorressem nessa area derivadas
de situagdes de parto, de doenga, de aposentagdo ou de
outros impedimentos imprevistos que impossibilitassem
as escolas de disporem dos funcionarios necessarios ao
dia-a-dia dos estabelecimentos de ensino. Esta medida
¢ bem vinda ¢ corresponde a mesma politica adoptada
para os docentes com resultados positivos quer em
termos de vinculag@o, quer em termos de eficécia para
o rapido suprimento de necessidades nao permanentes
do sistema.

Com vista a dotar os Servigos Sociais do
Ministério de trabalhadores mais qualificados foi também
entregue 2 FNE um Projecto de Decreto-Lei que cria
naqueles servigos a carreira de “Assistente de Accdo
Educativa” em termos idénticos aos constantes no
Regime Juridico .

Todavia os Auxiliares de Educacgao que existiam
apenas nos Servigos Sociais nao podem ser objecto da
reconversdo pretendida por este projecto na medida em
que estes trabalhadores possuem um curso proprio ¢
uma carreira cujos escaldes sdo superiores aos dos
assistentes. Trata-se de matéria que na proxima
reunido sera trabalhada conjuntamente com o “pacote™
de projectos agora sobre a mesa de negociagoes.

A FNE envidara todos os esfor¢os para que seja
possivel que noanode 2001-2002 toda aregulamentagio
esteja negociada e para publicac¢@o para que, no novo
ano, as escolas possam ter novos profissionais € 0s
seus associados tenham outras perspectivas emrelagdo
as suas condi¢des de trabalho e de estabilidade.
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ISET

Estdo abertas pré-inscri¢des para Licenciaturas em Educagio e Cursos de Formacgao

Especializada ainiciar no préximo ano lectivo.

Licenciaturas em Educac¢ao

Licenciaturaem Educagio—variantes
Animacéo Socio-Cultural
Orientag¢io Educativa
Administra¢ao Escolar

Estas licenciaturassao leccionadas de formamenos
intensivado quenoutrasinstituigdes o que fazcomque
se estendam por trés anos € meio.

Esta opgdo tem vindo a ser feita para que os

formandos possam conciliarcomqualidade frequéncia
dalicenciatura, docéncia nas respectivas escolas e
vidapessoal e familiar.

Informagdes detalhadas sobre os planos
curriculares, assim como outras informagdes, bem
como os formularios de candidatura a frequénciadas
licenciaturas poderdo ser obtidas junto dos servigos
do ISET, das delegagdes dos Sindicatosda FNE, ou
através da pagina do ISET na Internet.

Cursos de Formacao Especializada

OISET temacreditados, juntodo C.C.P.F.C.
cursos de formagdo especializada de duragao de
250hem

Administrac@o Escolar,

Orientacdo Educativae

Animagio Sécio-Cultural (Educacio de Adultos)

(para envio da ficha recorte pelo picotado)

Os professores, detentores do grau de
licenciado, que desejem frequentar algum destes
curosos devem fazer a sua pré-inscri¢@o, paraque o
ISET possa viraapresentar candidaturaao PRODEP,
desde que haja um niimero de pré-inscrigdes que o
justifiquem.

Ficha de Manifesta¢do de interesse por

Licenciaturas em Educac¢iao ou Cursos de Formagao Especializada
Enviar para ISET, R. Pereira Reis 399 - 4200 Porto

Se desejar receber informagdo directamente em sua casa sobre as acgdes que efectivamente se realizardo na sua regido e assim poder

inscrever-se atempadamente, envie junto a esta ficha um envelope selado assi dirigido

NOME

Morada

(codigo postal) -

Sécia(o) do Sindicato
E : Educador [J Professor do 1°ciclo [

Telefone (residéncia)
N°¢ de Socio
2°ciclo [J 3°ciclo 0 Secundédrio [0 grupo

Anos de servigo _

Deseja frequentar Licenciatura em Educagdo [0  Curso de Formagdo Especializada O

Licenciatura em Educa¢io (Indique a Variante que estaria interessada(o) em frequentar)

Cidade em que desejaria frequentar

Curso de Especializagio (250h) (para detentores de Licenciatura ou CESE) (Indique o Curso que estaria interessada(o) em frequentar)

Local em que desejaria frequentar
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O VI Congresso da FNE

Nos dias 26 e 27 de Abril, em Coimbra, desenrolou-se o Vi Congresso da FNE. Em causa, neste
Congresso estava a apreciagdo da actividade desenvolvida pela FNE ao longo dos trés anos que
decorreram desde o ultimo Congresso, a aprovagdo de alteragées ao estatuto da Federacgdo, a
aprovagao das grandes linhas de politica que nos irdo reger no triénio que agora comegou e por ultimo

a elei¢ao dos Corpos Gerentes da FNE.

E destes dois dias que queremos dar-vos um relato e explicitar quais as conclusées a que se

chegou.

Assim, no inicio damanha do dia 26 de Abril,
os cerca de 750 delegados vindos de todos os
sindicatos de professores e de pessoal ndo docente
que constituem a Federagdo participaram em uma
abertura de Congresso que diriamos de historica,
dado que pela primeira vez tivemos a presenca do
Presidente da Reptiblica e do Ministro da Educagao.

A Secretaria Geral depois da breve alocugao
de boas vindas do Presidente do Congresso, Rui
Morgado, interveio fazendo no seu discurso inicial
uma radiografia precisa do estado da educagéo e

apontando desde logo 0 que em seu entendereno da
Federagdo sdo alguns dos desafios que teremos a
breve trecho de enfrentar.

Manuela Teixeira iniciou a sua intervenc¢ao
lembrando os principios - solidariedade, concertacao,
dialogo, participagdonaconstrugdo deumasociedade
maisjustaemais solidaria, ajusta conflitualidade - que
sempre tém regido a FNE e os seus Sindicatos
membros desde o dia em que iniciaram as suas
actividades. Principios que espera possam continuar
aconcretizar-se nas negociagdes que se aproximam

com o Ministério da Educagao e na cooperacao que
desenvolve com os sindicatos de outros sectores da
arealaboral e com os sindicatos congéneres de outros

paises. A este proposito dirigiu uma palavra muita

especial ao conjunto de convidados que
representavam os Sindicatos de Professores de Cabo
Verde, da Guiné, de Mogambique e de S. Tomé e
Principe.

Deseguidareflectiu sobre o lema quenorteia
o VI Congresso da FNE e que norteara a acgao a
desenvolver no triénio 2001/2004. Assim, em seu
entender o lema Fazer da Educacio a raiz do
desenvolvimento nao pode serapenasum lemaque
soebem, ele temde ser aexpressao das preocupagdes
que temos em relag@o a sociedade e ao papel que a
Educacaoneladesempenha.

E porque Educagdo ndo se faz sem
profissionais, Manuela Teixeira procurou reflectir
sobre o papel que os profissionais da educagdo
desempenharam e os constrangimentos a que, hoje,
se encontram submetidos numa sociedade em
constante mudanca, em que novos fenomenos sociais,

”4
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O VI Congresso da FNE

para os quais a propria sociedade ndo foi ainda capaz
de encontrar resposta, ocorrem.

A sociedade espera que a escola e os seus
profissionais sejam capazes de preparar os jovens
para a vida adulta mas ndo parece ter em conta as
condigdes de trabalho em que se movem os
profissionais daeducagao. Paraa Secretéaria Geral da
FNE é portanto imperativo inventar novas formas de
actuacdo para que a escola seja capaz de responder

as expectativas.

Concursos, reforma curricular, ensino supe-
rior, trabalhadores ndo docentes, regulamentacgao da
carreira dos educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario, e publicita¢do da
avaliagdo das escolas foram os aspectos que Manuela
Teixeira elegeu para o seu discurso de abertura e que
apresentouaposareflexao feita sobre os novosdesafios
que os profissionais da educag¢ao enfrentam.

Intervencdo da Secretaria Geral da FNE

Aminhaprimeirapalavraé,
naturalmente, para o Senhor
Presidente da Republica a quem
agradegoreconhecidamente que
nos tenha honrado com a sua
presencanesta sessao de abertura
do nosso Congresso. O Senhor
Presidente tem dedicado a
Educagdo uma atencao e um
carinho muito especiais de que
destaco a semana da Educacao,

emquequis tomar contactodirecto
com a vida nas escolas e escutar
os parceiros educativos; €, pois,
extremamente relevante e,
também, simbolico poder escuta-
lo neste Congresso com que
inauguramos umnovomilénioque
gostariamos que ficasse conhecido
pelo milénio da Educagao.
Agradego, também, em
nome de todos os congressistas, a
presen¢a do Senhor Ministro da
Educagdo. O
Senhor Ministro
sabe que somose
seremos sempre
parceiros leais e
exigentes nesta
luta que todos
travamosporuma
melhor Educagéo
em Portugal.
Temos da acgdo
sindicalumavisao
que nao ¢
corporativa
procurando, por
1SS0 mesmo,
inserir a defesa
dosinteresses dos

trabalhadores que representamos
no quadro da defesa geral da
EducagaoedoPais. Privilegiamos
odialogo eaconcertagao masnao
renunciamos a lutar quando essa
senos afiguraatinica viaque nos
resta na defesa do
consideramos essencial.

que
Faco
votos para que seja possivel
encerrar por acordo o0s
importantes processos negociais
que temos emaberto, jaqueavia
da negociagdo se tem mostrado
sempre 0 melhor caminho para
definirsolugoes duradoiras.
Agradeco a presenga de
todos os nossos convidados que
ao aceitarem acompanhar-nos
neste Congresso, nos alentam a
prosseguir esta viaprivilegiadade
participagdonaconstru¢aodeuma
sociedademais justa, mais solidaria
emaisdesenvolvida.
Permitam-me quereleve
apresengados dirigentes sindicais
de outros paises, designadamente
dos paises lusofonos cuja
independéncia acompanhamos
comrespeito e cujos percursos de
consolidagdo democratica e de




noticias

O VI Congresso da FNE

Intervencdo da Secretaria Geral da FNE

desenvolvimento seguimos com
muita aten¢do. Voces tém um
importante papel adesempenhar
nessaconsolida¢ao dademocracia
e nesse desenvolvimento e eu
desejo testemunhar-vos a nossa
vontade de estar convosco nesse
esforgo.

Fazerda Educacaoaraiz
dodesenvolvimento
umlemacomsentido

Escolhemos como lema
deste Congresso Fazer da
Educacao a raiz do
desenvolvimento e nao queremos
que este lema seja apenas uma
frase que soabem..

Estamos preocupados
comosentidododesenvolvimento
e ndo queremos que ele se faga
através do predominio datécnica
sobre 0 homem e da espiral do

lucrocomo matriz.
Como ¢ evidente
entendemos que 0

desenvolvimento tecnologico ¢
essencial ao bem estar da
humanidade e nunca defendemos
umasociedade que ndo premeie o
esforco, a iniciativa privada, a
vontade de empreender. Mas
queremos que o desenvolvimento
gcondmico e o desenvolvimento
social sejam companheiros de
percursoequeatodos sejamdadas
oportunidades de usufruir dos
frutos da terra e dos frutos do
conhecimento.

Colocar a Educacdo na
raizdodesenvolvimento € garantir

um investimento permanente na
Educag¢ao e multiplicar os meios
deatornarpatrimoéniode todos, a
todos garantindo idénticas
condigOes deacesso ede sucesso
educativo.

Os constrangimentos
dos profissionais da
Educacao

Mas se o direito universal
a Educagio foi ja um adquirido
nos discursos do tltimo século,
temos de admitir que nao se
criaram as condi¢des para fazer
que o acesso de todos a escola
conduzisse ao sucesso educativo
que lhe devia corresponder.

E por isso mesmo 0s
profissionais da Educagdo se
encontram hoje sujeitos a
obrigagdes contraditorias; deles
espera-se tudo, dando-se-lhes,em
troca, muito pouco. Endoestoua
referir-me a questdes salariais;
estoua falar do apoio efectivo de
que necessitam parareinventara
escola, para a tornar um espago
em que todos gostem de estar, de
trabalhar e de conviver.

Se olharmos para tras e
recordarmos qual erao estadoda
Educa¢aoem 1974, seevocarmos
todas as lutas que travamos, todas
as vitoria que alcangamos e todas
as alteragdes que se produziram
temos de admitir que se progrediu
muitissimo. Mas se olharmos

para o dia de hoje e parao diade
amanha, se pensarmosnosnovos

publicos que demandamaescola,
10

se tivermos em conta 0 que o
desenvolvimentotecnologicoexige
hoje da actividade humana,
tomamos consciéncia de que a
educagao estalonge deresponder
aslegitimas expectativas quetodos
témsobreela.

Mas essa expectativas so
serao verdadeiramente legitimas
se forem acompanhadas de um
grande apoio a actividade dos
profissionais da Educacao.

E imperativo reconhecer
que estes profissionais se
confrontam hoje com problemas
quendo eram sequer imaginados
ha 30 anos atras.

De facto, ndo existem
referéncias historicas que
permitamestabelecer paralelos; “a
nossa sociedade generalizou a
tendéncia para converter em
problemas educativos todos os
problemas sociais pendentes ™ :
davioléncia a droga, doracismo
aos problemas da prevencio da
sida para todos se espera que a
escola encontre solugdes que
coloquem as criangas e 0s jovens
ao abrigo destes flagelos.

Paralelamente espera-se
que aescola prepare as criangas e
osjovensparaavidaadultaatravés
de uma formacgao intelectual de
qualidade. Refira-se que estas
criangas e estes jovens sao, €
devemobviamente ser, atotalidade
das criangas e jovens deste pais,
aquiseincluindoaquelesqueestio
naescolasemvontade de 14 estar
€ Cujos pais, em muitos casos, sO
0os mantém na escola por ser
obrigatario.

[ 4
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Imperativoinventar
- novasformasdeactuacao

Os profissionais da
Educacao que aquirepresentamos
reconhecem que se tornou
imperativo inventar novas formas
de actuagdo que permitam re-
sponder as expectativas sociais
mas declaram que nao podem re-
spondera estas expectativas, que
constituemumdesafiodesmedido,
sem um apoio inequivoco do
Estado e da Sociedade.

O que se nos pede, o que
se pede, alias, a todos os
profissionais da Educagaoemtodo
omundo, € que sejam capazes de
descobrir novos caminhos de
acesso ao conhecimento, que se
somem, afinal, a saga dos
descobridores que, no passado,
deramnovos mundos ao mundo.
Mas se os descobrimentos, antes
de serem o produto do heroismo
foram a consequéncia do
conhecimento, representaram,
também, umdesignionacional que

tornou possivel essa gesta historica
devalorincomparavel.

O que pedimos, o que
reivindicamos €, exactamente, que
a Educagao se torne num
verdadeirodesignionacional e que
o Estado e a Sociedade mais do
queapontaremum dedo acusador
a escola se interroguem sobre o
que € preciso ser feito para que a
escola responda as expectativas
que sobre elarepousam.

Osdesafios quese
colocamcomos
dossiersemaberto

Aolongodestes dois dias
iremos analisarasituagaoactual e
definiremos propostas para o fu-
turo. Ser-me-a permitido que
aponte, atitulo exemplificativo, o
quedeve mudar, o que queremos,
absolutamente, que se altere para
queos profissionais da Educac¢ao
possam responder com sucesso
ao sucesso educativo que se
espera que eles consigam
promover.

Concursos

Esta em debate com o
Ministério da Educagao arevisao
do sistema de concursos dos
educadores e dos professores dos
ensinos basico e secundario.
Como ¢ 6bvio, o problema da
estabilidade docente ¢ um
problema que preocupa todos a
comegar pelos proprios
profissionais que suportam cada
vez mais longos periodos de
instabilidade face ao local em que

11

trabalham. Para além dos
docentes, este éum problema que
afectaasescolasjaquearotagao
anual dos professores dificultaa
continuidade educativa e a
constru¢do de verdadeiras
comunidades educativas. Esta
questdo, alias, foi-nos suscitada
pelo Senhor Presidente da
Republicanoquadrodajareferida
iniciativapresidencial em favorda
Educagao.

Mas a solugao para este
problemanao passapelasmedidas
que até agora nos foram
apresentadas pelo Ministério. Ea
primeira grande questao que se
coloca aparece referida a
constituicdo dos quadros
docentes. Devemos afirmar, sem
nenhum equivoco, que nao é
possivel esperar que os professores
respondam aos desafios com que
seconfrontamsendo lhes fordado
tempo suficiente para o
desenvolvimento das multiplas
tarefas que deles hoje se esperam.
Assim, definir os quadros tendo
porcritério exclusivo as horas de
leccionagdo € pér em causa o
desenvolvimento de projectos e o
apoio aos alunos com maiores
dificuldadesnosentido de conduzir
todos ao sucesso educativo.

Importa que se faga uma
redefini¢ao dos quadros docentes
que tenha em conta a diminuigao
doniimero maximo de alunos por
turma, de alunos por professor e
que reconhega que a actividade
docente exige horas de trabalho
naescolaque vao muitoparaalém
do horério dedicado a dar aulas.
Tentarresolverestaquestio, como
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o Ministério tempretendido fazer,
a custa da sobrecarga dos
professores éretirar-lhes o tempo
imprescindivel paraapreparagao
cuidada das suas aulas e para o
investimento na sua auto-
formacao.
Oentendimentoque temos
"¢, pois, o de que a revisao do
sistema de concursos exige um
alargamento substancial de
quadros, incentivos a fixacaonas
quadro
transparente deregras (ue garanta

periferias e um

o respeito pela graduacao
profissional dos docentes.
Qualqueroutrasolucaoserevelara
pouco consentinea com O0s
objectivos de sucesso educativo
que prosseguimos.

PO ‘1::‘1 '-31“ ;

Reforma Curricular
uma questiao quente

Umadas questdoesquetem
aquecido a contestacao no sector
daEducacao¢adareformacur-
ricular. Como ¢ sabido, a FNE
nao setemassociado a essas lutas
entre outras coisas porque
reconhece que algumas alteragoes
sao necessarias e entende que o
Governo tem direito de decidir

sobre a matéria depois de ter
ouvidoosdiferentesintervenientes,
o que fez. Mas esta posi¢ao da
FNE naosignifica que estejamos
de acordo com o contetido desta
reforma, que ndo nos preocupe
muitissimoaindefinigdo queainda
existe no que se reporta aos
curriculos do ensino secundarioe
0 modo como o Ministério da
Educagédo pretende introduzir esta
alterag@o curricular.

Faceasdificuldades com
que os sistemas educativos se
confrontam, os Governos tendem
alegislar... Masnao consideramos
queavialegislativapossaseruma
panaceiaparaosmalesqueafligem
osistema.

Gostariamos de
aconselhar o Senhor Ministro a
avancar para esta nova reforma
commuito cuidado, garantindoaos
docentesum tempo de preparagao
essencial e deixando asescolaso
tempo de adaptagao de que
necessitam para que a orientagao
politica subjacente a alteragao
definidaatinja os objectivos que
se propoe em vez de conduzir a
resultados contraproducentes.
Gostariamos, ainda, de o
aconselhar a ser muito prudente
na defini¢do curricular do ensino
secundario articulando-o com os
modos de acesso ao ensino supe-
rior paraqueasolugao encontrada
nao se torne, ainda, mais injusta
para os jovens do que a situagao
actual, ela propria a carecer de
profundamudanga.

O tempo da decisao €

12

importante mas o modo como se
aplicam as decisoes tomadas ¢
essencial asuaeficacia.

Ensino superior
um dossier ha muito
em aberto

Um outro dossier que se
encontra em aberto é o referente
ao ensino superior, integrando o
Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, odiplomadecriacao
de cursos e arevisao do Estatuto
do Ensino Superior Particular.

Registamoscomopositiva
a apresentagdao da proposta de
revisao do ECDU; se em boa
parte dela
entendemos que pode ser uma
base de negociagdo. Na nossa
perspectiva € preciso dignificara
carreira docente universitaria
valorizando o trabalho de
leccionacdao e de investigacdo
realizados e permitindo um
desenvolvimento de carreira que
tenha como base critérios de
qualidade cientifica e pedagogica
enao critérios burocraticos ligados
aestruturacao dos quadros. Alias
esta proposta deve ser discutida
em simultdneo com propostas de
revisao dos quadros e da estrutura
salarial.

Lamentamos que a
proposta de revisdo do Estatuto
da Carreira dos Professores do
Ensino Politécnico nao tenha
acompanhado a do ensino
universitario ja que se torna
imperativo dignificar ambas por
igual, reconhecendo as

discordamos

M
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especificidades de cada uma.
Reivindicamos, assim, que o
Governo avance, também e de
imediato, com esta matéria para
negociagao.

Quanto aos outros diplo-
mas postos emdebate seria preciso
um tempo de que agora nao
disponho para poder emitir uma
opinido. Direi, apenas, que
discordamos de uma tentativa de
uniformizagdoquelimitaainovagao
edeumaaprecia¢aodaqualidade
que se baseia mais em critérios
burocraticos do que numaanalise
dos produtos. Precisamos deum
ensino superior de qualidade e
inovador; essa qualidade e essa
Inova¢aonao passamporalgumas
dasactuais propostas do Governo.

Trabalhadores Nao
Docentes
parceiros essenciais

Consideramos a escola
comoumacomunidade educativa
que necessita do contributo de
umamultiplicidade deactorespara
levar abom termo a sua missao.
Ostrabalhadoresnao docentes
aparecem, aqui, COmMo parceiros
essenciais  ainda  que,
permanentemente, ignorados.

A defini¢do do Regime
Juridico dos Trabalhadores nao
docentes das escolas foi uma
importante vitoriados Sindicatos
da UGT, liderada pela FNE.
Torna-se imperativaasuaurgente
regulamentacdo e a criagao dos
quadros que dotardo as escolas
dos novos profissionais de que

necessita para dar resposta aos
novos desafios com que se
confrontam.

A carreira docente
finalizara
regulamentacio

Torna-se, alids, urgente dar
um novo ritmo aos processos
negociais em curso e retomar

processos interrompidos,
designadamente os que se
reportam a cabal

regulamenta¢io da carreira
dos educadores de infincia e
dos professores dos ensinos
basico e secundario. Refiro-
me, particularmente,aos incentivos
afixacdonaperiferia,acria¢aode
novos indices para mestres e
doutores e a regulamentagao da
avalia¢do extraordinaria de
desempenho. Sempre
defendemos que a qualidade da
profissao docente passava,
também, pela avaliagdo de
desempenho, premiando-se o
meérito excepcional e aaquisi¢ao
de novos graus académicos. O
Ministério da Educagao tem
manifestado pouca determinagao
nesse sentido o que nao favorece
a exceléncia que diz desejar
promover.

Escolas:
Avaliacao-Sim!
Ranking-Nao!

Ainda que a matéria seja
delicadanao deveriaconcluirsem
me referir a questdo da

13

publicitacio da avaliaciao das
escolas. Declaro, desde ja, que
as afirmagoes que vou produzir
nao sao politicamente correctas
porque serao feitas ao arrepio do
que ¢ solicitado pelos 6rgaos de
comunicagdo social, por varios
intelectuais que fazem opiniao e
poralguns Partidos da Oposi¢ao.

Defendendo que asescolas
devemseravaliadas consideramos
que essa avaliacao, pelo menos
nos primeiros anos da sua
concretizagdao, nao deve ser
globalizadanem publicitada. Esta
posicdo da FNE, deve ser
explicada ainda que eu tenha
consciéncia de que
genericamente consideradacomo
mais umaprovado corporativismo
dos Sindicatos. E um risco que
assumimos sentindo-nos de
consciénciabem tranquilaporque
estamos convictos de queahistoria
nos julgara de outro modo.

Somos contra uma
globalizacao da avaliagdo — que
permitiria estabelecerumranking
deescolas—esobrea publicitagdo
daavaliagao, essencialmente, por
trésmotivos:

1" - Os critérios de
avaliacao em educagao sao muito
dificeis de definir, ndo existindo,
ainda, qualquer consenso sobre
estamatéria entre os especialistas,
oque tornadiscutiveis quaisquer
resultados obtidos;

2° . As condicdes de
trabalho, os publicos alvo e a
composigao dos corpos docentes
das escolas sdao extremamente
heterogéneos tornando-se

sera
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altamente complexo lidar com
todas essas variaveis nadefinigao
deumaavaliagdo comparativa;

3” - Como varios
investigadores em Educacgao, em
todo o mundo, tém vindo a
reconhecer “educar envolve
emocdes” e os professores estao
emocionalmente marcados pelas
profundas transformagdes da vida
escolar, a que aludi na primeira
parte desta intervengao. Assim,
hoje, os professores necessitam
mais de apoio do que de
acusacgoes, precisam mais de ser
suportados na sua autoridade do
que de verem as suas escolas
apontadas, com dedo acusador,
por alunos, pais e populagdo em
geral.

Sei que a Sociedade esta
avidade conhecimento, quersaber
tudo completamente e tudo
controlar. Tem direito a saber
que qualidade t€m os servigos que
paga. Tem direito, alias, a
qualidade dos servigos publicos.

Tudoisso compreendemos
mas exactamente, antecipando os
efeitos perversos da constituigdao
derankings deescolas,eemnome
da qualidade que desejamos,
pedimos:

1" - que a avaliagdo das
escolas prossiga e que os critérios
dessa  avaliagdao sejam
permanentemente discutidos e
aperfei¢oados;

2? - que cada escola seja
confrontada com a avaliagdao
qualitativa que foi feitaaos varios
aspectos daacgdo que desenvolve
e sobre ela possa reagir;

3°-queestaavaliagdondo
sejatornadapublicaenquantondao
existirem condig¢des de apoio as
escolas, que assegurem equidade
de tratamento as criangas € aos
jovens que tém percursos pessoais
marcados por fortes desigualdades
sociais e aos professores que se
encontram desamparados face as
multiplas exigéncias e aos enormes
constrangimentos com que se
confrontam.

Umavezmais colocamos o
nosso Congresso entre duas datas
histéricas: 025 de Abril que nos
restituiu a liberdade e que nos
permite estar aqui hoje e o 1°de
Maioquesimbolizaalutahistorica
dos trabalhadores e que ¢
patrimonio de todos quantos
optaram pela vida sindical como
modo de contribuir para a
construgao de umasociedademais
justa, mais digna e mais solidaria.

Permitam-me que conclua
com um voto muito sentido,
apropriando-me de palavras do
Senhor Presidente da Republica:

“Dizer que a educacao €
uma das mais importantes
responsabilidades sociais donosso
tempo nao pode ser apenas uma
figura de retorica. Tem de
constituirumareferéncianaac¢ao
diaria do conjunto dos actores

sociais e educativos : pais,
professores, autarcas,
governantes, empresarios,

sindicalistas...”

Terminada que foiaintervengao da Secretaria
Geral da FNE, foi dada a palavra ao Ministro da
Educacdo, Augusto Santos Silva.

O Ministroaproveitouaocasiao parafazeruma
retrospectiva do trabalho realizado ao nivel da
educacdonosultimos anos. As questdes da carreira
unica da formacao, das condi¢oes de trabalho e os
aspectos remuneratorios mereceram da sua parte

lugar de realce nomuito que foi conseguido ao longo
dos anos em que a Democracia tem permitido um
didlogo eumaconcertagao entrea FNE e 0o Governo.
Feitaaretrospectivao Ministro da Educagao
voltou-se para o futuro. Futuro préximo e que passa
14

porcolocaraeducagdonaraizdo desenvolvimento
social e do pais, que passa por aspectos que, segundo
0 Ministro, se prendem com o reconhecimento e
valorizagao da profissao, pelo desenvolvimento das
escolas, do profissionalismo docente, pelas ligacdes
entre os multiplosactores que persigam o objectivo
comumdemaisemelhoreducagaoepelaharmonizacao
das dimensdes cientifica, tecnolégica e pedagogica.

Por ultimo o Ministro da Educacao, face aos
desafios com os quais todos somos confrontados
apresentou as razoes que segundo ele, existem para
que existam referenciais de ac¢ao e compromissos
claros e firmes.

?)
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1. Agradego o convite para
intervir na sessao de abertura do
CongressodaFederagao Nacional
dos Sindicatos da Educacao
(FNE). Entendo-o, e a minha
presenga, como mais uma
manifestacdo da vontade em
prosseguir a comunicagao entre
estaorganizacaorepresentativados
profissionais da educac¢do e o
Governo,noambiente de dialogo
eparceriaqueatem caracterizado.

A politicaeducativa
umaanaliseretrospectiva

Apoliticaeducativapelaqual
posso e devo, agora, responder —
e diz respeito ao ciclo de
governagao iniciado em 1995 —
inclui entre as suas orientacoes
estratégicas a valorizagao da
profissao docente. E compreende-
se porque, que esse € um factor
bem importante da recentragem
nas escolas e nas praticas
educativas. O trabalho dos
professores erestantes profissionais
nas escolas representa o elemento
mais decisivoparaaqualidadeea
inclusividade danossaeducacao.
E logico que quem anseia por
melhorar o investimento na
educacdo e o seu impacto social
olhe com uma atenc¢ao acrescida
para os educadores.

A carreiraunica

Nao pretendo proceder a
nenhuminventario sistematico. Mas

valerdapenamostrar brevemente
a logica e o alcance da acgao
seguida. Assim, de 1995 paraca,
deram-se passos largos na
consolidagdo da carreiratinicados
docentes da educacdo e ensino
basico e secundario; na formacao,
micial, continuaeespecializada, dos
profissionais; nas suas condi¢oes
de trabalho e remuneracao.
Quanto a consolidacao da
carreira unica, lembrariaarevisao
do Estatuto da Carreira Docente;
a consagracdo do grau de
licenciatura como habilitag¢do
necessaria a docéncia, desde a
educagdo de infancia ao ensino
secundario; aregulamentagao, para
efeitos de aceleracdo da
progressaonacarreira, daaquisicao
dos graus de licenciado, mestre e
doutor, bem como
daqualificagdopara
oexerciciodeoutras
fungdes educativas.

A formacao

Quanto a
formagido.
recordaria as
mudancgas
introduzidas no
desenvolvimentoda
formagao continua
de educadores e
professores, no
sentido da criacdo
de melhores

15

SSilonais

condi¢des para a participagao de
todosedavalorizagao da formagao
contextualizada, proxima das
vivéncias e necessidades
profissionais e orientada por
escolas, centros de formacao,
institui¢coes de ensino superior e
associacdes cientificas e
profissionais; o alargamento das
possibilidades de obtengdo de
licencas sabaticas e equiparagoes
abolseiro, no ensino ndo superior,
propiciando recursos adicionais
para investigacao e formacao; a
criacao e o desenvolvimento de
cursos de formagao especializada;
acria¢ao e o desenvolvimento de
cursos de complementos de
formagao para que bacharéis da

educagdopré-escolaredo 1°ciclo
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pudessem conseguir o grau de .

licenciatura e para que professores
vinculados com habilitagao
suficienteobtivessemqualificagdes;
e, no caso especifico do ensino
superior, o fortissimo incremento
do apoio a formagdo avangada,
conducente a mestrados e
doutoramentos.
As condicoes de
trabalho

Quanto as condigoes de
trabalho, gostaria de lembrar o
alargamento das condigoes de
autonomia das escolas e do papel
central nela cometido aos
profissionais; a expansiao ¢ a
melhoria das infra-estruturas e
equipamentos escolares; o
alargamento muito significativo,
designadamente por comparagao
com aretracgao geral do niimero
de alunos no ensino basico e
secundario, dos quadros de pessoal
docente e das condi¢des de
vinculagdo; a criag@o do crédito
global de horas equiparadas a
lectivas, permitindo as escolas
meios acrescidos de
desenvolvimento de actividades
educativasdiversificadas; o impulso
concedido ao recrutamento de
educadores de infancia e os
incentivoscriados parauma gradual
aproximacdo de remuneragoes,
entre a rede publica e a rede
privada solidéria; a instituigdo e
regulamentacao de protecgao so-
cial face ao desemprego para
docentes contratados.

Os aspectos

remuneratorios

Quanto, enfim, aos aspectos
remuneratorios, salientaria os dois
grandes processos de
revalorizagaosalarial: entre 1996 ¢
1999, no que respeita ao ensino
superior; e aquele cujos efeitos
ainda se repercutirdo no proximo
més de Outubro de 2001 e se
desenrola desde 1999, relativo a
revalorizacao da generalidade dos
indices da carreira inica do ndo
superior; além disso, houve uma
evidente melhorianaposi¢ao dos
escaldes de ingresso na posi¢ao
docente, uma redugao geral dos
tempos de permanéncia em cada
escaldo da carreira e uma mais
adequada progressdo até chegar
aorespectivo topo. Deve lembrar-
se, também, no que importa quer
as condigdes de trabalho quer as
de remuneracao, arevisao do re-
gime juridico do pessoal ndo
docente e a sua regulamentagao,
em curso.

O Futuro Proximo
dos Profissionais da
Educacao

Etilrecordaroque fizemos,

mas apenas para prepararmos
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melhoro futuro proximo. Ora, creio
que varias questdoes dominardo o
futuro proximo dos profissionais
da educagao; e gostaria de
contribuir para a sua enunciagio.

A educacao,raiz do
desenvolvimento

Primeira e ampla questao:
como bem indica o lema deste
Congresso—*“aeducag¢io, raizdo
desenvolvimento” - o
desenvolvimento da educacdo é
indispensavel ao desenvolvimento
da nossa sociedade, da nossa
economia, da nossa cultura e da
nossa comunidade politica. E
preciso, pois,
convictamente anaturezaeo lugar
“radical” (de quem estanaraiz)da

afirmar

educacdo e do investimento social
na educag¢do. Nos temos varios
desafios pela frente e em todos a
contribui¢@o dos profissionais é
incontornavel: a expansdo da
educagdo pré-escolar e a
concretizacdo do programa de
duplicac¢do, até 2006, dos lugares
disponiveis em creches (um
programa do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade, que
o Ministério da Educag@o apoiard,
dentro das competéncias e das
preocupagoes educativas que sao
as suas); amelhoria da qualidade
daintegragao e das aprendizagens
no ensino basico; a progressiva
generalizagao da frequéncia da
educag¢ao denivel secundario, de
modo a que se possa cumprir,
aindanestadécada,o compromisso
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assumido pelo Estado e pelos
parceiros sociais, para que todos
0s jovens até aos 18 anos se
encontrem em educac¢do ou
formagdo; a consolidagdo e
qualificagao do ensino superior; e
a grande tarefa da educagdo e
formacao dos adultos.

Reconhecimento da
profissao

Segunda questao, também
eladecisiva: oreconhecimentoea
valorizagdo social da profissoes e
dos profissionais da educagado. E
sabembem quenao falo, exclusiva
ou predominantemente, dos
aspectosmateriais. Umasociedade
que quer evoluirtem de prezar as
suasescolas e os seus professores:
tem derespeita-los, acarinha-los.
Deve compreender plenamente
que, sendo como sdo todas as
outras condi¢gdes, materiais,
organizacionais ou humanas,
importantissimas, a esséncia do
sentido ¢ do valor da edi:cacio
estanarelagcdoentreeducadorese
educandos. HAmuito a fazer, muita
pedagogia, muitamobilizagdo, a
fazerem Portugal, emtorno deste
objectivo primacial: melhorar o
reconhecimento social dos
professores ¢ outros profissionais
daeducagao.

Desenvolvimento das
escolas
Em terceiro lugar, o
desenvolvimento dasescolas como
organizagdes educativas — quer

dizer, contextos institucionais
adequados e eficazes de servigo
educativo. Para isso, é decisivo
continuar a avangar em trés
direcgdes complementares: o
binémio autonomia-
responsabilidade social de cada
escola; a lideranca, ou seja, a
direc¢doclara, legitimadaeefectiva,
eaestabilidade docente, condigdo
indispensavel a construgdo de
identidade prépriaede elaboragio
e concretizagdo de projectos
educativos consistentes,.

Profissionalismo docente

Em quarto lugar, o
desenvolvimento do
profissionalismodocente.

E uma 4rea critica, que se
desdobrapormultiplas dimensdes:
a qualidade e a pertinéncia da
formacdo inicial, seja nos seus
aspectos deconsolidagao cientifica,
cultural e pedagogica, seja nas
condicoes e logicas de
profissionalizacdo;arelevanciaea
organizagao daformagao continua
¢ especializada, e a dificil mas
necessaria articulacdo com o
desenvolvimento da carreira
profissional, evitandoas perversoes
simétricas da colonizacdo da
formacao pelo utilitarismo e da
separagao abruptaentre formagao,
desempenho e progressao
profissional; a consolidagdo e
afirmagao do estatuto proprio do

educador e professor, profissional
qualificado, implicado, detentorde

saberes e saber fazer especificos e
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investidodeumaresponsabilidade
euma autoridade que estudantes,
familias e demais intervenientes no
processo educativo devem
respeitar e favorecer; aadaptagao
da formagdo e do desempenho
aos novos desafios da educagdo
basica, secundaria e superior, mas
com especial atengdo a primeira,
decorrentes dauniversalizagaoda
frequéncia, do encontro de
multiplos piblicos e de mutagoes
culturais e sociais profundas no
meio envolvente daeducagao—e
digo bem desafios, evidenciando
problemas e potencialidades, e por
issoirredutiveis asimples e unilat-
eral acentuagdo das caréncias;
desenvolvimento do trabalho em
equipae por projecto, que omundo
dehojeé claramente marcado pela
necessidade imperiosade quebrar
compartimentagoes e isolamentos
e entender o trabalho educativo
como a relacdo continuada e
organizada entre equipas de
professores e grupos de alunos,
trabalhando por referéncia a
orientagdes e regras claras do
curriculo nacional, mas sabendo
dar-lhes vidae alcance através de
projectos e metodologias de
projecto.

As ligacodes entre os
multiplos actores

Em quinto lugar, o
fortalecimento das ligagdes entre
os multiplos actores que fazem as
comunidades  educativas:

professores, estudantes, familias,
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autarquias locais e outras
institui¢des do tecido social
ambiente que podem e devem
acrescentar valor nos processos
educativos. Sem pretensdes de
tutela ou manipulagao e com
respeitopelas esferas de autonomia
e responsabilidades proprias de
cadaum. Em espirito de parceria,
1sto &,ndo apagando adiversidade
de interesses e contribuigoes, mas
mantendo umacomunicagaoregu-
lar fundada na cooperagao para
esseobjectivocomumqueérealizar

mais e melhor educagao.

As dimensoes cientifica,

tecnoldgica e pedagogica

que relacao?
Em sexto lugar, a
harmonizac¢do entre a dimensao
cientificaetecnologicaeadimensdo
pedagogica na estruturagao do
desempenho e da carreira dos
docentes do ensino superior, de
modo a conseguir avangar
substanciais na qualidade do
servigo prestado poruniversidade
einstitutos politécnicos. Naoavale
a pena, alids, tentar diminuir a
exigéncia propria de tal carreira,
porque ela ¢ um dos mais seguros
fundamentos do ensino superior
comotal-edeveserdesenvolvida
em paralelo com o estimulo e a

pressao para a implicagio

profissional nas instituigdes e nas

comunidades cientificas.
Finalmente, essoutro
percurso indispensavel a

qualificagdo do sistemaeducativo,
que éaqualificagdo das fungdese
das profissoes nao docentes, em
particular nas escolas basicas e
secundarias. Estas ha muito que
nao precisamnem se bastam com
os antigos e esquecidos
“continuos”. Requeremsimpessoal
formado e profissional, seja na
accao educativa, seja na
administragdo, seja nos apoios
técnicos, por exemplo, em
psicologia e orientagdo ou

documentalismo.

Os Compromissos do
Futuro

Sdo varios e complexos,
pois, osdesafios do futuro proximo.
Razao de sobraparasermos claros
e firmes em matérias de
compromissos e referenciais de

ace¢ao.

Nos acreditamos no valor
radical, fundador, da educagdo —
condi¢cdo e consequéncia do
desenvolvimento, condi¢do e
consequéncia da cidadania. Por
1SS0 NOs recusamos a aceitar o
discursonegativista, que so vé cri-
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ses, obstaculos eimpossibilidades,
porque, de facto, descré da
educagdo e da escola, no sentido

amplo dos dois termos.

Noés
qualidade ejulgamos que se chega

perseguimos a

tantomelhoraniveis superiores de

qualidade  quanto  mais
eficientemente se combina
autonomia, avaliagdo e
responsabilidade social, quanto
mais se baseia a legitima
reivindica¢dao doreconhecimento
publico na demonstragao pratica
doprofissionalismo.

Porisso mesmorecusamos
apreciagdes sumarias ou
julgamentos demograficos do
trabalho das organizagdes e dos
profissionais, mas recusamos
também os fechamentos
corporativos ou as rotinas
burocraticas, aceitando e
desejandosujeitaros desempenhos
aescrutinios informados e criticos

eaavaliagOesregulares.

Para sintetizar multiplos
compromissos numaso, masradi-
cal, afirmagdo: estando convictos
do valor da educacdo, dizemos
quesaoasescolas e, dentro delas,
primacialmente.professores e
alunos envolvidos em projectos
comuns que fazem, querealizama

educagao.
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O Presidente da Republica foi o ultimo
interveniente nesta sessao de abertura do Congresso.
A sua Interveng¢ao que comegou por ter uma parte
comodisse “maisinformal” centrou-se nareflexdodo
cidaddo Jorge Sampaio sobre a Educagio. Sobre a
importancia que tem para o desenvolvimento de um
pais e sobretudo sobre as imagens que cada um de

nos tem da escola, dos seus profissionais e das

g

r'"ﬂ l.!. ‘

funcdes que se espera que estes desempenhem. O
Presidente recorreu a sua experiéncia de aluno e de
pai para desenvolver algumas ideias das quais
destacamos a sua preocupagdo com a crescente
violénciaqueocorrenasnossas escolas, tendoafirmado
mesmo que em sua opiniao as medidas preventivas
nao bastam e que énecessario a defini¢ao de “regras
claras de sang¢ao”, porque “ a impunidade pde em
causa a segurangca, a liberdade e a democracia”. A
problematica da participagao nao foi esquecida pelo
Presidente tendo dito, a propdsito da participag¢ao
dos elementos da comunidade na escola, que “os
apo1os nao devem ser s0 esperados do Ministério.
Exijam que os proximos candidatos autarquicos
formulem, nos seus programas de candidatura, opgoes
sobre asuacolaboracdo comas escolas”. Passadaa
fase inicial o Presidente da Repiiblica passou ao

discurso formal quereproduzimosnaintegra.

Intervencdo do Presidente da Republica

’

E com muito prazer que
participo nasessdo deaberturado
vosso Congresso. Com a minha

formagao.

presenca quero sublinhar a

capazes de fazerna educag¢aoena

Eimperioso queasociedade
acredite, cada vez mais, naaposta
educativa como instrumento
decisivodo desenvolvimento.

importancia queatribuo aeducagio
e desejar a todos quantos aqui se
encontram os maiores éxitos.
Quero também felicitar-vos
pela escolha do lema dos vossos
trabalhos* Fazer da Educacgéo a
Raiz do Desenvolvimento”, que
considero damaiorrelevancia.
Todos sabemos que o fu-
turo dos portugueses e do nosso
pais estara profundamente
associado aquilo que formos

O Futurodos
Portuguesese a
Educacao

Apbsum longo periodoem
que este sector foi esquecido e o
acesso a escola constituiu um
privilégio reservado a muito
poucos, vivemos, felizmente, um
tempo em que se acredita na
educagdo. E énecessario que assim

seja, quaisquer que sejam 0s nossos
credos politicos ou pedagogicos.
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Permitam- me que, nesta
primeira parte daminha interven-
¢do e a proposito do lema do
vosso Congresso, refira alguns
objectivos que considero hoje es-
senciais paraaescola.

Alguns desses objectivos
foram assumidos pelos Ministros
daEducagaoda Unido Europeiae
apresentados ao Conselho
Europeu da Suécia em Marco
passado.
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A educacaoe a
formacaonocontexto
politicoeuropeu

Nesse trabalho, iniciado no
Conselho Europeu de Lisboa, a
educagao e a formagdo surgem
como poderosos meios de
desenvolvimento e, também, de
aperfeicoamento da democracia.
A educacio e a formagio tém
vindo a assumir wuma
importancia refor¢ada no
contexto politico europeu.

No documento em causa
saoreferidasasrapidas mudangas
no mundo do trabalho, que
requerempermanentementenovas
competéncias e capacidade de
adaptacao; a necessidade de
adaptar as sociedades a um
decréscimo da natalidade,
motivando as pessoas para
continuarem a aprender e a
reconverter as suas carreiras em
diferentes fases da vida; aredugao
das desigualdades e dos processos
de exclusdo social e a promogao
dadiversidade cultural.

A preparacao dos cidaddos
paraasociedade do conhecimento
e a aquisi¢ao de capacidades
basicas sdo consideradas
preocupagoes maiores.
Considera- se essencial que a
educacgao promova 0
desenvolvimento de competéncias
vocacionais e profissionais, de
literacia, competéncias sociais e
detrabalho em grupo, bemcomo o

desenvolvimento dasensibilidade

artisticaecultural.

A formagao
das pessoas com
capacidade de
intervir, resolver
problemas,
desenvolver
iniciativas
empresariaissurge
igualmente como
uma preocupagao
dos responsaveis europeus pela
educacdo.

Considero muito positivo
que se assumam para as escolas
dospaisesdaUnido Europeiaalguns
objectivos de desenvolvimento
comuns, sendo claro, todavia, que
nao se trata de uniformizarmodos
de funcionamento.

Considerando estes objec-
tivos gostariade partilhar convosco
trés desafios essenciais ao desen-
volvimento do sistema educativo
portugués nos proximos anos:

O primeiro desafio diz
respeito anecessidade de construir
uma escola eficaz onde todas as
criangas, jovens e adultos possam
aprender e encontrar os apoios de
quenecessitam.

Um novo mandato
para a escola

Umaescola para todos.

Nao ignoro os problemas
que a democratizacao do acesso
trouxe as instituigdes, mas esses

problemas devem constituir um
estimulo paraa construgao deno-
vas praticas educativas, que criem
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habitos de trabalho e o gosto de

aprender. A grande orientagio para
a escola do nosso tempo, aceite
mesmo pelas filosofias mais
liberais, € que nenhuma crianga
deve ficar para tras. E necessario,
por 1SS0, que Se criem processos
de apoio e orientacdo dos alunos
que encontrem dificuldades nos
seus percursos. Existe hoje, tenho-
oreferido noutros contextos, um
novo mandato para a escola.
Mandato que obriga a procurar
umnovo equilibrio entre o esforgo
para promover a aquisi¢ao de
conhecimentos e a capacidade de
diferenciar as propostas de
trabalho para os alunos, tendo em
conta as suas capacidades e
interesses culturais. Mas que obriga
tambémaqueexistamregras claras
de avaliagdo dos alunos, e de
exigénciade frequénciadasaulas.
A frequéncia da escolaridade
obrigatorianao pode serassumida
como opg¢ao dos alunos.
Umaescolaparatodos, que
deve ser, ameu ver, prolongada
em numero de anos, tem de ser
capaz de prevenir os abandonos
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da escolaridade obrigatoria,
dignificare estimulara frequéncia
de formagdes profissionais,
contribuindo para que os jovens
quesaemdaescola possam inserir-
se com maior facilidade no
mercado de trabalho.

Formar cidadaos

O segundo desafio diz
respeito a necessidade de
formar cidadios capazes de
compreenderem e intervirem no
mundo em que vivem. A escola
deveprepararos alunos paraserem
capazes de fazer opgdes nos
dominios dapolitica, doambiente,
do patriménio, ou relacionados
comasaude e coma informagao.

A educagdo para a
cidadania deve ter como base a
aprendizagem dos direitos e
deveres de cada aluno, da
tolerdncia e do respeito pelos
outros.

Néo vos escondo a minha
preocupagdo com o crescimento,
emalgumaszonas, daindisciplinae
de actos de violéncia na escola.
Penso que devem sser, em primeiro
lugar, tomadas medidas
preventivas, de motiva¢do dos
alunos, de clarificagdo de regras
de funcionamento das turmas e da
escola, de participagdo na vida
dos grupos. Mas ¢ necessario
possuir, igualmente, regras claras
de san¢do de comportamentos
perturbadores da vida da escola.
A impunidade pde em causa a

segurang¢a, a liberdade ¢ a
democracia.

A autoridade do professor
tem aqui um papel decisivo,
ensinando orespeito pelos outros,
a tolerancia e o cumprimento de
regras.

A educacio ao longo
da vida

O terceiro desafio diz
respeito a necessidade de
promover a educag¢ido ao longo
davida. Portugal ¢, infelizmente,
um dos paises da Uniao Europeia
commais baixas qualificacdes da
populagdo activa. E preciso
organizar sistemas de creditagdo
de competéncias e saberes e
adaptar pedagogias e ritmos de
formagdo as populagdes que
procuram novas oportunidades
educativas.

Aformagdoaolongodavida
deveestar cada vez mais acessivel
aumnumero crescente de pessoas.
Trata- se de um desafio as
institui¢des educativas e, em par-
ticular, as institui¢des de ensino
superior que serao, cada vezmais,
chamadas a produzir respostas
neste sector.

A escola e os parceiros

Minhas senhoras e meus
senhores

Sei que a solugao dos
problemas que se colocam hoje
aossistemas educativosndo é facil.

Ao contrario do que muitas vezes
21

se diz, estou convencido que a
escola, por sis6 e sem o trabalho
em parceria com as diferentes
instancias domeio envolvente, ndo
os podera ultrapassar. Tenho
apelado porisso anecessidade de
mobilizagao de
responsabilidadesocial quedeve
ser de todos: agentes educativos,
pais, autarcas, servi¢os sociais,
saude, justiga.

Do conjunto
mudangas surge umnovo mandato

uma

destas

paraaescolae paraos professores
que obriga a que se repense as
fungoes e a formagdo dos agentes
educativos.

No final daminha interven-
¢ao gostaria de vos deixar sobre
este tema trés preocupagoes:

A formaciaodos
profissionais

A primeira preocupagio
diz respeito a formacio de
professores e dos outros
agentes educativos, um dos
instrumentos mais poderosos
de qualquer renovagio no sec-
tor educativo. As mudangas no
quotidiano das escolas foram de
talmodo importantes queexigema
reformulagdo das fungdes
educativas e, sobretudo, das no-
vas competéncias exigidas aos
professores e aos agentes
educativos em geral. Se paraum
professorpreparado para transmitir
conhecimentos se exigia uma
formacdo cientificaedidacticapro-
funda, sao hoje indispensaveis
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competénciasnoquedizrespeitoa
organizagaodasaprendizagensea
diferenciagao das estratégias de
ensino e apoio aos alunos. Neste
plano ¢ indispensavel organizar
processos de formagido dos
funcionarios nao docentes e, muito
em especial, daqueles que
enquadram os alunos durante os
temposnao lectivos.

’

E, pois, necessério
repensar a formacdo inicial e
continua paraque os professores e
osoutros agentes educativos sejam
capazes de exercer estas novas
funcoes. Estaremos nos apreparar
os jovens professores para
associarem uma atitude de rigor
relativamente aos contetidos com
estasnovas fungdes?
Estaremosnés aorientar da
forma necessaria as politicas de

formagdo continua?

A colegialidade docente

Uma segunda preocupagao
dizrespeitoacolegialidade docen-
te.

A maioria dos problemas
que se colocam hoje, no dia a dia
das escolas, exige umtrabalho de
concertagdo das equipas
pedagogicas, no que dizrespeito
aoplaneamento, organizagao das
aprendizagens e também na
avaliagdo. Estetrabalho exigeum
esforgodacolegialidade docente,

mas exige tambémumaatitude de

pesquisaereflexdo quedeveriam
constituirumabase das estratégias
deinovagao e formagao continua.

A ética profissional
docente

Uma terceira preocupagao
tem a ver com a necessidade de
pensara ética profissional docen-
te.

A profissdao docente € das
que maiores consequéncias pode
ter sobre as pessoas. A influéncia
que os professores podem ter vai
potenciar o desenvolvimento
harmonioso deumapersonalidade
ou, pelo contrario, prejudicar esse
desenvolvimento. Ser capaz de
compreender essas influéncias
constituiumadimensao importante
daprofissdo. Porisso, é essencial
que cada professor seja capaz de
avaliar o seu trabalho e as suas
consequéncias. Estabelecer
momentos de avaliacdo, de
negociagao, de analise de conflitos
faz parte da construgdo de uma
novaéticadocente

O exercicio daprofissao

Sei que as condi¢des do
exercicio da profissdo sdo hoje
muitodificeisequeexigemmeiose
transformagdes adequadas. Muitos
de vos sois confrontados com
situagoes dificeis de afastamento
das vossas residéncias. Sdo

situagdes penosas que espero
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possam ser ultrapassadas. Penso
que a resolug¢do dos problemas
que se prendem com as condigdes
do exercicio da profissdo devem
colocar, emprimeiro lugar, o inter-
esse dos alunos e a estabilidade
essencial ao trabalho e ao

desenvolvimento de projectos de’

escola. S6 assim teremos
profissionaisrealizados.

Hé que rever os processos
decolocagdo,de modo a permitir
aformacao de equipas e umamaior
estabilidade, bem como uma
relagdo positiva com a escola e

comos alunos.

O desafio que vos deixo ¢
paraqueaceitemultrapassartabus
e analisem os caminhos mais
adequados ao exercicio de uma
profissdo em mudanga, fruto de
profundasalteragdes nos publicos
que frequentam a escola, nos
saberes e nas relacdes entre as
pessoas.

A qualidade da educagdo
exige da parte dos diferentes
parceiros atitudes de abertura a
negociagao.

Uma palavra para os
funcionarios ndo docentes da
escola. Quero agradecer- vos o
carinho e o profissionalismo com
que lidam com os alunos.

A todos voés desejo os
maiores éxitos. O futuro do pais
em muito depende do vosso
trabalho.

(4
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Apos a sessdo de abertura o Congresso
retomou os trabalhos normais tendo discutido e

aprovado o Relatorio de Actividades que foi

apresentado pela Secretaria Geral.

A alteragdo de Estatutos, apresentada pelo
Vice Secretario Geral, José Ricardo, foi aprovada
porlargamaioria.
Derealgarna alteragio estatutariaaprovada
a modificagdo do simbolo da FNE. Desde j4 o
Secretariado Executivo procura dar cumprimento ao
Plano de Acg@o aprovado em Congresso, no que diz
respeito amelhoriadaimagem daFNE. Desde 26 de
Maiode2001 quea FNE temum novo visual que faz
japarte da capa do nosso jornal . Apds a aprovagao
dos estatutos o painel da esquerda deixou de ter o

velho simbolo e passou a ter a nova imagem, numa

ceriménia que arrancou uma ovagao de pé por parte
de todo o Congresso. Com este novo simbolo
pretende a FNE expressar a sua vontade de continuar
atrabalhar pela defesa de todos os profissionais da
educacgdo tendo sempre presente que o futuro €
dindmico e que com todos queremos continuar a a

construi-lo.

No ponto 3 da Ordem de Trabalhos
“Discussio e vota¢do do Plano de Acg¢ado Sindical
para o triénio 2001/2004” o Vice Secretario Geral,
Luisde Melo, apresentou
aslinhasdepoliticaquea G&0O
lista candidata, que

ganhou as eleigdes, MO
propunha.

Discutidas e
analisadas as mesmas
foram aprovadas por
maioria com trinta
abstencgdes. Este foi
talvez o ponto mais alto das discussoes dado que duas
propostas de alterac@o ao ponto que se referia a
aposentacao dos docentes foram apresentados ao
Congresso. A primeira proposta apresentada pelo
SDPAcores, foi recusada pelo Congresso por uma
larga maioria sendo a segunda adoptada pelo
Secretariado Executivo que, portanto, aintegrouna

sua proposta.

Enquanto os trabalhos do segundo dia
decorriam, procedeu-se a votagao paraaelei¢ao dos
Corpos Gerentes para a FNE para o Triénio 2001/
2004. Osresultados das votagoes foram os seguintes:
Votantes 592. Votos sim—492, votos nao—60, votos
brancos —25, votos nulos—15.

O Congresso terminou com aapresentagao e
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aprovagao de um conjunto de Mogdes sobre os
Direitos da Crianga, os Direitos Sindicais, os Direitos
Humanos; a Paz no
Mundo; a Reforma
Curricular; o Ensinode
Portugués no

Estrangeiro, e Timor.

Na sessao de
encerramento 0
Secretario Geral da
UGT fez

intervenc¢ao

uma

onde
relevou opapel importante que a Federagao Nacional
dos Sindicatos da Educacao tem desempenhado na
defesa dos direitos dos trabalhadores da Educacao,
naparticipacao activa e empenhada que temdado a
UGT eadefesadosideiaisdosindicalismodemocratico

de proposta e de concertagao.

Joao Proenga fez uma analise cuidada do
Pais que temos em termos laborais e economicos
tendo-se referido as vivas discussdes a que teve

oportunidade de assistir sobre o Plano de Acgao.

A este propo0sita e sobre a problematica da
aposentagao, o Secretario Geral da UGT louvou a
posicaoassumida pelo
Congresso salientando
que em termos da
Administragdo Publica
“o pagamento de
salarios e de
aposentacdes ¢
efectuado pelo mesmo

organismo, o Estado”

situa¢do em nada semelhante ao que acontece na
fungdo privada em que os salarios sao pagos pelos
patroes e as aposentagoes pela Caixa Geral de

Aposentagoes—organismo do estado.

Para completar o relato do que foram os dois
diasde trabalho deste Congresso faltareferir que os
colegas representando os sindicais de professores
al dos Palop
dirigiram
u m a
saudacgao
especial ao
Congresso,
tendo
homenageado a Secretaria Geral daFNE e, emsia

Federag¢do coma entrega de uma prenda simbdlica.

No final do Congresso e apos a tomada de
posse dos novos Corpos Gerentes da FNE para o
trieni0 2001/2004 onovo Presidente da FNE,. Jorge
Santos, dirigiu-se aos Congressistas, tendo afirmado
que o caminho que a Federagdo vai encetar depois
deste Congresso ¢ ode continuara lutapelaeducagdo
fazendo com que todos os parceiros sociais entendam
raiz do

que "A Educag¢do esta na

desenvolvimento'.
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Secretariado Executivo, Comissio Permanente
e Mesa do Congresso e do Conselho Geral da FNE

eleitospara o triénio 2001/2004

Secretaria Geral

Maria Manuela Teixeira—SPZN

Vice Secretarios Gerais

Carlos Guimardes—STAAEZN

Luis de Melo—SPzN
José Ricardo—SPzC

Secretariado Executivo

*Antonio Baptista de Carvalho—SpzN

Fatima Carvalho — SPZC
Maria Conceigao Cerqueira - SPZN
Manuel Bernardo Coelho — STAAE ZN

*Gabriel Constantino—SPZC

Lucinda Manuela Damaso — SPZN

*Manuel José Frade - SPZC

A Jodo Dias da Silva—-SpzN Catarina Galhardas — STAAESul
Luis Anténio Guedes—SPZN
Secretarios Nacionais Executivos Fernando Louro — Sindlep

*Conceigdo Alves Pinto—SDPGL Antonio Sota Martins—SDPGL
Rita Manso — SDPSul Maria Helena Pires—SDPGL

*Aires Lopes — Sindlep . Antonio Teixeira—STAAE ZN
Emerenciana Cardoso—STAAESul Jodo Tenreiro — SPZC
Gilberto Pita— SDPMadeira Vitor Travassos — SPZC

*Jodo Ramalho—STAAEZC Feliciano Veiga—SDPGL
*Maria Paula Borges—SpzN José Verdasca — SDPSul
*Maria Edna Cardoso - SPZN Josefa Zurzica—SDPSul

Comissiao Permanente

A Comissdo Permanente ¢é constituida, nos termos estatutarios, pela Secretaria Geral, pelos Vice
Secretarios Gerais e por oito Secretarios Nacionais Executivos, cujos nomes aparecem na listagem anterior
assinalados comasterisco (*), eleitosna primeirareunidodo Secretariado Nacional realizadaimediatamente
aseguirao Congresso.

Mesa do Congresso e do Conselho Geral

Presidente , ;
— Jorge Santos - SPZC - Maria Balbina S. Rocha - STAAE ZN

-Isaias Afonso—SPCL

Vice Presidentes
- Carlos Melo - SDPAcores Suplentes

-Maria Teresa Cassiano-SDPGL . _
- José Maria Carvalho Dias — SDPMadeira

-Maria Luisa M. Timoteo - STAAESul
- Alberto Teixeira da Conceigio - Sindlep
- AnaCristina D. R.Santos -STAAE ZC

Vogais
- Georgete Trindade Coelho— SDPSul
- Elza Maria Vaz de Almeida—SPZN
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Estatuto da Carreira Docente Universitaria em
negociagao
Em 28 de Marc¢o do ano corrente a FNE recebeu do Ministério da Educagdo uma proposta
articulada de revisdao do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) relativamente ao qual
reagiu apresentando, em alguns casos, orientagées alternativas. Algumas dessas orientagaes, longamente
debatidas com a comissdo negociadora do ME ao longo de reunides semanais, foram ja assumidas pelo
Ministério na ultima proposta que nos foi enviada; outras, porém, ndo tiveram ainda resposta
favoravel, mantendo-se largas margens de divergéncia. Neste jornal damos conta da reac¢do da FNE
a primeira proposta do ME e divulga-se a ultima posi¢do enviada pela Secretaria de Estado do Ensino

Superior, posicdo que estard, de novo, em debate na reunido que a Federagdo tera com o Secretario

de Estado no proximo dia 26 de Junho.

ca0 da FNE sobre o Anteprojecto

rutode Carreira Docente Universitari:

A discussdo do anteprojecto de estatuto da
carreiradocente universitaria so se torna totalmente inteligivel
quando articulado com o estatuto remuneratério darespectiva
carreira assim como a estrutura de quadros.A discussao do
anteprojecto de estatuto da carreira docente universitaria
esta assim prejudicada, desde o ponto de partida, por o
Ministério ndo apresentar simultaneamente esses trés diplo-
mas legais. Acresce ainda que consideramos inadequado
que ndo se avance em simultaneo com o estatuto da carreira

docente do ensino politécnico.

I - Pressupostos referentes ao regime

remuneratério e a estruturacio dos quadros

Os pressupostos em que assenta este primeiro
parecer da FNE sobre o anteprojecto de estatuto da carreira
docente universitaria, na auséncia dos anteprojectos do
regime remuneratorio das carreiras do ensino superior e da

organizagdo dos quadros, sdo os seguintes:

1.Regime remuneratorio
Os actuais indices de vencimentos de dedicagao
exclusiva deverdo passar a ser os indices dos vencimentos

de tempo integral previsto no anteprojecto agora em

discussdo, actualizados de acordo com a interpretagao
dindmica do acordo de ajustamento salarial de 1996 (o que
corresponde, a uma correcgao de 3,3% a partir de 1 de Julho
de 2000 e a 5% a partir de 1 de Outubro de 2001).
Nenhuma discussdo pode ser entabulada no
pressuposto que haverd quebra de vencimento para os
docentes que se encontrem na situagao considerada como
norma. O vencimento da situag@o que é actualmente anorma
- dedicagdo exclusiva- terd de se manter para a situagao que
N0 Novo anteprojecto surge como anorma - tempo integral .
S6 assim poderemos aceitar encetar a discussao
sobre a nova filosofia de”dedicagdo exclusiva. Para uma
discussdo cabal importard definir as consequéncias

remuneratorias da nova dedicagdo exclusiva.

2. Definicao de quadros

A defini¢do dos quadros de cada universidade ou
respectiva unidade orgénica, quer em dimenséao, quer em
distribuigdo por categorias, tem de ser realizada em termos
dindmicos para que a evolugdo registada, quer da dimensao
da instituigdo, quer das caracteristicas do corpo docente,
possa ser traduzida atempadamente numa adequagdo dos
quadros. De outro modo as justas expectativas dos docentes
serdo goradas pela mera decisdo de ndo tomar decisao de

adaptar os quadros.
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A determinacio de lugares de professor auxiliar e
professor associado em cada quadro deve ser feita por
dotagdo global, em que a passagem de uma categoria a outra
dependa exclusivamente do mérito profissional reconhecido
atraves de provas. Explicita-se mais adiante as razdes desta
ope¢do. nomeadamente no que toca a articulagdo entre provas
publicas e concurso para provimento de lugares das diversas
categorias.

Tudo o que a seguir se propde parte destes

Pressupostos.

II-Parecer sobre os principios estruturadores
doanteprojecto

Importa neste momento fazer uma andlise das
grandes orientagdes que informam este anteprojecto do
governo. A anélise na especialidade s6 fara sentido quando

estiverem clarificados as grandes opgdes do estatuto.

1.Efeitos perversos dos concursos por provas
publicas

Concordando com a perspectiva segundo a qual o
sistema de provas publicas favorece a transparéncia das
decisdes. discordamos frontalmente da proliferagdo de provas
que o articulado deste anteprojecto implica. Alids, um tal
s1stema continuaria a originar bloqueamento generalizado
das progressoes. s6 que agora esse bloqueamento passaria
a ser imputado aos docentes das categorias superiores. A
menos que se quisesse atribuir, aum niimero consideravel de
professores nas categorias de topo, exclusivamente o servigo
de participagdo em juris. Imaginemos que trés universidades
abrem concurso para um lugar de professor associado para
uma mesma darea. Para se admitir um concorrente em cada
universidade vai-se assistir a realizagdo de quinze provas
publicas, das quais doze nao terdo nenhuma consequéncia,
para além do desperdicio de energias dos docentes dos jiris
e dos candidatos nido admitidos. Esses doze candidatos nio
seleccionados por mérito relativo terdo de tudo recomegar

quando forem opositores a novo concurso. Importa alargar

este raciocinio ndo so a totalidade das universidades como
dos institutos politécnicos. Rapidamente se teria de retirar
docentes do topo de carreira para os constituir num corpo
quase especializado e em exclusividade na realizagdo de
provas publicas.

O sistema se padecia de um mal, iria piorar

drasticamente da cura...

2. Proposta de articulagido entre provas publicas

e concursos de provimento.

Somos do parecer que se tem de caminhar para uma
articulagdo sensata entre concursos para provimento de
lugar e provas publicas.

Nomeadamente, propomos que se distingam as
provas publicas dos concursos de provimento de lugares, e
que arespectiva articulagdo se faga de forma diferenciada. O
nosso objectivo € que ndo se criem mecanismos de repeticio
indtil de provas publicas.

Distingamos as trés categorias da carreira previstas

neste anteprojecto.
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2.1. Concurso para professor auxiliar e respectiva

nomeagao definitiva

Propomos que o concurso para professor auxiliar
seja documental, uma vez que ele se respalda em provas
publicas de doutoramento. Estas provas de doutoramento
caucionam a competéncia cientifica. A competéncia
pedagogicando devera ser exigivel 4 partida, numa nomeagio
provisoria, mas apenas para anomeagao definitiva. O profes-
sor auxiliar nomeado provisoriamente devera ser
acompanhado durante o primeiro triénio, no que toca 4 sua
actividade pedagdgica. Antes de findar o triénio de nomeagéo
provisoria o professor auxiliar devera, entdo, prestar provas
de capacitagao pedagogica, em prova pliblica a realizar em
contexto de leccionagdo directa com alunos, para obter a
nomeagao definitiva.

Assim, de todos os candidatos opositores ao con-
curso de professores auxiliares, apenas os que obtiverem

lugar a titulo provisorio, € que realizardo provas pblicas de
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capacitagdo pedagogica.

2.2.Provas publicas de professor associado

A passagem de professor auxiliar a professor
associado devera decorrer da aprovagao em provas publicas,
solicitadas pelo proprio, ndo carecendo pois de abertura de
concurso. Nada temos a opor que o conteudo destas provas
seja 0 que esta previsto no anteprojecto.

-

2.3.Concurso para professor catedratico, com aagregacio,
como pré-requisito

O acesso a categoria de professor catedratico seria
por concurso documental. mantendo-se a exigénciade provas
publicas de agregacdo, a serem solicitadas por iniciativa do

docente provido em lugar de associado.

3. Concurso de ingresso na instituicio e de

progressio em carreira

Ha que distinguir. pois, os concursos de ingresso na
instituigdo e os mecanismos de progressdao em carreira. O
ingresso na institui¢do far-se-a sempre por concurso docu-

mental.

1. Ingresso na instituicido

O ingresso na institui¢ao far-se-ia, por um lado, em
concurso documental para professor auxiliar/ associado e,
por outro, por concurso documental para professor

catedratico.

Concurso documental para professor auxiliar/associado

No primeiro caso os professores seleccionados sdo
providos como auxiliares se entraremna carreira ou se for essa
a categoria detida na institui¢do de onde provém; serdo

providos como associados se ja detiverem essa categoria.

Concursodocumental para professor catedratico

O concurso para professor catedratico é tambémum
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concurso documental externo, ao qual concorrem os
professores associados com provas de agregagdo, da propria

institui¢do ou de outras instituigoes

2. Progressdo na carreira

A progressdo na carreira exigira sempre provas
publicas. Mas se para progredir de auxiliar a associado a
prova publica ¢ suficiente, ja na passagem de associado a
catedratico a prova de agregagdo € necessaria mas nao
suficiente. O acesso a categoria de professor catedratico
estara reservado a quem for aprovado néo s6 em mérito

absoluto como em mérito relativo.

3. Composi¢ao dos juris

Os juris para determinada categoria s6 podem ser
integrados por professores de categoria superior, ou, apenas
no caso de concursos para professor catedratico, por

professores de igual categoria

4. Recusa de nomeacgio proviséria que prolongue
excessivamente vinculos precarios

Recusa-se liminarmente que possa havernomeagoes
provisorias superiores a trés anos. A nomeagao provisoria
ndo pode, de modo algum, manter os docentes universitarios
em situagdo de precariedade por periodo superior ao aceite

nalei geral.

5. Os assistentes tém de manter os seus direitos

E facil dizer que auniversidade s6 deve ter professores
doutorados. S6 que ndo se vislumbra que a universidade
portuguesa, no seu todo, possa desde ja deixar de contratar
novos assistentes.

Concordamos que, desde que haja candidatos
doutorados, as instituigdes universitarias nao possam optar
por docentes menos qualificados.

Mas uma vez contratados assistentes recusamos

que lhes sejam retirados direitos.
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Alteracdes ao Anteprojecto do
Estatutoda Carreira Docente Universitaria

Nota prévia

Este documento trata dos quatro pontos que as
organizagdes sindicais identificaram como questdes criticas
na negociagdo do ECDU: quadros e progressio na carreira;
regime de prestagdo de servigo; estatuto dos assistentes: e
vinculos e intercomunicabilidade das carreiras. As propostas
dealteragdo cujo sentido aqui é exposto resultam do trabalho
realizadono dmbito do processonegocial comas organizagdes
sindicais e da analise dos varios contributos recebidos em
sede de consulta aos diversos parceiros.

Nos pontos que se seguem apresentam- se em itélico
as matérias que o Ministério da Educa¢do entende nio
deverem fazer parte do articulado do ECDU, mas que, sendo
necessarias para compreensio do alcance global das

propostas, serdo reguladas em sede propria.

I Quadros e progressio na carreira
1.1 Quadro

- Cada estabelecimento de ensino, ou respectivas
unidades organicas, dispoe de um quadro compreendendo
lugares das categorias de professor catedritico, professor
associado e professor auxiliar.

- Os lugares da categoria de professor catedratico
correspondem a 15% da dotagdo padrio de pessoal docente
apurada anualmente para cada estabelecimento de ensino.

- Os lugares das categorias de professor associado e
professor auxiliar correspondem a uma dotagdo global de
45% da dota¢dao padrdo de pessoal docente apurada

anualmente para cada estabelecimento de ensino.

- Normas transitorias:

a) Os actuais professores auxiliares sdo providos em
lugares do quadro da respectiva categoria, mantendo- se
inalterada a natureza, definitiva ou proviséria, do vinculo
actual.

b) Quando por efeito do disposto na alinea a) se
mostre excedida a respectiva dotagdo global, sdo providos

em lugares a extinguir quando vagarem.

1.2 Recrutamento e provimento de professores auxiliares

- Os professores auxiliares sdo recrutados por con-
curso documental.

- Ao concurso podem apresentar- se os individuos
habilitados com o grau de doutor na area para que € aberto
0 concurso ou em drea afim ou que, embora doutorados em
drea diversa, possuam curriculo cientifico relevante naquela
area.

- Osprofessores auxiliares sdo inicialmente nomeados
a titulo provisorio, por um periodo de 3 anos.

- Até 90 dias antes do termo do periodo de nomeacio
inicial, os professores auxiliares tém de requerer a prestacio
de novas provas publicas de capacitagio pedagogica paraa
nomeacao definitiva.

- As provas de capacitac¢do pedagdgica paranomeacio
definitivaincluem:

a) Apresentagio de relatério pormenorizado da
actividade que o docente haja desenvolvido nesse periodo,
acompanhado dos trabalhos realizados e publicados e, ainda.
de quaiquer outros elementos relevantes para a apreciagao
daquelerelatorio curricular; .

b) Lig¢do sobre um tema a escolha do candidato.
demonstrativa da capacidade pedagégica. perante um jurl
composto, no minimo, por 3 professores catedraticos de
nomeagao definitiva.

- Os estabelecimentos de ensino podem organizar
modos de formacdo e avaliagdo pedagogica, sendo os
resultados obtidos relevantes para efeitos de pbtencdo da
nomeacao definitiva.

-Onovoregime de nomeagdo definitivaé aplicavel aos
actuais professores auxiliares * de nomeagdo proviséria,
ressalvados os processos pendentes 4 data de entrada em
vigordo ECDU.

- Mantém- se o direito que actualmente assiste aos
actuais assistentes e assistentes estagidrios de serem
contratados como professores auxiliares uma vez obtido o
doutoramento.

- Os assistentes contratados nos termos do novo
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ECDU terdo direitoaser providos como professores auxiliares
uma vez obtido o doutoramento na area para que foram

contratados ou em area afim.

1.3 Provas publicas para professor associado

-Qacesso a professorassociado decorre de aprovagao
emprovas publicas de mérito, arequerimento do interessado.
- Podem requerer provas publicas para professor associado,
os professores auxiliares que se encontrem no ultimo escalao
da respectiva categoria ou que, estando posicionados no
escaldo imediatamente anterior, tenham curriculo de mérito
avaliado por entidade nacional;

- As provas publicas para professor associado
consistem na discussdo do curriculo e apresentagdo de um
relatorio que inclua o programa, os contetidos e os métodos
do ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de
uma das disciplinas da area cientifica do docente.

- A grelha salarial de professores auxiliares e
professores associados serd revista para passar a integrar
apenas duas das séries de 4 escalbes salarials uma para
professorauxiliar e outra para professor associado, mantendo-
se transitoriamente a série de escaldes salariais de professor
auxiliar com agregag¢io e professor auxiliar sem agregagao.

- Os actuais professores associados sem agregagao
podem progredir para a nova série de escaldes de professor
associado, através da prestagdo de provas publicas de
contetido semelhanteas referidas para passagem de profes-
sor auxiliar a professor associado.

- Os actuais professores auxiliares com agrega¢ao
podem ser promovidos a professores associados se
apresentarem e obtiverem apreciagao positiva do relatorio
pormenorizado da actividade que o docente haja desenvolvido
nesse periodo, acompanhado dos trabalhos realizados e
publicados e, ainda, da indicagdo das dissertagoes efectuadas
sob sua orientagdo e de quaisquer outros elementos relevantes

para apreciagdo daquele relatério curricular.
i .4 Concurso para professor associado

- A solicitagio do estabelecimento de ensino, o
Ministério da Educagdo pode autorizar a abertura de con-
curso de provas publicas para recrutamento de professores
associados quando reunidos os seguintes requisitos:

a) O quadro global das categorias de associado e

auxiliar ndo se encontre preenchido;

b) Nao existam professores auxiliares da area em causa
em condigdes de requerer a prestagao de provas publicas
para professor associado;

c) Nido seja possivel obter a transferéncia de

professores associados de outro estabelecimento de ensino.

- Ao concurso podem apresentar- se:

a) Os professores associados de outra umdade
organica do mesmo ou de outro estabelecimento de ensmno
universitario publico, da area para que ¢ aberto o concurso
ou de 4rea afim ou que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante naquela area;

b) Os individuos habilitados com o grau de doutor.
que possuam curriculo cientifico excepcional na drea para
que € aberto o concurso ou em area afim e que contem. apos
a obteng¢do do doutoramento, um minimo de quatro anos de
experiéncia profissional naquelas areas.

- As provas do concurso sdo idénticasas provas
publicas a que se submetem os professores auxiliares da

carreira.

1.5 Concurso para professor catedratico

- Podem apresentar- se a concurso:

a) Os professores catedraticos de outra unidade
orgdnica do mesmo ou de outro estabelecimento de ensino
universitario publico, da drea para que € aberto 0 concurso
ou de area afim ou que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante naquela area;

b) Os professores associados de estabelecimento de
ensino universitario publico, das areas referidas na alinea a).
e que contem, pelo menos, com trés anos de servigo efectivo
na categoria;

¢) Os individuos habilitados com o grau de doutor,
que possuam curriculo cientifico excepcional( avaliado por
entidade nacional) na 4rea para que € aberto o concurso ou
em areaafim, e que contem, apds a obtengado do doutoramento,
um minimo de seis anos de experiéncia profissional naquelas
areas.

- As provas do concurso incluem a discussdo do
curriculo euma ligdo de sintese sobre um problema do ambito
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, demonstrativa do trabalho do candidato em
dominios avangados da investigagdo cientificado docente.

- Os candidatos que tenham sido aprovados em
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provas publicas de agregagdo estdo dispensados da

apresentacao de relatorio referida no ponto anterior.

2 Regime de prestacido de servigo

- O regime normal de prestagao para os docentes de
carreira € o de dedicagdo exclusiva. Quem nio optar por este
regime tera um vencimento equivalente a 2/3 do que para o
mesmo estiver fixado.

- O regime normal de prestagao de servigo para os
docentes especialmente contratados e o de tempo integral ou
tempo parcial. podendo, com o acordo da institui¢do, optar
pelo regime de dedicagao exclusiva.

- Assim, oregime de dedicagao exclusiva € uma opgao
livre dos docentes da carreira e ¢ uma opgao contratual( do
interessado e da institui¢do) para os docentes especialmente
contratados. A opgdo livre é extensiva aos assistentes que
venham a ser contratados por auséncia de candidatos com o
perfil adequado a professores auxiliares. :

- Os actuais assistentes e assistentes estagiarios

mantém o direito de op¢ao peloregime de dedicagao exclusiva.
Os actuais docentes convidados em dedicagdo exclusiva
mantém esse regime, se assim o entenderem, até ao fim do
periodo contratual em curso e, em caso de renovagdo do
contrato, a continuagdo desse regime deve ser contratada
com a institui¢ao.

- Quando os docentes estejam obrigados a
apresentagao derelatério quinquenal e nele tenham apreciagio
negativa, amanuten¢ao ou passagemao regime de dedicagao
exclusiva pressupde a apreciagao favoravel, pelo 6rgao legal
e estatutariamente competente, de um programa de trabalhos
apresentado pelo docente.

- Os docentes que optem por passar a tempo integral
poderdoretomar oregime de dedicagdo exclusivasetiversido
positiva a apreciagdo do Gltimo relatério quinquenal
apresentado. Caso ndo tenha sido apresentada ou tenha sido
negativaaapreciag¢ao do Gltimorelatério quinquenal, a opgao
pelo regime de dedicagd@o exclusiva pressupde a apreciagao
favoravel do programa de trabalhos anteriormente referido.

-0 orgdo legal e estatutariamente competente de cada
estabelecimento de ensino deve elaborar regulamento
contendo:

a) As nomas quanto ao conteudo dos relatérios quinquenais
a apresentar pelos docentes e critérios para a sua apreciagao;
b) Os parametros pelos quais se afere o envolvimento dos
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docentes na instituigao, designadamente no que respeita ao
desempenho pedagogico e cientifico, a participagdo na vida
académica da institui¢do e ao envolvimento em acgoes de
inovagao/ extensao universitaria.

- A opgdo pelo regime de dedicacdo exclusiva ou de
tempo integral implica a premanéncia minima de 1 ano no

regime para o qual se transita.

3 Assistentes

- Os assistentes contratados nos termos do novo
ECDU témdireito a ser providos como professores auxiliares,
desde que obtenham o doutoramento na area para que foram
contratados, ou em 4rea afim.

- Os assistentes sdo contratados por um periodo
inicial de 2 anos renovavel por duas vezes. As renovagdes
carecemde parecer favoravel do 6rgao legal e estatutariamente
competente e ainda: a primeira renovagao, da aprovagao de
um plano de trabalhos para o doutoramento; e a segunda, de
uma avaliagdo positiva dos trabalhos conducentes ao
doutoramento.

- No final da primeira renovagao, o assistente podera
terdireitoaumperiodo de dispensa para finalizara preparacdo
do doutoramento por um maximo de 2 anos, mediante
deliberagdo favoravel do o6rgdo legal e estatutariamente

competente .

4 Vinculo eintercomunicabilidade de carreiras

- O Ministério da Educacgiio tomara as iniciativas
legislativas que possibilitem que os actuais docentes de
carreiraque ndo venhamarealizar as provas para continuacio
na carreira docente oundo venhama obter nomeacao definitiva
e contém mais de 6 anos de servigo possam, por proposta do
estabelecimento de ensino, ser reclassificados para outras
fungdes ndo docentes nos quadros do estabelecimento de
ensino ou das suas unidades orgénicas;

-Do mesmo modo, o Minitério da Educagdo analisara
0s mecanismos para que, no caso de haver vinculo definitivo
afungdo piblica, se se verificar ando nomeagao definitiva na
carreira docente do ensino superior, no momento de regresso
aoservigo de origem possa ocorrer reclassificagdo em termos
aregulamentar;

- O Ministério da Educagdo tomara as iniciativas que
assegurem a comunicabilidade enter a carreira docente

universitaria e a carreira docente politécnica.



1° de Maio da UGT - a festa dos trabalhadores

Uma vez mais a FNE marcou uma forte presenga no 1°de Maio da UGT, que neste ano decorreu
sob o signo “Dar Qualidade ao Emprego, aos Salarios e as Pensées”. Na ocasido o Secretario Geral
da UGT fez uma importante intervengdo de que destacamos alguns pontos.

E necessario Dar Qualidade ao Emprego, aos Salarios
e as Pensoes.

Dar qualidade ao emprego, com um modelo de
desenvolvimento diferente assente num trabalho cada vez
mais qualificado, na inovagédo e no saber incorporado.

E inaceitavel que continuemos a crescer menos que a
meédia comunitaria e que ndo haja politicas para alterar esta
situagao.

Muitos jovens, mesmo 6s mais qualificados,
continuam afastados do mercado de trabalho.

Precisamos de crescer mais e melhor para assegurara
todos os jovens um emprego adequado.

Uma aposta no crescimento econdmico exige um
maior investimento publico e privado e um aumento da
competitividade, assente na melhoria das qualifica¢des
profissionais dos jovens e dos activos.

Porisso nos batemos pelo direito de todos a formagao
e pela prioridade para a Educagao.

S@o fundamentais o alargamento da escolaridade, a
aposta em melhores condigdes de trabalho nas Escolas, o
combate ao abandono, a aposta na qualifica¢do inicial .
Multiplicam-se as razdes de queixa dos agentes educativos
e dos responsaveis das Escolas que ndo encontram muitas
vezes respostas adequadas.

S6 com participagao e responsabilizagdo é possivel
uma melhor gestdo.

O direito de todos a formagao ao longo da vida é uma
base central para melhorar o nivel de qualificagdo dos activos
e responder a evolugdo tecnoldgica e a globalizagido.

O Governo errou nas metas de inflagdo, sempre em
prejuizo dos trabalhadores, em 1998, em 1999, em 2000.

E em 2001 prossegue amesma politica, para pior. Em
Outubrode 2000 foi fixada uma meta irrealista. Em Marco fo1
corrigida, também para valores sem credibilidade.

Os aumentos de salarios acordados na negociagao
colectiva sao “comidos” pelo aumento da inflagao. Os
aumentos reais dos salarios e das pensdes minimas tornam-
se profundamente injustos, porque diminutos.

Nio ¢ aceitavel que sejam os salarios e as pensoes e
sO os saldrios e as pensdes a pagar o aumento da inflagao.

Exige-se uma politica diferente. Com um referencial
credivel deinflagdo. Com compensacdes para os trabalhadores
prejudicados pelos erros da previsdo. O que devera ser feito
porumdesagravamento fiscal que abranja a generalidade dos
trabalhadores, mas também por uma negociagdo de novos
contratos tendo em conta os desvios verificados.

Exigimos compensagdes para os desvios de inflagdo.

A UGT considera que a negociagdo dum Acordo de
Politica de Rendimentos é a via mais adequada para dar
credibilidade a uma politica, controlando a inflagao.

Queremos qualidade para os salarios e para as pensoes.
Porque estdo estreitamente
ligados.

Porque ha que
assumir cada vez com mais
forca a solidariedade entre
geracdes e odireitoadepois
de muitos anos de trabalho,
ter uma pensdo condigna.




