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Sindicatos da FNE em Congresso

M Realizou-se, nos passados dias 22 e 23 de

Novembro, o V Congresso do STAAE-ZN,
em Macedo de Cavaleiros, com o lema “Unidos na Defesa da
Escola e da Profissao”.

Este evento, que contou com a presen¢a do Director
Regional de Educacdo do Norte, em representacdo do Ministro da
Educagdo, da Secretaria Geral da FNE e Presidente da UGT, de
representantes de Sindicatos membros da FNE, de representantes
da respectiva Camara Mu-
nicipal edaRegido de Turismo
do Nordeste Transmontano,
engrandeceu e prestigiou 0s
Trabalhadores Nao Docentes
eomovimento sindical que 0s
representa. Tudo, também,
muito, gracas a forma cordial
e de inteira disponibilidade com que o Presidente da CAmara
Municipal de Macedo de Cavaleiros e o Presidente da Regido de
Turismo do Nordeste Transmontano acolheram esta iniciativa.

Nao podiam os trabalhadores ndo docentes desejar maior e
melhor anfitrid do que a bonita cidade de Macedo de Cavaleiros
que se tornou, com toda a certeza, inesquecivel para cada um dos
presentes.

Do aprofundamento do debate vivo de ideias ai conseguido
e de todas as propostas e reflexdes que surgiram, resultou claro
aquilo que afinal foi o lema do mesmo, ou seja, que os profissionais
da educagdo, pessoal docente e ndo docente, deverdo participar
responsavelmente na vida da escola, e s6 o conseguirdo se o
fizerem Caminhando Unidos na Defesa da Escola e da
Profissio.

Mais um Sindicato membro da FNE realizou o

seu Congresso no passado més de Novembro, oy
SDPMadeira.

A 15 de Novembro, na cidade do Funchal, o colega Jaime
Freitas foi eleito Presidente do Sindicato.

A FNE fez-se representar pelo Vice Secretario Geral Luis
de Melo. Ao novo Presidente e a toda a sua equipa a FNE deseja
felicidades.

2

stes
DO
el
rga
ur

A



.3.4. editorial

Um Natal pelas criancas

O paistem vivido comindignagdo e angustia o drama das crian¢as maltratadas, violentadas, violadas
nos lugares em que se admitia estarem ao abrigo de toda a ofensa.

Todos sabemos como o drama que vivem as marca, possivelmente, para sempre.

Assistimos, primeiro, com horror, a situagdo vivida pela Igreja Cat6lica com o avolumar de noticias
sobre pedofilia perpetrada por sacerdotes sobre meninos e meninas que os pais lhes confiavam; hoje assistimos
ahecatombenacional que éa darevelagdo quotidiana de novos casos que atingem institui¢cdes dedicadas aos
mais desprotegidos dos desprotegidos.

Paraalém destas situagdes, que nos chocam e perturbam, para além do necessario esclarecimento de
todasasresponsabilidades, devemos ter consciéncia dos problemas gravissimos que ocorrem, também, no seio
demuitas familias.

Os educadores de infincia, os professores e todos os trabalhadores da educag¢io precisam de
reforcar a sua atencio as criancas que lhes estio confiadas, dar-lhes suplementos de ternura e de
apoio quelhes facilitem o caminho darevelacio dos dramas que estiio a viver e que seja, para todas,

um apoio imprescindivel ao seu direito de crescer com alegria e equilibrio.

O Natal celebra um Nascimento. Facamos deste Natal um tempo de reflexdo sobre a vida e
encaremos o proximo trimestre como um desafio profissional acrescido de semear amor, compreensio e
ternura onde ela esta tao ausente.

Associemo-nos, também, atodos os quereivindicam penas mais pesadas para os pedéfilos e umssistema

dejusticamais célere, ja queaquetemos, nasualentiddo, é cimplice de atentados brutais contra as criangas.
Acabamos de obter o compromisso do Governo relativo a criminalizagdo do trabalho infantil, questio
pelaqual tantonosbatemos. Reivindiquemos, agora, comigual for¢a, uma justica mais adequada e mais

humana em favor de todas as criancgas.

E este o Natal de Paz que a todos desejo.

Maria Manuela Teixeira
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Solidariedade Sindical nao € uma expressao va

I =0s meses de Outubro e Novembro foram
testemunhas de iniciativas de solidariedade sindical
para com sindicatos de Paises que um dia algures
foram Portugal e hoje sdo Nagdes Independentes.

Ansiosamente esperados, depois de uma luta
desigual para encontrarmos o0s apoios, para
ultrapassarmos os problemas da comunica¢do com 0
outro lado do Globo, depois da alegria de termos
descoberto outros que, sendo portugueses € que vivem
e trabalham em Timor LoroSae, conhecem a palavra
solidariedade e a praticam no dia a dia, vimos, numa
manha chuvosa do inicio de Novembro sair do Aeroporto
do Porto quatro figurinhas que correspondiam as vozes
que de Timor Leste tinham pedido apoio a FNE. A

Gloéria, o Jodo, o Januario e o Francisco chegaram a

I

Portugal para, no ambito de um programa de cooperagao
que aFNE estabeleceu com o Sindicato dos Professores
de Timor LoroSae, iniciarem um estagio de formagao
pedagogico/sindical por um més.

Se com 0s nossos colegas da Guiné Bissau em
determinado momento sentimos algumas dificuldades
comalingua, as dificuldades com estes muito desejados
e bem vindos colegas foram um pouco maiores. Dos
quatro dois dominavam o portugués e outros dois
compreendiam-no com alguma dificuldade e portanto
ndo o falavam sequer.

Desde sempre que o ISET, a pedido da FNE,
se tinha preparado para acolher como formandos estes

nossos colegas, pelo que uma parte consideravel do

tempo dedicado a formagdo foi passado para uns no

relembrar da lingua que nos une — o portugués — para

outros na sua aprendizagem.

Que dizer da passagem destes quatro
professores por Portugal? Que dizer da impressdo
profunda que a todos deixaram? Que dizer de como
vindos da Nacdo mais jovem do Mundo nos foram
ensinando paulatinamente a forma de estar e de pensar
de um povo que lutou desesperadamente pela
independéncia, pela liberdade?

Que dizer e como dizer da solidariedade de
todos os alunos do ISET que sabendo da estada destes
nossos colegas procuraram contribuir para que criangas
e adolescentes de Timor tenham brinquedos, roupas,
livros, canetas e borrachas?

Como contar da iniciativa bonita, que nos
levou as lagrimas dos meninos do 6°B da Escola EB23
do Agupamento de Nogueira em Braga, os alunos da
professora Sara — aluna do ISET — que recolheram e

trataram um imenso conjunto de materiais que serdo

enviados para os meninos de Timor?




Solidariedade Sindical nao € uma expressao va...

Que dizer-vos das cartas lindas dos meninos
dos Jardins de Infancia, das Escolas do 1° Ciclo do

P

Agrupamento de Noguelra que ja partiram para Timor
€ que esperam ansiosamente resposta?
Como contar-vos da boneca de trapos, que os

meninos de um dos Jardins que ndo tinham

possibilidades de recolher muito mais
e de escrever o seu Amor e Carinho, a
fizeram portadora do beijo de cada um
dos pequeninos Portugueses para cada
um dos pequeninos Timorenses?

Que dizer e como dizer da recepgdo que o
Sindicato dos Professores da Zona Norte, o Sindicato
dos Professores da Zona Centro e o Sindicato
Democratico dos Professores da Grande Lisboa
prepararam para estes quatro Amigos que vieram do
outro lado do Globo? ‘

As paginas deste Jornal ndo chegavam; nao
chegam para vos contar tudo. Talvez seja suficiente
dizer-vos que ha pessoas, hé organizagdes que valem
a pena, que conhecem e praticam a palavra
SOLIDARIEDADE .

Solidariedade também se chama Guiné Bissau

II - Durante duas semanas quatro dirigentes
do SINAPROF - Sindicato Nacional dos Professores
da Guiné Bissau —da Guiné Bissau viveram na cidade
do Porto o seu dia a dia de professores dirigentes
sindicais. Este grupo de dirigentes do SINAPROF
frequentaram no ISET um curso de formag&o sindical
desenhado
especialmente para eles.
Do curso para além da
Historia do Movimento
Sindical procurou
conhecer-se a realidade

doexerciciodaliberdade

sindical na Guiné Bissau
eencontrar algumas respostas para os muitos problemas
e desafios que os professores, os alunos, os pais
enfrentam na tarefa diaria da Educagdo. Apreciado de
sobremaneira foi o tempo dedicado a organizagdo do

Placard Sindical e a constru¢do do Jornal de Parede,

momentos que permitiram o experimentar, o por em
pratica de conhecimentos entdo adquiridos. Mas como
“nem s6 de trabalho vive o homem” como diz 0 nosso
povo, houve também momentos de lazer que se foram
misturando com momentos de intenso trabalho. Desses
momentos de lazer, de convivio e de trabalho
destacamos aqueles que estes nossos colegas passaram
aquando do seu contacto com o Sindicato dos
Professores da Zona Norte que os recebeu e procurou
estabelecer protocolos de cooperagdo. No final de
duas semanas foi chegado o tempo do regresso.
Regresso este que se pautou entre outros pelo encontro
de materiais para o SINAPROF disponibilizar aos seus
socios — dicionarios, manuais, lapis, canetas.

Até a vista Amigos. Daqui o nosso abrago
Solidario e a nossa Esperanca de podermos ter de
alguma forma contribuido paraum melhor desempenho
do Sindicato na defesa dos trabalhadores da Educacao

da Guiné Bissau.
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Codigo de Trabalho

VALEU A PENA NEGOCIAR

Nas reunides da Concertacio Social, iniciadas em 12 de Setembro e terminadas em 9 de Outubro, foram

obtidas mudancas assinalaveis do anteprojecto, das quais destacamos:

Despedimentos

¢ Desaparecem da lista dos motivos de justa causa
de despedimento os atrasos reiterados no inicio ou reini~ic
da actividade.

¢ Afasta a possibilidade de ndo reintegracao aos
trabalhadores das pequenas empresas (até 50 trabalhadores)
restringindo-a aos trabalhadores das microempresas (até 10
trabalhadores) e aos que ocupem cargos de administracao ou
de direc¢ido. Antes abrangia 53% dos trabalhadores por
conta de outrem; agora passa a abranger 25%).

¢ Introduz uma norma que afasta a possibilidade
de ndo reintegragdo sempre que a ilicitude do despedimento
se funde em motivos politicos, ideologicos, étnicos ou
religiosos, ainda que com invocagao de motivo diverso.

Contratos a termo

¢ Reduz para seis anos a duragdo méximado contrato
a termo (incluindo renovagdes), quando inicialmente nao
existia limite temporal para a generalidade dos contratos a
termo.

# Reduzpara 18 meses o limite maximo de duragao do
contrato quando se trate de contratagdo a termo de jovens a
procura do primeiro emprego.

¢ Introduz obrigagdes no &mbito da formagdo no
caso de contratag@o a termo.

®  Introduz encargos na Taxa Social Unica para o
empregador em fungdo do numero de trabalhadores
contratados a termo.

Adaptabilidade

a) Organizacdo do tempo de trabalho -Garante que a
adaptabilidade é por negociagdo colectiva ou por acordo
individual do trabalhador:

b) Mobilidade geografica -Confere ao trabalhador o
direito arescindir o contrato com direito aindemnizagao, caso
se verifique prejuizo sério na transferéncia.

® Foi eliminada a presun¢do de que ndo haveria
prejuizo sério caso o empregador facultasse os meios para o
transporte e 0 novo local de trabalho ndo determinasse para
o trabalhador mais do dobro do tempo em deslocag@o.

Periodo Experimental

® Introduz um periodo de aviso prévio de sete dias
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para denuncia do contrato nos casos em que o periodo
experimental tenha durado mais de 60 dias.

Trabalho Nocturno

# Reduz o periodo de trabalho noctumo do periodo
entre as 23H00e as 7H00 do dia seguinte, paraa periodo entre
as 22H00 e as 7HOO do dia seguinte.

¢ Introduz uma norma no Decreto Preambular,
segundo a qual a retribuicdo auferida pelo trabalhador ndo
pode ser reduzida por mero efeito da entrada em vigor do
Codigo.

Férias

Introduza possibilidade de requerer fiscalizagao pelos
servicos de seguranga social ou intervengio de junta meédica,
caso haja desacordo entre os pareceres médicos. Serd
regulamentada a ndo dependéncia funcional do meédico
indicado pela empresa.

Feriados

Especificaque apenas alguns dos feriados obrigatorios
e ndo todos possam passar para a segunda-feira da semana
subsequente.

Faltas

Introduz a possibilidade de requerer fiscalizagdo
pelos servigos de seguranga social ou intervengao de junta
médica, caso haja desacordo entre os pareceres médicos.

Direitos de Personalidade

Em matéria de testes e exames médicos, introduz a
proibigdo ao empregador de pedir a realizag@o de testes de
gravidez.

Introduz uma regra, segundo a qual o médico
responsavel pelos testes e exames médicos so pode comunicar
ao empregador se o trabalhador estd ou ndo apto para
desempenhar a actividade, salvo autorizagdo escrita deste.

Emmatériade meios de vigilanciaa distancia, Introduz
aobrigatoriedade de informar o trabalhador sobre a existéncia
e finalidade desses meios.
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—— Cadigo de Trabalho

' VALEU A PENA NEGOCIAR

Teletrabalho

¢ Introduz formalidades a constar no contrato de
teletrabalho, o que pode contribuir para uma maior certeza e
precisdao no que Concerne as condigdes em que o trabalho
sera prestado. .

¢ Introduz uma norma de igualdade de tratamento
entre os teletrabalhadores e os trabalhadores que prestam a
sua actividade em regime “comum”.

¢ Introduz um dever ao empregador de prestagdo de
formacao.

¢ Introduz uma norma de seguranga, higiene e satide
no trabalho.

# [ntroduz a possibilidade do teletrabalhador se
candidatar as estruturas de representacdo dos trabalhadores.

Negociacao Colectiva
Novos contratos globalmente mais favoraveis
(art.°519.°
¢ Introduz uma norma segundo a qual a mera
sucessdo de convengdes colectivas ndo pode ser invocada
parar diminuir a protec¢do geral dos trabalhadores.
Negociagio Colectiva -Ambito

¢ Mantendo a caducidade, alarga um pouco a
vigéncia dos contratos.

¢ A denuncia da convengdo passa a ser
acompanhada de uma proposta negocial.

# F introduzidouma clausulasegundo a qual amera
sucessao de convengdes coledivas ndo pode ser invocada
para diminuir a protec¢do geral dos trabalhadores.

# Pode favorecer o desenvolvimento danegociagdo
colectiva, desde que garantida a representatividade e
independéncia dos sindicatos a que se aplica, o principio da
prevaléncia de uma convengdo apoiada pela maioria dos
trabalhadores da empresa ou do sector.

Negocia¢ao Colectiva - Capacidade Negocial

® Retirou as comissdes de trabalhadores a
possibilidade de celebrag@o de acordos gerais de empresa.

Arbitragem Obrigatdria

Introduz uma norma que determina a forma de .
elaboragdo das listas de arbitros, nomeadamente a lista dos
arbitros presidentes que serd elaborada, em caso de ndo
acordona CPCS, poruma comissao composta pelo Presidente
do Conselho Econdmico e Social, que preside, e por dois
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representantes das associagdes sindicais e dois representantes
das associagdes de empregadores com assento na Comissao
Permanente de Concertagdo Social.

¢ Casondo tenha sido feita a designacdo do arbitro
aindicar por uma das partes, o secretario-geral do Conselho
Econdmico e Social procede ao sorteio do arbitro em questdo
de entre os arbitros constantes da lista de arbitros dos
representantes dos trabalhadores ou dos empregadores,
consoante o caso, e nao a sua designag@o, como estabelecia
o Anteprojecto, sem esclarecer como essa designacdo
ocorreria.

¢ Casonfotenhasido feitaadesignagdo do terceiro
arbitro, o secretario-geral do Conselho Economico e Social
procede ao respectivo sorteio de entre os arbitros constantes
dalista de arbitros presidentes, ao contrario do que estabelecia
o Anteprojecto.

#  (Cada lista é composta por oito arbitros e tem um
mandato de cinco anos.

Greve -servicos minimos

* Reforga que os servigos minimos devem ser
definidos em instrumento de regulamentacdo colediva do
trabalho. Ligado a esta questdo, foi introduzida uma norma
segundo a qual o aviso prévio deve conter uma proposta de
defini¢do dos servigos.

® Eintroduzidauma normasegundo a qual, no caso
dese tratar de empresa que se inclua no sector empresarial do
Estado, e na falta de um acordo, a defini¢@o dos servigos e
meios compete a um colégio arbitral composto por trés
arbitros e ndo ao Governo.

®: No caso de incumprimento da obrigacao de
prestagdo de servigos minimos sdo retiradas do artigo as
consequéncias para os trabalhadores em sede de
responsabilidades civil e disciplinar, mantendo-se contudo
aexpressao “(...)sem prejuizo dos efeitos gerais(...)”.

®  Foi reduzido o &mbito na area dos servigos de
atendimento ao publico.

Organizacio sindical
¢ Retirada da norma que previa a suspensdo do

contrato de trabalho dos dirigentes sindicais cujas faltas para
o exercicio de fun¢des ultrapasse um més.

Estado de Direito

®  Prevé acriminalizagdo da utilizagdo indevida de
trabalho de menores.

®  Substitui, para efeitos de determinagao do valor
dacoima,” o critério da dimens@o da empresa pelo critério do
volume de negobcios. '
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Resolucdo do Secretariado Nacional da UGT
Proposta Continua Inaceitavel

1. Desde que em Julho passado o Governo
anunciou a apresentacdo de um projecto de Codigo
Laboral, decorreram 4 meses dos quais menos de dois
foram de negociacdo, primeiro em grupo de trabalho e
depois em plenario da Comissdo Permanente de
Concertacdo Social.

Analisando a Proposta de Lei entrada na
Assembleia da Repiiblica, em 15 de Novembro de
2002, verifica-se que a mesma continua muito pior
que a legislagdo em vigor, embora tenha havido
avancos significativos face a um anteprojecto,
completamente desregulador, desequilibrado e
de claro reforco do arbitrio patronal. O texto
continua inaceitavel pondo em causa direitos
fundamentais dos trabalhadores, quer em termos

individuais quer colectivos.

2. O Secretariado Nacional da UGT, na sua
reunido de 23 de Julho analisou o anteprojecto tendo
decidido, nomeadamente, porunanimidade os seguintes
objectivos estratégicos:

¢ “Afirmar a sua disponibilidade para uma
discussdo séria em sede de Concertacdo social que,
visando o reforco da negociacdo colectiva, a
adaptabilidade negociada, o combate as fraudes e
as violagdes da lei e mantendo o actual equilibrio
dalegislacao de trabalho, contribuam para amelhoria
da competitividade e do emprego;

¢ Declarar que a UGT lutara contra uma
revisdo ao arrepio de tais objectivos e que, esgotado
o periodo negocial e perante uma proposta de lei
violadora dos mesmos lutara por todos os meios ao seu

alcance, incluindo a greve geral”

3. A UGT considera que nio estdo
alcancados os 4 objectivos centrais para a revisao
da legislacdo de trabalho:

a) O respeito pelo Estado de Direito,
introduzindo condigdes para garantir o efectivorespeito

pela lei e pelos acordos celebrados;

Cadigo de Trabalho —

b) O refor¢co da negociacao colectiva e da
participagd@o, aproximando-nos da realidade europeia; -
¢) O reforco da adaptabilidade negociada,
compatibilizando os interesses dos trabalhadores com
os das empresas;
d)Umasistematizacio adequada dalegislagio
laboral que a torne mais compreensivel para os
trabalhadores e empresas, particularmente as PME’s,

facilitando assim o seu cumprimento

4. Entra-se agora numa fase final de
discussdao com o Governo e outros parceiros sociais,
enquanto durar o periodo de debate publico da proposta
delei. AUGT, como o vem fazendo, empenhar-se-ano
processo negocial, procurando chegar a um projecto
que contribua positivamente para o aumento da
produtividade e para a melhoria das condigdes de vida
e de trabalho.

5. O Presidente da Assembleia da
Republica pos a proposta de lei em debate publico
até 16 de Dezembro. As duas Centrais Sindicais
reuniram com o Presidente da Assembleia e com 0
Presidente da Comissdo de Trabalho, tendo reivindicado:

¢ O alargamento do debate publico até Janeiro;

¢ A promogao de iniciativas da Comissdo de
Trabalho de debate da Proposta nomeadamente através
da audi¢do das Organizagdes de Trabalhadores e d
técnicos reputados (principais especialistas nacionai
nalegislagdo de trabalho, no Direito Constitucionale
Comissao de Analise e Sistematizacdo de Legislaca
Laboral), quer antes da aprovagdo na generalidade
quer durante a discussdo na especialidade.

No seguimento destes contactos e em seguimen
dos compromissos de imediato assumidos pel
Presidentes e pelo Governo, a Comissao de Trabalhg
propds ontem prolongar a discussio piiblica até 8
Janeiro e fazer a discussio na generalidade e

Plenario em 15 de Janeiro.



——Cddigo de Trabalho

6. Como principais alteracdes a introduzir
na proposta de lei, destacamos as seguintes 8
questoes:

6.1. O Refor¢o da Negociacido Colectiva

O reforco da negociagdo colectiva ndo esta
garantido,exigindo-se nomeadamente para o efeito:

a) Legislacao de Trabalho garantindo um

minimo de protecciao (art 4°)— Fixacdo que os
direitos fixados na lei garantem sempre um minimo de
protec¢do, que ndao podem ser postos em causa por
acordos individuais ou negociag@o colectiva, salvo
quando a lei expressamente referir que é imperativa ou
que a matéria ndo tem limites a negociagao.

b) Negociacdao Colectiva globalmente mais
favoravel (antigo art. 542°) — Reposic¢ao do principio
de que os contratos tem que ser globalmente mais
favoraveis que os anteriores;

c) Eliminacdo da Caducidade Obrigatéria
dos Contratos —Recusa de um periodo ao fim do qual
os contratos sdo obrigatoriamente anulados, tanto para
os contratos actualmente em vigor, como para o0s
contratos celebrados no quadro da nova lei;

d) Obrigacao de
Representatividade Sindical — Mantendo o direito a

Independéncia e

negociacdo colectiva para todos os sindicatos,
abrangendo os seus filiados, definir a obrigacdo de s6
poderem ser submetidos ao principio da adesdo
maioritaria dos trabalhadores os contratos negociados
por Sindicatos representativos e com garantias de
independéncia face aos patroes;

e) Arbitragem Obrigatéria — Defini¢do dos
casos que podem ser submetidos a arbitragem
obrigatoria e de modo como a mesma se desenvolve.

6.2. Garantia dum Estado de Direito
Para promover um Estado de Direito e garantir o
efectivo cumprimento devera a legislagdo definir
medidas efectivas de combate ao trabalho ilegal, que
permitam uma melhor actuacdo da Inspecg@o Geral de
Trabalho e dos Tribunais de Trabalho, especialmente
nas areas da precaridade ilegal (contratos a prazo,
falso trabalho independente, trabalho temporario), dos
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Resoluciao do Secretariado Nacional da UGT
Negociacao Deve Prosseguir

horarios de trabalho (isencdo de horario, trabalho
extraordinario) e da sinistralidade laboral; pagamento
efectivo das sancdes e destas serem por trabalhador e
nao por acto; combate aos saldrios em atraso;
criminalizagdo dos responsaveis pelo encerramento
ilegal de empresas; melhor definigdo daresponsabilidade
solidaria e combate a violagdo sistematica da lei através
de empreitadas e subempreitadas;

6.3. Reforco da Adaptabilidade Negociada
das Condicoes de Trabalho
Para promover uma adaptabilidade negociada das
condic¢des sdo nomeadamente necessarias as seguintes
alteragoes:

a) Adaptabilidade dos Horarios de
Trabalho—Diminuir os limites abusivos, previstos para
anegociacdo colectiva ou para o acordo individual do
trabalhador;

b) Adaptabilidade de Func¢ées — Repor
principios acordados na Lei 21/96 (40 horas),
nomeadamente em termos de fungdes a desempenhar
e dodireito areclassificacdo. Articular com a formagao
profissional;

¢) Trabalho Nocturno—Recusada suaredugdo
porleiendo pornegociacdo colectiva; caso se mantenha,
definir o método de compensagdo, de modo a que ndo
haja efectivo prejuizo financeiro para trabalhadores
abrangidos, na indiscricionalidade patronal.

6.4. Nio revisio da Lei dos Despedimentos
A UGT exige a ndo revisdo desta, tanto mais que as
alteracdes ou devem ser introduzidas na area das faltas
(combate ao absentismo fraudulento), ou sdo
inconstitucionais (ndo reintegracao de despedidos sem
justa causa) ou introduzem o principio inaceitavel de
ser julgado duas vezes pela mesma falta;

6.5. Reforco dos Direitos e Combate 2
Precariedade

Para tal a UGT exige nomeadamente:

a) Contrato a Termo — Diminuir a sua duragdo
maxima e definir regras de combate a precaridade
ilegal;



b) Despedimento de Mulheres gravidas,
puérperas ou lactantes — Manter a proteccdo
actualmente em vigor;

¢) Igualdade de Oportunidades — Nao
aceitacdo de recuo em nenhuma érea, face a legislagao
em vigor.

6.6. A Recusa de uma Posicido Anti-Sindical

A UGT ndo aceita e considera que vai contra um
proposito modernizador numa tentativa deliberada de
diminui¢do de direitos e limitagdes daactividade sindical,
razao porque:

a) Actividade Sindical — Revisdo de todas as
clausulas que pdem em causa os actuais direitos
sindicais, quer em termos de condi¢des para a acgao,
quer em termos de direitos.

b) Servicos Minimos de Greve — Recusa de
que seja 0 Governo a definir os servigos minimos no
caso dos servigos publicos. Nao alargamento do ambito
de aplicag@o.

6.7. Inclusio de Areas Fundamentais
No diploma ¢ fundamental incluir dreas que neste
momento estdo claramente diminuidas:

a)Formacao Profissional — Defini¢do clarado
direito a formagao continua para todos os trabalhadores
e do modo de garantir tal direito. Clarificar o papel da
negociacdo colectiva;

b) Acidentes de Trabalho e Doencas
Profissionais — Defini¢do de medidas efectivas na
area da prevengdo e ndo apenas da reparagdo e
defini¢do da responsabilidade das partes.

6.8. Discutir a questio da Administragio
Publica - No diploma, na sua versdo final, aparece uma
questdo nova: matérias em que este diploma abrange a
Administragdo Piblica. Registando o facto de incluir o
direito a negociagdo nos Institutos Publicos para os
trabalhadores abrangidos pelo Contrato Individual de
Trabalho.

7. A UGT sempre teve como linha de
orientagdo que a greve deve apenas ser utilizada como
ultima forma de luta, esgotado o periodo negocial. A

Resolucio do Secretariado Nacional da UGT
Proposta Continua Inaceitavel

Codigo de Trabalho —

UGT lutou e conseguiu obter a prorrogacdo do periodo
de negociagdo até 8 de Janeiro e estd claramente
empenhada nessa negociagao.

A CGTP declarou uma greve de caricter
nacional e interprofissional para 10 de Dezembro.
Essa Central esta no seu legitimo direito.

A UGT néo esta com uma greve durante este
periodo negocial, por que tanto se bateu, porque a
mesma pde claramente em causa a possibilidade de
continuar a negocia¢do, impedindo no concreto
mudancas da Proposta de Codigo. Nao queremos, ndo
aceitamos que tudo fique na mesma.

A UGT ndo estd com essa greve, porque a
mesma foi declarada sem qualquer didlogo prévio e a
UGT sempre deixou claro que nd@o vai a reboque de

marcacdes unilaterais de outros.

8. Rejeitamos as negociagdes pelas
negociagdes. As mesmas devem ser para discutir
questdes concretas que garantam o melhor
funcionamento das empresas, no respeito pelos direitos
dos trabalhadores e na defesa dum emprego digno e
qualificado; que garantam maior criacdo de riqueza
mas também condigdes para uma melhor distribuigao.

O texto actual é inaceitavel. A UGT exige
a discussio das questdes concretas atras
suscitadas e que sejam introduzidas alteracoes
fundamentais. Com um texto que pde em causa
direitos individuais e colectivos fundamentais € o
Governo que esta a empurrar os trabalhadores
para todas as formas de luta incluindo a greve
geral.

A UGT considera o dia 8 de Janeiro como
data limite para as negociacdes com o Governo.

A UGT convida desde ja a CGTP para uma
reunido em 9 de Janeiro, para fazer o balanco das
negociacdes e marcar a greve geral para o mais
curto prazo de tempo (sugerindo desde ja um dia
da semana que comeca a 20 de Janeiro), caso os
objectivos centrais do movimento sindical nio
estejam alcancados.
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Concursos de Professores

No dia 18 de Novembro o Ministério da Educagdo fez chegar as organizagées sindicais a sua proposta
relativa ao Regime Juridico do Recrutamento e Mobilidade dos Docentes que pretende alterar o regime
vigente desde 1988 (DL 35/88 —~Educadores de Infancia e Professores do 1°ciclo — e DL 18/88 — Professores dos
2% 3°ciclos e do ensino secundario). A FNE, depois de um amplo debate interno, apresentou ao Secretariado
Nacional a proposta que quer negociar com o Governo a partir de 13 de Dezembro.

Divulgam-se, de seguida, as principais propostas da Federacdo.

Nageneralidade

A propostado Ministério da Educagdorelativa
ao regime juridico dos concursos apresenta algumas
orienta¢des inovadoras que importa apreciar.

I - A FNE est4 de acordo com o facto de se
criarum iinico concurso e de se terminar com a fase dos
chamados mini-concursos.

II - Rejeita, frontalmente, a hipdtese de
realizagdo de concursos plurianuais — que afectariam
irremediavelmente o respeito pela lista graduada de
colocagdes — e a hipotese de afectagdes plurianuais.

= Entende dever ser bem ponderada a
possibilidade de transigdo entre quadros de escolae quadros
de zona pedagogica na medida em que ela pode fomentar
uma diminui¢do do nivel de estabilidade que se deseja para
asescolas e paraos docentes. Esta foi, alids,uma proposta
do anterior Governo que, a época, a FNE rejeitou.

Tendo, contudo, em conta o encerramento de
escolas que se iniciou em 2001-2002, a eminéncia de
encerramento de outras € o novo enquadramento
aprovado para a Administragdo Publica, parece a FNE
que a transi¢do proposta pode ser aceitavel desde que
se obedeca aos seguintes principios:

1.Garantia de que as regras de abertura de
lugares de quadros de escola serdo escrupulosamente
cumpridas;

2. Criagdo de mecanismos de controle,
verificaveis pelas organizagdes sindicais, da abertura
e encerramento de vagas;

3. Responsabilizagdo dos servigos por
eventuais discrepancias nas informagdes prestadas
relativamente as necessidades previsiveis.

Aspectos particularmente relevantes

Tendo em conta os principios enunciados a
FNE entende que: '

® No que respeita a definigdo dos objectivos
que enformam os quadros de pessoal se deve relembrar
0 Ja estabelecido pelo Estatuto da Carreira Docente,
reafirmando-se que os quadros de escola se destinam
a satisfazer necessidades permanentes dos
estabelecimentos de educagdo e de ensino e que os
quadros de Zona Pedagogica se destinam a assegurar
a satisfagdo de necessidades ndo permanentes dos
estabelecimentos de educagdo e de ensino, a
substituicdo de docentes dos quadros de escola, as
actividades de educagdo extra-escolar, o apoio a
estabelecimentos de educagdo ou de ensino que

11

ministrem dreas curriculares especificas ou manifestem
exigéncias educativas especiais, bem como a garantir
a promogdo do sucesso educativo.

¢ Quanto as prioridades, para além dos
professores profissionalizados de nomeagdo definitiva
em lugares de quadros de escola ou de zona pedagdgica,
dos professores profissionalizados ou de habilitagdo
propria com nomeagdo proviséria, podem ainda
candidatar-s¢ aos concursos internos — concursos
destinados ao preenchimento dos lugares dos quadros de
escola e dos quadros de zona pedagdgica por candidatos
pertencentes aos

quadros - o0s professores

profissionalizados. No que se reporta aos concursos
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Concursos de Professores

externos — ao qual podem concorrer os docentes
profissionalizados ou ndo que nio pertencem aos quadros
— a FNE entende que as prioridades propostas pelo
Ministério ndo sdo as que melhor servem os docentes
eainda as que melhor defendem o principio do respeito
pela lista graduada pelo que apresenta uma proposta
em que a ordenagdo das prioridades dos candidatos é
a seguinte:

a) 1? prioridade : portadores de qualificagdo
profissional para a docéncia para o nivel, ciclo ou
grupo de docéncia a que se candidatam que prestem,
ou tenham prestado num dos dois anos lectivos
imediatamente anteriores ao concurso, fungdes em
estabelecimentos de educagdo ou ensino publico;

b) 2* prioridade : portadores de qualificagdo
profissional para a docéncia para o nivel, ciclo ou
grupo de docéncia a que se candidatam;

c) 3* prioridade : pessoal docente vinculado
com habilitagdo propria para os grupos de docéncia
carenciados ou para os quais se verifica a inexisténcia
de formagao inicial qualificada, a que se candidatam;

d) 4* prioridade: portadores de habilitagdo
propria para a docéncia para o nivel, ciclo ou grupo de
docéncia a que se candidatam que prestem, ou tenham
prestado num dos dois anos lectivos imediatamente
anteriores ao concurso, fungdes em estabelecimentos
de educagdo ou ensino publico;

e) 5* prioridade : portadores de habilitagdo
propria para a docéncia para o ciclo ou grupo de
docéncia carenciados ou para os quais se verifica a
inexisténcia de formagdo inicial adequada a que se
candidatam.

# Procurando dar aos professores dos quadros
de escola a maxima aproximacdo possivel as suas
aspiragdes mas ndo pondo em causa as necessidades
imperativas de alguns, a FNE propde que apds a
colocagdo dos professores que se apresentam ao
concurso de afectagdo —a este concurso apresentam-se 0s
professores dos Quadros de Zona Pedagogica no sentido de
anualmente serem afectados a uma escola -, possam pedir

destacamentos antes do preenchimento de lugares

vagos para contratacdo, pela seguinte ordem, os
docentes dos quadros:

¢ que solicitaram um destacamento por
“condigdes subjectivas” ¢ que se candidatem ao
abrigo da lei dos conjuges ¢ outros.

¢ A FNE entende que, para a contratag@o e
para a oferta de emprego — concursos para lugares vagos
abertos pelas escolas —, as prioridades e o lugar ocupado
por cada um dos candidatos na lista graduada deve ser
escrupulosamente tido em conta.

¢ A FNE propde um alargamento do leque de
escolhas pelos professores, em concurso interno ou
externo viabilizando a transicao entre niveis, ciclos
ou grupos de docéncia.

¢ Propde-se um alargamento de prazo de
2003/2004 para 2006/2007 para que os docentes
portadores de habilitacdo prépria possam, ainda,
candidatar-se aos concursos externos, admitindo-se
que, a partir dessa data s6 sejam admitidos individuos
portadores de habilitagdo prépria desde que se
candidatem a docéncia de grupos carenciados ou para
os quais ndo exista curso de formagdo inicial de
professores, em termos a definir por despacho do
Ministro da Educa¢do, mediada a participagdo das
organizagdes sindicais.

¢ Rejeita-se frontalmente a hipotese de
realizac@o de concursos plurianuais pelo que, no que
respeita a vigéncia dos concursos, entende a FNE que
0s concursos internos ou externos serdo anuais. O
mesmo critério se aplica aos concursos de afectacdo
que se entendem dever ocorrer anualmente pelo que,
denovo, serejeita liminarmente a hipotese de afectagdes
plurianuais. A FNE admite ponderar a aceitabilidade
da recondugdo até duas vezes (méaximo de tempo 3
anos) para.as vagas que tenham sido apuradas no
primeiro momento do concurso de afectagdo.

¢ A FNE na apreciacdo na generalidade
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sublinhou, como um dos principios orientadores da
sua proposta, a garantia de que as regras de abertura de
lugares de quadros de escola deverdo ser
escrupulosamente cumpridas. Tendo como base este
principio e as propostas aprovadas no tlltimo Congresso
a FNE, no que respeita a dotacdo de lugares de
quadro entende que para além dos lugares a criar que
resultam da aplicacdo da legislagdo actualmente em
vigor - até a negociagdo do despacho com o ME para a
defini¢@o da dotagdo dos quadros da educagéo pré escolar e
do 1° ciclo - e das regras definidas para a dotagdo dos
lugares dos quadros dos 2°, 3° ciclos e do ensino
secundario - lugares dos quadros que se encontrem
~ providos; lugares dos quadros sem titulares; lugares
correspondentes a horarios completos existentes no inicio
do ano escolar em que se realiza o concurso e ainda os
resultantes das variacdes das matriculas; lugares
correspondentes a horarios completos existentes em novas
escolas a entrar na rede no ano escolar a que o concurso
respeita; lugares correspondentes a abertura de vaga,
resultante do disposto no n.° 3 do art.® 69 do ECD - ,
deveriam, ainda, ser consideradas, para a determinagdo
de lugares de quadros de escola, uma percentagem das
horas necessérias para actividades curriculares nio
disciplinares e para o desenvolvimento de outras
actividades que visam o sucesso educativo dos alunos.

* Um dos aspectos que tem preocupado de
sobremaneira a FNE ¢ aquele que se prende com a
existéncia dos bem conhecidos “horarios 0” das
escolas. Assim esta situacdo e a solugdo proposta pelo
ME paraaela obviar mereceram uma reflexao especial.
A FNE entende que a transferéncia para quadro de
outra escola, quando obrigatdria, deve corresponder a
escolhas feitas pelo proprio docente que manifestara
a sua preferéncia pelos lugares que se encontrem
vagos num raio de 30 Km. Para além deste aspecto a
FNEreivindica que, depois derealizada a transferéncia
do ou dos docentes para outros lugares de quadro e se,
no decorrer dos dois anos subsequentes a transferéncia,
na escola de origem do docente ocorrer uma vaga este
podera requerer o seu regresso ao lugar de origem,
sendo-lhe este devido.

¢ Um outro aspecto que levanta um conjunto
de interrogacdes € o que se prende com a oferta de
emprego. Nem o mecanismo da oferta de emprego,
nem o peso atribuido a graduacdo profissional estdo
claramente explicitados. A transparéncia no processo
derecrutamento através deste modelo exige uma melhor
articulacdo de todos os elementos indispensaveis.
Assim, a FNE coloca as seguintes questoes:

¢ como e onde serdo divulgados os lugares
disponiveis em cada escola: Centros de Emprego?
Imprensa nacional? Internet? ou a conjugacdo de
todos? ¢ durante quanto tempo estardo a concurso
estes lugares? (Para a FNE ¢ inaceitavel um periodo
inferior a oito dias)? * quem se pode candidatar? * no
caso de se candidatarem docentes que foram opositores
a fase de contratacdo e que se encontram graduados e
outros quem prefere? ¢ a posi¢do na lista graduada é
determinante para o apuramento do candidato ao
lugar?(Paraa FNE, como ja afirmamos, o respeito pela lista
graduada € imperativo)

* No conjunto de obrigag¢des definidas para
os docentes em termos da disciplina do concurso
entende a FNE relevar o facto de os professores que
serdo opositores a contratacdo deverem ser
obrigatoriamente opositores a todas as escolas de pelo
menos trés Distritos, sem prejuizo de poderem
manifestar a sua preferéncia por um maximo de 50
escolas de outros Distritos, ao contrario do que o ME
preconiza quando propde que obrigatoriamente os
professores sejam opositores a todas as escolas de uma
Direccdo Regional. Releva-se, no entanto, a
possibilidade de na indicagdo das preferéncias os
docentes poderem elencar até ao maximo de 50 escolas
de outros distritos (no caso da proposta da FNE, 50 escolas
de outras DRE’s no caso da proposta do ME).

* A FNE propde que a divulga¢do dos
resultados das diferentes etapas dos concursos internos,
externos, de afectagdo ou da contratagdo devera ser
feita através da Internet para além da utilizagdo dos
outros meios que tradicionalmente sdo utilizados.
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O trabalhador nao docente e o seu regime juridico

aprovado pelo D.L.515/99 de 24 de

O passado

No periodo que antecedeu o ano de 1974, ano
darevolucdo que veio instituir o regime democratico
em Portugal, a actuag@o dos trabalhadores nos esta-
belecimentos de ensino ndo superior, nos quais inclui-
mos professores e demais trabalhadores ndo docen-
tes , era ditada pelas ordens emanadas do poder cen-
tral, através de diplomas legais, circulares e oficios.

Estes trabalhadores eram considerados meros
servidores do Estado , executando as decisdes anteci-
padamente tomadas pelos superiores hierarquicos no
Ministério e Direcgdes Gerais em Lisboa, comunicadas
através dos meios ja referidos, sendo os alunos, os
destinatarios ultimos destas orientacdes, beneficiarios

dos servicos prestados por estes estabelecimentos, na

prossecucdo do poder que era conferido a este Esta-
do. Poder esse, que no momento presente ja nao po-
dera ser encarado com a mesma intensidade e exten-
sdo, pois o Estado Democratico Social de Direito em
que nos inserimos, encontra-se limitado por um con-
junto de principios constitucionais, em que o direito de
participacdo dos cidaddaos nas suas decisdes € um

deles.
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por Jodo Gois Ramalho

Presidente do STAAEZC

Os pais destes alunos como beneficiarios dos
servigos que o estado prestava nestes estabelecimentos
de ensino, ndo detinham qualquer intervengao para den-
tro das suas portas , deslocando-se aos mesmos quando
convocados pela direcgdo, convocatdria invariavelmente
motivada por problemas do foro disciplinar.

O pessoal ndo docente interveniente nestes es-
tabelecimentos de ensino, limitava-se a dois grupos de
trabalhadores, os administrativos e os auxiliares de lim-
peza, que ndo tinham direito a participarem nos orgaos
existentes nas escolas, limitando-se unicamente a cum-

prirem as ordens dos seus superiores hierarquicos.
O presente

Com a entrada em vigor da lei de bases do
sistema educativo e a publicacdo do D. L. 115-A/98,
que veio aprovar o regime de autonomia, administra-
¢éo dos estabelecimentos da educacdo do pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario, consolidou deste
modo a autonomia destes estabelecimentos,
ultrapassando inexoravelmente o conceito de escola
como entidade prestadora de servicos, surgindo a nova
escola como comunidade educativa, com a
possibilidade legal de ter um projecto educativo
proprio, onde intervém na sua criacao e
implementagdo, os professores, os ndao docentes , 0s
pais e encarregados de educacdo, autarquias e
entidades culturais, sob a tutela de um conjunto de
principios orientadores dos quais destacamos, a
democraticidade e a representatividade nos orgdos de
gestdo através da eleicdo dos seus representantes.

OD.L515/99 que veio aprovar o regime juridico
do pessoal ndo docente dos estabelecimentos de ensi-
no abrangidos pelo D L 115-A/98, veio comprometer
na construcdo desta comunidade educativa todos os

profissionais da educacdo, nos quais para alem dos do-
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centes, figuram os ndo docentes, que se integram num
conjunto de carreiras, que vieram a ultrapassar larga-
mente as duas inicialmente identificadas, reportadas
ao ano de 1974, administrativos e auxiliares de limpe-
za. Surgem-nos deste modo novas carreiras, em que
as habilitagdes académicas vao desde a escolaridade
obrigatoria a licenciatura para o ingresso nas mesmas,
prevendo-se para a nova carreira agora criada, a de
assistente de acc¢do educativa, que a habilitagdo
académica de ingresso seja o ensino secundario ou ha-

bilitagdo equiparada.

O futuro

Constatamos assim , que a escola como co-
munidade educativa com todos os seus actores j4 refe-
ridos, devera ter um projecto educativo proprio, onde
estes actores , a autarquia, os pais e encarregados de
educacdo e entidades culturais envolvente, sdo os res-
ponsaveis pela sua criag@o e implementacdo, no estri-
to cumprimento do direito de participa¢do que a Cons-
tituicdo da Republica e a Lei de Bases do Sistema
Educativo conferem ao cidaddo portugués, na socie-
dade do século XXI com todas as vantagens e perigos
que as novas tecnologias e os novos conceitos de soci-
edade agora existentes, leva a que as fun¢des desem-
penhadas por estes actores, nomeadamente do pessoal
ndo docente sejam cada vez mais complexas, e a obri-
garem a uma permanente actualizacdo dos mesmos
através de formagao ao longo da sua carreira.

Qualquer Administragdo Publica deve exigir
aos seus trabalhadores que desempenhem as fungdes,
com honestidade, lealdade, competéncia etc., mas para
se atingirem esses objectivos, deve proporcionar a es-
ses trabalhadores todos os meios que necessitem para
esse desempenho, ou por outras palavras, os funcio-
ndrios s6 poderdo ter um desempenho adequado; quan-

do verificam que a Administra¢ao Publica os conside-
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ra como cidaddos, que ja o sdo por direito mesmo an-
tes de ingressarem na Fungdo Publica.

Quando olhamos para o pessoal ndo docente
das escolas actuais, que héa quase trés anos aguarda a
criacdo dos quadros das Direcgdes Regionais , de Es-
colas e Agrupamentos de Escolas. Quando depara-
mos com instalagdes e equipamentos desadequados
face as tecnologias em uso na sociedade contempora-
nea, que lhes dificultam a prestacdo do seu trabalho
nas condi¢des que uma administragio moderna e
desburocratizada deve proporcionar. Quando ainda
constatamos que esse corpo de funcionarios vém a
sua carreira a decorrer, sem a concretizagdo do direito
a promoc¢do que o estatuto lhes confere, pela
inexisténcia de concursos, em virtude do seu regime
juridico ainda ndo ter sido concluido através da publi-
cagdo dos referidos quadros de pessoal. Quando cons-
tatamos a dificuldade que o pessoal ndo docente tem
para obter autoriza¢do com vista a frequéncia da for-
magdo que ¢ ministrada em periodo laboral, frequen-
tando-a muitas da vezes com prejuizo da sua vida par-
ticular, em periodo pos-laboral.

Deveriamos no final de todas estas situacdes,
deparar com um corpo de funcionarios desmotivado e
sem brio profissional no seu local de trabalho. Mas
apesar de todos os factos acima referidos, e a que
poderemos apelidar de desconsiderag:ées a que este
corpo de funcionarios tem sido sujeito pela Adminis-
tragdo Publica que os chefia, verificamos antes pelo
contrario, funcionérios com uma postura totalmente
oposta ao que seria de esperar, totalmente motivados
para o desempenho da tarefa a que se comprometeram
cumprir com honra e lealdade, que se consubstincia
na missao de educarem as criangas de hoje, os futuros
homens do amanha.

E esse o pessoal nio docente que temos nos
estabelecimentos de educagio e de ensino em Portu-

gal , ao qual me orgulho de pertencer.
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O dia 14 de Novembro de
2002 ficou marcado pela Greve
Nacional da Administragao
Piablica. Para o éxito desta greve
- ue superou as previsoes mais
optimistas - contribuiram de forma
muito evidente os trabalhadores
docentes e ndo docentes da
educagio. Milhares de trabalhadores da Educagao -
docentes e nio docentes — aderindo a greve, em todo o
pais, mostraram, de forma esmagadora, a sua mais
profunda indignagao face as medidas anunciadas pelo
Governo.

Para a FNE, o balam;o desta paralisagio foi
“francamente positivo™ e devera ser “levado em linha
de conta pelo Governo™, por forma a que este ndo faga
dos trabalhadores da Administragiao Publica o “alvo
privilegiado de todos os ataques™.

A FNE, embora consciente das dificuldades
por que passa o nosso pais, considera que sao
“inaceitaveis” as medidas previstas no que se refere:

as alteracoes introduzidas ao sistema de
Aposentagio dos Trabalhadores da Administragao
Publica, fora de qualquer quadro negocial e sem
definiciio de qualquer regime transitério;

a criaciio do quadro de supranumerarios
que conduz a despedimentos a prazo;

a proposta salarial para 2003.

A estas questoes gerais para toda a
Administragao Publica acresce a auséncia de medidas
relativamente:

a situacio de desemprego dos professores;

a situaciio preciria dos trabalhadores em
contrato administrativo de provimento;

ao congelamento da regulamentacio do
Regime Juridico dos Trabalhadores Nao Docentes.

De acordo com a FNE a adesio a greve, em

numero de escolas, foi superiora 90%. Ja no que toca
aos docentes e ndo docentes, os niimeros apontaram
para uma paralisagdo a volta dos 80%. Um conjunto
muito consideravel de escolas esteve encerrado no dia
14 de Novembro e ¢ deste conjunto do todo nacional
que a FNE deu e dia uma pequena amostra quando
elenca escolas fechadas — as 15h00 do dia 14 de

Novembro - como a seguir se apresenta:

Agores 17 Penafiel 10
Aveiro 9 Porto 19
Braga R6 Sta 'M‘ da Feira 7
B 26 Settbal 29

!’“‘ % - Viana do Castelo 60
Cast® Branco ) V. N. Famalicdo 9
Coimbra 24 Vila Real 13
Evora 6 Viseu 9
Leiria 19 Lisboa 39



