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Negociac¢bes do estatuto dos trabalhadores nao
docentes adquirem novo ritmo

Nareunido redlizadaa 27 de Janeiro com o Secretério de Estado
da AdministracBo Educativa esteve em debate a revisdo do Regime
Juridico do Pessoal ndo Docente das escolas que este Governo quer
realizar sob pena de ndo proceder a suaregulamentacdo. As posicdes da
FNE e do SINTAP (que constituiram um mesa comum neste processo)
continuam muito divergentes das do Governo, designadamente no que se
refere & integragdo dos trabalhadores com Contrato Administrativo de
Provimento nos quadros, integracdo que havia sido prometida pelo
anterior e pelo actual Governo.

Quanto a integragdo as posi¢des continuam extremadas com as
organizagdes sindicais a ndo quererem prescindir daintegracdo e com o
Secretério de Estado a pretender vincular estes trabal hadores através de
contrato individual de trabalho propondo que estes contratos sejam sem
termo, respeitem a quase totalidade dos direitos dos trabalhadores dos
quadros, aqui seincluindo o direito acarreira, e que o regime de trabal ho
sejaregul ado por contrato col ectivo acel ebrar com asnossasorganizagoes.

Paraal ém destaquestéo subsistem diferencasque o SEAE admitiu
gue se possam esbater, designadamente sobre aintegragdo das carreiras
dos técnicos superiores neste estatuto, o aprofundamento dos direitosea
reval orizagdo dacarreiradosassi stentesde ac¢do educativanostermosem
gue €ela esta consagrada no Regime Juridico que o Governo quer alterar.

A FNE reivindica, também, quesemantenhaagarantiadaextingao
aprazodacarreiradeAuxiliar de Acgdo Educativaequeseincluanonovo
Estatuto uma definic¢&o de periodicidade de concursos de promogéo que
impega os congelamentos das carreiras. As organizagdes sindicais
comprometeram-seaenviar novaspropostasrel ativasaestas questbesaté
ao dia 6 de Fevereiro.

Negociacdes Salariais para 2004 terminam
sem Acordo

Na Ultima reunido de negociacdo saarial, ocorrida em 27 de
Janeiro, a FESAP, que a FNE integra, lancou ao Governo o desafio de
alterar a sua posturanegocial.

Foi salientado pelapartesindical queodesenvolvimento defuturos
processos negociais tem que partir de uma nova postura do Governo,
acabando com uma atitude impositiva, e substitui-la por uma atitude de
abertura ao didlogo e a busca de consensos.

A Ministrado Estado e das Finangas concordou com anecessidade
de se restabelecer um clima de confianca entre as partes negociais e
comprometeu-se a entregar o mais rapido possivel um texto onde se
estabelecam as matérias relativamente as quais o Governo manipula
disponibilidade para um processo de concertacéo e busca de solugdes.

Esté4, pois, dolado do Governo aresponsabilidadederepor o clima
de did ogo propicio a continuagéo de negociagdes.
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editorial

LUTAR FOI NECESSARIO
NEGOCIAR E UM IMPERATIVO

No passado dia 23 de Janeiro muito mais de metade das escolas fecharam ou viram o0 seu
funcionamento gravemente af ectado mercé dajustagreve que ostrabal hadores da educacdo — docentes
e ndo docentes — levaram a cabo em defesa da sua dignidade profissional.

Exigiam os trabal hadores da educacdo que se invertesse a politica de congelamentos salariais e
deinstabilidade profissional e que o Governo respeitasse alel da negociagao colectivaretomando um
processo de concertacdo que permita que a reforma da Administracéo Publica, que se impde, sgja
realizada em didlogo com os trabalhadores e ndo contra estes.

A grevefoi preparada, no quadro da FNE, com visitas a escolas, distribuicéo de um manifesto a
populagdo, que explicitava as razdes da greve, deslocagdes aos Governos Civis onde foi possivel, na
maioria das situagdes, que os nossos dirigentes falassem directamente com os Governadores Civis, e
com o envio de uma cartaaos pai s explicando-lhes os nossos motivos de luta e recordando-Ihes que os
seus filhos néo teriam aulas a 23.

A mobilizagdo das estruturas sindicais na dinamizacéo desta greve foi total. A resposta dos
trabal hadores que representamos foi muito significativa, o que era essencial parafortalecer as nossas
posi¢Oes para as negociacoes que se seguem.

Na sequéncia da greve ocorreram até ao final de Janeiro ja duas reunies negociais, umacom a
Ministradas Finangas e outracom o Secretério de Estado daA dministragdo Educativa. Numae noutra
os resultados ndo foram satisfatérios mas sentiu-se ja um novo clima de abertura negocia gque pode
conduzir-nos na direc¢do certa nos proximos tempos.

A revisdo das carreiras sera um momento crucial paraaferir davontade efectivado Governo de

mudar de rumo no modo de tratar com os trabal hadores da Administracdo Publica.

A FNE, que sO recorre a greve em situagdo limite, saida todos os trabalhadores que
cumpriram este dia de luta e manifesta total disponibilidade ao Governo para o encontro de
solugBes consensuais que sirvam o Pais, a Escolas e os Profissionais da Educacgdo ja que s com

eles é possivel desenhar um futuro que valha a pena viver.

ManuelaTeixeira



noticias B
da FEDERACAO

Regulamento do VIl CONGRESSO
da Federacao Nacional dos Sindicatos da Educacao

Doscongressistas
1-.S%0 membros do Congresso

1.1.Delegadoseleitos por cada Sindicato membro
da FNE, de acordo com estabelecido em 2
1.2.Membros dos Corpos Gerentes dos
Sindicatosfiliados

1.3. OscorposGerentesdaFederacdo nostermos
do artigo 19° do Estatuto

2 - Os delegados referidos em 1.1 serdo eleitos de
acordocomasnormaspropriasdecadasindicato, devendo
representar todos os distritos, graus e niveisde ensino

2.1. Aslistasdeverdo conter osdel egadosefectivos
devidamente identificados nostermos habituaise
um ndmero ndo inferior a50% de suplentes.

3- Osmembrosdoscorposgerentesdecadasindicato
referidoem 1.2devem ser designadosemnimeroquenao
exceda a diferenca entre 0 nimero atribuido em 4 e o
nimero dos membros dos corpos gerentes da FNE do
respectivo Sindicato que previamente manifestem
disponibilidade para participar no Congresso.

4 - Os membros do Congresso referidos em 1.1. e
1.2.-1.3 serdo distribuidos de acordo com o quadro
seguinte

Membrosdos
Sindicatos Total de Delegados Corpos Gerentes

Membrosao ddtos  dosSindicatos
Congresso edaFNE
SPZN 233 150 83
SPZC 124 80 44
SDPGL 72 46 26
SDP sul 56 35 21
STAAE Norte 56 34 22
SDPAcores 28 17 11
SINDLEP 25 16 9
STAAE Sul 28 10 18
SDP Madeira 25 16 9
STAAE Centro 22 3 19
SPCL 8 0 8

TOTAL 677 407 270

5 - Aslistas dos delegados el eitos e dos membros
dos corposgerentes dos sindicatos que participaréo no
Congresso seréo enviadas pela Direccdo de cada
Sindicato ao Presidente da Mesa do Congresso até ao
dial9 deMargode2004, acompanhadasdasrespectivas
actas dos 6rgaos que os elegeu / designou.

6 - O Secretariado Executivopodeconvidar dirigentes
sindicais nacionais e estrangeiros, bem como
personalidades nacionais relevantes, nomeadamente as
ligadas a Educacdo e a Cultura para acompanhar 0s
trabalhos do Congresso.

DasPropostas

[ - As propostas relativas aos pontos 2 e 3 da
Ordem de Trabalhos (Alterac&o dos Estatutos e Plano
deAccdo Sindical parao triénio 2004 / 2007) deverédo
ser apresentadas até 12 de Fevereiro de 2004.

7.1. As propostas referidas no ponto anterior
podem ser apresentadas pelo Secretariado
Nacional, pelo Conselho Geral, pelasDireccdes
ou Conselhos Gerais dos Sindicatos membros.
7.2. Propostas de ateragéo as propostas referidas
podem ser apresentadasaté apinicio do debate do
respectivo ponto da Ordem de Trabal hos ficando
a sua admissdo sujeita a aceitagdo por parte dos
subscritores das correspondentes propostas ou a
serem sustentadas por 2/3 do Congresso.

Das Resolucdes

8- Sobrequestdesdeinteresse pol itico edo mundo
sindical podem ser propostas resol ucdes apresentadas
pelos 6rgaos referidos em 7.1.

9 - Quando acontecimentos de capital importancia
tenham tido lugar em data posterior poderdo ser
apresentadasresol ugdesatéoitodiasantesdo Congresso
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da Federacao Nacional dos Sindicatos da Educacao

pel os 6rgdos referidos no ndmero anterior e aindapor

10% dos membros do Congresso
9.1. O Secretariado Executivo ou qualquer
Direcgdo Sindical, dentro doscondicionalismos
previstosem 9, pode apresentar um projecto de
resolucéo até ao fim do primeiro dia util do
Congresso, assumindo a responsabilidade de o
distribuir policopiado aos congressistas antes
do inicio da sua discusséo.

Das Eleicoes
10 - Nos termos do Estatuto da FNE, a Mesa do
Congresso e do Conselho Geral, o Secretariado
Executivo eos SecretariadosEspecializadossdo el eitos
em listas conjuntas, por votacdo secretae maioritaria.
10.1. As listas devem envolver, na sua
composi¢do global, elementos de todos os
Sindicatosfiliados.
10.2. As listas devem ser subscritas por pelo
menos 10% dos del egados ao Congresso.
11 - As listas devem ser entregues & Mesa do
Congresso até umahoradepoisdo termo dostrabal hos
do primeiro dia

Do Funcionamento

12 - CompeteaMesagerir otempo tendo em conta
0 EXPresso Nos pontos seguintes :

12.1. Noprimeirodia, ap6saSessdo deAbertura,
serdo discutidos e votados o Relatério de
Actividades e as AlteracOes ao Estatuto.

12.2. Namanhado segundo diaeinicio datarde
seradiscutidoevotadoo PlanodeAcgdo Sindical
para o triénio. Imediatamente apds serdo
discutidas e votadas as Resolugdes e far-se-a a
leitura e votac&o das conclusdes do Congresso.
12.3. A votagdo para a eleicdo dos érgéos da
FNE efectuar-se-adurante amanhado segundo
diaem paralelo com a sesséo do Congresso.
12.4. O Congresso terminara com uma Sessao
de Encerramento.

12.5. Na Sessdo de Abertura, no decorrer dos
trabalhosenaSessdo de Encerramento seradada

apalavraa convidados.

13 - Com vistaa preparar os documentos finais a
apresentar ao Congresso aM esapodefazer-seassessorar
pelos Congressistas que entender.

14 - Das decisdes da Mesa n&o cabe recurso.

VIl CONGRESSO

O VII Congresso da Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educac&o reunira no Edificio da
Alfandega, no Porto, nos dias 22 e 23 de Abril de 2004 com a seguinte

Ordem de Trabalhos

1. Apreciacéo e Votagdo do Relatorio de Actividades do triénio 2001/2004
2. Apreciagdo e votacgdo das Propostas de Alteracdo aos Estatutos

3. Discussdo e votacdo do Plano de Accdo Sindical

4. Eleicao dos Corpos Gerentes da Federagdo
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A Formacao Especializada no ISET

Prosseguindo a sua vocagdo de servico dos
docentes na érea da formag&o, o ISET tem em
funcionamento trés cursos de formacdo especializada
em Administragdo Escolar, dois no Porto e um em
Lisboa. Estes cursos que qualificam os docentes para
fungdes de gestéo das escolas tém sido de grande
utilidade para os formandos que encontram neles
respostas a muitas das suas dificuldades e problemas.

A direccéo do I SET perspectiva abrir, de novo,
estes cursos no proximo ano lectivo e reeditar, em
novos moldes, o Curso de Especializacdo em
Orientac&o Educativa.

Para que todos 0s nossos associados possam
conhecé-los e tomar decisdes sobre a sua formagéo
futura divulgam-se 0s cargos para que habilitam e os
Planos de Estudo destes cursos.

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
ADMINISTRACAO ESCOLAR

Cargos para que habilita: Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Executivo Adjunto do
Director, Assessor técnico pedagégico, Coordenador
de ano, ciclo e curso.

PLANO DE ESTUDOS

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
ORIENTACAO EDUCATIVA

Cargosparaque habilita :Vice Presidente do
Conselho Executivo, Adjunto do Director, Assessor
técnico pedagdgico, Coordenador deano, ciclo e curso,
Docente de apoio educativo, Tutor, Coordenador ou
elemento da equipa de coordenacdo dos apoios
educativos e Docente destacado nas unidades de
intervencdo regiona no ambito dos apoios educativos.

PLANO DE ESTUDOS

Componentes Disciplinas Carga
daformagcéo horaria
. Fundamentos 30h
FORMAGAO | de Educacio
GERAL
SaociologiadaEscola 20h
Administracdo Escolar 66h
ropacho | NeeseTeione o
ESPECIFICA &0
Psicossociologiadas
. 30h
Organizagdes
FORMAGAO | Projectos deintervencio
. 50h
PARA educacional
PROJECTOS

Componentes Disciplinas Carga
daformacéo horéria
FORMACAO | SociologiadaEscola 20h
GERAL
Administragéo Escolar 30h
Sociologiadas Desigual - 30h
dades em Educagéo
Métodos e Técnicas de 60h
FORMACAO Apoio Educacional
ESPECIFICA ——
Educacéo, diversidade e 30h
necessidades educativas
especiais
Psicologiada Educagao 30h
;gRRXAAQAO Projectos de intervencéo 50h
educacional
PROJECTOS
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25 h “devidamente certifi
ZonasNontee Pais s

PRODEP O desenvolvimento do pI a‘ho o@ﬁ)rmagao
terdem conta as preferéncias dos formandos pelo que
" se solicita que os interessados se inscrevam com a
“brevidade possivel. A calendarizagéo das accoes seré
oportunamente anunciada aos candidatos.

Objectivos

O Processador de texto na
sala de aula

Local: Norte; Centro

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade de informacéo.

Utilizar astecnologias deinformag&o como instrumento de valorizagdo e
dinamizag&o do espaco escolar.

Potenciar autilizacao demei ostecnol 6gi cosfazendoai niciagdo ao processador
de texto e explorando as potencialidades da sua utilizagdo nasdade aula

A utilizagdo do Excel (folhas
de célculo) em contexto
educativo

Local: Norte; Centro

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade de informacéo.

Utilizar astecnol ogias de informag&o como instrumento de valorizagéo e
dinamizacdo do espaco escolar.

Potenciar autilizac&o de mei ostecnol 6gi cosfazendo ainiciacéo ao Excell
como folhade célculo e base de dados e explorando as potencialidades da
suautilizacgo nasalade aula.

O uso pedagdgico do Power
Point

Local: Norte; Centro

Sensibilizar para asimplicacfes préticas da Tecnologia Educativa.
Sensibilizar paraanecessidade de utilizag&o de mei ostecnol 6gicos numa
perspectiva integrada de formacao.

Potenciar as Tecnol ogiasdainformagdo comoinstrumento deval orizagdo
e dinamizac&o do espaco formativo.

Iniciar a exploracdo do power point como ferramenta de producéo de
materiais pedagogicos — acetatos e apresentacfes — e construgdo de
estratégias pedagdgicas integrando estes materiais

A Internet na escola — novo
recur so pedagogico.

Local: Norte; Centro

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade de informacgéo.

Utilizar astecnol ogias de informag&o como instrumento de valorizagéo e
dinamizagdo do espaco escolar.

Potenciar a utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicagéo
fazendo a iniciagdo ao uso da Internet nas diferentes vertentes de
informag&o ecomuni cagdo: correi o el ectroni co, motoresdebusca, iniciacdo
aconstrucéo de sites.
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Accoes Objectivos

Conceber novasferramentas
didacticas através do
computador.

Local: Norte; Centro

Promover a clarificagdo de conceitos e propor praticas conducentes a
concretizacdo dasnovastécnicasdeaprendizagem, por recurso adiferentes
programas, nomeadamente Word, excell e power point

Contribuir parao desenvolvimento de estratégi as pedagdgi casde acordo com
asnecess dades decorrentes dasoci edade dal nformac&o edo Conhecimento.

Estudo acompanhado

Local: Norte

Preparar docentes para orientar as sessdes de estudo acompanhado.
Apoiar os alunos a desenvolver habitos de estudo.
Sensihilizar para o desenvolvimento da capacidade de

organizacao pessoal do tempo,

saber organizar ainformacao oral e escrita, s

aber apoiar a preparagéo de um teste ou de um trabalho de grupo
Construir estratégiasdeincentivo deatitudesdeautonomia, auto-confianca
e hetero-ajudanos alunos.

O professor eacomunicacéo

Local: Norte; Centro

Sensihilizar osprofessoresparaavari edade dosprocessoscomunicacionais
gue ocorrem numa turma.

Permitir umareflexdo sobreacomplexidade dos processos comunicacionais.
Desenvolver uma representacdo do professor como facilitador de
comunicagdo entre os Varios intervenientes no processo educativo e
construgdo de estratégias que visem amel horiadacomunicagdo entreeles

O professor e aindisciplina
na escola

Local: Norte; Centro

Sensibilizar osprofessoresparaavariedadedasrepresentagdesqueal unos
e professores tém sobre os incidentes de indisciplina

Permitir uma reflexao sobre o significado da indisciplina no ambito dos
processos de interaccao.

Desenvolver umarepresentacéo do Professor comofacilitador daapreenso,
por parte dos alunos, de regras de convivéncia.

Construir propostas deintervengdo que visem amel horiadasinteracgdes
entre os diferentesintervenientes no acto educativo, em particular aluno,
professores, pessoal néo docente.

Salas de estudo: ensinar a
estudar

Local: Norte; Centro

Preparar docentes parafazer ainiciagdo, apoiar e desenvolver habitosde
estudo nos alunos.

Aprofundar a compreensio do enquadramento extralectivo dos duncs, a
senghilizacdo paraaorganizacao pessod do tempo, dainformagéo ord e estrita,
paraagpoiar apreparacéo deum teste ou de trabahosindividuais ou de grupo
Ajudar a saber desenvolver atitudes e comportamentos de autonomia,
auto-confianca e hetero-ajuda nos alunos.
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Formacao Continua

Accoes

Objectivos

Trabalho em equipa na
escola

Local: Norte

Desenvolver uma representagéo colegial da actividade do professor na
escola.

Articular a autonomia do professor com a autonomia das escolas.
Aprofundar a compreensdo das dinamicas inibidoras e facilitadoras do
trabalho em equipa.

Promover intercambio dasprati casdefuncionamento de equipaseficazes.

A informética ao servico da
or ganizacao escolar

Local: Norte; Centro

Contribuir para o desenvolvimento da Sociedade de Informagéo e do
Conhecimento.

Utilizar as tecnologias da informag&o como instrumento ao servigo da
organizagdoescolar, quer aonivel dagestdo detopo (consel hosexecutivos)
quer de gestdo intermédia (director de turma, chefe de departamento...)

A Internet como elemento
interactivo e formativo na
escola

Local: Norte; Centro

Contribuir para o desenvolvimento da Sociedade de Informacéo e do

Conhecimento.

Utilizar as tecnologias da informag&o como instrumento facilitador de

comunicacdo entre actores escolares e de val oriza¢ao e dinamizacdo de

processos formativos

Promover o trabalho / funcdo docente em equipa e em ambientes

partilhados.

Tornar usual orecurso asnovasviasdecomunicagao el ectronica— I nternet
e/ou Intranet

Desenvolver atitudes que permitam aos docentes desenvolver processos
de auto — aprendizagem e de potenciagdo das suas capacidadestécnicas e
pedagogicas na utilizacdo autbnomadas TIC's.

A Internet como ferramenta
de intervencéo pedagogica:
A construcdodeferramentas
pedagdgicas por recurso a
Inter net

Local: Norte; Centro

Contribuir para o desenvolvimento da Sociedade de Informac&o e do

Conhecimento.

Utilizar astecnologias dainformagdo como instrumento de intervencéo

pedag6gi canomeadamente construindo materiai seestratégi aspedagdgi cas

gue integrem o recurso ainternet

Desenvolver atitudesgque permitam aosdocentesaprofundar processosde
auto — aprendizagem e de potenciacdo das suas capacidades técnicas e
pedagdgicas na utilizagdo autbnomadas TIC's.

A pesguisadeinformacgéona
Internet orientadaatravésde
WebQuest

Local: Norte; Centro

Aprofundar o potencial das TIC’ s nas aprendizagens escolares.
Familiarizar os docentes com a metodol ogia de webquest e criacdo de
materiais pedagdgicos.
Exploracdo em grupos de webquest.
Problematizar o enquadramento dowebquest emestratégiasdeintervencéo
docentecurricular
Construcéo de webquest

9
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Formacao Continua

Accoes

Obj ectivos

Apresentacbes de Power
Point: instrumento ao

servigo da formacéo

Local: Norte; Centro

Contribuir para 0 desenvolvimento da Sociedade de Informagdo e do
Conhecimento.

Potenciar a utilizagdo de mei ostecnol 6gicos em processos de formagao
de diferentes actores da comunidade educativa

O professor, as funcoes
docentes e 0 uso do Power
Point

Local: Norte; Centro

Utilizar astecnologias dainformag&o como instrumento de val orizacéo

e dinamizacdo do espaco escolar.

Discussdo de estratégias de intervencdo que integrem apresentacdes em

power point.

Construgdo de apresentacfes para dinamizacdo de actividades com
diferentesinterveni entesno processo educativo: professores, alunos, pais,
pessoa ndo docente e comunidade

Tic's, aprendizagens e
actividade docente

Local: Norte

Repensar aactividade docentetendo em contaaemergénciadaSociedade

de Informag&o e do Conhecimento.

Aprofundar acentralidadedaaprendizagem naexpl oracéo dastecnol ogias

da informag&o como instrumento de valorizagcdo e dinamizagdo do

espago escolar.

Adquirir competéncias teorico-préticas no ambito das Tecnologias da
I nformag&o e Comuni cagdo naactividade pedagogicaedeauto formagao.
Construcéo de materiaisde apoio ao exercicio deiniciativasno ambito de
diferentesvertentesdaactividadedocente(ensino, formacao, investigacao
eintervencao)

Ficha de Inscricdo para Formacao Continua
Enviar para ISET, Rua Pereira Reis, 399, 4200-448 Porto

Telef 225073890 Fax 225506597

Nome
Morada

Cod. Postal -

Ciclo que lecciona: Pré [ | 1°ciclo [ | 2°Ciclo [ ] 3°Ciclo [ ]

Escola onde lecciona

Telef. (horas de servico)

Bl N°Contribuinte
Accdes em que se pretende inscrever

Telef. (Fora das horas de servico) email
Anos de servico Escaléo
Prioridade

Nota: A inscricdo deve vir acompanhada por fotocopia do Bl, n° de contribuinte e recibo de vencimento actual
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O proximo concurso de professores, que se realizara na segunda quinzena de Fevereiro, obedece aum
conjunto de regras novas que exigem de todos uma atencdo redobrada e umaleitura atenta dos diplomas que o
regem — Decreto Lei n® 35/2003 de 27 de Fevereiro e Decreto Lei 18/2004 de 17 de Janeiro.

Porque amudancaé enorme, porgque paraa ém das regras de concursos serem diferentesteremos também
um boletim de concurso diferente a FNE chama a atengéo para os socios dos Sindicatos membros para estas
mudancas, informando desde ja que todos os Sindicatos de professores dispdem de um servico de atendimento
personalizado para 0s seus sOcios para apoio ao preenchimento do novo boletim e esclarecimento das dividas
que vierem a ocorrer.

Tendo em vista apoiar os docentes no momento de concorrerem passamos de seguida a apresentar
algumas das regras que serdo aplicadas no novo concurso, que é Unico paratodos os docentes, independentemente
do seu nivel ou ciclo de educag&o ou ensino.

11
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1° Qual é o ambito do concurso ?

O concurso anual e unico destina-se ao
preenchimento dos lugares dos quadros de escola, dos
lugares dos quadros de zona pedagdgica, aos
destacamentos e aos contratos. (art® 2° e 6°).

O concurso de afectagdo aos lugares de
escola dos professores dos quadros de zona
pedagdgica é aberto, pelo prazo de 5 dias, contados
apartir do 1°diautil subsequente a publicitacdo da
lista definitiva de colocagdes dos concurso interno
e externo (art® 35°).

O concurso para os destacamentos ao abrigo
da preferéncia conjugal, por condigdes especificas e
destacamento anual é aberto, pelo prazo de 5 dias
contados a partir do 1° dia atil subsequente a
publicitacéo da lista definitiva de colocactes dos
CONCUrso interno e externo (art® 34° e 40°).

2° Quem pode concorrer ?

» Educadoresdel nfanciaeProfessoresdosensinos
bésico e secundario dos Quadros de Escolaou de
ZonaPedagogica

» Professores ndo pertencentes aos Quadros

v Professores portadores de qualificacéo
profissional paraadocéncia,

v/ Professoresportadoresdehabilitacdo propria
paraadocénciacom maisde 6 anos de servico
[até 2006/2007 podem ser opositores ao
concurso osprofessorescom habilitagdo propria
semtempodeservico] (art°s2°, 3°,4°, 26°, 29°e 629)

3° - Quantaslistas graduadas véao existir?

Apenas uma mas organizada por niveis de
ensino e grupos disciplinares

4° - A quetiposde concur so vao os docentes
ser opositores?

Os professores seréo opositores aum concurso
interno e/ou a um concurso externo.

Concurso interno — a que s6 podem ser
opositores os professores dos quadros de escolaou de
zona pedagdgica.

Seraneste concurso que estes docentes podem
quer concorrer para

> mudar de escola ou de quadro de zona
pedagdgica

» mudar do quadro de escola para o quadro de
zona pedagdgica.

» mudar do quadro de zonapedagdgicaparaum
lugar de quadro de escola

Concur so exter no — podem ser opositores ao
concurso externo os docentes ou candidatos adocentes
gue ndo pertencem aos quadros de escola ou de zona
pedagdgica e que tém habilitacdo profissional ou
propria para a docéncia. ( art°s 6°° e 61°)

No concurso interno os docentes com
nomeacao definitivaem lugar de quadro podem ainda
candidatar-se atransi¢cdo de nivel , grau de ensino ou
grupo de docéncia desde que sejam portadores de
habilitacio profissional adegquada. Tal permite que, por
exemplo professores do 1° ciclo que possuem
habilitacao profissional paraleccionar num dosgrupos
ou subgruposdo 2° ciclo e quetém um lugar de quadro
no 1° ciclo possam concorrer parao 2° ciclo. Ou que

12
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um professor do 2°, 3° ciclo ou do secundério, desde
gue para tal possua habilitagdo profissional, possa
concorrer parao 1°ciclo ou paraum outro ciclo ou ainda
para um outro grupo ou subgrupo. Apesar desta
possibilidade de transicdo entre os niveis e grupos de
ensino é de relevar o facto de ndo ser, no entanto,
admissivel concorrer em simulténeo ao nivel de ensino
0u grupo aque os docentes se encontram vinculados e a
transi¢8o. |sto é ou concorre paramudar de escolaou de
quadro ou concorre atransi¢do, as duas candidaturas ao
mesmo tempo ndo s3o possives. (art®s 10°, 13°, 26°).

Cessa a obrigatoriedade anual de
apresentacdo a concurso para quadro de escola dos
docentes vinculados a QZP.

A transferénciapassaapoder efectuar-searavés
daescolhaentre quadros de escola, entre quadrosde zona
pedagbgicaou dequadrosde escolaparaquadrosde zona
pedagdgicaou destes paraaqueles.

No concur so externo os docentes dos 2° e 3°
ciclos do ensino basico e os do ensino secundario sb
podem ser opositores a dois grupos de docéncia
excepcionam-Sse No entanto, 0s professores que possuem
qualificacdo profissional paraosgrupos05, 07 e08 que,
até arevisio dos actuais grupos de docéncia, se podem
candidatar aos 3 grupos. (art’s 13° e 60°).

5° Como se manifestam as prefer éncias?

Os candidatos manifestam as suas
preferéncias, alternada ou conjugadamente, por ordem
decrescente de prioridade:

» por estabel ecimento de educagdo ou deensino
no maximo de 50,

»  por concelhos no maximo de 25

»  por guadros de zona pedagdgica no maximo
de 23

Osdocentesmanifestam aindaasuaintencéo de
continuar em concurso
» paraefeitos de destacamento
»  paraefeitos de contratagdo no caso de ndo
obterem col ocagdo explicitando seestacandidatura
€ também valida para contratos de substituicéo
independentemente da duragdo do mesmo.

No caso de os professores ou candidatos a
professores manifestarem a suaintencdo de continuar
em concurso paraefeitosde contr atagdo manifestam
ainda as suas preferéncias por horérios para cada um
dos seguintesinterval os

» horéarios completos,

» horé&rios entre dezoito e vinte e uma horas,
» horérios entre onze e dezassete horas

» horérios até dez horas. ( art®s 2 e 120

A colocacdo dos professores contratados por
preferéncias por horérios em cada um destes intervalos
deve ter em conta que SO é possivel aum candidato ser
colocado num horério incompleto depois de esgotadas
todas as hipéteses de preferéncias manifestadas por
horérioscompletos. 1sto éum candidato s serdcolocado
num horério incompleto entredezoito evinteeumahoras
depois de esgotas as hipdteses de colocacdo em horérios
completosdasua preferénciao mesmo acontecendo para
cadaum dos outrosintervalos. (DL 18/2004 art® 12°)

As preferéncias manifestadas pel os docentes
dos QZP no concurso de afectago estdo referidas no
ponto 8° desta sintese.

6° Quais as prioridades na ordenacao dos
candidatos?

Nos concur sos inter nos os candidatos sdo
ordenados nas seguintes prioridades:
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» 1.2 prioridade: docentes com nomeagdo
definitivaem lugar de quadro;

» 2.2 prioridade: docentes portadores de
qualificacao profissional comnomeac&o provisoria
em lugar de quadro;

» 3.2 prioridade: docentes portadores de
habilitac&o propria com nomeagdo provisoriaem
lugar de quadro;

> 4.2 prioridade: docentes com nomeagdo
definitiva em lugar de quadro que pretendem
transitar de nivel, grau de ensino ou grupo de
docéncia e sejam portadores de habilitac&o
profissional adequada, nos termos do artigo 72.°
doEstatutodaCarreiradosEducadoresdelnfancia

edosProfessoresdosEnsinosBasico e Secundario

Nos concursos externos na sequéncia da

ultima prioridade referente ao concurso interno os

candidatos s&o ordenados nas seguintes prioridades:

» 1.2 prioridade: individuos qualificados
profissionalmente para o nivel, grau de ensino e
grupo dedocénciaaquesecandidatam, quetenham
prestado num dosdoi sanosl ectivosimediatamente
anteriores ao concurso funcdes em
estabelecimentos de educag&o ou de ensino
publicos;

» 2.2 prioridade: individuos qualificados
profissionalmente para o nivel, grau de ensino e
grupo de docéncia a que se candidatam;

» 3.2 prioridade: pessoal docente vinculado
detentor de habilitagdo propria para os grupos de
docéncia carenciados ou para 0s grupos onde ndo
existaformacgdoinicial qualificada, nostermosdo
n.° 2 do artigo 7.

» 4.2 prioridade: individuos portadores de
habilitac&o propria para o nivel, grau de ensino e
grupo de docénciaaque se candidatam, commais
de seis anos de tempo de servigo docente.

» 5.2 prioridade: individuos detentores de
habilitacdo prépria para os grupos de docéncia
carenciados ou para o0s grupos onde ndo exista
formacéo inicial qualificada, nostermosdo n.’ 1

do artigo 7.°

7° Como se determina a graduacéo
profissional ?

A graduacdo dos candidatos detentores de

qualificacdo profissional para a docéncia é

determinada nos seguintes termos:
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da divisdo inteira por 365 do nimero de dias de
servico docenteou equiparado, contado apartir do
dia 1 de Setembro do ano civil em que o docente
obteve qualificagéo profissional para a educagéo
pré-escolar, para o 1.° ciclo do ensino basico ou
parao grupo dedocénciaaqueéopositor atéaodia
31 deAgostodoanoimediatamenteanterior adata
da abertura do concurso;
> asomada classificacdo profissional com
aparcelaN x 1, nos termos da alinea anterior, &
adicionadaaparcelanx 0,5 valores, emquenéo
guocientedadivisdointeirapor 365 do nimero de
dias de servigo docente ou equiparado prestados
anteriormente a obtencdo de qualificacao
profissional;
> os docentes que, complementarmente a
formac&o profissiona inicial, tenham concluido
umdoscursosidentificadosnosdespachosreferidos
nosn®s2e3doartigo55.°ocunon.4doartigo 56.°
doEstatutodaCarreiradosEducadoresdelnfancia
edosProfessoresdosEnsinosBésico e Secundario
podem optar, para efeitos de graduacéo
profissional, entre a classificagdo profissional
relativa a formagdo inicial ou a classificacéo
conjuntadaformacdo inicial e daquele curso;
> Para efeitos do disposto na parte final do
ponto anterior esemprequendotenhasidoatribuida
classificagdofinal ponderada—éocasodosCESES
-, esta é encontrada através da férmula seguinte ,
cujo quociente é arredondado a décima mais
proxima: CFP = (3CP + 2C)/5 em que :

CFP—Classificagéo Final Ponderada

CP- Classificagéo Profissional obtidanaformagéo

inicia

C - Classificaggo obtida no curso de formagéo

complementar. (art® 14°).

A classificagéo final ponderada é calculada
pela DGRHE.

A graduacéo de candidatos com habilitacéo
propriaparaadocéncia édeterminadapelasomada
classificac@o académica, expressanaescalade 0 a 20,
comaparcelaN x 1 valor, em que N é o quociente da
divisdo inteira por 365 do numero de dias de servico
docente ou equiparado avaliado com mencdo de
Satisfaz, contado nostermosdoregimegeral dafungéo
publica, prestado até ao dia 31 de Agosto do ano
imedi atamenteanterior adatade aberturade concurso.

Na determinagdo da classificacdo académica
observa-se 0 seguinte;

» guando a habilitacdo prépriaexigir, paraaém
de um curso de média final, a aprovacdo em
cadeiras ad hoc, a classificagdo académica é
calculada através da férmulaM = (Mc + Ma)/2,
com aproximagao as décimas, sendo

M - Classificacdo académica

Mc - Meédiafinal do curso

Ma- MédiadasclassificacBesdas cadeirasad hoc,

calculada até asdécimas;
» quando a habilitagdo prépria envolver a
aprovagdo em mais de um curso, a classificagéo
académica é a média aritmética, aproximada as
décimas, das classificagdes desses cursos,
» quando ahabilitacdo prépriaexigir apossedeum
curso como viadeacesso, aclassificagdo éado curso
exigidonorespectivoescal dodehabilitaghes. (art°159)

Em casodeigual dadedegraduacéo aordenacéo
dos candidatos respeita as seguintes preferéncias:
» Candidatosrel ativamenteaosquai ssejamaior o
resto dadivisdo inteirado nimero total dediasde
servico docente ou equiparado por 365 dias
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» Candidatos com classificagéo profissional ou
académicamais elevada
» Candidatos com maior idade (art® 16°)

8° Quais as regras de afectacdo as
escolas dos docentes dos QZP?

Os professores providos num QZP devem
obrigatoriamente aceitar 0 servico educativo quelhesfor
distribuido em qual quer estabel ecimento de educacdo ou
de ensino integrado no ambito territoria desse quadro,
por afectacdo ou por reconducao, (art° 219).

Quando a candidatura dos professores dos
QZP aoslugares do concurso de afectacdo ndo esgotar a
totalidade dos estabel ecimentos de educacéo ou deensino
consdera-sequeosmesmosmanifestamigud preferéncia
por todos os restantes estabel ecimentos (art® 369).

No caso da afectacao, que é feita por um ano
escolar, seraconsiderado para cada QZP e cada grupo
de docéncia a necessidade de, sequencialmente, se
esgotarem os horarios integrantes de cada um dos
seguintesintervalos:

» horério entre 18 e 22 horas

» horério entre 13 e 17 horas

»horério entre 8 e 12 horas

» horério até 7 horas. (DL 18/2004 art® 38°)

Tal significa que, por exemplo, esgotadas as
preferéncias expressas dos candidatos por escolas em
que se registem horérios entre 18 e 22 horas se passa
ao ambito geogréfico do QZP nabuscade escolas que
apresentem a.concurso horérios correspondentes aeste
interval 0. S6 depois de esgotadas as possibilidades de
colocagdo no primeiro interval o se passara ao segundo
intervalo em que um processo igual ocorrerd. Este
procedimento ocorreré para cada um dos interval os.

Os professores dos 2° e 3° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario profissionalizados, tal
como os educadores de infancia e os professores do
1° ciclo do ensino béasico, necessitam apenas de ter
prestado num dos dois anos lectivos imediatamente
anteriores ao concurso fungdes em estabel ecimentos
de educagdo ou de ensino publicos para poderem
integrar os quadros de zona pedagdgica (art® 139).

Para mais esclarecimentos e para um atendimento personalizado consulte o seu sindicato.
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