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CONSELHO GERAL APROVA SAUDAGCAO NO
DIA DO TRABALHADOR NAO DOCENTE

O Conselho Geral da FNE reuniu em Lisboa no dia 25 de
Novembro. Sendo que o Dia do Trabalhador Nao Docente se
celebra no dia 24 de Novembro, o Conselho Geral aprovou uma
mocao de saudacao a todos os Trabalhadores Nao Docentes das
escolas portuguesas, publicas e privadas, desde a educagao pré-
escolar, até ao ensino superior, considerando fundamental que
sejam desenvolvidas todas as formas de acgao sindical que pro-
movam a dignificagao de todas as carreiras destes Trabalhadores.

Nesta mogao, sublinha-se a importancia destes
Trabalhadores para a qualidade do sistema educativo, sendo que
da sua acgao resultam elementos da maior importancia para a
construgao de uma escola de sucesso para todos.

No texto aprovado, considera-se fundamental aarticulagao
da acgao da nossa Federagao com a de outras organizagoes
sindicais que no quadro da UGT defendem também este grupo de
trabalhadores, no sentido de que a unidade da acgao preserva
melhor os direitos de todos quantos sao por nés representados.

FRENTE DE SINDICATOS DA UGT PEDE
REUNIAO URGENTE COM MINISTRO

A Frente de Sindicatos da UGT para os Trabalhadores
Nao Docentes — que integra a FNE e o SINTAP — solicitou uma
reuniao urgente com a Ministra da Educagao, para desbloquear
algumas das questoes mais prementes: a falta de abertura de
concursos de acesso para Assistentes de Administragao Escolar
que, em determinadas situagoes, ha mais de dez anos nao sao
promovidos, a falta de abertura de concurso de ingresso para
estagios da carreira de Técnico Superior de Servigos de Psicologia
e Orientagao e Técnico Superior de Servigo Social, e, por outro
lado, muito particularmente a situagao dos trabalhadores em
contrato administrativo de provimento, os quais ja deveriam ter
integrado os quadros da administragao publica, nos termos do
Decreto-Lei n® 515/99. Para esta Frente de Sindicatos, a legislagao
de 2004 (Decreto-Lei n° 184/2004) nao poderia retirar aqueles
Trabalhadores o direito que tinham adquirido por via da legislagao
anterior. Assim, pretende-se que a situagao destes Trabalhadores
seja rapidamente resolvida, em termos legislativos, e no pleno
respeito pelas suas legitimas expectativas.



VAMOS ACABAR POR FAZER DESTE ANO UM BOM ANO

O ano de 2004 que agora acaba esta amargamente marcado por condigoes que sao, para muitos,
dramaticas e insustentaveis.

Com efeito, o processo de concurso e de colocagbes de professores para este ano lectivo foi
constituido por uma sucessao de falhas, erros, omissoes e contradicoes do Ministério da Educagao
como nunca tinha acontecido e que na era das novas tecnologias menos aceitaveis se tornam.

Milhares de trabalhadores nao docentes, fundamentais para a abertura e funcionamento de
centenas de estabelecimentos de educagao e ensino, esperaram até a ultima hora (alguns até para além
da ultima hora) que o Governo finalmente reconhecesse que sao indispensaveis e de que as promessas
de normalidade no inicio do ano lectivo estavam postas em causa se nao se encontrasse uma solugao

(de ultima hora e precaria, é certo) para a sua situagao.

Inicidmos este ano lectivo com o desgaste que a espera, a incerteza, a raiva assaltaram muitos
de nos — docentes e nao docentes. E isto nao é bom para a qualidade da nossa prestagao profissional.

Iniciamos este ano lectivo sem que nas escolas tivesse havido o tempo sereno para que os
professores se preparassem, individualmente e em grupo, para as exigentes tarefas que tém pela frente.
E isto nao é bom para a qualidade do trabalho que vao desenvolver.

Mas, apesar de tudo, vamos ser capazes de dar a volta por cima e vamos fazer deste ano um BOM

ANO.

Felicidades pessoais e profissionais para todos.

Jodo Dias da Silva
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Plano de Actividades para 2005

MEDIDAS DE ACOMPANHAMENTO

Ao mesmo tempo que permanecera atenta ao funcionamento de todo o sistema educativo,

a FNE selecciona com particular destaque para o ano de 2005 as seguintes areas: 21:::::;:@”
® Ordenamento da rede escolar
® Funcionamento da administragdo das escolas
® Alargamento da rede de educagédo pré-escolar
® Oferta de formacgio continua
® Constituigdo ¢ funcionamento dos conselhos locais de educacgio
® Ensino secundario, nas suas diversas modalidades ¢ na perspectiva do acompanhamento
da revisdo curricular em curso
® Desenvolvimento do processo de Bolonha ¢ seu impacto a montante ¢ a jusante
ACCAO REIVINDICATIVA E NEGOCIACOES
Ministério da Educacio
Docentes Ministério da
e Revisdo do regime de concursos de docentes Educacdo
® Aumento da estabilidade do corpo docente das escolas através da correcta
determinagdo de vagas de quadros para os concursos de 2005-2006 que permita a
vinculagdo de docentes que sdo sistematicamente indispensaveis ao funcionamento do
sistema educativo mas que, por insuficiéncia de vagas, ndo acedem aos quadros
® Profissionalizagdo dos professores portadores de habilitagdo propria no ano escolar de
2004/2005 (ponto 12. do protocolo de acordo sobre a revisdo do regime de concursos de
docentes)
e (Contagem do tempo de servico prestado pelas Educadoras de Infancia nas Creches
e (Contagem do tempo de servigo para efeitos de progressio em carreira prestado como
Auxiliares de Educagio por Educadoras de Infancia que concluiram esta habilitagdo posteriormente
ao desempenho daquelas fungdes
e Revisdo do regime de habilitacdes para a docéncia nos ensinos basico e secundario
® (arreira dos professores do ensino artistico — estatuto ¢ processos de recrutamento
® Novos indices para Mestres ¢ Doutores
® Escolas profissionais: abertura de quadros
® Regulamentagdo dos artigos do ECD ainda sem regulamentagio
Ensino do portugués no estrangeiro Ensino do

® Regulamentagio do regime juridico dos professores no estrangeiro (DL n° 13/98, de  portugués no
24 de Janeiro — artigos 8°, 17° e revogagdo do artigo 20°) estrangeiro

Actualizagdo dos vencimentos

Contratagdo local

Subsidio de desemprego

Debate sobre a politica de ensino de portugués no estrangeiro

Contagem de tempo de servigo entre contratos
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® Profissionalizagdo de docentes com habilitagdo propria e pelo menos 5 anos de servigo
docente

Outros

e Revisdo da legislagdo da educagio especial

e Estatuto dos Jardins de Infancia

® Revisdo do regime de acumulagdes

® Reestruturagio das Carreiras de Auxiliar de Educagao e de Ajudante de Creche e de
Jardim de Infancia do Quadro Unico dos Organismos dos Servicos Centrais ¢ Regionais
tutelados pela Secretaria Geral do Ministério da Educagado ¢ das Creches das Obras Sociais
do Ministério da Educacdo

e Introdu¢do da obrigatoriedade de frequéncia dos jardins de infancia pelas criangas aos
5 anos de idade

N3do Docentes

® Revisdo do estatuto do pessoal ndo docente

® Negociagdo da determinacgio dos quadros concelhios de trabalhadores ndo docentes,
com a consequente criagdo ¢ abertura de concursos para as novas categorias previstas no
estatuto do pessoal ndo docente

® Negociagdo de contrato colectivo de trabalho

® Abertura de concurso para promog¢do nas carreiras verticais

® Regulamentagdo do Decreto -Lei n° 300/97 (carreira de Psicélogo nomeadamente no
que respeita ao seu artigo 8° (licenca sabatica)

® Abertura de concurso de ingresso para lugar de Psicologo de Servigos de Psicologia
¢ Orientacdo

Financiamento de IPSS e Misericérdias

e  Exigéncia de procedimentos adequados de fiscalizacdo em relagdo ao destino dado
as verbas atribuidas as IPSS e as Misericordias, com garantia da correcta utilizagdo das

componentes destinadas as Educadoras de Infancia ¢ a Auxiliares de Educacdo
Concepcdo e construcdo de legislacio de combate ao insucesso escolar

Ministério da Ciéncia, Inovacdo e do Ensino Superior

® Determinagdo das condi¢des de atribuicdo do subsidio de desemprego
® Revisdo dos estatutos de carreira docente

e Estatuto de carreira do pessoal ndo docente

e C(riagdo dos quadros dos trabalhadores das residéncias para estudantes

® Abertura dos quadros de pessoal ndo docente dos Institutos Politécnicos
Ministério das Financas e da Administraciao Publica

® Revisdo salarial na administragio publica para 2005

® Intervengdo no regime fiscal, criando a dedugdo das despesas em transportes entre
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o domicilio ¢ o local de trabalho, em sede de IRS
e ADSE
o melhorar o acesso a contratados

e diminui¢do de prazos de pagamento de comparticipagdes

Assembleia da Republica Assembleia da
® [ntervengdo no debate publico sobre a lei da autonomia universitaria ¢ a lei de bases de educagéo Repiblica
Ensino particular, cooperativo e da solidariedade social Ensino

® Revisdo do CCT do ensino particular com AEEP partaircooperatio
® Revisdo do CCT do ensino particular com ACCA e da

e Conciliagio, mediacdo ou arbitragem com CNIS no Ministério das Actividades — Sofidariedade

social

Economicas e do Trabalho

e Revisdo do CCT com Misericordias e sua Unido
® Negociagdo do CCT do Ensino Particular ¢ Cooperativo Superior

® Negociacdo do CCT das Escolas Profissionais

Trabalhadores aposentados Trabalhadores
. ) N o ) ) aposentados

® Preservagdo de mecanismos de aposentagdo que garantam dignidade na vida pos-

actividade profissional

e Revisio das pensoes degradadas, de forma a aproximarem-se das dos trabalhadores

mais recentemente aposentados

e Exigéncia da promogdo de uma acgio social dirigida aos aposentados ¢ que tenha em

especial atengdo os que vivem sozinhos

Participacdo Participacdo

e ISET
® (onselho Nacional de Educagao
® (Consclho Coordenador do Ensino Particular ¢ Cooperativo
e UGT
o FESAP
o UGC
« Escola Profissional Agostinho Roseta
IE-CSEE

ACTIVIDADE INTERNA Actividade

® Seccretariado Nacional e Conselho Geral em Margo, Julho ¢ Novembro interna

® Por ocasido das reunides de Secretariado Nacional ¢ de Conselho Geral, em Julho, a

realizar na zona centro, organizar-se-a uma festa convivio de encerramento do ano lectivo.

® Manutencio do “site” da FNE
® Publicagdo do jornal da FNE em Janeiro, Marco, Maio, Julho, Setembro ¢ Novembro

® Aumento de intervengdo junto da Comunicagdo Social. i
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REVISAO CURRICULAR DO ENSINO SECUNDARIO
O que acontece e ndo acontece nas escolas

Quando o Ministério da Educagéo iniciou
o processo de reforma do ensino secundario, a
que decidiu chamar “Revisdo Curricular do
Ensino Secundario”, a FNE alertou para alguns
possiveis obstaculos que iriam surgir e,
sobretudo, discordou da metodologia utilizada,
que impedia uma visdo de conjunto das
propostas de alteracdo. Denunciou, também, a
publicacdo tardia dos Decretos-Lei que iriam
regulamentar o novo ensino secundario, pois
ndo era proporcionado nem as escolas, nem
aos professores o tempo suficiente para que
fosse interiorizada alguma nova filosofia que
estava subjacente as propostas de mudanga.
Esta obrigava a nova organizagdo do espago €
tempo da escola, ja para ndo mencionar a
preparacdo ¢ planificacdo de um ano lectivo
com programas novos ¢ conceitos de gestido
curricular um pouco diferentes. Tudo isto foi
tornado publico, com intervencdes sistematicas
junto dos entdo responsaveis pelo Ministério
da Educagdo, que mais uma vez mostraram
incapacidade para gerir atempadamente ¢ sem
grande perturbagcdo as mudangas desejaveis
para levar a bom termo “a opgdo estratégica
nacional de promover o aumento da qualidade
das aprendizagens, indispensavel a melhoria
dos niveis de desempenho ¢ qualificacdo dos
alunos ¢ ao favorecimento da aprendizagem
ao longo da vida™ (v. Decreto-Lei n.°74/2004,
de 26 de Margo). Nédo tem sido a postura da
FNE fazer a politica da “terra queimada” ¢
dizer por principio que esta tudo mal. Porém,
sabemos que ha algumas dificuldades no
terreno, que diferem muito quer na modalidade
de ensino secundario que se tome por
referéncia, quer na zona geografica do pais
que se considere. Sem querer cair no discurso
estafado das assimetrias existentes entre
interior e litoral, entre as grandes cidades ¢ as
pequenas vilas, tem-se a certeza de que isso,
so por si, ndo justifica tudo o que nio corre
minimamente bem.

e
Toda a nova organizagdo do Ensino
Secundario exige uma articulacdo muito
cuidada entre as diferentes modalidades de
ensino secundario de modo a que ndo se crie
um ensino secundario de primeira ¢ um ensino
secundario de segunda. E evitar isto so depende
dos recursos humanos e materiais que o
Ministério da Educacdo disponibilizou ou venha
adisponibilizar no sentido de viabilizar, sem os
adulterar ou subverter, os principios enunciados
da revisdo curricular. A FNE sabe que, apos
um inicio de ano tdo conturbado, as escolas ¢
os professores s6 agora comegaram a fazer o
levantamento de algumas grandes questdes a
volta da implementacdo real da revisdo
curricular. E se no Ensino Secundario Regular
as questdes sdo essencialmente de natureza
pedagogica, tendo muito a ver com gestdo de
novos programas ¢ de novas disciplinas, de
novas areas no curriculares, de novos modelos
de avaliacdo, diferentes sdo as questdes
levantadas pelo Ensino Profissional, pelo Ensino
Recorrente ¢ pelo Ensino Artistico
Especializado.

A FNE esta a fazer o acompanhamento
desta implementagdo ¢, com base num
sistematico trabalho de terreno com as escolas
e com os professores, continuara a fazer as
suas propostas ¢ a defender aquilo que entende
ser o caminho mais eficaz para haver mais
qualidade na educagdo em Portugal. i
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A FNE EXIGE

ilizacao do corpo docente das escolas

da importancia dos quadros de escola

sparencia no apuramento das vagas para concurso

® Abertura das vagas de quadro correspondentes as

necessidades permanentes das escolas

® Respeito pela graduacao profissional

® Cumprimento de todos os prazos legais

® Nio introduciao de correccdes a legislacao

no tempo de desenvolvimento do concurso

® Prazos suficientemente alargados para apresentacao de
~

candidatura e reclamacao

® Informacado precisa, clara e distribuida a tempo

® Apoio as escolas e aos professores

., ® Consideracdo pelos docentes deficientes e portadores

de doencas incapacitantes, nos termos da lei

oy
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® Aumento dc
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® Uniformizac
® Possibilidade
a celebrar dur
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® N3ao concret
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ORES

RIO DA EDUCACAO |

0 dos prazos de candidatur:
» fase de pré-candidatura,
datos ao concurso externo na ores a mais de dois niveis,
ivel e grupo de docéncia ou a 0s de docéncia
) numero de preferéncias, e iscola, para
os de concelhos, para 2
do dos intervalos de ho

 de se optar por concorrer a contratos de duracao anual

ante o primeiro periodo lectivo e/ou contratos de durag¢ao temporaria

1 formula de calculo da graduacao profissional, arredondando-a as milésimas

ordem de colocacao dos candidatos, preferindo agora os dos quadros de zona

s que pretende acamento por condicdes especificas
o, para efeitos de destacamento por condi¢cdes especificas, dos horarios com,

3h de componente lectiva, como completos, ou entdao aqueles que tenham

ectiva idéntica aquela que o candidato tem que cumprir nos
lade de apresentaciao de comprovativo passado por estabele
razoes dos pedidos de destacamento previstos nas alinea
concurso, numa 6 prioridade, de candidatos em estagio
le a que o concurso diz respeito

> até 2007-2008 do prazo de aceitacao de candidatura para po
propria

izacdao de reconduc¢oes em 2005-2006

'S DA EDUCACAO P [DEcerianaiil
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A UGT ELEGE OS ORGAOS ESTATUTARIOS E APROVA RESOLUCAO

PROGRAMATICA PARA O QUADRIENIO 2004-2008

O IX Congresso da UGT decorreu no
Centro de Congressos de Lisboa entre 22 ¢ 24
de Outubro. Manuela Teixeira termina o seu
percurso sindical, Jodo Proenca foi reeleito
Secretario-Geral e Jodo Dias da Silva ¢ o novo
Presidente da UGT. A ainda Presidente da
UGT, Manuela Teixeira deu inicio aos trabalhos
do Congresso e no seu discurso inicial anunciou
formalmente a sua saida do ultimo cargo sindical
que ocupava. Como Presidente da Mesa do
Congresso orientou os trabalhos com o
cumprimento rigoroso do regimento,
fomentando alguns momentos de humor,
deixando os intervenientes nos diversos pontos
da Ordem de Trabalhos expor sem pressoes as
suas ideias, mas ndo permitindo que se fizessem
ataques a dirigentes ausentes. Na sua
interven¢do de abertura, o Secretario-Geral
comegou por ler a mensagem que o Presidente
da Republica enviou ao Congresso. Referindo
“a fase historica gravemente conturbada” em
que o IX Congresso da UGT se realizava Jorge
Sampaio afirma: “ A sociedade portuguesa
deve a UGT a defesa permanente de trés
principios fundamentais, de que nunca abdicou
¢ que foi consolidando pela forga das proprias
lutas ¢ da procura de caminhos. Sdo cles: a
vinculagdo incondicional a dignidade e direitos
dos trabalhadores; o pluralismo democratico,
sem imposi¢do de ideologias; ¢ a aposta firme
na concertacdo social.” Enfatiza a exigéncia
da concertacdo social ¢ termina: “ Felicito a
UGT pelo seu percurso historico, € exorto-a a
que assim prossiga no futuro, fiel ao seu passado
¢ a sua identidade. Exorto-a também a que, na
linha desse mesmo passado, continue a alargar
o0 ambito da sua actividade, disponivel ndo s6
para as questdes laborais no sentido mais
amplo mas também para os problemas da
pobreza e da exclusdo e para os processos de
desenvolvimento a todos os niveis”. Jodo

Proenga no seu longo discurso na sessdo de

abertura referiu aspectos muito relevantes da

sociedade portuguesa, nomeadamente a “grave
crise economica e social” dos ultimos 3 anos,
¢ apontou a necessidade que ““ em periodo de
recessdo as politicas sociais devem dar dar
uma resposta que minimize ¢ amortega oS
custos sociais”. Seguiu-se uma referéncia aos
diversos sectores de actividade, fazendo o
levantamento dos problemas mais graves que
surgiram, nomeadamente a nivel da Educagio
¢ Formagdo, da Educagdo, da Saude, da
Administracdo Publica,e da Imigragéo, entre
outros. Salientou a importancia que a
concertagdo social tem para a UGT e para o
movimento sindical e enfatizou as dificuldades
que existiram em Portugal nos ultimos anos,
criticando a falta de empenhamento do
Governona obtencdo de acordos. Apresentou,

10
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A UGT ELEGE OS ORGAOS ESTATUTARIOS E APROVA RESOLUCAO
PROGRAMATICA PARA O QUADRIENIO 2004-2008

seguidamente o relatério do Secretariado
Nacional e terminou esta sua primeira
intervencao dizendo que ““ ndo ha democracia
politica sem liberdade sindical ¢ os Sindicatos
sdo cada vez mais necessarios ¢ t€m um papel
insubstituivel na defesa dos trabalhadores™.
Todos os pontos da Ordem de Trabalhos foram
alvo de intervengdes de um numero significativo
de congressistas, que proporcionaram um vivo
¢ participado debate. Também o processo de
eleigdo dos Orgdos Estatutarios decorreu com
normalidade ¢ com grande participagdo dos
delegados presentes no Congresso.

Este IX Congresso teve uma presenga
fortissima das organizagdes internacionais, quer
daquelas em que a UGT esta filiada, quer de
centrais sindicais da Europa, da Africa com
particular relevancia para a comunidade sindical
dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa, das
Américas ¢ da Asia. Foram, também,
apresentadas e aprovadas trés mogdes de
urgéncia: ©“ UGT rejeita Proposta de Lei do
Arrendamento e exige amplo debate sobre a
sua revisdo”, * Contra a Integragdo do Fundo
de Pensdes da CGD na Caixa Geral de
Aposentagdes” ¢ *“ A Liberdade de Expressio
¢ a Comunicagdo Social”. A Presidente da
Mesa do Congresso anunciou os resultados
das eleicdes € seguiu-se de imediato a tomada
deposse. Era chegado o momento da despedida
da Manuela Teixeira, a quem foi feita uma
merecida homenagem. Nas palavras que lhe
dirigiram, tanto o Secretario-Geral reeleito,
como o novo Presidente da UGT, Jodo Dias da
Silva, enfatizaram o seu percurso sindical,
caracterizado pela independéncia e frontalidade
de posicdes que defendeu ¢ pelo
empenhamento nos projectos em que
acreditava.

Jodo Proenca, na sua intervengao final,

ressaltou os desafios que esperavam a UGT,

referindo sete areas de intervencdo e terminou
fazendo claros avisos ao Governo, que se tinha
feito representar nesta sessdo pelo Ministro de
Estado, Alvaro Barreto. “Temos de garantir o
Estado de Direito no Trabalho, na Economia ¢
na Sociedade. E daqui queremos deixar claros
avisos ao Governo ¢ as entidades patronais™.
Expos, entdo, o que a UGT pensava ¢ as
acgOes que desenvolveria nas arcas da
negociagdo colectiva, da concertagdo social,
dalegislagdo laboral. Terminou afirmando que
“ queremos continuar a reivindicar na base de
propostas concretas, de capacidade de
negociagdo ¢ de determinagdo na luta™.

Jodo Dias da Silva, onovo Presidente da
UGT, iniciou a sua intervengdo comegando
por agradecer “a confianca em mim depositada
¢ afirmar de forma solene que procurarei tudo
fazer para contribuir para o crescimento ¢
fortalecimento da UGT”. E terminou dizendo:
* Saimos daqui mais orgulhosos ¢ com mais
coragem. Mais orgulhosos porque consolidamos
a certeza de que a nossa ac¢do ¢ a nossa
historia serviram o progresso social ¢ a luta
esforcada ¢ solidaria pela melhoria das
condi¢des de vida de todos os Trabalhadores
em Portugal. Mais corajosos pela ambigdo
com que nos abalancamos ao percurso que
temos pela frente”. #

A sociedade

portuguesa deve
a UGT a defesa
permanente de
trés principios
fundamentais...a
vinculagdo
incondicional a
dignidade e
direitos dos
trabalhadores; o
pluralismo
democrdtico,
sem imposicao
de ideologias;
e a aposta
firme na
concertagao

social.”
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O PROCESSO DE BOLONHA

‘“ o antes e o depois”

No ambito da FNE, um dos assuntos
que temos em cima da mesa nio ¢ mais nem
menos do que o Processo de Bolonha.
Entendemos que temos uma enorme
responsabilidade neste processo, do ponto de
vista sindical, negocial, mas também do ponto
de vista do estimular o conhecimento do mesmo,
a reflexdo sobre as suas implicagdes,
promovendo a participa¢do dos docentes do
Ensino Superior, mas também de todos os
sectores de ensino. E porqué? Porque desde
a Formacio Inicial 2 Continua, passando
pelo funcionamento e organizacio do
Ensino Superior e até ao nivel do proprio
Estatuto da Carreira, nada vai ficar igual.
Para explicitar a pertinéncia deste assunto,
seraimportante, desde ja, sistematizar algumas
ideias de forma a “balizar” o contexto em

analise.
QUE E O PROCESSO DE BOLONHA?

Bolonha

corresponde ao propésito da construcio

(0] Processo de

do Espaco Europeu do Ensino Superior,
coeso, coerente, compativel, competitivo
e atractivo para docentes e alunos,
possibilitando a mobilidade de docentes,
de estudantes e a empregabilidade dos
diplomados.

Esta intenc¢do, subscrita por vinte ¢
nove Ministros da Educagdo de Estados
Europeus, em Junho de 1999, designada como
Declaragdo de Bolonha, estipulaoanode 2010

como a data para tal objectivo ser atingido.

Convém referir, como historial, que em
Maio de 1998, os Ministros da Educacio da
Alemanha, Franca, Italia e Reino Unido, tinham

assinado uma outra declaracdo, Declarag¢do

de Sorbonne, onde esta intencionalidade,

...ecohomia
constitui¢do de um Espaco Europeu de Ensino  pgseada no
Superior, era ja assumida. conhecimento,

capaz de um

crescimento

A Declaracdo de Bolonha identifica

.- o " sustentdvel, com
seis linhas de ac¢do, nomeadamente: adopgao

) , mais e melhores
de um sistema de graus comparavel, baseado
empregos e

em dois ciclos, através de um sistema de  mais coesdo

créditos (ECTS — European Credit Transfer
System), apostando na mobilidade, promovendo

social

acooperagdo europeia, assim como a dimensao

curopeia no Ensino Superior.

A estas linhas de accdo foram
acrescentadas mais trés, em reunido dos
ministros da Educacio, em Maio de 2001, em
Praga: promocgdo da aprendizagem ao longo da
vida, maior envolvimento dos estudantes na
gestdo das instituicdes do Ensino Superior ¢
promogao da atractibilidade do espago europeu

no Ensino Superior.

Mais tarde, em Setembro de 2003, em
Berlim, os Ministros responsaveis pelo Ensinol
Superior, de trinta e trés paises europeus,
reuniram-se¢ com o objectivo de: avaliar ofg
processo de construcdo do Espago Europeu do .
Ensino Superior. Decidiram que, até 2005,
devia ficar decidido e publicado o diploma legal
relativo ao sistema de créditos, assim como
para consolidar a Sociedade de Conhecimento
devia existir um reforco de sinergias entre o
Espaco Europeu de Ensino Superior ¢ o Espago

Superior de Investigacao.

Este ultimo aspecto decorre da reunidio ' By
do Conselho Europeu de Lisboa, realizado em v B
Marco de 2000, em que foi definido como :
objectivo estratégico o fazer da Unido Europeia
uma economia baseada no conhecimento, capaz

de um crescimento sustentavel, com mais e



O PROCESSO DE BOLONHA

‘““ 0 antes e o depois”’

melhores empregos ¢ mais coesdo social,
traduzindo-se numanova dimensao ¢ visibilidade
as politicas europeias de educagio ¢ formagao,

de ciéncia e tecnologia, ¢ de inovagéo.

Relativamente ao sistema de créditos
convém referir que permite uma maior
flexibilizagdo aonivel da organizagio curricular,
permitindo a sua acumulacdo, possibilitando e
promovendo a mobilidade dos formandos.
Assim, de uma forma quase obrigatéria, sera
necessario  implementar  reformas,
nomeadamente na: organizagdo curricular e
pedagdgica ¢ no sistema de avaliagdo ¢

acreditacdo.

AS CONSEQUENCIAS DO PROCESSO DE
BOLONHA

E nesse sentido que existe a necessidade,
desde ja, de equacionar a adopgdo de um
sistema baseado em dois ciclos. Um 1° ciclo,
de trés anos, correspondente a 180 créditos, ¢
um 2° ciclo, de dois anos, de 120 créditos. No
ambito desta nova estrutura ¢ necessario definir
os perfis, competéncias de formacdo, a
caracterizacdo geral dos cursos, assim como
os objectivos ¢ a inser¢do no sistema dos

cursos de especializacdo.

Face ao que foi dito at¢ a momento,
ninguém podera afirmar que este assunto so6
diz respeito aos docentes do superior, com a
justificacdo de que as alteragGes propostas
podem originar situagdes de desemprego. No
nosso entendimento a situacdo ¢ mais profunda
do que parece de inicio, afectando todos os
docentes, pelo que todos se devem envolver
neste processo.

Vejamos, para o demonstrar, alguns
aspectos que, formulados através de questoes,
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podem ajudar a alguma reflexdo. Atendendo a
que os “futuros cursos” terdo uma duragdo
diferente, quase de certeza mais curta, mas
também estardo organizados de forma e com
nomenclaturas diferentes como ficam, em
termos de transigdo, ou antes equiparagao, os
docentes com “cursos antigos”? Que
equivaléncia sera possivel estabelecer entre o
“antes” ¢ o “depois de Bolonha™? Que
implicagdes este processo trara para a carreira
unica? E quanto aos novos professores, que
formagdo inicial atendendo a nova estrutura de
ciclos? Bastam 3 anos? Trés mais dois (3+2)
ou quatro mais um (4+1)? E, ja agora, o
financiamento do ensino superior, por parte do
ministério, aplica-se unicamente ao 1° ciclo?
Como sera possivel provar que a frequéncia do
2° ciclo depende da necessidade profissional?

Na mais recente reunido que a FNE
teve com a Ministra da Ciéncia ¢ do Ensino
Superior, ¢ em resposta a esta problematica,
fomos informados que quanto ao impacto de
Bolonha

equivaléncias, o ministério vai “‘encomendar”

nas carreiras, transigdes,
um estudo a um especialista de Direito
Administrativo. E de realgar que este aspecto
ndo tem sé impacto nas carreiras do pessoal
docente, mas de uma forma mais geral nas

carreiras da administragdo publica.

Enquanto nio sdo tomadas decisdes,
por parte dos varios intervenientes, devemos
assumir que todos, mas mesmo todos, somos
parte interessada neste processo, pelo que,
com o maximo de empenho, participacdo, mas
acima de tudo com enorme vigor, temos algo a

dizer sobre este assunto.

Contamos consigo!

Conte connosco! i

...Sistema
baseado em
dois ciclos. Um
1° ciclo, de trés
anos,
correspondente
a 180 créditos,
e um 2° ciclo,
de dois anos, de
120 créditos.

Que
equivaléncia
serd possivel
estabelecer
entre o “antes”
e 0 “depois de
Bolonha’?

Que implicacoes
este processo
trard para a
carreira Unica?
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TRABALHADORES NAO DOCENTES DAS ESCOLAS

Decreto 184 /2004 e o mito dos pouco escolarizados

Mais uma vez no “Noticias” da nossa
Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Educacdo se escreve sobre o Decreto-Lei
184/2004 de 29 de Junho. De facto, tal atitude

funciona como uma catarse, ja que ha que

relacionadas com a missdo das escolas,
pressupondo a necessaria colaboragdo entre
todos os intervenientes no trabalho comum
necessario ao pleno sucesso do projecto

educativo”.

expurgar, exteriorizar todos os recalcamentos N
. ] Quem desempenha fungdes na escola
a que fomos obrigados durante o periodo em
L diariamente, ou quem de perto acompanha o
que decorreram as negociagdes. Pensamos L
. quotidiano nas escolas, repara que todos os
que desta forma aliviaremos o mal-estar ¢ o B )
. i profissionais ndo docentes com papéis definidos
desanimo que se instalou entre todos os _ . _
pelo Decreto-Lei 515/99 sdo fundamentais ao

profissionais ndo docentes.

ha que
expurgar,
exteriorizar
todos os
recalcamentos a
que fomos
obrigados
durante o
periodo em que
decorreram as

negociagoes

Consideramos que a revisdo do Decreto-
Lei 515/99 de 24 de Novembro, imposta pela
tutela, ndo fazia sentido, ¢ continua a ndo fazer
sentido, ja que por um lado ndo havia ainda sido
feita a regulamentacgdo do 515/99 na totalidade,
eporoutrolado, este diploma 515/99, encerrava
uma concepgdo de servicos a prestar ¢ de
papéis a desempenhar pelos profissionais nio
docentes no contexto escolar perfeitamente
enquadrados pela nossa Lei de Bases do
Sistema Educativo, obedecendo a padroes de
clevada qualidade.

Algumas das justificacdes encontradas,
por parte da tutela, para fundamentar a sua
revisdo sdo de facto interessantes; citarei
apenas uma “...quanto as carreiras, a opgao
foi claramente a de prever as que correspondem
a fungdes directa ¢ especificamente

pleno sucesso do projecto educativo de escola.
Entdo, quem € que sdo os dispensaveis? sdo os
técnicos superiores? Os que pela sua formagao
sdo especialistas em educagdo? Sdo os
Assistentes de Accdo Educativa? Que de uma
forma ligeira vém pervertida a logica que
subentendeu a criacdo da sua carreira, muito
pelo empenho da Doutora Manuela Teixeira?
Todos os profissionais ndo docentes - desde
aquele que trabalha na reprografia, no bufete,
na cozinha nos pavilhdes, na portaria na
secretaria, técnicos do SASE, até aos que
trabalham nos Servigos de Psicologia - todos
sdo necessarios ao pleno sucesso do projecto
educativo, todos no dia a dia trabalham com

alunos.

Parece-nos que esta justificacdo ndo

encerra mais do que uma concepgao de escola
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TRABALHADORES NAO DOCENTES DAS ESCOLAS
Decreto 184 /2004 e o mito dos pouco escolarizados

baseada na estratificagdo social tipica
do periodo feudalista das 3 classes sociais: Os
docentes, os administrativos ¢ o pessoal de
apoio. Para os técnicos superiores, como nio
se enquadram muito bem em nenhuma destas
classes houve que arranjar um artificio: ficam
comum “pé ca” ¢ outro “1a”, sendo que o “la”

ainda ndo se sabe muito bem onde fica.

Longe vai o tempo em que o pessoal de
apoiondo sabia ler nem escrever. Actualmente
onivel de escolarizacdo destes profissionais de
educacgdo atinge a licenciatura ¢ nalguns casos,
¢ ndo falamos de excepgdes, cursos pos —
licenciatura. Esta situagdo ¢ generalizada ao
resto das carreiras que habitualmente detinham

niveis de escolarizagdo baixos.

O Decreto-Lei 515/99 tomava em conta
o pressuposto da “educagdo aolongoda vida”,

¢ como tal trouxe algumas condi¢des ¢

estimulos para que os profissionais com
menos escolaridade procurassem a
qualificacdo académica, a formagdo ¢ a
certificagdo das suas competéncias
adquiridas ao longo da vida. Em
contrapartida, com o novo diploma (184/
2004) assiste-se a um retrocesso: 0 nmero
de horas de formagdo ¢é nitidamente
reduzido, ¢ a carreira de Assistente de
Accdo Educativa deixa de ter os atractivos
que tinha, muito pela forma como esta
organizada. Ndo se prev€, nem se criam
incentivos para que os profissionais das
outras carreiras, com excepgdo dos chefes,
frequentem formagdo especializada que
garanta os padroes de qualidade tdo

apregoados.

Muito haveria ainda a expurgar, mas

ficara para uma proxima oportunidade.

Actualmente o nivel
de escolarizagdo
destes profissionais
de educagdo atinge
a licenciatura e
nalguns casos, e ndo
falamos de
excepgbes, cursos

pés — licenciatura.

www.montepiogeral.pt
A Federacdo Nacional dos Sindicatos da

Educagdo assinou um acordo com o Montepio I’U\\ MONTE Plo GERAL

Geral, com o objectivo de proporcionar aos Socio
dos seus Sindicatos a constituicio de um
Complemento de Reforma. www.fne.pt

FEDERAGCAO NACIONAL

Esta Modalidade permite: _
DOS SINDICATOS DA EDUCAGCAO

grande flexibilidade na forma de subscrigao;
entregas livres;
recebimento do beneficio a idade da sua aposentagdo ou posteriormente;
possibilidade de opgdo de reembolso em forma de pensdo mensal vitalicia ou capital rendibilizado;
total isencdo de comissoes;
total disponibilidade em caso de levantamento antecipado;
beneficiar das entregas efectuadas pela FNE;
adesdo dos conjuges dos Socios;:
clevada rendibilidade;
dedugdes fiscais no IRS, de acordo com legislagdo em vigor;
Tém ainda acesso a um conjunto de beneficios resultantes de acordos celebrados entre o Montepio Geral e
Institui¢des na area de Saude, Lazer ¢ Turismo.
Todas as informagdes podem ser obtidas nos balcdes do Montepio Geral ¢ FNE |



PLANO DE FORMAGCAO DE PROFESSORES

¥ ISET
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2004/2005
O ISET prossegue a sua actividade nas vertentes de Licenciatura em Educacao,

de Formacao Especializada e de Formacao Continua.

Licenciaturas em Educacdo

Iniciaram novos grupos Licenciatura em
Educaciono Porto, Coimbra ¢ Lisboa. Ainda ha vagas
pelo que, os interessados podem contactar a secretaria
do ISET.

Cursos de Formagdo Especializada

Administracao Escolar
Orientacao Educativa

Durante o ano lectivo 2004-5 estdo a decorrer
cursos de Formagdo Especializada em Administragdo
Escolar no Porto ¢ em Lisboa e cursos de Orientagdo
Educativa no Porto. Uns cursos funcionam
essencialmente aos sabados (¢ no maximo em oito dias
de semana ao abrigo da dispensa para formagdo),
outros funcionam em tardes inteiras de dias de semana
previamente combinados de forma que os professores
puderam solicitar horario com essa tarde livre.

Esta a terminar em Dezembro de 2004 um curso de
Formagdo Especializada em Administragdo Escolarno
Machico, curso este frequentado por professores de
diferentes escolas ¢ localidades da Madeira.

Dada a procura que se tem verificado ¢ o tempo de
preparagdo necessario, convidamos os professores
que desejem frequentar Formagdo Especializada no
proximo ano lectivo a manifestar a sua intengdo o mais
cedo possivel, pois a decisdo das areas de formagdo ¢
apreparagdo do lancamento dos cursos, nomeadamente
no que toca financiamentos ¢ a horarios, inicia-se cedo,

no ano lectivo precedente.

Formac¢cdo em TICs
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo
O ISET vai desenvolver uma formacgio coerente
ao nivel das TICS que prepare para a leccionagédo dos

novos programas de TICs, nomeadamente a nivel de

Formacgio Especializada. Com esta iniciativa o ISET
pretende colaborar no esforgo que visa colmatar a falta
de professores com habilita¢do para a leccionagdo dos
novos programas das TICS.

Convidamos, também neste caso, os professores que
estiverem interessados a frequentar essa preparagao a
entrarem desde ja em contacto com o ISET, ou através
de uma ficha de manifestacdo de interesse disponivel
na pagina www.iset.pt ou directamente no secretariado
doISET ou ainda em Coimbra ¢ Lisboa nos servigos de
apoio ao ISET que funcionam nas sede respectivamente
do SPZC ¢ do SDPGL.

Formac¢do Continua

O Plano de Formacédo Continua do ISET integra
quer acgdes de formagdo no ambito de questdes
actuais da educagdo quer de formagdo nas TICs
As acgdes de formagdo no ambito de questdes actuais
da educacdo visam ajudar os professores a
compreender ¢ a construir estratégias de resposta a
situagdes, muitas vezes problematicas, com que se
confrontam quer na interacgdo directa com os alunos
quer em geral na dinamizagao de equipas ¢ actividades
nas escolas.

No proximo namero do Noticias da Federagdo
publicaremos o Plano detalhado das ac¢oes de formagao
continua previstas de Janeiro a Julho.

Em colaboracdo com algumas escolas, ¢ a pedido
destas, tem o ISET organizado algumas das acgdes
formagdo na zona do Grande Porto. Na zona Centro a
formacao continua tem sido organizada com o grande
apoio logistico do SPZCentro.

Também neste caso os interessados devem contactar

o ISET ou os servigos de apoio nos sindicatos acima
referidos.

Para ter informa¢des mais detalhadas e inscrices R. Pereira Reis 399, 4200-448 Porto
Telef. 22 507 38 90 = Fax 22 550 65 97
email: iset@mail.telepac.pt
http://lwww.iset.pt



