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I° DE MAIO

no Cais de Gaia

Foiuma comemoracao do 1°de Maio inédita, aquela que este ano

levou milhares de pessoas a Praga Super Bock, no Cais de Gaia.
Inédita, precisamente porque pela primeira vez o Dia Mundial do
Trabalhador teve como palco principal o Norte do Pais, numa
mobilizagdo da UGT que ndo esqueceu o convivio, proporcionando
ao publico um concerto gratuito de Rui Veloso. No discurso que
antecedeu o espectaculo, o secretario-geral da Unido Geral de
Trabalhadores fez questdo de frisar o panorama assustador do
desemprego. Disse Jodo Proencga: “Temos perto de quinhentos mil
desempregados, dos quais metade estdo desempregados ha mais de
um ano ¢ metade destes estdo desempregados ha mais de dois anos.

Sao 211.000 os desempregados de longa duragdo e cento e seis
mil os desempregados de muito longa duragdo. Um em cada doze
trabalhadores esta desempregado; um em cada nove trabalhadores
por conta de outrem esta desempregado”. O lider da UGT focou
todos os sectores da sociedade, refor¢ando até de forma particular
a crise té€xtil a Norte e a luta dos cantoneiros da Camara do Porto.

Mais um Dia do Trabalhador, em mais uma nota forte de

intencdes para combater a exclusdo social.



POR UMA NEGOCIACAO SERIA,
POR UM ESTATUTO DIGNIFICADOR

O Ministério da Educacdo acaba de iniciar finalmente o processo de revisao do Estatuto da Carreira
Docente, o qual foi imposto na sequéncia das medidas tomadas em 2005, para congelar a progressao em careira
e a contagem do tempo de servigo de todos os profissionais do sector.

Trata-se de um momento particularmente relevante para todos os docentes portugueses. Exige-se que
nesta oportunidade esteja instalado um sentimento de serenidade que permita uma discussao séria, responsavel,
completa sobre uma carreira que se impoe que seja da mais elevada qualidade, que seja atractiva e que reconheca
e dignifique os seus profissionais.

Nao faz, pois, sentido que no momento em que anuncia a sua proposta de novo Estatuto da Carreira
Docente, a Ministra, no inicio de um ciclo de debates que o Conselho Nacional de Educacao estd a promover
sobre a Educag@o em Portugal, faca afirmacdes inaceitaveis que atribuem aos professores as razdes dos niveis
de insucesso educativo em Portugal. E inconcebivel que o responsavel governamental maximo pela Educagio
assumauma tal posicao de desconsideracao em relagdo a todo um corpo de profissionais, que, na sua esmagadora
maioria, ¢ dedicado, empenhado e que muito tem feito por mais e melhor educagdo em Portugal, apesar das
precarias condi¢des de trabalho que em tantas circunstancias tem tido.

A FNE quer que este tipo de intervengdes publicas nao se repita, para que a revisao do ECD possa ser
feita nas melhores condicdes, e considera ainda que se torna imperioso que esta negociacao dure tanto tempo
quanto o necessario para que se garanta a mais ampla participacao possivel e para que a solucao final seja aquela
que os profissionais competentes desejam. E que se o estatuto ndo fizer com que a carreira seja atractiva e
mobilizadora, sera a qualidade das nossas escolas que estara em causa.

A FNE esta disponivel para uma intervengao séria e empenhada em todo este processo, e nao prescinde
de nenhuma das armas que estdo ao dispor de qualquer organizagao sindical para realizar a sua ac¢ao politico-

sindical.

Jodo Dias da Silva



LEGISLACAO

Abril

Decreto Legislativo Regional n.° 15/2006/A - Estabelece o regime juridico da educagao especial e do apoio
educativo visando a criagdo de condigdes para a adequagao do processo educativo aos requisitos das criangas
ejovens comnecessidades educativas especiais ou com dificuldades na aprendizagem, que impe¢am o sucesso
educativo.

Portaria n.’ 344/2006 - Estabelece os apoios financeiros a vigorar durante o ano lectivo de 2005-2006 nas
escolas particulares de educagéo especial.

Portaria n.’ 353/2006 - Estabelece os apoios financeiros a vigorar durante o ano lectivo de 2005-2006 nas
associacdes e cooperativas de ensino especial.

Portarian.’355/2006 - Substitui erepublica o anexo Il da Portarian.®303/2004, de 20 de Margo, que procede
a transicdo dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico para os quadros de zona
pedagogica criados pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 384/93, de 18 de Novembro.

Despacho Normativo n.°25/2006 - Altera o Despacho Normativo n.°338/93, de 21 de Outubro, que aprova
o regime de avaliag@o dos alunos do ensino secundario.

Portarian.°390/2006 - Determina a publicacdo darelagdo das verbas que couberam especificamente a cada
municipio no ano de 2005 relativas a compensacdo dos encargos com transportes escolares dos alunos dos
7.°,8.°¢9.° anos de escolaridade.

Decreto Legislativo Regional n.° 15-4/2006/M Regula o concurso para selecg@o e recrutamento de pessoal

docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario da Regido Autonoma da Madeira.

Lein.” 15/2006
Fixa ostermos de aplicagao do actual sistema integrado de avaliagao do desempenho da Administragao Publica,

criado pela Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, e determina a sua revisao no decurso de 2006.

Despacho n.° 8641/2006 Regras a aplicar e periodo de requerimento para a requisi¢do e o destacamento.

Aviso n.° 12/2006/M Abertura do concurso de educadores de infancia e de professores dos 1°, 2° e 3° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario especializados em Educagdo e Ensino Especial, para o ano escolar
de 2006/2007.

Maio

Decreto Legislativo Regional n.° 16/2006/M Aprova o Estatuto das Creches e dos Estabelecimentos de
Educagao Pré-Escolar da Regido Autonoma da Madeira

Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 51/2006 Constituicdo de um grupo de trabalho com o objectivo
de estudar e propor os modelos de auto-avaliagdo e de avaliagao externa dos estabelecimentos de educagao
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario, e definir os procedimentos e condi¢cdes necessarios a sua
generalizacdo, tendo em vista a melhoria da qualidade da educagdo e a criacdo de condi¢des para o

aprofundamento da autonomia das escolas.

Regulamento n.°34/2006 Publicacdo do regulamento de provas de capacitagdo para a frequéncia de cursos
de licenciatura em Educag@o para maiores de 23 anos.

Despacho n.°10724/2006 Criagao e regulamentag@o de uma comissao de acompanhamento do processo de
reorganizagao dos ciclos de estudos de ensino superior no ambito da concretizagao do Processo de Bolonha.
Aviso n.° 5932/2006 Abertura do concurso para o acesso a profissionalizacdo em servigo dos professores
das escolas do ensino particular e cooperativo, incluindo as escolas profissionais, portadores de habilitagido
propria para o grupo de recrutamento a que se candidatam.

DR 70 SERIE I-A
7 de Abril

DR 71 Série I-B
10 de Abril
DR 72 Série I-B
11 de Abril

DR 73 Série I-B
12 de Abril

DR 77 Série I-B
19 de Abril

DR 80 Série I-B
24 de Abril

DR 80 Série I-A
1.° Suplemento
24 de Abril

DR 81 Série I-A
26 de Abril

DR 76 Série 11
18 de Abril

DR 80 Série II
24 de Abril

DR 84 Série I-A
2 de Maio

DR 87 Série I-B
5 de Maio

DR 88 Série IT
8 de Maio
DR 93 Série IT
15 de Maio

DR 97 Série 11
19 de Maio



SISTEMA INTEGRADO DA AVALIACAQ DO DESEMPENHO
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m 22 de Margo de 2004 foi criado

pela Lein.° 10/2006 o novo sistema integrado
deavaliacao do desempenho da Administragdo
Publica (SIADAP), anunciado como tendo
por objectivo “desenvolver um modelo
homogéneo, dindmico e credivel de avaliagao
dos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores da Administracdo do Estado”.
Em todo o processo negocial, a FNE
manifestou profundas reservas em relagdo a
algumas orientagdes em que este diploma
assentava, sem pOr em causa que a avaliagdo
de desempenho deve integrar o processo de
desenvolvimento de carreira de qualquer
Trabalhador da Administragao Publica.
A avaliagdo do desempenho pode ser vista
como um instrumento que fornece elementos
essenciais para melhorar a definicdo das
fungdes, ajustar a formagao as necessidades
dos trabalhadores, tendo também em
consideragdo as necessidades da organizacgao
onde esses trabalhadores estdo integrados,
bem como permitir o desenvolvimento pessoal
e profissional dos trabalhadores, de acordo
com as potencialidades demonstradas por
cada um.

No entanto, convém lembrar que,
quando indevidamente aplicada, a
avaliacio do desempenho pode ser um
instrumento criador de profundas
injusticas e desigualdades no tratamento
dado aos trabalhadores.

Um dos principais pontos de discussdo do
SIADAP tem sido o relativo ao sistema de
classificagdo, nomeadamente a questio da

fixacdo de percentagens maximas de 20% e

e 5%, respectivamente para as
classificagdes de Muito Bom ¢ Excelente.
Um dos problemas que poderd surgir na
aplicagdo destas percentagens € o que advém
dos organismos com um numero total de
trabalhadores inferiora20,ja que, ndo estando
previsto nalei se todos os grupos profissionais
neles existentes podem ser agrupados para
efeitos de determinacdo dos quantitativos das
referidas quotas, podendo os trabalhadores
ser claramente prejudicados neste processo.

Poderdao os servigos com menos de 20
funcionarios agrupar-se a outro(s), igualmente
comum numero de funcionarios inferiora20?

Estas sdo apenas duas das multiplas
questdes que este modelo comporta. Da parte
da FNE, nfo faltara empenhamento para
melhorar o regime de avaliagdo de

desempenho na Administracdo Publica,

tornando-o justo e eficaz.

FNE
manifestou
profundas

reservas
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entre a FNE e o Ministério da Educagaono que
a situagdo dos professores de portugués no
estrangeiro dizrespeito. Na ultima edi¢do deste
jornal, mostramos o quanto esperavamos por
uma decisdo da parte do Governo, que ainda
em 2005 se tinha comprometido alevar a efeito
arevisao doregime juridico dos professores de
portugués no estrangeiro. No entanto, e
conforme preocupacdo manifestada por esta
Federacao, pioneira no alerta e na revelacao
da ansiedade geral dos docentes, a um curto
espaco de tempo do inicio do ano lectivo
continuam por resolver (até a data de fecho
desta edicdo) pontos como a definicdo da
tabela salarial, contagem do tempo de trabalho
lectivo, e, sobretudo, o regime de contratagao.
Alias, sucessivamente a FNE foi sublinhando
a necessidade de se abrirem as respectivas
negociacdes, de forma que se assegurasse que
o respectivo processo decorresse de maneira
apermitiratrocade propostas e contrapropostas
e uma ampla participa¢do dos interessados.
Agora, mesmo depois de uma aberturado ME,
aindando existem condi¢des paraa estabilidade
necessaria em torno dos docentes colocados
no estrangeiro.

Desde o primeiro momento em que esta
Federacdo teve acesso ao anteprojecto de
Decreto-Lei que estabelece o regime juridico
do ensino portugués no estrangeiro (EPE) e do
anteprojecto de Decreto Regulamentar que
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concurso para preenchimento dos lugares de
docentes do EPE, foi imediatamente colocada
uma davida ao documento que propde aos
professores que pretendam o regime de
contrata¢do, uma licenca sem vencimento.
Alids, parands esta ¢ uma proposta inaceitavel,
desde logo demonstrada num parecer enviado
a Maria de Lurdes Rodrigues, apos a primeira
reunido com o secretario de Estado adjunto da
Educagdo, Jorge Pedreira. A acrescer a
precariedade e inseguranca que a referida
proposta implica, ha que juntar uma tabela
remuneratoria claramente insuficiente
apresentada pelo ME, e que tem por base
essencial a remuneragdo em quinto escaldo.
Em nome da dignidade dos docentes do EPE,
queremos deixar bem expresso que, mesmo
que a Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educagaondo chegueaacordocomo Governo,
continuaremos obviamente no processo
negocial, fazendo de tudo no sentido de evitar
que sobre estes docentes recaiam medidas
que ndo os protejam.

Outra das matérias que tem suscitado amplo
debate é a organizagdo da componente lectiva
destes professores se tivermos em conta que,
para que cumpram um horario completo, tém
de realizar longas deslocagdes. A FNE bateu-
se para que estas mesmas deslocagdes sejam
consideradas como tempo de trabalho lectivo,

0 que até aqui ndo acontece.

ias
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Proposta do ME para a REVISAO do

ESTATUTO da CARREIRA DOCENTE

O Ministério da Educagdo acaba de
apresentar a sua proposta de trabalho para a
revisdo do ECD. Para a FNE, ¢ fundamental
que esta oportunidade seja aproveitada para
finalmente dar expressdo a direitos previstos
no ECD desde 1989 e que nunca foram
regulamentados e ainda para determinar formas
de compensacao do desgaste profissional e da
forma abrupta como o Governo eliminou no
ano passado o regime excepcional de
aposentacdo que existia para os Educadores
de Infancia e Professores do 1° Ciclo.

O documento agora apresentado ¢ apenas
um ponto de partida. Impde-se que haja tempo
para a negociacdo e que o Ministério da
Educacdo demonstre uma verdadeira atitude
negocial, aberta as contrapropostas que a FNE
lhe apresentar.

Seleccionam-se seguidamente alguns
aspectos da proposta que acaba de ser
anunciada, devendo os interessados consultar
uma brochura que a FNE esta a editar com a
totalidade da proposta do ME.

REQUISITOSPARAA
ENTRADA NA CARREIRADOCENTE

Para além de exigir uma qualificacao
profissional paraa docénciano nivel de ensino
e grupo de recrutamento a que se candidatam,
os futuros docentes deverdo obter
aprovagao em prova nacional de
avaliag@o de conhecimentos e
competéncias que integra:

a) uma prova escrita,
que se destina aavaliagdo
da especialidade da area
de docénciaedaformacao

educacional;

b) uma entrevista, destinada a avaliagao do
perfil psicologico do candidato a fungao,
tendo em conta os perfis de competéncia

determinados legalmente.

PERIODO PROBATORIO

O periodo probatorio destina-se a verificar
a capacidade de adequagdo do docente ao
perfil de desempenho profissional exigivel e €
cumprido no estabelecimento de educag@o ou
de ensino onde aquele exerce a sua actividade
docente, correspondendo ao primeiro ano na
categoria de ingresso da carreira docente,
obrigando a que o candidato sejaacompanhado
eapoiado, no plano pedagdgico e cientifico, por
um professor titular do grupo de recrutamento
ou area disciplinar respectiva, detentor,
preferencialmente, de formacao especializada

em area de organizagdo educacional e

desenvolvimento curricular
pedagogica e formacdo de fo
avaliagao de desempenho igual

Bom no ano imediatamente ante

noticias
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Impoe-se que
haja tempo para

a negociagao



ARREIRADOCENTE
A carreira d&'!‘eFr'l'te desenvolve-se pelas
ategorias hierarquizadas de professor ¢
" professor titular, as quais correspondem
fun¢des diferenciadas pela sua natureza,
ambito, grau de responsabilidade e nivel

remuneratorio.

PRQQ\ESSAO
A progressdo na carreira consiste na

mudanga de escaldao dentro de cada cate

escaldo imediatamente anterior, computados
como tempo de servigo efectivo em fungdes
docentes, com avaliagdo do desempenho de,
pelo menos, de Bom, ¢ ainda da frequéncia,
com aproveitamento, de modulos de formagao
continua equivalentes, no minimo, a 25 horas

anuais, durante aquele periodo.

ACESSO

Podem candidatar-se ao concurso de
_acesso a categoria de professor titular os
professores que detenham, pelo menos, dezoito
anos de exercicio de fungdes na categoria com
avaliacdao de desempenho igual ou superior a
Bon '
% ) concurso consiste na apreciagdo e
1scussao publica do curriculo profissional do
“.‘. daltlc_) e de um relatorio elaborado para o
incidindo sobre o trabalho desenvolvido
cente, perante um juri de Ambito regional
2grara professores da disciplina ou drea
da categoria a prover, cuja ultima
) tenha a mengdo de Excelente, ¢
os estabelecimentos de ensino

geografica respectiva.

Lo

DESEMPENHO

A avalia o des ho do pessoal
docente desenvolve-se de acbtrd’g com 0S
principios consagrados no artigo 39°da Lei de
Bases do Sistema Educativo e no respeito
pelos principios e objectivos que enformam o
sistemaintegrado de avaliagao do desempenho
da Administra¢do Publica, incidindo sobre a
actividade desenvolvida, na escola ou
agrupamento de escolas, eno plano daeducagao

e do ensino, tendo em conta os resultados

oria  alcangados no louem grupo,
e depende da permanéncia de seis anos acdes profissionais,

pedagogicas e cientificas do docente.

O processo de avaliacdo do desempenho
compreende as seguintes fases sequenciais:

a) Entrega ao coordenador do departamento
curricular ou conselho de docentes de uma
ficha de autoavaliagdo, preenchida pelo
avaliado, sobre a sua pratica profissional e que
identificara a formagao continua realizada;

b) Preenchimento de uma ficha de
avaliagdo pelo coordenador do departamento
ou conselho de docentes respectivo;

¢) Preenchimento de ficha de avaliagdo
pela direcgdo executiva da escola ou
agrupamento;

d) Conferéncia e valida¢do dos :;%s;.
a

constantes da proposta de classificaca 1
pela comissao coordenadora da aval 6;

e) Homologacao da classificagao final pela
direcgdo executiva da escola ou agrupamento
de escolas.

A apreciagdo dos pais e encarregados de
educacao ¢ promovida no final de cada ano
escolar, pelo director de turma, e traduz-se no

preenchimento de um model

aprovar.

noticias

n°3 | Maio 2006 da FEDERAQAO

a0







noticias

m%2| vBrizopeos | da FEDERAQAO

PREMIO DE DESEMPENHO

O docente do quadro em efectividade de
servigo docente tem direito a um prémio
pecuniario de desempenho, por cada quatro
anos consecutivos de servico prestado com
avalia¢do de desempenho igual ou superior a
Muito Bom, de montante a fixar por despacho
conjunto dos Ministros de Estado e das Finangas
e da Educacgéo, sendo processado e pago nos
anos subsequentes a aquisi¢cdo deste direito
desde que se mantenham as condigdes de
tempo de servigo e avaliagao de desempenho
que lhe deram causa e sendo interrompido pela
obtencao de mencao qualitativa inferior a Muito

Bom.

COMPONENTELECTIVA
A componente lectiva do pessoal docente
daeducacdo pré-escolare do 1°ciclo do ensino
basico ¢ de vinte e cinco horas semanais ¢ a
dos restantes ciclos e niveis de ensino,

bem como da educagdo especial, de vinte

e duas horas semanais.

REDUGCAO DA COMPONENTE
LECTIVA

A componente lectiva a que estdo
obrigados os docentes dos 2° e 3° ciclos do
ensino basico, do ensino secundario e da
educagdo especial é sucessivamente
reduzida de duas horas, de cinco em cinco
anos, até ao maximo de seis horas, logo que
os professores atinjam 50 anos de idade e
15 anos de servigo docente, 55 anos de
idade e 20 anos de servigo docente ¢ 60
anos de idade e 25 anos de servi¢o docente.

Os docentes que completarem 60 anos
de idade ou atingirem mais de 25 anos de
servico docente, independentemente de
outro requisito, do nivel ou ciclo de ensino
em que leccionam, podem optar, mediante
requerimento, por um dos seguintes
beneficios:

a) reducdo de quatro horas da
respectiva componente lectiva semanal,
independentemente da categoria de que
sejam titulares;

b) aplicacao do regime de trabalho a
tempo parcial ou da prestacdo de trabalho
por semana de quatro dias, nos termos da
lei geral, ndo estando sujeitos asrespectivas
condicionantes e limites temporais.

A reducdo da componente lectiva do
horario de trabalho a que o docente tenha
direito determina o acréscimo
correspondente da componente ndo lectiva
a nivel de estabelecimento de ensino,
mantendo-se a obrigatoriedade de prestagado
pelo docente de trinta e cinco horas de
servigo semanal.

FALTASPORCONTADO
PERIODO DE FERIAS

O docente pode faltar um dia util por
més, por conta do periodo de férias, até ao
limite de doze dias tteis por ano, devendo
solicitar, com a antecedéncia minima de
cinco dias uteis, autorizacdo escrita ao
6rgdo de administracdo e gestdo do
respectivo estabelecimento de educagio
ou de ensino.
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FNE participa em acgoes internacionais

DIALOGO SOCIAL NO SECTOR DA EDUCACAO

Realizaram—se recentemente
dois importantes seminarios, no
ambito do Comité Sindical Europeu
da Educacdo, em Bruxelas ¢ em
Bratislava, sobre o dialogo social no
sector da educagdo, uma area que
¢ totalmente inovadora no processo
do didlgo social que se opera ao
nivel da Unido Europeia. Emambos
0s seminarios, a representacao da
FNE esteve a cargo de Lucinda
Manuela Damaso, do SPZN.

No seminario de Bruxelas,
Martin Romer, Secretario Geral do
CSEE, apresentou o Plano de Acgdo
para o refor¢o do didlogo social na
educacdo, tendo sublinhado que este
plano resulta da falta de um plano
europeu para o dialogo social neste
sector. Salientou de modo muito
forte aimportancia do diadlogo entre
os sindicatos de professores e os
empregadores do sector da
educacdo, considerando que os
parceiros em presenga devem
discutir toda a problematica da
educacdo na Europa. Referiu que
os empregadores do sector da
educacdo ndo estdo, ainda,
organizados ao nivel europeu. Foi
este o trabalho que comegou a ser
feito pelo CSEE, através de um
estudo sobre o papel e o estatuto no
dialogo social na educagdo. Martin
Romer terminou a intervencao,
salientando que o dialogo social
europeu na educagdo refor¢ard o
dialogo social de cada pais.

Depois, um representante do

Centro Europeu das Empresas com

participagao publica ou de interesse
geral transmitiu o ponto de vistados
empregadores, tendo salientado a
importancia da parceria entre
Sindicatos da educacdo e
empregadores do sector. Referiu-
se entdo a cinco critérios de sucesso
que, na sua perspectiva devem ser
respeitados para que o didlogo social
tenha éxito.

Foi em seguida apresentado o
projecto do relatorio do estudo
elaborado sobre o estatuto e o papel
dos empregadores no dialogo social
do sector da educagdo nos
diferentes contextos sociais. Este
estudo é baseado nas respostas
dadas a um inquérito por 32
organizagdes sindicais, entre as
quaisaFNE, de 23 paises europeus.

Nacontinuidade deste Seminario
de Bruxelas, realizou-se em
Bratislava um outro encontro de
dirigentes sindicais europeus, para
sublinhar a importancia dos
empregadores para o dialogo social
em educacdo e a necessidade de
transformar o trabalho e os estudos
do CSEE no refor¢o do dialogo
social europeu.

Como sintese da analise feita,
foi referido que um dos principais
problemas identificados € a falta de
informagdes sobre os empregadores
do sector da educacao, sendo dificil
a identificagdo de quem assume a
funcao de empregador neste sector.
Estes problemas nio se poem so6 a
nivel europeu, mas, também, em
varias circunstancias, ao nivel de

cada um dos paises.

Foi salientado, também, que a
grande maioria dos sindicatos de
professores que participaram no
estudo referem nas respostas ao
inquérito os obstaculos que sentem
existir nos empregadores no que se
refere ao exercicio de mandato para
conclusdo das convengdes
colectivas.

De referir que uma grande parte
dos Sindicatos que responderam ao
inquérito dizem entender que os
empregadores tém interesse nos
problemas de educag@o salientando
alguns, que este interesse podera
advir da parte comercial.

Como sintese deste encontro,
foisalientadaanecessidade urgente
de se estabelecer um comité de
dialogo social ao nivel europeu.

Ao encerrar o Seminario, o
secretario-geral do CSEE, Martin
Romer, salientou a complexidade
do dialogo social a nivel europeu,
declarando essencial que, em
proximas etapas, sejam organizadas
actividades comuns entre
empregadores ¢ 0 CSEE, devendo
a Comissdo Europeia continuar a
financiar estes eventos. Salientou
que o dialogo social em educagao
s0 ¢é possivel construir-se se forem
elencadas as necessidades a nivel
de cada pais. Enfatizou, de modo
especial, a necessidade da criagdo
de um clima de confianca entre
empregadores e Sindicatos de
professores, de modo a ser possivel
a instituicdo de um dialogo social

formal.
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COMITE PAN-EUROPEU DA INTERNACIONAL DA EDUCAGAO

A FNE esteve presente na reunido do Comité Pan-Europeu da Internacional da Educagao, que teve lugar

em Varsovianosdias 10 e 11 de Maio. O Secretario—Geral da FNE, Jodo Dias da Silva, tem assento neste Comité,

sendo anica organizagao sindical portuguesa presente. A longa Ordem de Trabalhos incluiu pontos relacionados

com aspectos organizacionais, relatorios sobre o desenvolvimento de actividades e propostas de ac¢do. Foram

apresentados relatdrios sobre a actividade dos diferentes grupos de trabalho - Ensino Superior e Investigacao,

Processo de Bolonha, Igualdade de Oportunidades e o do Painel da Qualidade do CSEE, entre outros. Foi focada

com particular relevo a problematica sobre a Directiva de Servigos, em que se enfatizaram as grandes

dificuldades a nivel da terminologia e das fronteiras entre o que ¢ publico e o que ¢ privado. Foram, também,

analisados e aprovados os relatorios financeiros da estrutura, discutidos o projecto de programa e agenda para

a reunido da Assembleia Geral do CSEE, que terd lugar em Dezembro. A reunido terminou com algumas

informagdes sobre as redes de informacao, os projectos em desenvolvimento e a calendarizagao de actividades.

Vs

Uma delegacdao da FNE,
constituidapormembrosdas Comissdes
Permanentee Coordenadora, deslocou-
se a Madrid nos dias 15, 16 € 17 de
Maio. Neste primeiro encontro de
dirigentes dos dois paises houve
uma troca muito util de informagdes
sobre as realidades educativas e
sindicais de Portugal e Espanha. O
Secretario-Geral da FETE/UGT e
alguns dirigentes federais e das

comunidades autonomas tiveram
ocasido de dar a conhecer aspectos
organizativos e estratégias de
dindmicasindical que caracterizam
a actividade da FETE e também
ouviram com muito interesse o que
lhes foi transmitido pelos dirigentes
portugueses. Foi, ainda, feita uma
apresentagdo do Estatuto da
Carreira Docente portugués,

assunto seguido com particular
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DIRIGENTES DA FNE REUNEM COM DIRIGENTES DA FETE UGT DE ESPANHA

interesse, ja que em Espanha estdo
em plena negociacdo da
carreira docente e do estatuto.
Os dirigentes dos sindicatos das
Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira falaram das suas
realidades, tema que também
mereceu uma particular atengao
dos dirigentes espanhois. A
colaboracdo entre a FNE e a
FETE continuara com um

préoximo encontro em Portugal.




A TLEBS

E OS PROCESSOS DE ENSINO APRENDIZAGEM DO PORTUGUES

Olivia Figueiredo *

A Terminologia Linguistica para o

Ensino Basico e secundario (aprovada pela
Portaria n® 1488 / 2004 de 24 de Dezembro e
distribuida em suporte CD-ROM em Margo
de 2005) é um documento a funcionar como
instrumento de referéncia para as praticas
pedagodgicas dos docentes de Lingua
Portuguesa e de Portugués.
Para o Ensino secundario, a suaimplementacao
teve ja lugar quando entrou em vigor o novo
Programa de Portugués. Em 2006 / 2007, a
implementacdo da TLEBS alargar-se-a ao
universo das escolas do Ensino Bésico.
Convém elucidar que a TLEBS, por si s0,
ndo se apresenta como um documento fundador
da renovacdo do ensino do portugués. No
entanto, representa um primeiro passo sem o
qualndo seria possivel accionar um movimento
gerador a caminho da inovagao metodoldgica.
Organizado por dominios e subdominios, este
instrumento de trabalho atravessa campos que
vao desde a fonética, fonologia, morfologia e
sintaxe até a pragmatica ¢ a analise do discurso.
Cada subdominio é constituido porum variado
conjunto de entradas, cujo termo ¢ definido e
exemplificado de forma ilustrativa. Alguns dos
termos sdo retomados, tal e qual, das teorias
classicas da gramatica de frase tradicional,
outros sdo recuperados com novas roupagens
eoutros ainda sdo trazidos das teorias cientificas
linguisticas mais actuais.

E sdo estes factos de lingua, seleccionados
¢ definidos pelos investigadores e linguistas
para constituirem o quadro tedrico de
referéncia, que irdo pautar futuramente a
pratica pedagogica e que os professores no
terreno deverao equacionar constantemente e
relacionar com os objectivos de aprendizagem,
de acordo com os Programas de Ensino (de
Lingua Portuguesa e de portugués) e os

noticias
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respectivos niveis (1°, 2°, 3° Ciclos e ES). A
consciéncia de que a relacdo entre teorias
(saberes dereferéncia) e praticas éumarelagao
intrinseca ao conhecimento didactico, e a
pertinéncia de que ambas se constituem como
as duas componentes da actividade humana —
a de ensinar e a de aprender lingua materna —
deve levar cada professor a organizar o seu
trabalho de maneira a que os conceitos tedricos
ndo aparecam aos alunos como elementos
estranhos e estanques, mas como categorias
onde ¢ possivel combinar diferentes enfoques
pedagogicos e diferentes perspectivas
didacticas. Para isso, ndo basta ao professor
de lingua tomar conhecimento de uma lista de
conceitos para que a inovagao na sala de aula

aconteca. Para o professor concretizar a

inovacao na mudanga deve ter reconhecido,




antes, que anovidade que a TLEBS transporta
vai facilitar e possibilitar essa mudanca.
Mudanga substancial nos saberes de referéncia,
mas também mudangas nas suas crengas e
nas suas representagoes mais enraizadas.

Para evitar confundir as finalidades da
ciéncia linguistica com as finalidades da
educacao linguistica, e diante da situacao de
ano apoés ano se constatar o fracasso reiterado
no dominio do portugués por parte dos alunos,
o professor tem agora uma boa oportunidade
para se interrogar sobre que mudancgas
introduzir no ensino da area do funcionamento
da lingua para que se cumpram os objectivos
que o sistema educativo “encomenda” a
institui¢do escolar.

Definidos e prescritos que estdo os niveis
de contetidos de todos os Programas de todos
os niveis de ensino (ouvir, falar, ler, escrever,
funcionamento da lingua) e formulados que
estdo os objectivos de aprendizagem, a figura
do professor fica agora a ser reconhecida
como um investigador na ac¢do educativa que
perspectivaaactividade pedagogico-didactica
como uma relagdo entre teorias e praticas,
num processo complexo ao mesmo tempo de
desconstru¢do, de constru¢do e de
reconstru¢do. Tudo isto, numa dindmica em
espiral de forma a tornar o professor de lingua
capaz de desenvolver nos seus alunos
competéncias para interpretar e produzir
discursos orais e escritos em situagdes de
comunicagdo diversa.

A TLEBS, neste ponto, ¢ inovadoramente
elucidativa. Ao propor conteudos ligados as
ciéncias da linguagem (linguistica de texto,
pragmatica, semantica lexical e frasica...)
esta implicitamente a propor que o estudo da
lingua, nasalade aula, se oriente cada vez mais
para o estudo das formas discursivas que se

realizamnos usos comunicativos. Transpondo

f
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esta visao para a pratica pedagogica, devera o
professor ter agora em conta, nao o estudo do
portugué€s como lingua virtual, fechada em
“conglomerados” de saberes diversos sem
relacdo uns com os outros, mas uma lingua
considerada nos seus usos, numa dindmica
entre o saber a lingua e o saber-fazer na lingua.
Porque, como atesta Perrenoud, possuir
conhecimento nao significa ser competente.
De facto, a experiéncia tem mostrado que um
aluno pode estar de posse de aquisi¢des, mas
ndo ter a capacidade de mobiliza-las de forma
pertinente e eficaz nas situagdes novas que lhe
sdo apresentadas.

Nesta perspectiva, € porque os caminhos
da apropriagdo e construgdo variam de um
sujeito a outro, € necessario fazer mobilizar os
novos saberes de referéncia que a TLEBS
acciona para que cada professor os interiorize
e os desenvolva de forma a incorpora-los no
seu campo conceptual prévio. Abordaralingua
pelas varias entradas que os subdominios da
TLEBS propdem, interligando-as entre si do
ponto de vistametodologico, é proporcionar ao
aluno ao mesmo tempo uma visao local e global
da lingua e consciencializa-lo de que esta
constitui ndo s6 uma ferramenta e um utensilio
eficazes para a auto-regulacdo dos actos
comunicativos verbais, mas também uma
representacdo do mundo e, sobretudo, uma
forma de acg¢do sobre o outro.

Por qualquer pedagogia que se entre na
sala de aula (pedagogia do oral, pedagogia da
leitura, pedagogia da escrita, pedagogia do
texto literario, pedagogia da gramatica)alingua
¢ objectivo de aprendizagem e objecto de
sistematizagdo nos seus diversos aspectos ¢
nos seus distintos niveis de organizacdo de
elementos verbais: fonéticos e fonoldgicos,
morfologicos e sintacticos, semanticos e
lexicais, textuais e discursivos. E a TLEBS

constitui o marco a partir do qual vai ser
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p;ossivel ao professor reflectir sobre os
elementos verbais, elaborar o conhecimento
sistematico e intervir de forma cientificamente
fundamentada.

Qualquer proposta de renovagao ndo parte
do zero: esta ¢ a propria natureza do
conhecimento cientifico. E a renovag@o que
agorase inicia com a implementagdo em pleno
da TLEBS ndo pode limitar-se auma mudanca
de terminologia, mas a uma mudanca
substancial de procedimentos metodologicos
onde a reflexdo metalinguistica se associa a
observacdo dos mecanismos linguisticos que
deverdo passar pela palavra e pela frase, mas
ir para além delas até ao texto e ao discurso.

¥

A orientagdo cognitivistade que o conhecimento
nao se transfere, mas se constroi, vai exigir do
professor de Lingua Portuguesa e de Portugués
um esforco de mudanca conceptual para
reorientar novas praticas nasala de aula e assim
cumprir o que os Programas exigem: o
desenvolvimento nos alunos de capacidades
para interpretar e produzir discursos orais e
escritos em situagao de comunicagao diversos:
formais, informais, pragmaticos e estéticos.

E este ¢ o elevado contributo da TLEBS
para a educacdo linguistica: por ordem nos
factos de lingua dispersos e isolados; fazer
intervir o professor de forma cientificae didactica
fundamentadas.

* Presidente da secgdo de Linguistica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto
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ISET OFERTAS DE FORMACAO

O ISET no ano lectivo de 2006-7 organiza
uma diversidade de cursos, para responder a

procuras de formagdo também diversas

LICENCIATURAS EM EDUCACAO

VARIANTES:

- Administracio Educacional

- Intervencao Educativa

Destinatarios:
- jovens com o 12° ano ou
- maiores de 23 anos ou portadores de um curso
do ensino secundario
-maiores de 23 anos com aprovagao nas provas
de capacitacao regulamentadas pelo Decreto-
Lein® 64/2006.

NOTA:

Os estudantes — jovens ou adultos — que
frequentem estas licenciaturas podem
candidatar-se a bolsas de estudo da Accdo
Social de acordo com o despacho 15 158/2001
(2% série), DR, n° 176 de 28 de Julho.

Os docentes profissionalizados com 5 anos
de servico que nao tenham equiparacdo a
Bacharelato para prossecucdo de estudos, no
término destes cursos ficam qualificados para
outras fungdes educativas (respectivamente
Administragdo Educacional e Animacio

Sécio-Educativa).

4 )
LICENCIATURAS EM EDUCAGAO

VARIANTES:
-Administracao Escolar,
-Animacao Sécio Cultural
-Orientacio Educativa

Destinadas a docentes bacharéis ou

equiparados para efeitos de progressdo em

N
ISET
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CURSOS DE FORMACAO ESPECIALIZADA

- Administracao Escolar

- Comunicacao Educacional e Gestio da Informacao
- Orientacdo Educativa e

- EducacaoEspecial-dominion emocional e

da personalidade

Destinadas adocentes profissionalizados com 5 anos de servigo.

NOTA:

Os docentes detentores do Curso de Formacgéao
Especializada em Comunica¢do Educacional e Gestdo da
Informacdo, para além da qualificacdo para o exercicio de
cargos prevista terdo condi¢des para leccionar a Disciplina de
Informac¢do e Comunicagdo (TIC) dos 9° e 10° anos de
escolaridade, nos termos do Despacho n® 9493/2004, de 14 de
Maio que qualificam para o exercicio de cargos.

Os docentes detentores do Curso de Formacgéao
Especializada em Educagao Especial — dominio emocional e

da personalidade estdo em condi¢des de concorrer aos lugares

carreira.
_ J

de quadro da Edugéo Especial.
- J

FORMAGCAO CONTINUA
PROGRAMA CRIE
Financiada pelo PRODEP

-A utilizacdo das TIC nos Processos de Ensino
Aprendizagem
- As TIC em contextos Inter e Transdisciplinares,
- Coordenacido, Animacio e Dinamizacio de Projectos
TIC nas Escolas
- Factores de Lideranca na Integracdo das TIC nas
Escolas
Destinadas a docentes que se queiram melhorar a sua
preparacao para a construgdo de materiais pedagogicos com

recursos as TIC’s.



