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POR UM ESTATUTO
DIGNIFICADOR

A FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacdo no seguimento dos seus primeiros
comentarios de 30 de Junho passado vem agora,
decorrentedasreunidesdo seu Secretariado Nacional
de 14, 15 e 28 de Julho de 2006, apresentar 0 seu
parecer sobre a proposta de alteracdo do actual
Estatuto da Carreira Docente— ECD, aprovado pelo
Decreto-Lel n° 139-A/90, de 28 de Abril, com as
alteragOes constantes nos Decretos-Lei n* 105/97,
de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17
deFevereiro, 121/2005, de 26 de Julho e229/2005, de
29 de Dezembro.

A FNE, no respeito pelos seus principios
orientadores para a accéo sindical, e na defesa das
mel horescondigdes socio-1aborai seprofissionaisdos
seusrepresentados, consideraquendo sedevelimitar
a uma andlise da proposta apresentada em Maio
passado, pel o Ministério daEducacao, procurandono
presente documento encarar outras questfes que néo
apenas as que sdo suscitadas pela proposta
governamental.

Com efeito, aFNE consideraque o normativo em
negociacdo deve continuar a ser um documento
orientador da actividade profissional docente, nas
suas multiplas dimensdes, pelo que ndo aceita, por
inadequadaedesqualificante, adesignacdo constante
da capa da proposta apresentada de “ Regime Legal
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INTRODUCAO

da Carreira do Pessoa Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensin
Secundario”.
Por outro lado, aFNE n&o pode deixar dereiterar que num processo de neg
0s parceiros em presenca tém de se reconhecer mutuamente no direito e aut

apresentarem propostas e aternativas, as quais devem ser todas ponderadas, procedendo-
sefinalmente, em concertacdo, aidentificacdo do caminho adequado pararesol ugéo de cada

problema.

Finalmente, a FNE exige que, tal como é reconhecido no actual texto do Estatuto,
preveja, nomeadamente em todos os artigosem que agoraconsta, enosnovosemquetal vi
a ser definido, a participagéo das organizacdes sindicais dos docentes na sua negociagdo

O “Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos

Ensinos Basico e Secundario” deve dignificar e tornar atractivo o exercicio da profissao
docente em todos os momentosdo seu desenvol vimento, reconhecendo asuaespecificidad
asuaexigénciae asuadificuldade, devendo, por isso, conter mecanismos que reconhegam
o0 esforco e 0 empenhamento profissionais.

Esse Estatuto tem de reconhecer o especia papel que aos educadores e prof
ser reservado e a consideracdo da sua carreira adequada as exigéncias q
colocadas como educadores e formadores das novas geracoes.

PARECER

Aos docentes sdo exigidas hoje novas e variadas dimensdes na sua actividade que
implicam mais e permanente formag&o, uma atencado redobrada para a diversidade sécio
cultural dos alunos que frequentam a escola e com quem cada docente trabalha, uma
exigéncia de trabalho colegial frequente e uma disponibilidade para uma divgsigade d
rel agBes profissionai squetém de ser estabel ecidascom osdiferentesagentesda ad_

educativa, desde os pais e encarregados de educacdo até aos autarcas e aos empresarios.

O pais deposita nos docentes a esperanca da preparacdo das geracOes futuras para a
qualificacéo pel o conhecimento, indispensavel ao progresso nacional.

Segue-se agora a apresentacdo da proposta da FNE, utilizando como metodol ogia uma
abordagem por capitul o, onde nageneralidade e nal guns casosjulgadosmaisimportantes, n
especialidade, daremos conta das nossas posi ¢oes.
| L
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CAPITULO |
Principios gerais
A FNE néo vislumbra a justificac@o para a supressdo da expressdo “ certificada pelo
Ministério da Educagdo” em relagdo a qualificacdo profissional quando a mesma
expressao se mantém no n° 2 do artigo 20°.

Capitulo 11
Direitos e deveres
Neste capitulo propomos a introducédo de quatro novos direitos:

- 0 direito ao respeito e ao reconhecimento da dignidade intrinseca ao exercicio da
profisséo docente;

- o direito ao apoio e colaboracdo por parte de todos os intervenientes no processo
educativo;

- o direito a seguranca, higiene e salide no trabal ho;
- o direito aum emprego estavel.

No que concerne ao direito de participacdo no processo educativo, entendemos que o
direito a poder ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de
educagdo ou deensino, deverarecair ssmpreem docentes, preferencialmente com formacéo
especializada para o exercicio desses cargos.

Jano direito asegurancanaactividade profissional aFNE propde que o articulado deste
numero deveconsiderar qual quer condutailicitapenal mentecriminalizavel sobreodocente,
no exercicio das suas funcdes ou por causa destas e o direito areceber assisténciajuridica
daadministracédo educativa.

Embora presentemente estes actos e condutas ilicitas ndo sggam consider ados
crimes publicos, face a relevancia da profissdo docente e ao crescimento e
intensificacdo dos mesmos, deveria o ME, junto do Governo, sensibilizé-lo para a
sua consideracdo em sede propria (Codigo Penal).

Nos novos direitos propostos pela FNE considera-se que o direito ao respeito e ao
reconhecimento dadignidadeintrinsecaao exercicio daprofissdo docente deve contemplar:

a) o reconhecimento eaconsideragdo do mérito profissional eincentivos parao aumento
da sua motivacéo, por parte da administragdo educativa;

b) a consideracdo e valorizacdo socia da profissdo docente por parte das familias dos
aunos, da comunidade educativa e da sociedade;
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¢) o direito ao respeito por parte de todos 0s agentes educativos.
Na concretizagdo do direito ao apoio e colaboragdo por parte de todos osinterv
no processo educativo consideramos que este deveincluir:

a) apartilhapor todososintervenientesno processo educativo dassuasrespo
especificas no processo de ensino-aprendizagem;

E

b) a assumpcdo pelos alunos das suas responsabilidades no processo
aprendizagem, naformacgao, na convivéncia e navida escolar.

Paraaimplementacdo e concretizagdo destas disposi ¢des estatutériasa FNE, no quadro
de um incentivo a uma maior participacdo da comunidade educativa na vida das escolas,
propde a criacdo, junto do ME, de um Observatério das Relagbes Humanas nas escolas.

Em relacdo ao direito a seguranca, higiene e salide no trabal ho, propomos que 0 mesmo
contenha:

0

—agarantiadosdireitos gerai s nestamatéria estabel ecidos paraosdemaistr
no Cadigo do Trabal ho, bem como osdireitos especificos decorrentes daespecificidade das
suas funcdes e postos de trabal ho;

.

—aobrigagdo dos 6rgéos de administracéo e gestao dos A grupamentos e das Escolasnéo
agrupadas, e da administracdo educativa— central, regional e autarquica— promoverem a
mel horiadas instal agdes escolares, das condic¢des de trabalho, do climaescolar e laboral e
0 aumento do grau de satisfacéo dos docentes, bem como o nivel de proteccéo, seguranca,
higiene e salide dos docentes na escola;

—odireito aprevencdo dosriscoslaborais, baseadanos seguintes principios de actuagéo:

a) identificar e avaliar os factores de risco, tendo em vista obter a i acao
necessaria a adopgéo, em cada caso, de medidas preventivas destinadas a elimi
minorar o risco que possaincidir desfavoravel mente na pratica docente;

b) eliminar os riscos potencia mente inaceitaveis ou de maior perigosidade, do
medidas para a protec¢do individua e colectiva;

c) combater os riscos nas suas causas, planificando a execugéo das medidas d

controlo que sejam necessarias,
S

€) atribuir outras funcdes pedagégicas a docentes afectados por uma diminuicéo
fisica, psiquicaou sensoria temporariamente inibidorade umapréticalectivanormal.
Finalmente, em relacdo ao direito a estabilidade no emprego, cada docente deve:
a) ter condi¢Oes para planear a sua carreira em consonancia com as suas expectativas

de empregabilidade no sistema;
b) sendo contratado, ver asseguradaacriacéo de lugar de quadro sempre que se mantém
ao servico do sistema por trés anos,

d) adaptar o posto de trabalho a eventuais caracteristicas especificas
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c) ver eliminadas por legislacdo adequada todas as situagOes de precariedade no
emprego.

Em relacé@o ao n° 3 do actual artigo onde constam os deveres profissionais, a FNE néo
concorda com amanutencao do tratamento diferenciado entre os diversos ciclos, quanto ao
conceito de “ auséncias de curta duracdo” (5 dias para o Pré-escolar e parao 1° CEB, 10
dias paraos 2° e 3° CEB e adeterminar pelo Conselho Executivo no Ensino Secundario).

A FNE propde a adopgao de 5 dias lectivos de auséncia para todos os ciclos e
graus de ensino.

Capitulo 111
Formacéo

Na perspectivada FNE, aformac&o inicial dos docentes deve obedecer a altos padroes
de qualidade cientifica e pedagogica e ter por base a mesma qualificacdo académica,
independentementedo nivel deensino aque sedestina, edeveser correspondenteao 2°ciclo
doEnsino Superior (emciclosintegradosoudoisciclossequenciais, umprimeiroqualificante
para a formagdo cientifica e um segundo para a formagdo pedagdgico-didéactica), na
terminol ogia da Declaragéo de Bolonha, com igual durac&o de 5 anos.

A formagdoinicial devetambémintegrar praticapedagdgicaacompanhada, em contexto
detrabalho, e aentradanaprofisséo deveincluir um periodo deinducdo, acompanhado por
um docente qualificado.

A FNE entende desadequada a introducéo de uma Prova Nacional de Avaliacéo
de Conhecimentos e Competéncias, por considerar que ndo se deve intervir a
jusante do sistema de formacdo mas sim a montante do mesmo, visando garantir a
qualidade dos candidatos a docentes, e evitar frustrar as suaslegitimas expectativas,
ao impedir a Unica saida profissional para a qual se prepararam, tendo paratal sido
reconhecidospor instituicdesdeensino superior, nofinal da suaformacéo académica.

Por isso, deve o Ministério da Educacdo, enquanto entidade empregadora, e de acordo
comaavaliacdo queaentidaderesponsavel pelaavaliagdo do sistemadeensino superior fizer
decadacurso einstitui¢do, acreditar osque, pelasuaqualidade, possibilitem aos seusalunos
0 acesso a carreira docente.

Sem isso, estara o Estado afazer incidir asuaacgdo perante o individuo, singularmente
considerado, aijando as responsabilidades que devem caber ao proprio Estado e as
institui¢Oes de ensino superior, submetendo o candidato a docente ao crivo Unico de um
exame — como Se um exame pudesse atestar a sua capacitacdo — e de uma entrevista de
recrutamento, que neste caso, nem de recrutamento &, pois é anterior ao processo de
concurso.

No querespeitaaformagéo continua, aFNE consideraqueapropostaderevisdo do actual
Regime Juridico daFormag&o Continuaaqui presente €lesivadaprofissionalidade docente,
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restritiva, condicionadora da escolha responsével de formagdes que déem as
necessi dades dos docentes, unicamente orientadaparaapoupancadeverbas, d
uma boa oportunidade para, de forma sistémica, coerente e coordenada, respon

actuais desafios de mudanca estruturais, visando a melhoria consistente da idade do
SistemaEducativo portugués. A FNE consideraque aformacéo continuados d deve
investir no conceito de que a Escola € uma organizagdo que aprende e que 0 eum
profissional reflexivo sobre assuas préticas. Assim sendo, deveraser el eaaquil
necessidades de formagdo, devendo esta responder sempre as prioridades d
servir para a actualizacdo, consolidacdo e alargamento dos conhecimentos anteriores,
através da obtencdo de novas competéncias e da adequada preparacéo para as mudancas

e reformas educativas, as necessidades do Sistema Educativo, e as exigéncias de
operacionalizacéo dos Projectos Educativos dos Agrupamentos e Escolas.

Tendo em vista estes grandes objectivos entendemos que a formagdo continua dev:
respeitar as opcdes do docente, em articulagdo com a formagdo inicial e visando a sua

ampliacdo, quer no plano tedrico, quer no plano prético.

Acresce que a alienagdo da autonomia do docente para construir o seu percurso d
formacdo e a atribuicdo as escolas das opcdes de formacdo reforcara a uniformizagéo
impedira a diversidade e as dinamicas de inovacéo.

Na nossa perspectiva a formagdo continua deve orientar-se:
- de acordo com o principio da liberdade de escolha do processo formativo do docente,
respondendo as suas necessidadesindividuais;

- no ambito do seu exercicio profissional, respondendo a actualizacdo da érea ou ar
cientificasem que o docentelecciona, desenvolvendo e actualizando asuaformac&oinicial,
quer cientifica quer pedagdgica sem prejuizo das prioridades definidas pela administragdo
educativa;

- no &mbito daorgani zagéo escol ar, respondendo anecessi dadesdaescola/
desde que conexas com a area cientifica do docente;

e deve obedecer aos seguintes principios:
- ser maioritariamente dainiciativa do docente;
- respeitar a possibilidade de escolha pel o docente das ac¢des de formacao que pretende

- :

- ser obrigatériano que concerne aactualizagao ou desenvol vimento das areas cientificas
e pedagogicas;

- ter efeitos na avaliacéo de desempenho.
Por isso, eparando atornar inviavel oudedificil consecucdo, consideramosqueel adeverd
ter lugar, quer na componente lectiva, quer na componente n&o lectiva.

- no caso de decorrer de prioridade definida pela administracéo ed
obrigatoriamente realizada durante acomponente lectiva;
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Capitulo 1V

Recrutamento e seleccdo

- PT]

A FNE discorda da introduc&o no artigo 17° da expresséo “ para nomeacdo em lugar
do quadro”, pois entendemos que este principio deve também aplicar-se a contratacéo de
docentes.

Para o concurso interno, apropostado ME refere Quadros de Agrupamentos de escolas
ou deescolan&o agrupada. Cremos ser essencial que estanovaorganizacdo dosquadros das
escol as sgjaclarificadano ambito do texto estatutario, definindo os critérios que presidiréo
asuaconstitui¢do, o que deverdser feito mediadaaparticipagdo dasorgani zagGes sindicais.

As alteragOes ao n° 2 do artigo do concurso de provimento e de afectagdo merecem o
nosso desacordo, em relagdo a exigéncia de os docentes do Quadro de Zona Pedagdgica
serem afectos exclusivamente em horario compl eto.

N&o aceitamos também que, na impossibilidade de colocagdo no Quadro de Zona
Pedagdgica de pertencga, o docente seja colocado no Quadro de Zona Pedagdgica de uma
area geogréfica limitrofe, pois entendemos que estes professores sdo indispensaveis ao
respectivo Quadro de Zona Pedagdgica, podendo ser afectos aumabol sade professores no
ambito desse quadro para respostas a hecessidades temporarias, pois a FNE reafirma que
“ndo existem docentes a mais, mas sim respostas educativas a menos’.

Em relagdo aos requisitos gerai s e especificos constantes no artigo 22° e essencia mente
emrelacdo aalineaf) don®1eaosn™ 6 a8, aFNE reafirma o constante naandlise feitaao
Capitulo da Formacao, pelo que discordamaos do novo articulado deste artigo.

CapituloV
Quadros

A FNE reafirma que deve ser assegurado o direito de cada um de aceder ao topo
dacarreira, por mérito proéprio, ndo se aceitando qualquer tipo de constrangimento
administrativo na progressao, pois considera que ele ndo é indutor deumacarreira
estimulante e promotora da qualidade da educacéo e do ensino.

A FNE ndo entende aintroducéo dosn® 1 e 2 no artigo destinado adefini¢do daestrutura
dos quadros, quando tais aspectos dizem respeito a estrutura da carreira docente.

Em relacéo a substituicdo de docentes prevista nas alineas b) e ¢) do artigo 27° a FNE,
tal comofoi dito napartefinal do Capitulo |1, ndo concordacom amanutencéo do tratamento
diferenciado entre os diversos ciclos, quanto ao conceito de“ auséncias de curta duracao”
(5 dias parao Pré-Escolar e parao 1° CEB, 10 dias paraos 2° e 3° CEB e adeterminar pelo
Conselho Executivo no Ensino Secundério).

A FNE propde a adopgdo de 5 dias | ectivos de auséncia para todos os ciclos e graus de
ensino.
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A FNE discordadaeliminacéo don®2 do artigo referente ao gjustamento do
deverd ser mantido com o critério temporalmente redefinido em consonan
periodicidade dos actuai s concursos plurianuais.

ue
A FNE defende claramente que o recurso a docentes contratados por mai anos
dé lugar a abertura de vaga nova de quadro.

Capitulo VI
Vinculagao

O periodo probatério, embora previsto no actual ECD, s foi implementado ao nivel

salarial, nuncatendo sido regulamentadaasuaconcreti zagdo em termosde apoi o aactividade
docente.

A realidadeimpde que se prefiraaopcao pel o estabel ecimento deum periodo deindugéo
relativamente ao qual sejadefinida com clareza a natureza, afinalidade, o contelido e asua

localizagdo em relacdo ao momento do inicio da actividade docente.

A FNE tem vindo, ao longo dos Ultimos anos, a defender a necessidade da
implementagdo deste mecanismo de integracéo dos novos docentes, por o considerar d
extrema importancia no inicio da carreira docente, tendo em vista a sua integracdo em

contexto normal detrabal ho.

A FNE entende que a exoneragdo, prevista na proposta do Ministério da Educagéo, na
sequéncia do periodo de inducéo, s6 podera ocorrer na sequéncia de uma avaliacéo de
desempenho negativa, e mediante adequado processo disciplinar.

Relativamente a nomeacdo provisoria, a FNE entende ser necessario prever a extensa
da nomeagdo provisdria, por mais um ano escolar, no caso dos docentes abrangidos pelas
disposi¢des do n° 8 do artigo 32° quando o docente tiver de repetir o periodo dei 30.

CAPITULO VII d
Carreira docente n

Dada a extensdo e importancia deste Capitulo iremos desdobrar a nossa anélise no:
seus subcapitul os e, quando necessario, nas suas seccoes.

Subcapitulo |
Principios gerais -
A FNE, quanto a natureza e estrutura da carreira docente concorda, como sempr

defendeu, com o principio de continuar a consagrar a carreira docente como um corpo
especia dafuncéo publica.

A FNE considera que o desempenho por um docente de fun¢des de coordenaca
pedagOgica e outras especializadas necessérias ao bom desempenho de umaqual quer escol
deve estar subordinado a exigéncia de:
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- pertencer aos quadros, com caracter definitivo;

- ter experiénciaprofissional;

- preferencialmente, ter formagdo especializada adequada;
- receber remuneracdo propria de acordo com a fungéo.

Assim, a FNE regjeita o estabelecimento de duas categorias hierarquizadas que
impedem a possibilidade de todos os docentes acederem ao topo da carreira.

A proposito do exaustivo elenco queintegra o contetido funcional definido no artigo 36°,
a FNE considera que nele se revela uma clara diminuicdo da componente instrutiva que
necessariamente tem de estar associada ao desempenho profissional, e, por outro lado, com
identificagcdo de tarefas de discutivel inser¢do neste contexto.

Por outro lado, em relagdo aos principios em gque assenta o ingresso nacarreira, aFNE,
tal como j& expressou anteriormente no Capitulo da Formacdo, rejeita a introducdo da
Prova Nacional de Avaliacdo de Conhecimentos e Competéncias por a considerar
desadequada na altura em que é proposta e tendo em vista os objectivos que pretende
dingir.

Quanto aos principios gerais de progressao nacarreira, a FNE consider agueamesma
deve assentar em trés pilares essenciais: 0 tempo de servico prestado, a avaliagdo
de desempenho e a formagdo continua.

A FNE entende também que, para se ter uma carreira docente que sgja atractiva, se
deve reduzir o tempo de servico efectivo necessério para atingir o topo, a par do
estabelecimento de mecanismos de progressdo gque permitam o seu acesso a todos 0s
docentes que redinam um conjunto exigente de condi¢oes.

A FNE, consequentemente, para além de discordar do modelo de carreira proposto,
discordatambém do tempo de permanéncia proposto paracadaescal &o, porgque aumentaria
0 tempo minimo de chegada ao ultimo escal do de 26 para 30 anos.

Ao mesmo tempo, a FNE reitera a exigéncia da contagem integral do tempo de
servico prestado entre Agosto de 2005 e Dezembro de 2006.

A FNE rgjeitaliminarmente aimposi¢&o de uma limitagdo administrativa e com meros
objectivos economicistas, para 0 acesso a qualquer escaldo da carreira. Por isso, a FNE
defende que a evolugdo em carreira se deve fundar em critérios de valorizagdo do
empenhamento e da qualidade do exercicio profissional.

A FNE considera gue a carreira docente ndo pode ser entendida, no que respeita ao
model o de progressdo, como as restantes carreiras daAdministragdo Pablica, umavez que
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ndo se estruturaem “ cadei as de comando hierérquico com responsabilidades di

tal como a generalidade das outras carreiras publicas.

Assim, aFNE, fiel aos seus principiosessenciais, contrapde umacarreiradocente tnica,

assente nos seguintes principios gerais:
- acarreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensi icoe
secundério desenvolve-se por escaldes,

- cada escal o tem uma duracdo de trés anos;

- a cada escal@o correspondera um indice remuneratorio;

- aprogressdo nos escaldes da carreira docente faz-se por decurso de tempo
de servico efectivo prestado em fungdes docentes ou equiparado, por avaliagdo d
desempenho e pela frequéncia com aproveitamento de modul os de formagéo;

- 0 percurso da carreira inicia-se diferentemente conforme a habilitacéo de
entrada e, na sua progressao, reflecte, por aceleracbes em carreira, formacd
(novos graus académicos ou pés-graduactes devidamente acreditadas).

Subcapitulo 11
Condicgdes de progressdo e acesso na carreira
Seccéo |
Tempo de servico efectivo em funcdes docentes
A FNE considera que um Estado Democrético ndo pode deixar de valorizar o servico

publico e de reconhecer como tempo efectivo de servico aquele que corr
desempenho de cargos de interesse publico — entre eles, os ja consagrados no EC
(artigo 389).

A FNE rejeitaos principiosque est@o subjacentes ascondigdesde progressdo eavali
de desempenho de servigo do pessoal docente, umavez que subvertem e omitem principio:
constantes no artigo 36° daL ei de Basesdo SistemaEducativo sobre estamatéri orde-
se que a LBSE refere: a

“1 - Os educadores, professores e outros profissionais da educagdo tém direito &
retribuicdo e carreira compativeis com as suas habilitacbes e responsabilidades
profissionais, sociais e culturais.

2 - A progressdo na carreira deve estar ligada a avaliacdo de toda a actividade
desenvolvida, individualmente ou em grupo, na instituicdo educativa, no plano d
11 s




noticias

n.°4|especial ESTATUTO 2006 da FEDERA QAO

educacdo e do ensino e da prestacéo de outros servi¢cos a comunidade, bem como as
qualificagBes profissionais, pedagogicas e cientificas.

3 - Aos educadores, professores e outros profissionais da educacéo € reconhecido
o direito de recurso das decisbes da avaliacdo referida no namero anterior.”

A FNE, emrelacdo ao articulado proposto paraacontagem do tempo de servico efectivo
emfungbesdocentes, discordadaeliminacdo dapartefinal dotextoemvigor “ desdequendo
revistam naturezatécnico-pedagdgica’ e consequentementedo n®2 onde especificavao que
abrangia a natureza técnico-pedagogica, ou seja, as funcdes que “ pela sua especializacéo,
especificidade ou especial relagdo com o sistemade educacéo e de ensino, requererem, para
0 respectivo exercicio, as qualificacdes de formagao propria do pessoal docente”.

Seccéo Il
Avaliacdo do desempenho

Considerando agora a avaliag@o de desempenho dos docentes, a FNE entende que ela
devera assentar em principios basicos de rigor, de transparéncia, de exigéncia e de
objectividade, tendo em vista promover o desenvolvimento profissional dos docentes,
reconhecendo e valorizando o esforgo, o0 mérito e aexceléncia profissionais.

A avaliacdo de desempenho tem de ser perspectivada de um modo integrado e
contextualizado, ligadaaavaliacéo das escol as onde os docentes exercem a sua actividade
profissional e tendo sempre como referéncia um perfil profissional, prévia e claramente
definido, adequado ao contexto em gue se encontra colocado.

O docente esta ao servico de uma politica educativa anivel nacional, que se concretiza
em cada agrupamento de escolas, em cada escola e em cada turma através de objectivos
claramente definidos e tendo em conta 0s respectivos contextos educativos. A avaliacdo
deve funcionar como um instrumento de apoio, que gjude areconhecer e promover asboas
praticasindividuais e colectivas, aidentificar e remediar os pontos fracos, assumindo um
papel de reconhecimento, de certificacdo e promogéo da qualidade.

Tendo em consideracg&o tudo o que anteriormentefoi dito, aFNE entende que aproposta
do ME na“ Caracterizacao e Objectivos’ deveria definir objectivos mais orientados para
odesenvolvimento profissional dosdocentes, que, obviamente, teraimpacto naeficaciaena
qualidade do sistemaeducativo.

Tendo semprepresentequequal quer tipo deavaliacdo deveraassentar em critériosmuito
claros de objectividade, a FNE entende que a avaliagdo de desempenho deve estar
intrinsecamente ligada ao perfil geral de desempenho profissional do educador deinfancia
edosprofessoresdosensinoshbasi co e secundario estabel ecido no Decreto-L el n.°240/2001,
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de 30 de Agosto, estruturado em trés grandes dimensdes: a dimensdo profissi i

ética; a dimensdo de desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, e a di

participagdo na escola e de relagdo com a comunidade. Como para cada uma d

e
ende

dimensBes estdo enumerados os correspondentes padrfes de desempenho, a

gue a avaliacdo de cada docente devera ser feita em conformidade com eles

A FNE discorda da anualidade da avaliacdo, uma vez que nec
transformard num processo eminentemente burocrético, ndo permitindo u
adequada & profissionalidade docente, através da qual o docente possa prestar contas da

actividade que desenvolveu e das opgdes que tomou. Esta avaliacdo de desempenho deve

ocorrer no final do ano lectivo anterior atransicado de escaldo, ndo podendo reduzir-se ao
preenchimento degrel hase/oufichas, masdevendointegrar ssmpreumrel atério queespelh
areflexdo individual sobre a pratica docente.

A FNE considera que, quanto aos “Intervenientes no processo de a

propostado M E é extremamente penalizadora para os docentes, por permitir u
entre osavaliadores e ainsténciaderecurso, em caso dediscordancia. Por outro lado, aFN
entende que o Conselho Pedagdgico da escola e as estruturas intermédias de gestéo
pedagdgica devem assumir um papel relevante no processo de avaliacao.

Quanto ao “ Processo de Avaliacdo” preconizado pelo ME, a FNE considera-o

extremamente sobrecarregado por umasérie de procedi mentos burocréticos, que podelevar
ao esvaziamento do objecto da avaliagéo, tendo em conta o carécter anual da avaliagé

proposta. Também a calendarizagdo parece desgjustada da realidade do ano escolar. Na
perspectivadapropostadaFNE — avaliacdo de trés em trés anos—todo o procedimento terd

de ser devidamente repensado, mas considerando desde ja necessério simplifi

Quanto aos“ Itens de classificacdo” a FNE considerainaceitaveis como indi esd
classificagéo os resultados brutos dos alunos e as taxas de abandono escolar, u ue
sdo indicadores que ndo dependem, exclusivamente, dacompeténciaedo empenhamentod
cada docente.

A FNE considera inaceitavel que se inclua a apreciacdo dos pais, nos termos em que

consta na proposta do ME. A FNE quer e sempre defendeu a partici paqé.is _

encarregados de educacdo, na sua condicdo de intervenientes essenciais no proc
educativo dos seus filhos e educandos, mas no ambito especifico da sua capacidade de
intervencao.

A FNE discorda daforma processual e dafinalidade darecolha de elementos assente n
observacdo de aulas, conforme aquela que esta prevista na proposta do Ministério d
Educacéo.
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Quanto ao “ Sstema de classificacdo” a FNE rejeita:
- as mengOes qualitativas estendidas por cinco nivels;

- 0 constrangimento de acesso aqual quer umadas mencdesavaliativas que venham aser
definidas, cumpridostodososrequisitosexigidos;

- 0 requisito de cumprimento de, pelo menos, 97% do servico lectivo para a eventual
atribuicéo dessas mencoes;

- aimposicdo de adiamento da avaliagdo nas situagdes de licenca por maternidade e
paternidade, de doenca prolongada decorrente de acidente em servico e isolamento
profilctico.

A FNE admite que aassiduidade possaser maisum elemento de ponderagdo no processo
de avaliacdo, mas respeitando sempre o que a lei gera prevé e determina em termos de
direitos da justificacéo para as auséncias ao servico.

Quanto a“ Reclamacéo e Recurso” , a FNE entende ser inaceitavel que os avaliadores
sgjam, também, a instancia de reclamacdo em relag@o a eventuais discordancias com a
avaliacdo realizada. O docente que quiser recorrer devera poder fazé-lo com a garantia de
isencdo na andlise e resposta a sua reclamagdo. Devera poder contar com 0 apoio de um
docente por ele escolhido paraintegrar a comissdo que analisara a sua reclamacao.

Sobre os “ Efeitos da avaliagdo” a FNE, ao reafirmar que perspectiva a avaliagdo de
desempenho como um factor essencial ao desenvolvimento profissional dos docentes e
defendendo, como sempre o tem feito ao longo dos anos, o reconhecimento do mérito e da
exceléncia, concorda que a progressao na carreira esteja directamente relacionada com o
resultado da avaliacdo de desempenho. N&o pode, no entanto, concordar com o espirito
absol utamente punitivo elesivo daprofissionalidade docente que apropostado ME revel a,
gue conduz aque o professor, no desenvolvimento da suaactividade, o fagasempre sob um
clima de constante receio de ser mal interpretado e avaliado.

Discorda-se em absol uto damedida previstano nimero 6 do artigo 41° daproposta, por
ndo ter em devida consideracéo a efectiva avaliagdo dos que exercam em exclusividade
cargos ou funcgdes cujo estatuto salvaguarde o direito de acesso na carreira de origem, aos
guais deve ser garantido o direito de manutencéo do mesmo nivel de avaliagéo.

Seccéo |11

Aquisicéo de outras habilitagfes e capacitactes
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A LBSE, no artigo que estabel ece os principios gerais da carreira docent “a
progressdo na carreira deve estar ligada ... as qualificactes profissionais, p
e cientificas’ .

No mesmo sentido, 0s principios essenciais em que o actual Estatuto estéo
configuradosnaval orizagdo do pessoal docenteeno reconhecimento, comcon em
carreira, da obtencdo de acréscimos de formagéo e ainda na possibilidade e i
docentes que se val orizarem permanecerem no nivel ou ciclo de ensino paraq

vocacionados, principios estes de que a FNE néo prescinde.

A FNE rejeita arevogacdo de todos os artigos que prevéem consequéncias em carreir

a
para as formagdes acrescidas através da obtencdo de:

a) licenciaturas relevantes pelos actuais professores bacharéi's;

b) formagdes especializadas para o exercicio de cargos;

¢) mestrados e doutoramentos.

A FNE discorda no articulado referente & remuneracéo de outras fungdes docentes da

A Unica excepcdo seria para 0 doutoramento, mas apenas se o docente
primeiro escaldo de carreira.

CAPITULO VIII

Remuner acdes

substituicdo da expressdo “outras fungdes educativas’ por “fungdes nos orgéos de
gestdo e administracdo dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas’, um
vez que essa alteracdo limita o seu ambito excluindo outras funcées de gestéo intermédia

“

nos termos do artigo 56°, ndo tem cobertura estatutéria para continuarem a receber essa

importantes, queimportapromover.

A FNE chamaaatencéo parao facto de que, com apropostaderevogacéo do

relativo aoutras fungbes educativas, e, de acordo com a proposta de redaccéo d
0 abono de remuneracao dos membros dos 6rgéos de gestéo, que ndo tenham a

remuneracéo.
A FNE discordaqueoartigoreferenteaossubsidiosdefixacéo tenha desapar ecido,

C

A FNE recorda que, junto das equipas ministeriais da educagdo, sempre reivindicou

e que em sua substituicdo tenha sido introduzido um artigo com

referente a criacdo de um prémio de desempenho.

regulamentac&o daquel e artigo.

O pais tinha e continua a ter zonas geograficamente desfavorecidas ou isoladas
agrupamentos ou escolas em zonas urbanas, semiurbanas e rurais, que necessitam d
intervencao prioritéria, pelas dificul dades parti cularmente intensas e especificas em que
desenvolve o processo educativo.

«
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A FNE considera que aos docentes que exercam funcdes nessas escol as deve continuar
aestar previsto no Estatuto a atribuicéo de subsidios de fixagdo de carécter remuneratorio
e ndo remuneratorio.

Mais, a FNE entende que as despesas decorrentes das deslocacOes para o local de
trabalho e outras despesas imprescindiveis e directamente decorrentes da sua actividade
profissional (livrostécnicos, material informatico, material de apoio ao processo deensino-
aprendizagem, etc.) devem ser consideradas para efeitos de despesas dedutiveis, em sede
de IRS.

CAPITULO IX
Mobilidade

A FNE considera que os actuais instrumentos de mobilidade dos docentes ndo tém
suscitado ao longo do tempo problemas relevantes, razdo pela qual se devem manter nos
precisos termos definidos no ECD e na posterior |egislacdo complementar.

CAPITULO X
Condigdes de trabalho

A FNE rejeitae protesta pel aatitude de mafé negocia manifestadapelo ME, quando no
decurso do processo de alteracdo do presente Estatuto, decidiu publicar o Despacho n.° 13
599/2006, publicado em 28 de Junho, que implementa medidas para a organizagéo das
escolas em 2006/07 constantes da proposta do ECD ainda em negociacao.

Subcapitulos| ell
Principios gerais e duracéo de trabalho

A ateracdo a componente lectiva dos professores do ensino secundério e da educagéo
e ensino especial, de 20 horas para 22 horas semanais, ndo apresenta na éptica da FNE
qualquer razdo justificativa, salvo adecorrente de motivos meramente economicistas.

Alias, 0 ME ainda néo apontou, até hoje, qualquer razéo de ordem pedagdgica ou outra
para aterar a duragdo da componente lectiva.

Quanto as reductes da componente lectiva, a FNE discorda frontal mente das propostas
deste artigo que, por razfes estritamente economicistas, ndo tém em conta o0 acrescido
desgaste profissional dos docentes, protelando aidade do inicio das reducbes da actividade
lectiva dos 40 para 0s 50 anos.

Convém sdlientar que o entendimento sobre as redugdes da componente lectiva foi
consensual entreFNE eo M E em 1989, quando aindan&o existiam, ou exi stiam em pequenas
dimensdes, nas nossas escol as factores de desgaste profissional quetém vindo asurgir com
0 decorrer do tempo, tais como:

- avioléncia sobre os docentes;

- a crescente heterogeneidade social, cultural e étnica dos alunos em ambientes
multiculturais;
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- dunos provenientes de familias desestruturadas ou que tém poucas co a

enquadrarem educativamente os filhos,

- alunos que ndo depositam esperanca ha escola e que em muitos casos ndo quer

aprender os contetdos que fazem obrigatoriamente parte dos programas;

- amaior exigéncia da sociedade sobre o0 mandato da escola em diver ectos
educativos para aém dainstrucéo;

- aintensificacdo dos mandatos profissionais, etc.

A FNE exige, por isso que se reconheca 0 especial desgaste que a profissdo docente
encerra, estabel ecendo mecani smosque permitam aconsagracdo dereducdesnacomponente

lectiva, nos termos que estdo definidos, a partir dos 40 anos de idade e 10 anos de servico.
A FNE considerainaceitavel ergeitaliminarmente apropostaprevistanaalineab) don

2 do artigo 79° que consagracomo beneficio areducdo, narealidade, em 50 % do vencimento

dosdocentes que ao completarem 60 anos deidade ou 25 anos de servico docente optem, nos

termosdalei geral, pelo regime de tempo parcial .

Em relacdo ao exercicio de outras funcdes a FNE exige que continue avigorar o direit
ague as reducdes da componente | ectiva sejam definidas com a mediacéo das organizacd
sindicais do pessoal docente, como aliés constado n° 4 do artigo 80° do ECD em vigor.

A FNE recusaque o ME tenhaprocedido a propostade eliminacéo no Estatuto danorma
referente a dispensa da componente lectiva que, ainda ha cerca de um ano foi sujeito a
ateracdo pelo Decreto-Lei n° 121/2005, de 26 de Julho, amputando o Estatuto de u
dispositivo legal que considere as situacoes particulares de incapacidade temporaria qu
afectam o cumprimento integral da componente |ectiva.

A FNE discorda ainda que concomitantemente com isto o ME tenha j4, islacdo
avulsa, apresentado uma proposta de regulamentacéo da matéria em causa, J d
estranhamente paratal o artigo que se propde revogar.

A FNE no que concerne a componente nao lectiva discorda da redaccéo proposta para

aalinead) don° 3 do artigo 82°, umavez que amesmaretiraaos docentes apossibilidaded
assistirem a “ congressos, conferéncias, seminérios e reunifes para estudo e debate de

!ade e

A FNE rejeita esta concepgéo restritiva da formagdo continua, dada a quall

guestdes e problemas relacionados com a actividade docente”.

interesseprofissional damaioriadaguel eseventos, normal mente organi zadospor instituico

doensinosuperior ligadasaeducacéo eformacao de prof essoresequevisam o enriqueci mento
e avaorizagdo da funcéo docente no contexto da comunidade educativa.
A FNE, em relacdo ao servigo docente extraordinario, ndo pode aceitar que 0 mesmo

tenha por base, como o ME pretende na sua proposta, todo o servico docente registado n

horario normal detrabalho.
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A FNE entende que todo o trabalho lectivo prestado para além do nimero de horas da
componentelectivaacujo cumprimento o docenteestaobrigado deveser considerado epago
como servigo extraordinario.

No que diz respeito ao servig¢o docente nocturno, ao remeter para alegislagdo geral da
funcdo publica (Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de Agosto), a proposta em causa esgquece a
especificidade do funcionamento dos cursos nocturnos, que geralmente comecam as 19
horas, criando nas escolas com cursos nocturnos

problemas naelaboragdo de horarios, ndo se compreendendo também como umaaulade
doistemposcomegadaas19 horastenhatratamento diferenciado, comaprimeirahoradiurna
e a segunda nocturna.

Acresce ainda que a proposta em causa reduz a bonificagdo do servigo nocturno, para
efeitos de contagem do ndmero total de horas lectivas, de 1,5 para 1,25, o que a FNE
liminarmentergjeita.

Subcapitulol |

Férias, faltas e licencas

Relativamente ao conceito defaltaprevisto napropostado ME aFNE manifestaasua
estranhezapelousodotermo* tempo Util” constantenon®3doartigo 94°, umavez quepara
aFNE ndo existequal quer tempoinutil numaaul a, pel o quedeveser eliminado.

Por outro lado e considerando que se pretende aumentar o nimero maximo de aulas
efectivamente leccionadas, parece-nos que no articulado do n° 4 e para casos de atraso
ocasional comjustificagdo atendivel, o docente so deveriaser sancionado comumtempode
falta, desde queiniciasse aaulalogo que chegasse antes dahoraprevistaparaoinicio do
segundotempo.

A FNE n&o vé qualquer interesse na formulagdo do n° 5, do mesmo artigo, porque
consideraguedeve ser sempresujeito amarcacéo defaltatodo o docente que ndo conclua
qualquer periodo trabalho lectivo de 45, 90 minutos ou outra duragdo, por motivos ndo
justificlvei sedasuaresponsabilidade.

A FNE discordaaindadoarticulado do n®8, umavez queesteexcl ui, em conjugacdo com
oartigo 102°, asfaltasdecorrentesdemotivosimprevistoseinadiaveis.

Emrelagdo asfataspor contado periododeférias, aFNE consideraqueestedireitodeve
ser efectivoepassivel dereal fruicdo. Consideraaindadever ser possivel asuautilizagdoem
situacdes inadidveis e imprevistas, independentemente do cumprimento dos requisitos
propostos parafaltasao servico.

A FNE entende também que, tal como aos restantes cidadéos, aos docentes deve ser

permitido, sem qual quer tipo de penalizacdo, um regime defaltas paraacompanhamento da
vida escolar dos filhos e educandos a seu cargo.




as
n.°4|especial ESTATUTO 2006
A FNE discordaaindadaalteracao apresentadarel ativamente ao nimero de tas
mensai s permitido, umavez que ndo obedece ao estipulado no artigo 66° do Deci
100/99, de 31 de Marco, que regula o regime geral de férias, faltas e licencas da Fu

Publica.

No que concerne asdispensas paraformacao, nasequénciadojareferidon olll,
no &mbito da formac&o continua, a FNE discorda da impossibilidade de aos
concedida dispensa, para participagdo em congressos, conferéncias e semina
com asuaformacdo e actualizacdo, umavez que tais realizagdes ndo podem ser desligadas

do seu enriquecimento e val orizagéo profissional.

A FNE exige ainda que as dispensas para formagao possam ser concedidas também na
componente lectiva dos horarios dos docentes.

A FNE considera que nos termos constantes da proposta, a imposi¢cao da dedicacao
exclusiva é injustificavel e excessiva. No nosso entendimento, os docentes nao podem

ser impedidos de exercer funcdes em regime de acumulacdo, desde que cump
seus deveres profissionais, nos mesmos termos que estdo legalmente previstos para
administracdo publica.

CAPITULO XII

Limite de idade e aposentacédo

A FNE sempre rejeitou com veeméncia as ateragdes que o Governo introduziu no
regimesdeaposentagdo, considerando que essasmedidasrevelaram umtotal desrespeito
relacdo aos Trabalhadores da Administracéo Plblica, e particularmente aos Docentes.

Esta discordancia fundamenta-se no facto de aquelas medidas terem desc oo

especia desgaste a que todos os docentes estéo sujeitos ao longo da carreira.

Asmedidasadoptadassignificaramum claro einaceitavel agravamentodasc de
acesso a aposentacdo para todos os docentes e um desrespeito absoluto e igualmente
inaceitavel pelo regimeespecial de aposentagcdo que oseducadoresdeinfanciae professor
do 1°ciclodoensinobési codetinham, emresul tado do facto de, trabal hando em monodocéncia,

A verdade é que o desgaste fisico e psiquico da profissdo docente ndo € nenhum slog

retorico que possa ser ignorado de forma leviana seja por quem for. S80 o resultado de
investigacOes de organi zagdes internacionai s que confirmam tal situagéo.

Asnovas realidades com que a escola e os docentes hoje se confrontam implicam nov.
modalidades de intervencdo pedagdgica: cabe aos docentes ter em linha de conta todas
diferencas individuais que chegam a escola; respeitar culturas e superar a eficiéncia dos

ndo poderem beneficiar das reducBes da componente lectiva a que os restan ent

tinham acesso.
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média, compreender valores éticos, ter que ensinar a aprender e ensinar a pensar e ter até
gueensinar asonhar. Por outro lado, verifica-se que em multipl as circunstancias os espagos
estdo inadequados para 0 nimero de alunos que afluem a escola.

Cada vez se exige mais as escolas. Ha uma grande pressao social para 0 sucesso; 0S
professores, cada vez mais, sentem o0 peso excessivo daguilo que lhes é exigido; toda a
sociedade tem os olhos postos neles; a sua avaliagéo ndo se faz s na Escola, pelos pares,
mas pela sociedade em geral, que deles tudo exige; todos os dias chegam a escola novas
realidades; asociedadetransfere, cadavez mais, paraaescolaas obrigacdes que sdo detoda
a comunidade e ndo sb dos educadores e professores; a exposi¢cdo e a pressao socia aque
0s professores hoje, estdo expostos € incomensuravel.

O aumento daindisciplinaedaviolénciaéumarealidade quetem vindo acrescer dentro
das comunidades educativas mas a qual ndo tem havido a necesséria resposta e protec¢éo
dos professores e educadores por parte do estado. Em consequéncia disto as relacbes
interpessoais, dentro das nossas comunidades educativas ndo sdo, por vezes, as melhores.

Face a isto, a FNE entende que devem existir formas especiais de atenuar o
desgaste psiquico e fisico a que todos os docentes estdo sujeitos, designadamente
através: - dodireito, por opcéo, abeneficiar do regime dereducéo dacomponentelectivaem
funcdo daidade e tempo de servico; - do direito a optar pelo regime deisencdo de funcdes
docentes, no ambito da componente lectiva ao longo da carreira, por periodos de tempo a
definir, ou em alternativaacumular parte ou atotalidade dos mesmos no final dacarreira; -
do direito a optar por regimes especificos, a definir em sede do ECD, de flexibilizacdo das
condicdes de aposentacéo.

Tendo em conta, ainda, €l iminac&o do regimeexcepci onal deaposentagdo previsto nos
anterioresartigos120°e127°do ECD, hanecessi dadedeencontrar solugdesde compensacao,
face ainjustica criadaaos docentes que tém exercido fungdes em regime de monodocéncia,
sem possi bilidade de benefi ciarem dareducéo dacomponentelectivaprevistano ECD e, que,

em 1989 ndo tinham 13 anos de tempo de servico.

Para dar execucdo pratica a esta compensacdo, a FNE propde:

Flexibilidade das condicOes de aposentacdo dos docentes

Passagem a situacdo de disponibilidade voluntaria ou reserva

Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto da Aposentacdo, terdo direito a
passar a situacdo de disponibilidade voluntéria ou reserva, até ao momento da aposentacéo
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definitiva, oseducadoresdeinfanciae os professoresdosensinosbasico e secu e
gue prestem 30 anos de servico e, desde que cumulativamente:
a) Mantenham osdescontos, em funcao do venci mento auferi donomomento dapassagemasitu

dedisponibilidadevoluntariaoureserva, paraaCaixaGera deAposentagdesou RegimeGer. ranca

Social, atéao momento em que solicitarem aaposentacao ou pensao;

b) Aceitem areducéo do vencimentoiliquido para’5/6, até ao momento em quetiver,
condi¢Besprevistasnalei pararequerer aaposentagao, ouarequeiramvoluntariamente;

¢) Mantenham, de forma permanente, até a passagem a situacéo voluntéria de pré-
reforma, aposentacdo vol untériaanteci padaou aposentacdo definitiva, adisponibilidade para

reingressar ao seu quadro deorigem, por conveniénciadeservigo, apos30diasdanotificacdo
situacéo esta que, ando ser correspondida, faréd com que o docente passe automati cament
a situagdo de licenga sem vencimento.

O docente em situacdo de disponibilidade voluntaria ou reserva, pod
voluntariamente no quadro de origem, apds cumprir um minimo de um ano escolar eate u
maximo de 4 anos nagquela situagdo

O lugar do quadro em que o docente estiver provido, no momento da passagem asituacéo

de disponibilidade voluntéria ou reserva, é colocado a concurso, caso 0 reingresso Nao se
verifique no periodo méximo de 4 anos.

Passagem a situacéo voluntaria de pré-reforma

Oseducadoresdeinfanciae os professores dos ensinos basi co e secundério podem, aseu
pedido, passar asituagdo voluntariade pré-reforma, desde que perfagam no minimo, 30 anos
de servico ou 60 anos deidade, aplicando-se para estes casos um factor de pen nos
termos previstos nalei geral, para cada ano de antecipagdo daidade em relacéo ist
nalei, designadamente no periodo transitério, desde que mantenham os desco ao
respectivo regime de aposentacdo até ab momento em que se verificar a aposentacéo
definitiva, sendo apensdo recal culadaem fungdo dacontinui dade dos descontos ef ectuado

Sem prejuizo do previsto no estatuto da aposentacéo, designadamente para o period
transitério, Lel n°60/2005, de29 de DezembroeDecreto-L ei n°229/2005, de29 de Dezembro,
os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo do ensino bésico podem aposentar-

anualmente, nos termos previstos nalei.

Passagem a aposentacéo voluntaria antecipada e definitiva

se antecipadamente e voluntariamente, a partir do momento em que perfacam 34 anosd
servigo prestados em regime de monodocéncia (sem reducéo da componente lectiva) ou 57,

anos de idade, sendo a pensdo cal culada nos termos previstos nalei.
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Os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo do ensino basico em regime de
monodocéncia beneficiam de uma redugéo de 12 meses naidade de aposentacéo, por cada
ano completo que o tempo de servigo exceda o estabelecido no nimero anterior (tendo em
conta a ndo beneficiacdo de reducéo da componente lectiva em regime de monodocéncia).

Sem prejuizo do previsto no estatuto da aposentacéo, designadamente para o periodo
transitério, Lei n® 60/2005, de 29 de Dezembro e Decreto-Lei n® 229/2005, de 29 de
Dezembro, os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario (que
tenham beneficiado datotalidade das redugdes da componente lectiva previstas no ECD),
podem aposentar-se anteci padamente e voluntariamente, desde que perfacam 36 anos de
servigo ou 59 anos de idade, sendo a pens&o cal culada nos termos previstos nalei.

Os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundario que tenham
beneficiado dareducdo dacomponentelectivaprevistano ECD, beneficiam deumaredugéo
de 6 meses na idade de aposentacdo por cada ano completo em que o tempo de servico
exceda o estabel ecido no nimero anterior.

Aos docentes que tenham prestado uma parte do servico docente em regime de
monodocénciae sido impedidosde beneficiarem dareducdo dacomponentelectivaprevista
no ECD, e uma outra do servico docente beneficiando da reducéo da componente lectiva,
igualmente prevista no ECD, aplica-se, para efeitos de aposentacdo, uma férmula de
proporcionaidade.

Funcdes em regime de tempo n&o integral

Os educadores de infancia e os professores dos ensinos basico e secundério podem, a
partir dos 25 anos de servico, ou 50 anosdeidade, requerer o exercicio defungdes docentes,
no ambito da componente lectiva ou ndo lectiva, em regime de tempo né&o integral, no
estabel ecimento de ensino a cujo quadro pertencem, em termos adefinir por despacho, no
prazo de 90 dias ap0s a publicacdo do presente diploma, mediada a participacdo das
organizagfessindicais.

Condicles de passagem a isencdo de servico docente em componente lectiva

Os educadores de Infanciae os professores do 1.° ciclo do ensino bésico podem, depois
de completarem 10 anos de servico e 40 anos de idade em regime de monodocéncia, ou em
gue ndo tenham beneficiado dareducdo da componente lectiva previstano ECD, por cada
modulo de tempo ndo inferior a5 anos de efectivo servico no mesmo regime, por opgao,
requerer o exercicio de fungdes docentes, dentro das previstas no ECD, paraacomponente
ndo lectiva, durante um ano escolar.

Os professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario, depois de
completarem 10 anosde servigo e40 anosdeidade e, por cadamaédul o detempo ndoinferior
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a5 anos prestado de ef ectivo servico podem, por opgéo areducéo do horario da
lectivaprevistano ECD, requerer o exercicio de fungdes docentes, dentro das p
ECD, para a componente ndo lectiva, durante um ano escolar.

Por opc&o de cada um, os docentes podem acumular durante, ou no final
tempo de servico destinado a funcbes docentes ndo lectivas.

Os educadores de infancia e os professores dos ensinos basi co e secundari

S
te
ira, 0

Sino
especial, a partir do ano escolar seguinte aquele em que completarem 25 an
podem, por opgao propria, passar ao regime de isencéo de servigo docente |

Os docentes referidos no ponto anterior, que tenham prestado servigo docente sem

beneficiarem dareducdo da componente lectiva previstano ECD, cumprem um horério de
estabel ecimento, em fungdes ndo | ectivas, definido nos termos seguintes:
a) 27 horas para 0s docentes com mais de 25 anos de servico;
b) 25 horas para os docentes com mais de 28 anos de servico;

) 22 horas para 0s docentes com mais de 30 anos de servico;

d) 20 horas para os docentes com mais de 32 anos de servico.
Aos docentes que tenham compl etado o tempo de servigo previsto no ponto 30 (25 ano:
deservigo) e, emmomentosdiferentesdacarreira, tenham beneficiado, prescindido, ouainda
impedidos(no caso doseducadoresdeinfanciaedosprofessoresdo 1.°ciclodoensinobasico
emregimedemonodocéncia), deusufruir daredugcdo dacomponentelectivaprevistano ECD

€, que, por op¢ado, queiram passar ao regime de isencdo de servico docente lectivo, aplica
se 0 previsto nas aineas do ponto anterior, sendo o horério de trabalho a cumprir no
estabel ecimento deensino, cal culado de acordo com aregradaproporcionalidade (tendo
conta o nimero de anos em que beneficiou da reducdo da componente lectiva).

Os docentes referidos anteriormente exercem fungdes docentes, no ambito das fungoes
estabel ecidas para a componente ndo lectiva, previstas no ECD.
CAPITULO XIII

DisposicOes transitérias e finais

Os docentes que durante o periodo de congelamento da sua progressdo em carreira
reuniram as condicdes de tempo para dela usufruirem e se submeterem a - d_
desempenho nos termos do ECD em vigor, no prazo de sessenta dias apds a publicacéo d
novo ECD, serdo reposicionados no indice remuneratério da nova carreira equivalente
indice para o qual transitariam na carreira até ai em vigor.

A FNE considera que, com a proposta de revogacdo do artigo referente 3

profissionalizacdo em exercicio, ndo fica devidamente salvaguardada a situacéo d(w

dispensa de profissionalizagdo para os professores de técnicas especiais.



ISET

Formacao em 2006/2007

LA o ¢ LA
a'l'l_ i 'y . .
i Pt 4 U !eJ.'

:‘g | Prptéis_ores Iit‘f"enciados mdﬂssmnahzaﬂbsr
g | b o T =™ e ? 1177 j
= & Cursoslde Espetializacio em Ac‘mlnls{ra(;ao Escolaryst - ™

>

Comunlpagao Educacmnal eGestaoda | nforma(;ao T -
E@cagao E spegial. - Dor‘n |n|o emdmbna] eda ger sonal | dad$ j‘{ A
'

2 w _* k["l e K »‘.‘q"ii' {“;
ﬁ.._l.‘ 4 ] ’-.A j' 3 I { : ! *j;.‘

set@mai

"“-
-

&‘

2 "a?ro‘Tessores babhane D’roflssmnahzado»s o~ B
s | . A o
é Cursos deComnIemento de For’m%(;ao e Educac;qg,(l gencu atura)

= arlantesdeAdmlnlsmaac;aaEscolar e . - ; ‘*f’,!
,22- g%jma(;ao Socio Cultural eOnentaQ‘ao Eéucatuvar ™ ¥,

e,

L_\’
\

i:’ a
_‘

L

e .. | i'
= ' Plraa F

Outros Docentes proflssmnallzados e ¥

"E

o

£

& .

3 Trabalhadores maiores de 23 anos i *
"--g* LlcenC|atUrasem Educagao'gasvarlantes de vl

o Admmlstra¢ao Educacional ‘edel ntervaigaaf_ducatlva
._;__&-) : k 1 : LB L . ; — = -

B o )

2

= ' = S —— s
o I: - " 3

= -t

{

aPe

A

“informa-te e inscreve-te 1

"

ISET|Ru



