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DIA MUNDIAL DO TRABALHADOR

Mais um ano e mais uma comemoragio que a UGT espera poder aproveitar para

reclamar maior qualidade no emprego e melhores direitos para os trabalhadores

portugueses. Trata-se da comemoracio do 1° de Maio, Dia Mundial do Trabalhador,

que este ano a Unido Geral de Trabalhadores desloca para Loures. Para 14 do comicio
que se iniciara por volta das 15hoo no Parque da Cidade, existe também um concurso
denominado “Eraumavez... 01° de Maio”, onde se desafiam os alunos do pré-escolar
e do ensino bésico a pintarem e a escreverem uma histéria sobre este mesmo dia. A
UGT e os seus sindicatos marcardo presenga no comicio e na festa de luta, fazendo
ouvir a sua voz sob o lema de um emprego com qualidade. Esta ¢, alids, entre muitas
outras, uma das preocupagées mais fortes da parte da UGT. Isto, precisamente no
sentido das campanhas que a estrutura sindical vai promovendo.

ULTIMA HORA

> O Procurador-Geral da Republica
(PGR), Pinto Monteiro, revelou que o
Governo aceitou tornar prioritiria a
investigacdo criminal dos casos de vio-
léncia contra professores, como propos
o Ministério Pablico. A FNE considera o
facto muito positivo, depois dos encon-
tros que teve com o préprio Pinto Mon-
teiro, com o Goordenador paraa Unidade
de Missdo da Revisdo do Cédigo Penal e
com a Ministra da Educagio sobre esta
matéria. Alias, esta foi, como se sabe,
uma proposta da Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educacio.

(Ver mais noticiario paginas 8 e 9)

> O Congresso extraordinirio da UGT
para revisdo estatutaria realiza-se a 16
de Junho, antecedido por uma confe-
réncia internacional sobre Formacio

Profissional.

Vermn comomerar Connaics ne
Pargua da Cidade, am Loures

'de Maio
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Relembrar Abril

33 anos volvidos sobre a manha li-
bertadora do 25 de Abril, os trabalha-
dores portugueses estdo confrontados
com um Governo — é certo que legitima-
do pelo voto popular — que parece apos-
tado em diminuir as margens de inter-
vencido das organizacdes sindicais e em
reduzir sem critério o lugar dos servigos
publicos na sociedade portuguesa.

Nio foi certamente com estes objec-
tivos que o povo portugués saiu para a
rua a festejar o movimento libertador
daquela madrugada, nem foi por aquelas
razdes que o primeiro 1° de Maio em
liberdade foi celebrado pela esmagadora
maioria dos portugueses.

Acreditava-se que a democracia se ha-
veria de construir com a participacdo ac-
tiva e respeitada das organizacdes sin-
dicais e com a preservagdo de um modelo
de proteccio social garantido pelo Estado
com altos indices de rigor e qualidade.

Acreditava-se que os politicos sabe-
riam respeitar os principios democra-
ticos de promocdo da participagio das
pessoas — através das suas organizagdes

civicas representativas, na demonstracgio

da vitalidade da sociedade — nos proces-
sos decisionais mais importantes para as
opgdes nacionais.

Acreditava-se que se seria capaz de
garantir o respeito pelas pessoas, con-
sideradas individualmente, no pleno
exercicio de uma cidadania completa e
assumida, eliminando-se as situagdes
de exclusdo e marginalizagdo social, pro-
movendo-se a formacio e qualificagio
de todos, bem como politicas activas de
emprego decente para todos.

Acreditava-se e continuamos a acre-
ditar que é possivel atingir estes objec-
tivos.

Mas impé&e-se demonstrar que o ca-
minho actualmente trilhado nao corres-
ponde aos anseios que nos fazem celebrar
Abril.

Impée-se demonstrar que a vontade
colectiva dos portugueses vale mais do
que critérios conjunturais de exercicio
do poder.

Impée-se demonstrar que a demo-
cracia se faz com e pelos portugueses.

Impée-se demonstrar que nio ha de-
mocracia sem sindicatos respeitados.

Abril de 2007
Jodo Dias da Silva
secretario-geral

5 de Abril
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LEGISLACAO

21 de fevereiro de 2007

Diploma: Decreto-Lein.? 41/2007
Emissor: Ministério da Educacio
Tema: Ensino Secundério

Sumario: Cria a Parque Escolar. E.P.E.,
e aprova os respectivos estatutos.

22 de fevereiro de 2007

Diploma: Decreto-Lein.” 43/2007

Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Habilitagdo profissional para a docéncia
Sumario: Aprova o regime juridico da
habilitagio profissional para a docéncia na
educacio pré-escolar e nos ensinos basico e
secundario

23 de fevereiro de 2007

Diploma: Decreto-Lein.” 45/2007
Emissor: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

Tema: Ensino Superior

Sumario: Sétima alteragio ao Decreto-Lei
n.%296-A/98, de 25 de Setembro, que regula
o regime juridico geral de acesso e ingresso
no ensino superior

03 de Marco de 2007

Diploma: Despacho n.° 3874/2007
Emissor: Ministério da Administracio
Interna, das Financas e da Administracio
Puablica e da Educacio

Tema: Seguranca Escolar

Sumario: Constituicido de uma equipa de
missdo para a seguranca escolar

05 de Marco de 2007

Diploma: Resolugio 8-A/2007

Emissor: Presidéncia do Conselho de
Ministros - Conselho de Ministros

Tema: Parque Escolar, E.P.E.

Sumario: Nomeia os membros do conselho
de administracdo da Parque Escolar, E.P.E.

06 de Marco de 2007

Diploma: Despacho n.© 4183/2007

Emissor: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

Tema: Ensino Superior

Sumario: Regulamento das bolsas de estudo
a atribuir a estudantes do ensino superior
publico

08 de Marco de 2007

Diploma: Despacho normativo n.® 14/2007
Emissor: Ministério da Educacio - Gabinete
do Secretario de Estado da Educagio

Tema: Exames

Sumario: Aprova os Regulamentos do Jari
Nacional de Exames, dos Exames do Ensino
Bésico e dos Exames do Ensino Secundério

Diploma: Despacho n.° 4277/2007
Emissor: Ministério da Educacio - Gabinete
do Secretario de Estado da Educagéo

Tema: Dispensa de profissionalizagio
Sumario: Dispensa de profissionalizagdo em
servigo para docentes dos quadros

09 de Marco de 2007

Diploma: Despacho n.? 4341/2007
Emissor: Ministério da Educacio - Gabinete
da Ministra

Tema: Equipas de avaliacio

Sumario: Designa os peritos para
integrarem as equipas de avaliacdo, a
constituir, no ambito da Inspecgdo-Geral da
Educacéo, para o ano de 2007

Diploma: Portarian.© 254/2007

Emissor: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

Tema: Habilitagio prépria para a docéncia
Sumario: Reconhece varios cursos como
habilitagio prépria para a docéncia

14 de Marco de 2007

Diploma: Despacho n.? 4690/2007
Emissor: Ministério da Educacgio - Gabinete
do Secretario de Estado da Educacio

Tema: Ensinos basico e secundario
Sumario: Calendario dos exames nacionais
dos ensinos basico e secundério - 2006/2007

22 de Marco de 2007

Diploma: Despacho n.? 5910/2007
Emissor: Ministério da Educacio - Gabinete
da Ministra

Tema: Prémio Nacional de Professores
Sumario: Visa atribuir anualmente o Prémio
Nacional de Professores, dirigido a todos os
educadores de infancia e professores do 1°,
29, 39 ciclos do ensino bésico e do ensino
secundario

23 de Marco de 2007

Diploma: Aviso n.° 5634.-A/2007
Emissor: Ministério da Educacio -
Direccdo-Geral de Recursos Humanos da
Educacio

Tema: Concursos

Sumario: Abertura de concurso de
educadores de infancia e de professores
do ensino basico e secundério para o ano
escolar de 2007-2008

26 de Marco de 2007

Diploma: Despacho n.? 6075/2007
Emissor: Ministério da Educacgio

Tema: Doengas de caracter incapacitante
Sumario: Define a doenga com caréicter
incapacitante, nos termos e para os efeitos
do n.° 2 do artigo 8° do Decreto-Lei

n.° 224/2006, de 13 de Novembro

29 de Marco de 2007

Diploma: Decreto Regulamentar n.° 23/2007
Emissor: Ministério das Financas e da
Administracdo Pablica

Tema: Administragio Pablica

Sumario: Aprova a organica da Direcgio-
Geral de Proteccgio Social aos Funciondrios e
Agentes da Administragio Pablica

Diploma: Decreto Regulamentar n.® 25/2007
Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Organizagdo interna do Ministério da
Educacio

Sumario: Aprova a organica do Gabinete de
Estatistica e Planeamento da Educacio

Diploma: Decreto Regulamentar n.® 26/2007
Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Organizacio interna do Ministério da
Educagio

Sumario: Aprova a organica da Secretaria-
Geral do Ministério da Educagio

Diploma: Decreto Regulamentar n.© 27/2007
Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Organizagio interna do Ministério da
Educacio

Sumario: Aprova a organica do Gabinete de
Gestao Financeira

Diploma: Decreto Regulamentar n.® 28/2007
Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Organizagido interna do Ministério da
Educacio

Sumario: Aprova a organica da Direcgio-
Geral dos Recursos Humanos da Educagio

Diploma: Decreto Regulamentar n.® 29/2007
Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Organizacio interna do Ministério da
Educagio

Sumario: Aprova a organica da Direcgao-Ge-
ral de Inovacio e Desenvolvimento Curricular

Diploma: Decreto Regulamentar n.° 3o/2007
Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Organizagio interna do Ministério da
Educacao

Sumario: Aprova a organica do Gabinete de
Avaliagio Educacional

Diploma: Decreto Regulamentar n.© 31/2007
Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Organizagado interna do Ministério da
Educacio

Sumario: Aprova a organica das direcgdes
regionais de Educacio

Diploma: Decreto Regulamentar n.® 32/2007
Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Organizacio interna do Ministério da
Educagio

Sumario: Define a composigio e modo de
funcionamento do Conselho das Escolas do
Ministério da Educagio

Diploma: Decreto Lein.? 88/2007
Emissor: Ministério da Educacio

Tema: Organizagdo interna do Ministério da
Educacio

Sumario: Aprova a organica do Gabinete
Coordenador do Sistema de Informacio do
Ministério da Educacio



Alembrar...

A FNE vai estar representada de 3 a 6
Maio, na Exponor, em mais uma edigio
da Didactica e Férum Eduk@, um certa-
me dedicado ao ensino, que coloca em
exposicdo material didactico inovador e
a mais recente oferta educativa e forma-
tiva. Este certame pretende ser um local
de debate e de aprendizagem, pelo que
o programa da feira inclui a realizacéo
de eventos capazes de transmitir novos
conhecimentos aos alunos e fomentar o

debate entre professores.

UGT assina acordo
pela garantia do

reforco do direito a
formacao continua

No ambito da Comissdo Permanente de Concertagio Social, a UGT integrou a
«plataforma» de parceiros sociais que assinou a 14 de Marco do corrente ano um
acordo com o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. Reafirmando o seu
compromisso em desenvolver acgdes de promocio da negociagéo colectiva sobre a
formacéo profissional, com o objectivo de estabelecer planos diferenciados sectoriais
e inserir a formagdo continua como matéria prioritaria, os parceiros sociais passam
a desenvolver acgoes de promocio, de futuro, através da valorizagio e divulgacio das
boas praticas neste dominio.

A Uniido Geral de Trabalhadores considera que o acordo é uma garantia de que
“vai haver algum reforco e reconhecimento do direito a formacgio continua”. Mais.
“0O acordo cria condi¢des objectivas para respeitar o Gédigo do Trabalho e dar
aos trabalhadores os instrumentos necessarios para
quando as empresas nio cumprem”, diz o secretario-
-geral da UGT, Jodo Proenca, dando como exemplo o
cheque de formagao.

Este acordo chega na altura em que a UGT, mani-
festamente preocupada com os ainda elevados niveis
de abandono escolar, considerando a aposta que deve
ser feita na qualificagdo da populagio portuguesa,
espera que a iniciativa assegure ndo s6 o aumento
da competitividade mas também a consequente e
urgente promogio da empregabilidade. Ja em 2006 a
formacio profissional foi um instrumento central de
abordagem entre Governo e parceiros sociais, como
o prova o acordo bilateral celebrado em Fevereiro desse ano. Pretende-se, entre
muitos outros pontos de um documento que pode ser consultado em www.ugt.pt,
favorecer a “modernizagéo do tecido econémico” que permita uma rdpida adequagéo
dos trabalhadores a toda e qualquer mudanca organizacional. Para tal, uma das
prioridades méximas do acordo vai para a generalizagio do nivel secundario como
patamar minimo de qualificagio para a populagio portuguesa. Esta accio fard ainda
mais sentido se em 2010 as vias profissionalizantes do nivel secundario representa-
rem 50 por cento da oferta total neste nivel. Além disso, e nesse mesmo periodo
de tempo, qualificar um milhido de activos através do sistema de reconhecimento,
validacdo e certificagéio de competéncias e da educagio-formacio de adultos.

5|
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= Delegacao da FETE-UGT recebida por Joao Proenca na sede da Uniao Geral de Trabalhadores

BE TRABALHADFIRES

95 5

Cimeira Sindical Ibérica dos
Sindicatos da Educacao regista
preocupacoes e faz exigencias

concretas

Troca de informacées, opiniées sobre
as politicas laborais desenvolvidas por
Portugal e Espanha no contexto da Eu-
ropa dos 25 ou o quotidiano marcado
pela violéncia e indisciplina nas escolas.
Estes foram alguns dos temas analisa-
dos por FNE e FETE-UGT na Cimeira
Sindical Ibérica dos Sindicatos da Edu-
cacdo que recentemente reuniu em Lis-
boa cerca de 3o dirigentes da Federa-
ciéon de Trabajadores de la Ensenanza
(FETE/UGT) de Espanha e da Federagio
Nacional dos Sindicatos da Educagio

(FNE) de Portugal. As delegagées, presi-
didas pelos secretarios-gerais das duas
federagoes, Carlos Lopez Cortifias e Jodo
Dias da Silva, respectivamente, forma-
ram um grupo de trabalho que durante
dois dias debateu também as questdes
relacionadas com ciclos migratérios e os
objectivos de uma accio sindical trans-
fronteirica concertada na area educativa.

O CEFOSAP e a Escola Profissional
Agostinho Roseta foram também pal-
cos da visita dos dirigentes sindicais en-

volvidos na cimeira que terminou com

uma conferéncia de imprensa na sede
da FNE, em Lisboa. Na mesma, a questio
da violéncia escolar e a equiparagio de
situagbes como as que crescem nos esta-
belecimentos de ensino nacionais com
a situagio espanhola, foi outro dos en-
foques. Ou seja. Os mecanismos legais
devem ser suficientemente ageis para
punir os agressores, o que nio acontece
em Portugal, ao contrario do que aconte-
ce no pais vizinho, onde essas medidas ja
sdo mais eficazes (ver texto das paginas
centrais).



Preocupacao com «Bolonha»

O Ensino Superior foi também, e
obviamente, debatido na cimeira. Em
foco as medidas adoptadas para a im-
plementagio do chamado Processo de
Bolonha no Espago Europeu. Os congé-
neres da federagio espanhola abordaram
nio s6 a imigracdo inserida no espago
educativo, como também a prépria ex-
pansio daquele pais além fronteiras
no que ao sector diz respeito. Para 1a
da preocupagio manifestada por FNE
e FETE quanto a implementacdo do
referido Processo de Bolonha no sector
do Ensino Superior dos dois paises, ficou
registado que nio pode existir qualquer
tipo de demissdo dos responséiveis go-
vernativos para com a garantia de um
ensino superior publico de qualidade.
Outra das preocupagdes comuns esteve
infimamente ligada aos estatutos da
carreira docente dos dois paises, che-
gando o grupo de trabalho a conclusio de

que a politica que abarca os respectivos
estatutos tem vindo a dar sinais de maior
instabilidade politica e social. E ai entra
o didlogo social que as duas federagdes
pretendem reforcar. Isto, sem esquecer
uma maior mobilidade dos trabalhadores
que s6 se acompanha devidamente com
maior conhecimento e por consequéncia
maior investimento. E ndo é o que estd a
acontecer concretamente em Portugal,
reafirmando a FNE que a politica eco-
némica da Tutela menospreza precisa-
mente um dos sectores essenciais, a
Educagio, nomeadamente os seus agen-
tes docentes e nio docentes. Uma das
respostas reside na formacio ao longo
da vida, que pode responder s actuais
exigéncias da sociedade e também das
proprias expectativas criadas pela Es-
tratégia de Lisboa, na qual muitos agen-
tes educativos esperam resolucdes dos

compromissos assumidos.

= Sessao de Trabalho na FNE, em Lisboa

= Ensino Superior em debate

@ SEBERATAD KAGIONAL PO SINEICA T DA FDUEA
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= Federacoes elaboraram declaracdo conjunta

d

FNE e FETE
por um espaco ibérico
comum... com exigéncias
Vinte anos ap6s a adesdo de Espanha e
de Portugal a Unido Europeia, verifica-se
que continua a existir um espago ibérico
comum, politico, econémico, social e la-
boral, no qual a FETE e a FNE entendem
ser possivel agir sindicalmente para lhe
garantir uma dimenséo social e educa-
tiva, onde se respeite a diversidade cul-
tural e promova a solidariedade. Por essa
mesma razdo esta cimeira s poderia fa-
zer sentido, ja4 que entre muitas outras
apreciacgdes, antecipou quer a Estratégia
de Lisboa queras politicas internacionais
que se avizinham. Alids, numa das ali-
neas da resolugio conjunta da cimeira,
FETE e FNE «consideram fundamental
que a presidéncia Portuguesa da Unido
Europeia, no segundo semestre de 2007,
integre impulsos significativos no do-
minio da educacio e formacio, no dm-
bito do Programa Educacido e Formacéo
2010 ».
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FNE propoe medidas para melhorar a Convivéncia Escolar

FNE na luta pelo reforco da
autoridade docente

AFNE reuniu com a Ministra da Educacdo, com o Procurador-
-Geral da Reptblicae com o Coordenadorda Unidade de Misséo
Para a Revisdo do Cédigo Penal para analisar a indisciplina e a
violéncia nas escolas, nomeadamente as agressdes a docentes
e a ndo docentes. A Federagio Nacional dos Sindicatos da
Educacio apresentou uma série de medidas para a melhoria da
convivéncia nas escolas e o reforco da autoridade do professor,
bem como contribui¢des para as anunciadas alteragdes ao
Estatuto do Aluno. Fica nesta edi¢do um resumo das posigoes,
de algumas conclusdes e das pretensées no sentido de resolver

e agilizar legalmente os mecanismos da justica portuguesa.

Com o claro propésito de melhorar a convivéncia escolar,
reforgando a autoridade do professor nas escolas sem a re-
pressédo do aluno no sistema educativo, a Federagéo Nacional
dos Sindicatos da Educagio teve reunides exclusivas com as
entidades indicadas para tal objectivo: Ministério da Educa-
¢do, Ministério da Justica e Procuradoria-Geral da Republica.
As reunides a estes organismos foram pedidas pela FNE
apos primeiros apelos publicos e conversas informais com
os responsaveis politicos, no sentido de agilizar a intitulada
figura do “crime publico” nas agressées a docentes. Isto,
precisamente numa altura em que o namero de ocorrén-
cias do género continuava a aumentar e onde docentes e
nio docentes, principais vitimas, clamavam e ainda esperam
que uma resposta rapida e eficaz venha preencher o vazio
burocratico (tornado obsticulo) com que se deparam. Pois
bem, aquando destas propostas da FNE, que logo chegariam
a Ministra da Educagdo, gerou-se a discussio a volta da

existéncia, ou nio, do “crime publico” no caso das agressoes

a docentes nas escolas. Contudo, para a FNE, e conforme o
que foi explicado ao Coordenador da Unidade de Missdo
para a Revisio do CGédigo Penal, Rui Pereira, a davida
consiste em saber “se ja existia essa figura juridica pre-
vista, entdo por que razio nio estava a ser aplicada pelo
Ministério Publico?”. Para a FNE, o conhecimento de uma
situacio de ofensa a um professor ou a um nio docente,
ocorrida no interior do estabelecimento de educagio ou
ensino, deve remeter para a obrigacdo do 6rgio executivo da
escola a participar de imediato ao Ministério Pablico, de-
vendo este desencadear de imediato os procedimentos ade-
quados. Nos casos em que as circunstancias ocorram fora
do estabelecimento de educagido e ensino, o mero conhe-
cimento publico da ocorréncia deve impor a intervencio
do Ministério Publico, sem que para tal seja necessaria a
apresentacgio de queixa pelo ofendido.



Bl o

Conseguimos prioridade e ser parceiros

Aqui entra a primeira resposta que a FNE obtém para as
suas legitimas preocupagdes e propostas, saindo do gabinete
de Rui Pereira com a garantia de que as agressdes a docentes e
nio docentes seriam prioridade da revisio da politica criminal.
Estava dado o primeiro passo, mas a FNE iria, e vai, continuar
as suas reunides de trabalho com diversas entidades para que
em Portugal se nio registem os ntimeros de ocorréncias deste
tipo que se verificam noutros paises. Impde-se que nas escolas
os verbos “Ensinar” e “Aprender” devam ser primordiais num
espaco obrigatoriamente seguro e de convivéncia. Insistimos
na palavra convivéncia também num documento que pro-
duzimos apés a primeira reunido de trabalho com a titular da
pasta, Maria de Lurdes Rodrigues. Nessa reunido, o ME ouviu
as propostas da FNE e apresentou algumas linhas gerais do
que pretende fazer através do intitulado Estatuto do Aluno.
Existe uma preocupagio mutua, e é por ela que a Federacdo
Nacional dos Sindicatos da Educacdo vai ter uma segunda
reunido de trabalho com a Ministra da Educagio, antes mesmo
da aprovagido do Estatuto do Aluno. Entendemos que a especial
sensibilidade destas questdes impde o seu acompanhamento
proéximo, através do conhecimento de informacio estatistica
e de relatérios elaborados com base em estudos qualitativos,
com vista a4 apresentacio de sugestdes e/ou apreciacoes de
propostas de solugio para a correcgio das insuficiéncias
legislativas e organizativas detectadas. Esse acompanhamento
deveria ser realizado através de uma estrutura constituida
para o efeito — Observatério das Relagdes Humanas na Escola
— e que integrasse representantes do Ministério da Educagio,
da CONFAP e das confederagdes sindicais com assento na
comissdo permanente de concertagio social.

Alias, é nesse sentido que o documento apresentado pela
FNE pretende caminhar. Isto é, com propostas crediveis que
criem na escola o refor¢o da autoridade dos professores, dos
nio docentes e da prépria escola.

As medidas que devem ser adoptadas

Entre outros, e ao nivel da melhoria da disciplina nas esco-
las, é urgente concretizar uma série de medidas como inter-
vencdes ligadas a formacio inicial e continua de docentes. E
que, para agir adequadamente, é necessario conhecer, dominar

e aplicar conhecimentos e competéncias a este nivel. Por outro

lado, e sendo certo que muitas situa¢ées que se enquadram no
dominio daquilo a que vulgarmente se designa por indiscipli-
na sio reflexo de insucesso escolar, muitas vezes produzido
pela falta de interesse e utilidade das matérias tratadas na
escola, consideramos que se impée uma andlise cuidada,
avaliacdo e adaptacio dos contetidos programaéticos das di-
ferentes disciplinas, da sua articulagdo horizontal e vertical,
promovendo-se uma efectiva valorizagdo do saber, através,
nomeadamente, da sua articulacdo com a realidade e com as
necessidades de insergéio na sociedade. Na nossa opinido, ao
Ministério da Educagio cabe dotar as escolas da capacidade
de alocacdo e gestio de recursos humanos e materiais que
permitam responder ao desafio de um clima interno em cada
escola que se paute por regras de respeito mituo e de respeito
pelas normas estabelecidas.

Procurador-Geral, Pais e Campanha

Quanto aos Encarregados de Educagio cabem responsabi-
lidades importantes, quer na procura do didlogo com os profes-
sores, quer na consolida¢do, em ambiente familiar, das normas
definidas para um correcto relacionamento entre as pessoas.

Entretanto, também o Procurador-Geral da Republica,
Pinto Monteiro, referiu a uma delegacio da FNE, liderada
pelo Secretario-Geral Jodo Dias da Silva, que o ME deve dar
indicagées aos Conselhos Executivos para que estes saibam
gerir de imediato judicial e socialmente as situacées de vio-
léncia. Pinto Monteiro concorda com a Federagio Nacional
dos Sindicatos quanto i necessidade de que as agressées a
docentes e nio docentes sejam uma real prioridade na nova
politica criminal. Este foi o tltimo dos encontros em que a FNE
esteve presente, seguindo em breve para a segunda reunido de
trabalho com o ME. Insistiremos que deve ser formulada uma
campanha que faga com que os encarregados de educagio se
sintam incentivados a acompanharem de perto a vida escolar
dos seus educandos, quer em termos de comportamento, quer
em termos de aproveitamento. Mas igualmente as escolas de-
vem ser incentivadas a promoverem o registo das presencas
dos encarregados de educagio e do contetido dos encontros
que estes mantiverem com os professores. A responsabilizacio
dos encarregados de educagio pode assumir, quer a forma de
multa, quer a forma de condicionamento de beneficios sociais,
em funcio da qualidade do comportamento dos alunos.
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Direitos, Deveres e Garantias
estao definidos na negociacao do
Contrato Colectivo de Trabalho dos
Trabalhadores Nao Docentes

Frente Sindical
da UGT
consegue
direitos
especificos

Relativamente as clausulas de Direitos Deveres e Garantias
das partes envolvidas na negociagio para o primeiro Gontrato
Colectivo de Trabalho (CCT) dos Nao Docentes, pode-se consi-
derar terminada e determinada a redacgdo do texto final. A
partir do documento inicial que o Ministério da Educagio pre-
tendia aprovar até a versdo final que recentemente mereceu
a aprovagdo da Frente Sindical da UGT, na qual o SINTAP se
junta & FNE, varias foram as altera¢ées, nomeadamente com
base nas contrapropostas da frente negocial.

Entre intimeros pormenores de redacgio e outros pontos
fundamentais que constardo do diploma a aprovar registe-se
que, por exemplo — e a um nivel mais concreto de negociagio
— que no que cabe a Subordinagio Hierarquica sobre o reporte
hierarquico e disciplinar de todos os profissionais nio docen-
tes da Educacio, estava previsto possibilitar apenas o exercicio
de cargos em organizacdes representativas dos trabalha-
dores. Diferenca: Naredacgdo definitiva podeler-se que “nio
se deve opor nem de qualquer forma impedir o exercicio de

cargos em organizacdes representativas dos trabalhadores™.
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Reuniao pa.ra celebracdo do CCT

0 dever de publicidade

Na cldusula respeitante aos deveres do trabalhador, fixou-
-se — perante proposta da frente negocial — que se deveria
dar publicidade as deliberagées que directamente respeitem
aos trabalhadores, designadamente afixando-as nos locais
proprios e divulgando-as através de correio electrénico in-
terno, de modo a possibilitar o seu conhecimento, em tempo
oportuno, pelos trabalhadores interessados. Citando parte do
texto: “O dever de publicidade (...) tem como limite os ter-
mos em que os estabelecimentos de educagio se encontram
legalmente obrigados a prestar informacgdes as estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores, nido abrangendo,
nomeadamente, as informacdes que possam ser prestadas a
estas com mencio expressa de confidencialidade, nem aquelas
cuja natureza ou divulgacdo geral seja susceptivel de prejudicar
ou afectar gravemente o funcionamento do estabelecimento de
educacio ou de algum dos seus servigos, nos termos previstos
nos artigos 458° e 459° do Gédigo do Trabalho™.

Conseguimos Direitos Especificos
e Proteccao no Despedimento

Ja quanto aos deveres do empregador, o dever de obediéncia
respeita tanto as ordens e instru¢ées dadas directamente pelo
superior hierdrquico como as emanadas por pessoa por aquele
designada, dentro dos poderes que por aquele lhes tiverem
sido atribuidos.

Segundo as propostas apresentadas pela Frente de Sindicatos
da UGT paraanegociagio do GCT dos Nao Docentes, na Clausula
25.2 - A—Direitos Especificos ficou aprovado que:

1. Sdo garantidos ao pessoal nio docente os direitos que
decorrem da aplicagdo da legislacdo do trabalho e do
presente CCT.

2. Sédo ainda direitos especificos do pessoal ndo docente:
a) o direito de participagio no processo educativo, o
qual se exerce na area do apoio a educagido e ao en-
sino, navida da escola e narelagdo escola-meio, com-
preendendo:

1) A participagio em discussdes publicas e consul-
tas relativas ao sistema educativo, com liberdade
de iniciativa;

ii) A participagdo em eleig¢des, elegendo e sendo
eleito, para érgios colegiais dos estabelecimentos
de educagio ou de ensino, nos termos da lei.

= Frente Sindical a saida do ME

b) O direito a prevencio e redugdo dos riscos profis-
sionais, através da adopcdo de programas dirigidos
a melhoria do ambiente de trabalho e promocio das
condicdes de higiene, satide e seguranca no posto de
trabalho;

¢) O direito a4 consideragio e a colaboragio da co-
munidade educativa que se exerce no plano da sua
relacio com os alunos, as suas familias e os demais
membros da mesma comunidade, através do reconhe-
cimento da func¢do em que esta investido e através do
apoio e cooperagdo activa;

d) O direito a informagio necessiria ao bom desem-
penho das suas fungdes, bem como a relacionada com a
sua carreira profissional, nos termos dalei e do presente
CCT,

e) O direito a formagio que é garantido pelo acesso as
acgbes de formacgdo continua destinadas a actualizar
e aprofundar os conhecimentos e competéncias pro-
fissionais do trabalhador, constantes do plano anual de
formacio do estabelecimento escolar, e ainda para apoio
a auto-formagéo, nos termos da lei e do presente CCT;

f) O direito ao apoio técnico, material e documental
que se exerce sobre os recursos necessarios a formacéio
e informagdo, bem como ao desempenho da actividade
profissional, de acordo com o planeamento anual das
actividades do estabelecimento

Paternidade e Maternidade

Abordando as clausulas que se referem as licencas de
paternidade e maternidade e seus respectivos procedimen-
tos, deve dizer-se que a licenca de quinze dias atribuida a
trabalhadora em caso de aborto espontaneo, passa a ter uma
duragio maxima de 3o dias, a par de outras situagdes previstas
nalei.

No que respeita ao trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou com flexibilidade de horario deve solicita-
-la ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de trinta
dias contados a partir da recep¢do do mesmo prazo, em vez dos

previstos sessenta dias.

A FNE e SINTAP, que actualmente prosseguem as nego-
ciagdes para o primeiro Contrato Colectivo de Trabalho dos
Nio Docentes, conseguiram que a Tutela aceitasse uma clausula
intitulada Protec¢do no Despedimento. Aqui ficam os pontos
aceites:

(continua)

LL|
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1. O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres.

2. O despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravi-

da, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa causa.

3. Oparecerreferidonon.®1deve ser comunicado ao empre-
gador e atrabalhadora nos 3o dias subsequentes a recepgio
do processo de despedimento pela entidade competente.

4. E invilido o procedimento de despedimento de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante, caso nio tenha sido
solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo o 6nus da

prova deste facto ao empregador.

5. Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao des-
pedimento, este s6 pode ser efectuado pelo empregador
ap6s decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo

justificativo.

6. A suspensido judicial do despedimento de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante s6 nio é decretada se o
parecer referido no n.° 1 for favoravel ao despedimento
e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de

verificagdo da justa causa.

7. Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em alter-
nativa a reintegragio, a uma indemnizacio calculada nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 439.° do Gédigo do
Trabalho, sem prejuizo, em qualquercaso, deindemnizaciao
por danos nio patrimoniais e do disposto no livro II do

Codigo.

8. O empregador nio se pode opor a reintegracio prevista no
n.° 2 do artigo 438.° de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante.

De sublinhar que o ME aceitou ainda retirar a clausula
46°, respeitante a Redugées retributivas relacionadas com
o trabalhador. Mais. "O empregador nio pode utilizar mei-
os devigilancia a distdncianolocal de trabalho com a finalidade
de controlar o desempenho profissional do trabalhador”.



Contestacao aquando da publicacao do diploma

em Diario da Republica

Proposta para
acesso a categoria
de professor titular
e injusta para os

docentes

O envio de um oficio ao Presidente da
Reptblica e a contestagdo junto de outras
entidades oficiais, quer nacionais quer
internacionais (aquando da publicagio
do diploma em Diirio da Repﬁblica),
sdo ainda as formas de luta que a FNE se
serve neste momento para nio abdicar
da luta por um Estatuto da Carreira
Docente que dignifique os professores.
Tal como prometido, a Federacio Na-
cional dos Sindicatos da Educacgio esta
a tentar minimizar os efeitos do ECD
imposto pela tutela durante o periodo de
regulamentacdo. No caso do ja discutido
em negociagio suplementar projecto de
diploma para o acesso a categoria de
professor titular, continuamos a rejeitar
que o ME nio considere a totalidade do
tempo de servigo prestado pelos do-
centes que podem candidatar-se a este
primeiro concurso. De acordo com o
ultimo documento governativo em jeito
de proposta para regulamentar o acesso
a referida categoria, estes docentes néo
véem consideradas as actividades e fun-
¢oes que desempenharam toda a sua vida
profissional, optando o Ministério por
reduzir o tempo em apreco aos ultimos

sete anos, desprezando deste modo 13

e mais anos de servico. Relativamente a
comparacido feita na dltima edigdo do
Jornal FNE (através da tabela entre a
primeira versido do ME e a penliltima),
e pese embora o mais recente projecto
de diploma ji nio penalizar as faltas e
licengas por maternidade, paternidade,
actividade sindical ou a greve, prevalece
porém a penalizagio no acesso ao topo
da carreira nas faltas por doencga, mesmo
que justiﬁcadas. E aqui, se necessario for,
aFNE mantém a sua intencio de recorrer
aos Tribunais, tendo em conta alegadas
inconstitucionalidades que o documento
contém relacionadas com este aspecto.
Também por isso, a Federagio Nacional
dos Sindicatos da Educagio considera
que as alteragdes que o ME introduziu
na nova proposta para acesso 4 categoria
de professor titular sio manifestamente
insuficientes, mantendo nomeadamente
o desrespeito pelo direito até agora con-
sagrado de as faltas por doenca do pré-
prio ou de familiar nio interferirem no
ritmo de desenvolvimento da carreira.
Por estas razdes, a FNE mantém o seu
descontentamento face a versio final
apresentada aos sindicatos, mantendo-

-se também ela profundamente injusta.

SL‘
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Na presenca de um membro do Governo

FNE interpela, esclarece e alerta docentes
e sindicalistas na Conferéencia Internacional
«Professores na Europa»

A FNE manifestou recentemente, e
mais uma vez de forma publica, a sua
preocupacgio com as mudangas que ad-
vém do Estatuto da Carreira Docente
ainda em fase de regulamentacgdo. Pre-
cisamente sobre essa matéria, Lucinda
Manuela Damaso recordou na confe-
réncia internacional intitulada <«Pro-
fessores na Europa» aqueles que foram
os grandes desafios dos educadores e
professores nacionais, que tiveram de se
adaptar a diversas mudancas nos planos
curriculares e, por isso, considerou “in-
justa” o julgamento em praca putblica a
que estes profissionais estio sujeitos.
A intervencio da dirigente da Federagdo
Nacional dos Sindicatos da Educacgio
foi feita no periodo matinal da ordem
de trabalhos do evento promovido pela
Fundacdo Ebert Friedrich com o apoio
do Instituto de Estudos par o Desenvol-
vimento. Enquanto as palavras de Lu-
cinda Manuela Dadmaso serviam, numa
restricio de tempo a sete minutos, ao
discurso de abertura do secretirio de
Estado e Adjunto da Educagdo, Jorge
Pedreira — que durou cerca de uma hora
—, jdaintervencio do secretario-geral da
FNE foi integrada numa mesa redon-

|

»Jodo Dias da Silva no painel internacional

da sobre horario de trabalho, funcdes e
categorias. Jodo Dias da Silva esteve ao
lado de Marjatta Melto, vice-presidente
do OAJ (Sindicato da Educacio da Fin-
landia) e Anne Jenter da GEW, federacio
sindical alem4.

Subversao de prioridades
Com o subtitulo “Condigoes de Tra-
balho, Perfil Profissional e Carreira”,

esta conferéncia que decorreu no Hotel
Plaza, em Lisboa, viu na FNE uma voz
contra o que Jorge Pedreira viria a clas-
sificar o ECD a regulamentar. Ou seja,
se para o secretario de Estado, “hoje em
dia cada tostdo gasto no sector nio é
cada tostdo ganho, e os professores tém
de compreender que deve existir uma
diferenciacido estrutural na carreira”,
para a FNE esse investimento nio pode
ser descurado através de uma subver-
sdo das prioridades naescola. “Os educa-
dores e professores devem ser motivados
para construir uma escola a imagem de
outros paises da OCDE”, acrescentou
Lucinda Manuela, para logo dizer que
sdo esses mesmos paises que ddo mais
valor a carreira docente. Esta seria, alias,
uma resposta a dissertacio de Jorge Pe-
dreira, que mencionaria antes o atraso
de Portugal relativamente a outros paises

europeus.

0 estudo contestado de
Joao Freire....

As opinides formalizadas neste evento
foram divergentes, o que relancaria um
debate sereno sobre a estrutura que o
Governo nio abdica em dividir “pa-
ra que todos ndo fagam o mesmo e para
que os chamados titulares tenham res-
ponsabilidade de ter cargos directivos”.
Jodo Freire, autor de um estudo recente
encomendado pelo Ministério da Educa-
cdo, por exemplo, vai de encontro ao
que precisamente o ME pretende. Ou
seja: “um sistema de categorias profis-
sionais diferenciadas” Alids, e numa
perspectiva também pessoal, este so-
ciélogo apresentou uma proposta com
trés categorias profissionais, onde ter-
minariaum primeiro ciclo de dezanose
por volta dos 50 anos faria uma segunda
prova para aceder a titularizagio, sendo
que entre os 60 ou 65 anos o servigo
lectivo seria aligeirado. Jodo Freire e o
seu estudo foram os mais interpelados no
segundo periodo de ordem de trabalhos
da conferéncia, nomeadamente prolon-
gando de um ano para dez o periodo

E CARREIRA.

*FNE é convidada para seminério

probatério ou ter cerca de 5o anos para

chegar a professor titular.

E...
do Norte e Centro da Europa
Da Finlandia e da Alemanha a expli-
citagdo de que as funcgdes sio decididas
a nivel nacional, no primeiro caso, e de
um tempo de trabalho determinado por
cada Estado Federal, no segundo caso.
Jodo Dias da Silva, convidado a falar so-
bre as fungoes e categorias, insistiu na
necessidade de formacao dos professores
perante uma realidade multicultural ca-
da vez maior e responsabilidades maio-
res. Mas, sublinhou o secretario-geral
da FNE: "Porque temos uma responsa-
bilidade maior temos também de ser
conscientes de que o chamado insucesso
nio é da s6 da nossa responsabilidade”.
Dias da Silva reforgou a ideia de que
as duas categorias que o ME pretende
implementar em nada vio ser positivas
para a educagio dos alunos nem do
proprio sistema”. E, numa altura em que
as representantes sindicais da Alemanha
e Finlandia falaram dos periodos de
férias, Jodo Dias da Silva reafirmou que
¢é inaceitavel que a tutela tente que os
docentes estejam a toda a hora na escola,
mesmo quando nio sio necessarios, po-
dendo o contrario acontecer se tal for
necessario”. A ideia deixada pela FNE
neste painel é a de que a fixagéo de qual-
quer horario acaba por ser uma ficgdo,
tendo em conta que o professor estd em
qualquer tempo a pensar nas solugdes
da sua escola e dos seus alunos. Ou seja,
como se pode fixar horario para uma
actividade intelectual?



Foi dito

A Investigagdo prioritdria as agressoes
cometidas contra professores € uma das
reivindicagdes da FNE.

In Pdblico, 10-04-07

A FNE acusa o ME de valorizar excessiva -
mente o exercicio de €argos nos ultimos
sete anos, em detrimento de outros cargos
e fungaes que os professores e educadores
tém exercido ao longo dos tempos.

In Semanario, 02-03-07

Lucinda Damaso, da Federagdo Nacio-
nal dos Sindicatos da Educagdo (FNE),
defende que <estas alteragdes ndo sdo
significativas> e, como tal, ndo vém
alterar a sua posigdo face ao concurso
de professor titular. A FNE mantém o seu
descontentamento face a versdo final
agora apresentada e que <continua a ser
injusta>.

In Educare, 11-04-07

Este € um dos aspectos que nds consi-
deramos essencial no enquadramento
das agressdes a professores e a traba-
lhadores ndo docentes das escolas como
crimes puiblicos>», porque «entendemos
que poem em causa o autoridades destas
pessoas, da escola e do Estado>.

In TSF , 9-04-07

Nas escolas portuguesas existe o fendme-
no preocupante da fome envergonhada.

Uma reportagem do Rddio Clube Portu-
gués com dados recolhidos junto da
Federagdo Nacional dos Sindicatos da
Educagdo e seus dirigentes.

In Radio Clube Portugués

Campanhas
da FNE e
UGT ainda
recolhem
assinaturas

A Federagio Nacional dos Sindicatos
da Educacio esta a levar a cabo diversas
campanhas de sensibilizacio onde in-
clui peticoes a diversos destinatarios,
no sentido de emitir uma exigéncia ge-
ral ao Estado Portugués. Para la das cam-
panhas, que estdo na recta final, para
melhoria da qualidade dos servigos pa-
blicos da UGT e da Educacgio por parte da
FNE, também os aposentados e os nio
docentes podem através da FNE lutar
por uma “Aposentacio com Dignidade”,
precisamente o titulo da campanha. Nes-
te tltimo caso, quer os professores apo-
sentados quer os trabalhadores nio do-
centes pretendem demonstrar o seu
desagrado pelo aumento do IRS bem
como o da ADSE, que consideram dema-
siado exagerado. Tal aumento vem re-
duzir significativamente o valor da apo-
sentacdo que se torna inferior 3% (2%
IRS e 1% ADSE) em relacio a 2006 bem
como a consequente perda da Qua-
lidade de Vida. Por esta razio, a FNE
apela ao Governo que considere a sua
posigdo e reveja os aumentos de todos os
aposentados.

Entretanto, tanto a campanha da FNE
por uma Educacio de Qualidade, como a
da UGT para melhores servigos publicos,
vdo ja numa fase mais adiantada, contan-
do com largos milhares de assinaturas.
Dar prioridade ao interesse geral, con-
substanciado nos servicos publicos, é
intengdo da UGT que se envolve numa
iniciativa internacional que tem por
base, recorde-se, garantir que toda a
populagio tenha acesso aos servigos pu-
blicos, reforgando-os por forma asse-
gurar os direitos fundamentais dos ci-
daddos. Esta é uma forma de confiar
aos servigos publicos uma base legal
s6lida e, deste modo, imune em relacio
aos ataques ideolégicos do mercado
livre. Para assinar qualquer uma destas
petigdes, basta aceder aos sites:

> www.fne.pt ou www.ugt.pt

SL‘
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Inscrigdes : Rua Percira Reis, 199 4100-448 Porto  email:geral@iset.pt

Provas de capacitagao para a frequéncia dos Cursos de Licenciatura
em Educacio
(Decreto-Lein.” 64/2006 de 21 de Margo)

AVISO

Encontram-se abertas, entre |15 de Abril e 5 de Junho,
as inscricoes para a realizacdo de provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade paraa
frequéncia dos Cursos de Licenciatura em
Administracdo Educacional e em Intervencio Educativa.

Condigoes de inscricio, cumulativas:
l. ser maior de 23 anos, completados até 31 de

Dezembro de 2006 e
1. ndo ser titular de um curso de ensino superior.

O boletim de inscrigao podera ser obtido na secretaria do
ISET ou por impressao directa do nosso sitio da Internet
www.iset.pt no link respectivo.

Note bem: Estas provas destinam-se, assim, aos maiores
de 23 anos quer possuam ou ndo o curso de ensino
secundario ou equivalente, ja que a titularidade deste
curso, so por si, nio pode ser considerada habilitacio de
aCesso ao ensino superior.

Valor da nsericdo
Alunos - Gratuo
Antigos alunos ¢ associados nos Sindicatos da FNE - 50 €
Outros docentes e piblico em geral - 80 €

Data limite das insericdes:
S0 admiidas inscrigdes até ao imite da capacidade ca sala ¢
nunca em data posterior a 21 de Maio

Prioridade de ingresso:
As nscrigdes sao admitidas por rigorosa ordem de incriedo
qQue apenas se considera efectuada quando venha acompanhada
do cheque correspondente.

Licenciaturas em Educacado

Organizadas do acordo com o processo de Bolonha
Administracdo Educacional

Intervencdao Educativa

Informacdes

| geral@iset.pt
tel:225073890
ax:225506597

Inscrigies:

I S/Abril - 5{Junh

Jovens
Candidatura
ISlAgosto - 2015

Rua Pereira Rels 399,
4100-448 Porto



