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A arrogancia so a Greve
pode responder

Sai este numero do nosso jornal nas
vésperas da greve convocada por todas as
organizagoes sindicais da administracgio
publica para o préximo dia 3o de No-
vembro.

Esta € a vinica resposta possivel dos
Trabalhadores 4 forma como o Governo,
e particularmente o seu Ministro das
Financas, tratou um processo de actua-
lizagao salarial para 2008 que alei impée
que seja de negociagdo. O que aconteceu,
no entanto, é que, mais uma vez, o Mi-
nistro das Finangas anunciou na pri-
meira reunido qual seria o valor dessa
actualizacio e manteve-o inalterado na
ultima reunido. Um tal comportamento
descredibiliza ndo s6 o conceito de ne-
gociacdo como os préprios parceiros in-
tervenientes.

Acresce a esta situagio que este Go-
verno volta a falhar na previsdo do valor
da inflagio de 2008 que condiciona a
determinagdo do valor da actualizagio
salarial. O Governo diz que vai ser de
2,1% e nenhuma projeccio exterior ao
Governo sustenta uma tal possibilidade.
Assim, e como vem acontecendo desde
ha sete anos, este Governo também fa-
lha na previsio da inflagdo, o que se
traduz na continuagio do processo de

perda salarial que vem acontecendo na
administragdo publica, o que somado ao
congelamento das progressoes, constitui
um factor extremamente negativo para a
qualidade de vida dos trabalhadores do
sector.

Mas a verdade é que a acgio negativa
do Governo sobre os Trabalhadores da
Administra¢io Publica ainda se verifica
no desenvolvimento das alteragdes pouco
claras e quase sem participagio sindical
para a reestruturacdo da administragio
piblica, ou para a revisio dos regimes de
vinculos, de carreiras e de remuneracoes.
Mas temos ainda que sublinhar o espec-
tro da mobilidade especial que paira so-
bre os trabalhadores da administragio
publica, fazendo abater sobre todos os
receios de uma precariedade mal justi-
ficada.

Muitas vezes nos questionamos so-
bre a melhor forma de expressarmos ao
Governo a nossa reivindicagdo de mu-
danca de atitude. Desta vez, temos a
certeza de que a greve, e uma greve de
forte dimensio, é a mensagem que o
Governo deve receber para que passe a
cuidar dos trabalhadores da adminis-
tracio publica com o respeito e a digni-
dade que merecem.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral




nes ‘ Nov 07

4\ NOTICIAS DA FEDERACAO

LEGISLACAO

11 de Julho de 2007

Diploma: Parecern.” 2 2007

Emissor: Mlmsterlo da Educagao Conselho
Nacional de Educacao

Tema: Ensino Superior

Sumario: Parecer sobre o documento:
“Orientagdes para a reforma do sistema de
ensino superior em Portugal”

12 de Julho de 2007

Diploma: Parveces 2007

Emissor: Mlmsteno da Educa(;ao Conselho
Nacional de Educacio

Tema: Ensino Superior

Sumario: Projecto de Decreto-Lei relativo

a criagdo da Agéncia de Avaliagio e Acredi-
tagdo para a Garantia da Qualidade do Ensino
Superior

19 de Julho de 2007

Diploma: | Lein.® 262/2007
Emissor: Mu:usterlo da Educagio

Tema: Pessoal Nao Docente

Sumaério: Aprova a segunda alteragio ao
Decreto-Lein.? 184/2007, de 29 de Julho,
que estabelece o regime estatutario espe-
cifico do pessoal nio docente dos estabeleci-
mentos pablicos de educacgio pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario

Diploma: Parecer n.” 1 2007

Emissor: Mlmsteno da Educa(;ao Conselho
Nacional de Educagio

Tema: Habilitagio Profissional para a
Docéncia

Sumario: Anteprojecto de decreto-lei sobre
o regime juridico da habilitagao profissional
para a docéncia

27 de Julho de 2007

Diploma: Portarian.” 817 2007

Emissor: MlnlStCI’lOS do Trabalho e da
Solidariedade Social e da Educacao

Tema: Cursos EFA

Sumario: Define o regime juridico dos cur-
sos de educagio e formagio de adultos (EFA)

13 de Agosto de 2007

Diploma: Despacho n.” 17860/2007
Emissor: Ministério da Educagio - Gabinete
da Ministra

Tema: Organizacdo ano lectivo

Sumirio: Alteragio do despacho n.? 13599/
/2006 - organizacio do ano lectivo de 2007

31de Agosto de 2007
Diploma: Aviso n.” 160
Emissor: Ministério da Educa(;ao DGRHE
Tema: Concursos / Ensino Particular e
Cooperativo e Escolas Profissionais

\ ~NOYT

Sumario: Listas definitivas do concurso do
ensino particular e cooperativo e escolas
profissionais, para efeitos da profissiona-
lizagdo em servigo

Diploma: L1 n.” 522007

Emissor: Assemblela da Repubhca

Tema: Caixa Geral de Aposentacées
Sumério: Adapta o regime da Caixa Geral de
Aposentagdes ao regime geral da seguranca
social em matéria de aposentacdo e calculo
de aposentagdes

10 de Setembro de 2007

Diploma: 2/2007

Emissor: Assemblela da Repuhhca

Tema: Ensino superior

Sumirio: Regime juridico das instituigdes
de ensino superior

12 de Setembro de 2007
Diploma: Portarian
Emissor: Mmlsteno da Educaqao

Tema: Ciclicas

Sumario: Fixa as datas de cessacao de con-
tratacdo ciclica de recrutamento para varios
grupos de docentes para o ano escolar de
2007-2008

H‘:t 2007

17 de Setembro de 2007

Diploma: Despacho 0. 2157 7
Emissor: Mmlsterlo da Educa(;ao Gabinete
do Secretario de Estado e Adjunto da
Educagao

Tema: Ensino Portugués no Estrangeiro
Sumario: Altera o Despacho n.? 18894/
/2006, de 18 de Setembro, que define
procedimentos no ambito do concurso de
recrutamento de pessoal docente para o
ensino portugués no estrangeiro

Diploma: Decreto-Lein”134/2007
Emissor: Mlnlsterlo da Educacgio

Tema: Reclassificagio profissional
Sumario: Estabelece o regime especifico
de reclassificacio profissional do pessoal
docente dos estabelecimentos de educacao
pré-escolar e dos ensinos bésico e secun-
dario que exerce transitoriamente fungoes
nio docentes nos servicos centrais e peri-
féricos do Ministério da Educagio, bem
como noutros servi¢os e organismos da
administracgio central e local do Estado

Diploma: Resolucio de Conselho de
2136/2007

Emissor: Presidéncia do Conselho de
Ministros

Tema: Ensino basico e secundario

Sumaério: Autoriza a abertura de procedi-
mento de concurso ptblico internacional
com vista a aquisigio dos servigos e bens
necessarios ao fornecimento, instalagio e
manutencio de videoprojectores nas escolas
publicas com 2.° € 3.° ciclos do ensino basico
e com ensino secundario

‘\ll!!x‘ﬂ{'”\ n

26 de Setembro de 2007

Diploma: Portaria n.” 1260/2007
Emissor: Ministério da Educa(;ao

Tema: Contratos de autonomia

Sumario: Estabelece o regime do contrato
de autonomia a celebrar entre as escolas e

arespectiva Direcgao Regional de Educagao
em regime de experiéncia pedagogica

28 de Setembro de 2007

Diploma: n.° 6/2007

Emissor: Mlmsteno da Educa(;ao Conselho
Nacional de Educagio

Tema: Ensino superior

Sumario: Regime juridico das institui¢ées
de ensino superior

12 de Outubro de 2007

Diploma: Decreto-Lein.” 341/2007
Emissor: Ministério da C1en(:1a Tecnologla
e Ensino Superior

Tema: Ensino Superior

Sumario: Aprova o regime juridico do
reconhecimento de graus académicos
superiores estrangeiros

23 de Outubro de 2007

Diploma: Decreto-Lei n.? 352/2007
Emissor: Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social

Tema: Tabela nacional de incapacidades
Sumario: Aprova a nova Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidentes de Trabalho

e Doencas Profissionais, revogando o
Decreto-Lein.® 341/93, de 3o de Setembro,
e aprova a Tabela Indicativa da Incapacidade
em Direito Civil

29 de Outubro de 2007

Diploma: Decret 357 7
Emissor: Ministério da Educagao

Tema: Ensino Secundério

Sumario: Regulamenta o processo de
conclusio e certificagio por parte de adultos
com percursos formativos incompletos,

do nivel secundario de educacio relativo a
planos de estudo ja extintos

05 de Novembro de 2007

Diploma: ! Lein /2007

Emissor: Mmlsteno da Ciéncia, Tecnologla e
Ensino Superior .
Tema: Ensino Superior

Sumario: Cria a Agéncia de Avaliacio e
Acreditagio do Ensino Superior e aprova os
respectivos estatutos

09 de Novembro de 2007

Dlploma Jecreto- Lel n.” 377/2007
Emissor: Presidéncia do Conselho de
Ministros

Tema: Juntas Médicas

Sumario: Altera a composicio da juntas
médicas e das comissdes de verificagio no
ambito da seguranca social e uniformiza os
procedimentos de verificagdo de incapaci-
dades no ambito da Caixa Geral de Aposen-
tacoes e da seguranca social, alterando os
Decretos-Leis n.0s 498/72, de g de Dezem-
bro, 360/97, de 17 de Dezembro, e o Decreto
Regulamentar n.® 41/9o, de 29 de Novembro

12 de Novembro de 2007
Diploma: Hes

Republican.® 5

io da Assembleia da

Emlssor Assembleia da Reptiblica
Tema: Orcamento de Estado

Sumario: Orcamento da Assembleia da
Republica para 2008




FNE realiza Seminario sobre o Ensino Particular, Cooperativo e Social em Lisboa

“Conselho Nacional de Educacao
nao € o mais adequado para
®acompanhar Ensino Privado”

= Dias da Silva na abertura do seminéario

|

= Rodrigo Queiroz e Melo fala sobre o Estatuto do Particular

. "0 Conselho Nacional de Educagido ndo detém as condicoes
adequadas para acompanhar o ensino privado em Portugal”.
Esta é uma das afirmacées relevantes que ficam do Seminario
Nacional sobre o Ensino Particular, Cooperativo e Social que
a FNE organizou na sede da UGT, em Lisboa. O secretario-
-geral da Federagao Nacional dos Sindicatos da Educacio, Jodo
Dias da Silva, e Rodrigo Queiroz e Melo — da Associacio de
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo — AEEP
—partilharam publicamente a mesma opinido contra a extin¢io
do Conselho Coordenador do Ensino Particular e Cooperativo.
Isto, numa critica ao quadro que o actual Governo definiu para
areorganizacio da Administracio Central do Estado (PRACE).
Numainiciativa que juntounasede da UGT perto de uma centena
de docentes, e na qual também esteve presente o secretario-
-geral da Unido Geral de Trabalhadores, Jodo Proenca, ficou a
conhecer-se melhorarealidade do ensino privado em Portugal.
Isto, um dia depois de terem surgido os tradicionais rankings
de escolas com base nos resultados dos exames nacionais. Sobre
o facto, alids, Queiroz e Melo disse que eles demonstram bem
a "pluralidade de projectos do ensino particular e cooperativo,
o que alias se repete nas escolas publicas”. Assim, realcou que

este subsector de ensino concentra as melhores notas, “mas
também as piores do Pais™.

Jodo Proenca preferiu falar da concorréncia sadia entre os
doistiposdeensino (particulareestatal), sempresobaregulacio
do Estado. Frisou o secretario-geral da UGT que a central sindi-
cal é contra a privatizacdo do ensino publico mas claramente a
favor do reforgo do ensino privado, surgindo aqui a obrigatéria

coexisténcia.

Maior responsabilizacdao do Estado

No seminario que abordou as questées do estatuto do ensino
particular e cooperativo, bem como os processos de negociagio
existentes, ficouregistadaa mensagem dirigida a Tutelano sen-
tido de que esta se responsabilize pela regulacio de uma oferta
total de educagdo e formagdo que seja de alta qualidade quer
no ambito estatal quer no privado. Jodo Dias da Silva ndo quis
deixar de mencionar que no passado se assistiua “incapacidade
do Estado pararesponderassolicita¢des de educagio e formacio
que a sociedade tem mostrado”, para referir que em multiplas
circunstancias o ensino privado foi pioneiro”.

9|
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= Dirigentes da FNE participaram no evento

= Paulo Amadeu, José Frade e Carlos Guimaraes no painel da manha

A questio sindical também foi abordada, concretamente na
luta dos sindicatos para a equiparacio total entre o sistema de
ensino publico e privado. “Mas sera que hoje se justifica esta
equiparagdo total ou se deve antes reconhecer a especificidade
dos diferentes tipos de ensino?” Jodo Proenca colocou a ques-
tdo, contextualizando a contratagdo e negociacéo colectiva que
prosseguira inevitavelmente em diferentes patamares.

Quanto a intervencao directa do Estado nas escolas particu-
lares, Queiroz e Melo diz que ela é diferente da que ¢é feita nas
estatais, “mas nem por isso menos desastrosa”. Acrescenta o
também ex-chefe de gabinete do ministério liderado por Maria
do Carmo Seabra: “O grande problema do ensino é uma questio
legislativa. Esta pomposice da autonomia pedagégica do ensi-
no particular € apenas a secretaria passar a estar em casa”. Mais.
"0 estatuto do ensino particular e cooperativo deve ser imedia-
tamenterevogado e reconstruido a partirdaquilo que o Pais pen-
sa do sistema de ensino”.

Jodo Dias da Silva frisou ainda a necessidade de reivindicar
a defesa do principio de que “melhores condigdes de trabalho
para os trabalhadores da educacio se traduzam sempre em me-
lhores condigdes de aprendizagem para os alunos”. E isso é tio
verdade no sector estatal como no sector privado.”

Para que tal aconteca, nido pode continuar o risco de desem-
prego paramilhares de docentes com o denominado contrato de
patrocinio, apés a reformulagio do ensino da misica em Por-
tugal nos conservatoérios. E que, ao que parece, 0 Governo apos-
toutudo em seis conservatorios estatais, esquecendo os restan-
tes 105. A FNE vai continuar a bater-se por melhores condi-
¢oes de ensino independentemente do sector, e a proximidade.
com as institui¢des de ensino particular sio para isso fulcrais.

Queiroze Melo ndo deixou de elogiar o didlogo existente entre
aFNE e a AEEP, agradecendo a iniciativa, até porque segundo o
actual assessor juridico da AEEP, “estas participagdes sdo sem-

pre mais escassas do que deveriam ser”.



FNE CELEBRA DIA MUNDIAL DO PROFESSOR
PAINEL INTERNACIONAL ABORDOU QUESTOES DO ECD PORTUGUES
UM APELO DA POVOA DO LANHOSO PARA 0S GOVERNOS DE TODO 0 MUNDO

Sabe que na Nicardgua os professores podem ser demitidos por uma associagdo de pais? Sabe que o Banco Mundial

“esconde resultados sobre o ensino publico no Chile e na Bolivia”. Sabe que em Franga o presidente Sarkozy diz aos

professores que para ganhar mais tém de trabalhar mais? Sabe que em Portugal “exvistem auxiliares de limpeza que

s@o chamados a cuidar de criangas com necessidades educativas especiais "? Sdo estas as diferentes realidades que,

unidas, ddo forca a necessidade da intervengdo sindical, para melhorar as condigées de trabalho dos docentes.

No passado dia 5 de Outubro comemorou-se mais um Dia
Mundial do Professor. Entre nés, embora a data coincida com
o feriado das celebragdes da Implantagio da Republica, a FNE
aproveitou a oportunidade para, mais uma vez, dar relevo a sua
celebragdo, ja que este dia cada vez mais se assume como uma
efeméride a ndo esquecer, tendo em conta as realidades sociais
e as actuais politicas.

A FNE promoveu, na Pévoa de Lanhoso, um seminério in-
ternacional sob o titulo “As condi¢des de trabalho docente em
Portugal e as suas consequéncias” Nestainiciativaintervieram
o presidente da Confederacio da Associa¢io Nacional de
Pais — CONFAP, e representantes da Associa¢io Nacional de
Municipios, da Confederagdo Nacional das Instituicdes de
Solidariedade e da Associacido de Estabelecimentos de En-
sino Particular e Cooperativo — AEEP. Esta iniciativa contou
também com a presenca de representantes de organiza¢des
internacionais: Agnés Breda, da UNSA (Franca); José Puiial
Gonzalez da FETE-UGT (Espanha) e Jefferson Berriel Pessi
-Coordenador para os Direitos
Humanos e Sindicais da Interna-
cional da Educagdo.O seminario
permitiu ainda a anélise dos pro-
cessos em curso relativos a regu-
lamentagao do estatuto da carreira
docente: Avaliacio de Desempe-
nho, Ingresso na Carreira e aces-
so a professor titular. °

No dia seguinte (5 de Outubro), .
pelas 11hoo, decorreu a apresen-
tacdo publica do Monumento ao
Professor, seguindo-se o langa-
mento da 1% Pedra, com a presen-
cado Presidente da Camara Muni-

cipal da Pévoa de Lanhoso. P

Neste seminario ficou patente 5Di
que ndo podemos pensar que é dk@xr-loc}éaslsor
um exclusivo de Portugal o ataque

C@njeréncia

4 QOutubro 2007

As condigoes do
trabalho docente
em Portugal e as

O suas consequéncias

Casa da Botica | P6voa de Lanhoso | Portugal

Federacdo Nacional dos
Sindicatos da Educagao

aos professores da parte dos governos. No entanto, € se por um
lado temos a hipétese de relativizar as condi¢ées docentes
anivel mundial, por outro, temos de encarar as diferentes rea-
lidades como formas de antecipar aquilo com que poderemos
contar. Isto porque muitos dos governos tendem a fazer c6-
pias de outros modelos, e nem sempre esses mesmos modelos
se ajustam as realidades efectivas. Dai que seminarios como
este sejam fundamentais para que os docentes portugueses en-
tendam melhor as condigées que tém e, sobretudo, a melhor
forma de, enquanto professores ou dirigentes sindicais, luta-
rem por um estatuto de carreira mais digno.

O exemplo francés trazido por Agnes Breda, da UNSA, é um
dos que a partida pode nio motivar grandes perplexidades,
mas que se reveste de uma importancia fulcral no contexto
actual. Se, por um lado, o novo Presidente da Republica Fran-
cesa elogiou recentemente o tra-
balho dos seus professores, por
outro, advertiu “que ganham mais
aqueles que trabalharem mais”.
Ao nivel de indices de popula-
ridade junto da opinido publica,
esta é o tipo de declaracio que
ganha confianca e os refor¢a. Mas
Agnes Breda alertou precisamente
para esta declaragio: "E muito
facil dizer-se aos professores que
se quiserem ganhar mais traba-
lhem mais, mas depois sdo com-
pletamente distorcidos os ciclos
de tempo dedicados as necessi-
dades especiais de cada contexto”.
Ou seja, refere a dirigente da
Unido Nacional de Sindicatos
Aut6nomos (UNSA) que “nio serd
dificil de entender o nimero de

L|
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horas de que necessita um aluno de uma escola de Paris e de
quanto necessitara um outro que estude nos arredores de Paris
Ou mesmo em zonas rurais?”.

Em Franca como em Portugal, trata-se de cenarios distintos
que é preciso separar, nio esquecendo nunca a especificidade
querequer o sector da educacio e o trabalho docente. Neste mo-
mento os sindicatos gauleses véem na reflexdo o pensamento
de ordem, no sentido de fazer chegar ao Governo uma proposta
para fazer com que os professores ganhem mais. “Em Franca
um professor nio é pago como um quadro superior mas sim
como um quadro médio”. Esta defini¢io da sindicalista da
UNSA é a que estd a suscitar as principais negociagdes com o
governo francés.

Internacional da Educacao particulariza portugueses
em analise global

Entretanto, Jefferson Pessi, Coordenador para os Direitos
Humanos e Sindicais da Internacional da Educagio, comentou
as injusticas de que os professores sio alvo em quase toda a
Europa, frisando especificamente a injustica da proposta da
ECD para os portugueses. "Em quase todo o mundo cresce a
forma de quase nio negociar com os sindicatos, esquecendo-se
que eles sio fundamentais na prossecugio dos objectivos”. Jano
discurso de abertura do seminario, o secretario-geral da FNE,
Jodo Dias da Silva, havia dito que "nio poderia transformar-se
numa moda ignorar os sindicatos nos processos de negocia-
¢do”. Isto, precisamente um dia antes de o primeiro-ministro
José Socrates ter dito para nio se confundirem os sindicatos
com os professores. Tratou-se de mais um ataque do governo
aos sindicatos do sector, quando sdo eles mesmo quem tenta
minorar os efeitos gravosos dos diversos diplomas que fazem
parte do ECD.

Pessi, partindo da intervencdo de Punial Gonzalez — o diri-
gente espanhol da FETE que falou da autonomia existente
em Espanha quanto as regides as politicas da Educagio —,
concordou com alguns pontos de vista da municipalizacio,
mas alertou para os seus perigos: “Que poder de reivindicac¢io
terd uma cidade do interior em comparagio com Lisboa ou
Madrid?”. Esta é mais uma questio deixada neste seminario,
numa altura em que a municipalizagio da educagio é ja um
facto praticamente consumado. Alids, a FNE vai mesmo ter
brevemente uma segunda reuniio com a Associagido Nacional
de Municipios para acompanhar o processo de transferéncia de
competéncias envolvente.

= Vereadora da Educacao da Camara da Pévoa do Lanhoso fala aos presentes

Questodes locais de ambito nacional

Ainda do primeiro painel deste seminario falou a vereadora
da Educacio da Edilidade da Pévoa do Lanhoso, Gabriela Fon-
seca, elogiando o tema que a FNE escolheu para presidir a este
evento e sublinhando o esforgo que as autarquias estdo a fazer
para combater o abandono escolar, nomeadamente nas zonas
rurais. Numa analise ainda mais directa ao sistema educativo,
o presidente da Confederagdo Nacional das Associagées de Pais
referiu que grande parte das dificuldades nas escolas acontece
“por causa da redugio parental”. Albino Almeida criticou tam-
bém o Estatuto do Aluno, dizendo que “é o préprio Estado que




estd a colocar as criangas em risco com as medidas que o do-
cumento contém”. Esta afirmacdo serviria de rampa de lanca-
mento & declaragio mais forte do presidente da Confap: "Sa-
bemos que existem auxiliares de limpeza a prestarem apoio a
alunos com necessidades educativas especiais”.

Da CNIS (Confederacio Nacional das Instituicées de Soli-
dariedade), Henrique Borges fez uma pequena resenha do que
eram as intervencoes das institui¢des de solidariedade social

'para a educacdo. Disse Henrique Borges que cerca de 70 por
cento dasrespostas ao pré-escolar é assegurado pelas [PSS. Este
responsével criticou ainda a forma como as actividades extra-
-curriculares foram negociadas com a CNIS, sublinhando que
hé um esquecimento que coloca em causa muitas das respostas

que sdo precisas dar aos alunos entre os 6 e 0s 16 anos. = Henrique Borges, da CNIS

Para 14 das intervencdes dos dirigentes FNE — José Ricardo,
Maria Arminda Braganca, Jorge Santos e Lucinda Manuela
— que ndo s6 moderaram os painéis como também falaram da
situacdo actual das negociagdes com o ME, Francisco Ferreira
da AEEP nio deixou passar em claro a necessidade de realizar
com a Tutelaum estatuto que dé ao Ensino Privado as condicoes
necessarias para dar aos alunos, trabalhadores nio docentes e
docentes as melhores condigdes possiveis. No seminério ficou
patente pela voz de Jodo Dias da Silva que se revela “essencial
que o espaco escolar seja seguro e saudével para todos, tendo
em grande linha de conta que a dimensio das turmas seja
adequada a diversidade dos alunos que as compéem”. Dias

.da Silva acrescentou que os “salirios nio podem deixar de

constituir um factor a relevar entre estas condicoes de trabalho,

nomeadamente os salarios dos docentes em inicio de carreira,

que sdo extremamente baixos, em termos comparativos no
ambito da Unido Europeia ou da OCDE”. Esta linha de pen-
samento foi ainda seguida por Jefferson Pessi que disse, em
nome da Internacional da Educagio, “que os professores tém
de se sentir atraidos para a profissio docente, e que isso nio
estd a acontecer”. Mais. "Se persistirem algumas questdes co-
mo as das incompatibilidades com o que realmente deve ser a
Avaliagdo de Desempenho e aquela que os governos pretendem
implementar, serd extremamente dificil atrair os jovens para o
ensino”. Pessi, acabaria por reforgar aquilo que a FNE ha muito
vem dizendo para contrariar a imagem que este Ministério da
Educagio faz passar, a de que ndo somos favoraveis a avaliacio.
“Se avaliamos por que ndo sermos também avaliados, a questio
€ como sermos avaliados, e néo parece que o que se pretenda

aqui em Portugal seja de forma alguma o mais adequado”, con- Agnes Breda, da UNSA

cluiu o brasileiro Jefferson Pessi.
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Intervencao do secretario-geral da FNE

Ao longo dos anos e desde que a Internacional da Educagao
estabeleceu este dia como aoportunidade paraemtodo o mundo
dar expressdo a importancia dos educadores e professores, a
FNE sempre se associou ou tomou a iniciativa de levar a cabo
acgoes que comemorassem devidamente esta data.

No passado, ja estivemos na rua a distribuir cartas a popu-
lagdo, dialogando com as pessoas e manifestando a importincia
dos educadores e professores como agentes de desenvolvimen-
to nacional, tendo até sublinhado numa das campanhas, e pe-
rante o drama do desemprego de muitos professores, que nido
ha em Portugal professores a mais, mas respostas educativas
a menos. O tempo viria a dar-nos razio e continuamos a
ter raziio sobre a insuficiéncia das ofertas educativas do
nosso sistema, perante o claro deficit de qualificagdes dos
adultos no mercado de trabalho e perante a persisténcia de
elevadas taxas de abandono escolar precoce.

Ja desenvolvemos no passado ac¢des piiblicas para dar ex-
pressio a esta data, com intervencdes junto da Assembleia da
Republica e dos Partidos Politicos.

Ja participimos em ac¢ées comemorativas que o Presidente
da Republica Jorge Sampaio patrocinou, e durante as quais ho-
menageou docentes portugueses.

Promovemos, juntamente com outras organizac¢des sindicais,
a maior manifestacdo publica de uma classe profissional em
Portugal, no dia 5 de Outubro de 2006, quando cerca de 30 coo
docentes de todo o pais desfilaram pela Avenida da Liberdade,
em Lisboa, em protesto pelaacgio desenvolvida pelo Ministério
da Educacao contra os educadores e professores portugueses.

Neste ano de 2007, a mensagem que queremos expressar
de forma clara é que melhores condi¢des de trabalho para os
educadores e professoresimplicam e tém como consequéncia
melhores condi¢des de aprendizagem para os alunos.

E por isso que consideramos essencial que o espaco das
nossas escolas — piblicas e privadas - seja seguro e saudavel
para todos, que a dimensio das turmas seja adequada a diver-
sidade dos alunos que as compdem, de tal forma que seja pos-
sivel realizar o trabalho individualizado que cada crianga e jo-
vem merecem ser-lhes prestado (o que nio se compatibiliza
com niimero excessivo de alunos por professor), que a escola e
asala de aula estejam dotadas dos recursos pedagogicos neces-
sarios e actualizados.

Os salarios nido podem deixar de constituir um factor a
relevar entre estas condigées de trabalho a que nos referimos.
E sublinhamos aqui muito particularmente os salarios dos

docentes em inicio de carreira, que sio extremamente baixos,

e

= Punal Gonzalez, da FETE - UGT

= Professores encheram auditério

= Jefferson Pessi, da Internacional da Educacao




em termos comparativos no dambito da Unido Europeia ou da
OCDE. Mas falarmos de salarios dos docentes no activo impde
que falemos também das pensdes dos professores aposentados.
Impde-se garantir que estes vivam dignamente o tempo de
vida depois da actividade profissional activa, pelo que devem
ser garantidas as actualizagées adequadas, sendo necessirio
sublinhar que entre os docentes aposentados ha muitos com
pensdes claramente degradadas.

Depois, hé que referir o direito a um desenvolvimento pro-
fissional de alta qualidade, o que implica elevada exigéncia na
formagao inicial, preparando os futuros educadores e profes-
sores, quer em termos cientificos, quer em termos pedagégicos,
para a vida real e as necessidades concretas das escolas, da sua
organizacio, da relagdo interpessoal, da sua gestdo. Esta forma-
¢do inicial tem que ter seguimento na garantia de acesso para
todos a formacio continua de grande qualidade e de resposta as
necessidades de desenvolvimento profissional de cada um, das
escolas em que trabalham e do sistema educativo em geral.

Outra area que nesta oportunidade deve ser sublinhada é a
da exigéncia de que os educadores e professores portugueses
sejam participantes activos nos processos de decisdo relativos
as politicas educativas, através das suas organizagdes sindicais

representativas. E que parece que virou moda afastar os sindi-
catos da participacdo activa e respeitada nesses processos de
decisdo. Os sindicatos sdo acusados de serem resistentes as

mudangas, de impedirem o progresso, sendo portanto neces-
.sério meté-los na ordem, reduzindo-os a participacgio ritual
em processos de consulta em que as suas propostas sdo igno-
radas. Esta atitude é inaceitavel e deve ser corrigida. E que o
Ministério da Educagdo nio pode substituir a intervengio das
organizacdes sindicais pela auscultagio de outros 6rgios de
consulta que o Ministério da Educagdo pode instituir, mas que
vivem na dependéncia hierarquica da tutela, pelo que nio tém
asseguradas as margens de liberdade de intervencdo que sobre
esta matéria tém que estar garantidas. Em representacgio dos
professores falam as organizacdes sindicais e a participacio
das organizacdes sindicais livres é que permite conhecer a
realidade das escolas.

As condigées de trabalho dos educadores e professores fi-
cam claramente beneficiadas se forem apoiadas por uma par-
ticipagdo interessada dos pais e encarregados de educacio, no
acompanhamento da ac¢do desenvolvida pela escola. O apro-
fundamento do didlogo dos pais e encarregados de educagio com
os educadores e professores, com a mutua responsabilizagio

pelas tarefas educativas que a cada um cabem, é certamente um
factor de relevo para as condigdes de trabalho dos docentes e
para o sucesso das escolas e dos alunos.

= Escola Virtual apresentada

= Cerimonia do lancamento da primeira pedra

Finalmente, a aposta no dialogo, na concertagio e na nego-
ciagdo colectiva em que os parceiros intervenientes se respei-
tam e respeitam as propostas em presenca é o caminho que
permite defender e reforcar os direitos dos educadores e pro-
fessores.

Nesta oportunidade, ndo posso deixar de referir aqui uma
palavra solidaria de reconhecimento da importancia dos tra-
balhadores nao docentes nas nossas escolas. A eles devem tam-
bém ser asseguradas condigdes dignas de trabalho, com preo-
cupacdes idénticas aquelas que aqui formulamos emrelagdo aos
educadores e professores. O trabalho conjugado e articulado
destes corpos constitui um factor de melhoria dos resultados
escolares.
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Governo aprovou recentemente em Conselho de
Ministros o decreto que define as regras

FNE totalmente contra
a prova de ingresso na
profissao docente

A FNE discorda totalmente da neces-
sidade de realizacio de uma prova de
ingresso na profissio docente, conforme
pretende o ME impor através do ECD. O
Governo aprovou recentemente o regi-
me de realizacdo daquela prova, o que
mereceu a viva contestagdo da Fede-
ragido Nacional dos Sindicatos da Edu-
cacdo que sublinhou que um tal modelo
nio s6 desvaloriza a formacdo inicial
dos docentes como pde em causa a qua-
lidade do ensino ministrado nas insti-
tuigdes de ensino superior formadoras
dos mesmos.

Simultaneamente, também o grau de
autonomia e de certificagdo de compe-
téncias destas ultimas entidades para o
exercicio de uma actividade profissional
¢ desvalorizado. No entender da FNE, se
o ME duvida da qualidade da formacio
ministrada nas instituicdes de ensino
superior responsaveis pela formaciao de
docentes, deve ai actuar directamente,
em conjunto como Ministério daCiéncia,
Tecnologia e Ensino Superior. Na verda-
de, o grande e tinico objectivo deste pro-

jecto do ME, ao pretender estabelecer
uma prova de selecgio dos docentes para
os seus quadros, posteriormente a for-
magdo inicial devidamente certificada
em institui¢do de ensino superior, nio
é sendo a introducio de uma forma de
exclusio de candidatos ao ingresso na
profissio docente, com critérios e mé-
todos discutiveis.

Esta prova repete mecanismos de ava-
liacdo sobre os contetidos cuja apreen-
sdo foiexigidae devidamente avaliada aos
docentes, durante o seu periodo de for-
macao inicial.

Paraa FNE, o ME pretende desta forma
limitar o ingresso na carreira. Dai ndo ser
suficiente a obtengdo de resultados posi-
tivos. O propésito do ME € colocar estes
resultados num patamar que torne ex-
tremamente dificil a sua obtencio. Nio
basta a obtencédo de 14 valores numa das
provas, o que ja seria dificil, tem de ser a
obtencédo de 14 valores em todas.

A FNE pressupde que a avaliagio se-
jasempre feita por profissionais comfor-
magao superior ou igual a dos avaliados.




Negociacoes adiadas pelo ME

Mobilidade Especial sem solucao a
vista perante precipitacao da tutela

Adiadas as negociagdes pelo Ministé-
rio da Educacdo, e ainda sem data a de-
finir, para novas reunides entre a FNE e
a tutela para discutir a Mobilidade Es-
pecial, esta Federacdo continua a enten-
der que o parecer do Governo nio obede-
ce as boas praticas e técnica legislativas,
concretamente a propésito do regime da
concessdo de dispensa da componente
lectiva por doenga. A FNE afirma que
ha precipitagdo e atitude gravosa impli-
citas na proposta de diploma do Minis-
tério da Educacdo para integrar no re-
gime de mobilidade especial professores
incapacitados para func¢ées docentes. Na
propostado Ministério da Educagio (ME)
lé-se que os professores declarados com
incapacidade para o exercicio de funcdes
lectivas, mas aptos para outras activida-
des, poderdo vir a integrar o regime de
mobilidade especial da funcdo publica.
Em primeiro lugar, existe um claro des-
perdicio de recursos humanos, onde pelo
menos 2 500 professores passardo para
os quadros de supranumerarios. Deve ca-
ber ao Estado o papel de analisar onde
€ que estes professores podem ser ren-
tabilizados, ao invés de serem os pré-
prios a identificar os servicos para onde
pretendem ir sem prévio conhecimento
das suas necessidades. Além disso, o tra-
balho destes docentes pode ser de extre-
ma importancia. O apoio a projectos de
promogao do sucesso educativo dos alu-
nos é um dos vectores fundamentais das
suas funcoes, e amanter-se a propostado
Governo serdo desperdigados inimeros
recursos humanos.

A questdo economicista envolve mais
umavezaatitude do ME, que parece querer
uma dispensa de cerca 2 500 docentes que
pesam ao actual Or¢amento de Estado.

Na analise especifica do diploma, on-

de se lia que o Decreto-Lei que definia

o regime de reclassificacio e conversdo

profissionais do docente declarado inca-
paz para a docéncia mas apto para o de-
sempenho de outras fungdes, pode ler-
se agora que, além da reclassificagio e
reconversio, é também definida a situa-

cdo de "acesso a colocacio em situacio de

mobilidade especial”. A presente pro-

posta do Ministério da Educagio, no que
aMobilidade Especial se refere, implicaa
existéncia da Mobilidade em duas fases:

Numa primeira fase a «Mobilidade
Voluntaria» e, posteriormente, a «Mobi-
lidade forcada», onde nio sio deixadas
alternativas ao funcionario. A “Mobili-
dade forcada™ traduz-se na pratica numa
modificagio da relagio de emprego, e
imposta.

Neste momento importa alertar para
o facto de estar a ser apresentada & FNE
uma proposta de diploma sem que se
conhegam todos os dados, ja que num dos
seus artigos (o n.° 2), se remete para uma
situagdo que s6 sera fixada futuramente
por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas dreas da
Satde, da Educagio e da Administracgdo
Publica. Outro dos artigos, o n° 6, acaba
por eliminar adivulgagdo dos disponiveis
atravésdalnternet, nossitesdas DRE (s) e
da Bolsa de Emprego Publico. Divulgacio
essa que tinha a duragio estimada de 9o
dias. Findos estes, caso o docente nio
obtivesseemprego, passavadaposentagio
e licenga sem vencimento. Assim sendo,
e sem divulgacdo na Internet, o docente
nio vai necessariamente para o regime
de aposentagio/licenca sem vencimento,
pois é-lhe dada a possibilidade de colo-
cacdo em situacdo de mobilidade espe-
cial. Cremos que, apesar desta situagéo,
se deveria manter a possibilidade de
divulgacdo dos disponiveis, através da
Internet, nos sites das DRE (s) e da Bolsa

de Emprego Publico. Por outro lado, em
caso de falta de interesse do servico ou
organismo de preferéncia, deveria ser
dada a possibilidade do docente escolher
outros servi¢os ou organismos, dentro de
um prazo a estabelecer. O que nos parece
essencial neste processo todo é que o Go-
verno deveria ter mais intervencio neste
processo, sendo o préprio a apresentar
servicos ou organismos onde o docente
possa exercer fungdes, de acordo com as
suas competéncias e curriculo (conforme
referido nos paragrafos iniciais deste
texto), ji que é sua responsabilidade
combater o desemprego e proceder a
melhor afectagdo possivel dos trabalha-
dores aos postos de trabalho existentes
na Administragao Publica.

A FNE também nio percebe por que é
que se retira a possibilidade da Direcgao
Regional de Educagio promover a inclu-
sdo dos docentes na lista de divulgagdo
dos docentes disponiveis para reclas-
sificagdo ou reconversdo profissional,
através da Internet, no respectivo site,
bem como na bolsa de emprego ptblico
(BEP) da Direccio-Geral da Adminis-
tragdo Publica. Nao faz igualmente sen-
tido revogar a disposicdo que permitia
que a Direccdo Regional de Educagao
pudesse tomar a iniciativa de propor
medidas ou acgdes de alcance secto-
rial ou interdepartamental, incluindo
acordos ou protocolos, com outros ser-
vigos e organismos da Administragio
Publica interessados no recrutamento e
seleccdo do efectivo disponivel para re-
classificagio ou reconversdo profissio-
nal. Estas duas disposi¢ées permitiriam
uma maior eficicia na ja referida afec-
tagdo dos recursos humanos aos postos
de trabalho e necessidades existentes na
Administracao Publica.

—
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Quem sao os avaliadores

-

Professores titulares exercendo o cargo W
de coordenadores de departamento
curricular ou do conselho de docentes

.

Presidente do Conselho Executivo

professores titulares

Inspectores, na avaliacao dos

Elementos a ter em 1

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Dimensoes da avaliacao
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Vertente profissional e ética

,
\

Desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem

Participacao na escola e
relacdo com a comunidade

Desenvolvimento e formacao
profissional ao longo da vida

Periodicidade da avaliacao

Abrange um periodo de dois anos
escolares, com inicio no dia

1 de Setembro
e fim no dia 31 de Agosto
L
J
) —| Preenchimento de ficha de auto-avaliacdo
’ | Preenchimento das fichas de avaliacdo pelos avaliadores
Fases do 1 Conferéncia e validacao das propostas de avaliagao com 1
processo de mencao qualitativa de Excelente, Muito Bom ou de
avaliacao J Insuficiente, pela comissao coordenadora da avaliacao
" J
Realizacdo da entrevista individual dos avaliadores com i
o respectivo avaliado
Realizacao da reunido conjunta dos avaliadores para
atribuicao da avaliacao final
Fixacdo, por acordo entre o avaliado e o avaliador,
de objectivos individuais

3 aulas assistidas em cada

conta para a avaliacao

—

um dos anos em avaliacao

|

Nota: Caso ndo haja acordo
prevalece a
posicao dos avaliadores

Frequéncia de accdes de formacao (1 crédito em cada ano)
das quais 2/3 na area de formacao especifica
N

Sistema de classificacao

—( Excelente
_(Muito Bom
-

—( Regular
—( Insuficiente

oy W e




Apos a publicacdo do diploma

Nos primeiros 20 dias Uteis apds a entrada em vigor do diploma cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada tera que:
Aprovar os instrumentos de registo (elaborados e aprovados pelo conselho pedagégico);
Aprovar os indicadores de medida dos pardmetros em avaliacao.

Nos 10 dias seguintes ao prazo referido anteriormente serdo definidos os objectivos individuais dos avaliados relativos ao periodo

de 2007 a 2009.
<
Avaliacao realizada pelo Coordenador
Preparacao e organizacao
das actividades lectivas
j Realizacao das W

actividades lectivas

Avaliacdo realizada pela direccao executiva

Parametros

classificativos Relacao pedagégica

com os alunos ]

— Nivel de assiduidade

Processo de avaliacao das Servico distribuido \
aprendizagens dos alunos L

-/ S =

*®
B
-

Progresso dos resultados escolares esperados para os
L alunos e reducao das taxas de abandono escolar

Parametros Participacao dos docentes no agrupamento ou escola
classificativos nao agrupada

— Accdes de formacdo continua

Exercicio de outros cargos ou funcoes de natureza
pedagogica

J Dinamizac3o de projectos de investigacao,
desenvolvimento e inova¢ao educativa

Avaliacao realizada pelo inspector

. —( Exercicio da actividade de coordenacao J

—( Exercicio da actividade de avaliacao dos docentes )

Parametros

eabifiativos —LPreparagéo e organizacdo das actividades lectivas J

—(Relagéo pedagdgica com os alunos )

—( Processo de avaliacao das aprendizagens dos alunos )

Nao podemos deixar de evidenciar como elemento francamente negativo na concepcdo do modelo em presenca a auséncia de integracao
do processo de avaliagdo individual em qualquer processo global da analise do funcionamento e organizacao da escola e dos recursos

que lhe s3o facultados para o desenvolvimento da sua responsabilidade educativa.

E um modelo de avaliacdo de desempenho que ndo motiva, ndo mobiliza, nem abre espaco para o real reconhecimento do empenho

profissional dos profissionais de educacdo. E desde logo pelas proprias limitacdes que impde a determinacdo de quotas para a atribuicao

dos mais elevados niveis de classificacao.

Gl



MESTRADO EM EDUCACAO

Uma velha aspiragdo tomou forma este ano
lectivo.

Desde que nasceu como Institui¢do Universitdria
um dos objectivos que o ISET almejava alcangar era
o de vir a realizar cursos de Mestrado. Apés quase 16
anos de espera e de insisténcia junto do Ministério do
Ensino Superior o ISET iniciou no ano lectivo de 2007/
2008 o Mestrado em Educacdo na 4rea de
Administragdo Escolar.

O grupo de professores que integra a turma de
Mestrado frequenta as aulas as sextas feiras entre as
16.00 e as 21.00 horas e aos sabados entre as 9.00 e
as 17.30 horas.

FORMACAO ESPECIALIZADA

O Estatuto da Carreira Docente impde aos
professores novas exigéncias de formagao.

Na tradi¢ao de procura de respostas para 0s
desafios que a profiss@o coloca aos professores tem o
ISET organizado cursos de Especilizacao, no Porto e
em Lisboa, em Administragdo Escolar e em Educagdo
Especial.

Este ano e tendo em conta os novos desafios
colocados pelas alteragcdes do ECD o ISET langou
um curso de Formagao Especializada em Supervisao
Pedagégica e Formacdo de Formadores que se

encontra em funcionamento.

@ﬁ INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO E TRABALHO

LICENCIATURAS EM EDUCACAO

No ano lectivo de 2007/2008 estdo a decorrer
as aulas previstas para os cursos de Licenciatura em
Educacdo em Administragdo Escolar e Intervengédo
Educacional dos 1°, 2° e 3° anos.

Estas licenciaturas sdo frequentadas por adultos
(maiores de 23 anos) pelo que as aulas tém lugar as
sextas-feiras entre as 15.00 e as 22.00 horas e ao

sabado entre as 9.00 e as 17.30 horas

LICENCIATURAS EM EDUCACAO PARA
DOCENTES BACHAREIS

Estao em fase de conclusdo os cursos de
complemento para docentes detentores do grau de
bacharel ou equiparado para efeitos de prossecugdo
de estudos nas variantes de Administracdo Escolar e

Orientag@o Educativa.

FORMACAO CONTINUA

Em fase de conclusio estdo, em Lisboa e no
Porto, no ambito do programa CRIE, a decorrer ac¢des
de formag@o continua sobre os temas: A utilizagio das
TIC nos processos de Ensino Aprendizagem; Factores
de lideranga na Integragdo das TIC nas Escolas; As
TIC em contextos Inter e Transdisciplinares e
Coordenagdo, Animagao e Dinamizag@o de Projectos

TIC nas escolas

Abertura de candidaturas para Mestrado em
Administracao Educacional

O ISET prevé a abertura de candidaturas para a frequéncia de curso de
Mestrado em Administracdo Educacional nos meses de Abril/Maio de 2008

Mais informacoes em www.iset.pt




