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Todos os anos, os trabalhadores celebram o 1" de Maio, com
grande intensidade ¢ uma muito forte participacio.
Meapy

“Dia do trabalho e ===
dos trabalhadores”™ s

O 1% de Maio corresponde a uma oportunidade de
celebracdo da coragem e da forga da solidariedade
dos frabalhadores e dos seus sindicatos, mas
tambem de manifestacdo das suas reivindicagies e
da sua confestagdo.

Tantos anos volvidos, & com redobradsa energia gue
os Trabathadores de todo o mundo confinkam a
celebrar, em cada 1° de Maio, a exigéncia de
condicbes de frabalho dignas e do respeito que e
devido a cada pessoa, afimmando gue a
solidariedade conlinua a ser um valor a defendere a
concretizar, para se alingir uma sociedade donde

se8jam banidas a exploracio e a pobrezs. ; G
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530 muito 08 Moivos que n

participarcm, em Lisboa, na Manifestagio de 1° de Maio — Dia do Trabalhador,
este ano 2ob o lema «Contra a Precanedade — Empregos de Qualidades.

cvam a participar ncsta jomada que, ag mesmo tempso, £ de
festa, de confratemizagio ¢ de luta.

estar presente os

Lo

¢cao

fne

- FNE, convida todos os professores,
i familiares associados dos seus

Feders

dicatos membros da FME colocam & sua disposigio,

Imente, ransporte ¢m autocarm.

s8¢ iNECreV niac

nimero de participanics. 0=

comunicados

A chegada a Lisboa serd por volta das 12h 30m, seguindo-se, de imediato, o periodo para

almogo no Parque Edwardo Y11

Pelas 14 h 30 m, concentrar-nos-emaos, em lugar a indicar pela organizagdo, na Av da
emos até ao Rossio, onde, por volta 17h, s registardo as interyeng

sindicato da sua drea por - mail, telefone ou fax - indicando o
rarios ¢ locais de partida ser-lhe-Ao, oporfunamente,

(1. Na defesa de um trabalho e de uma vida (7. Por um mundo de trabalho mais igualitario

digna,

com boas condigdes e apostando num trabalho
cada vez mais qualificado e com melhores
remuneragoes.

(2. Contra a precariedade no trabalho, que atinge
sobretudo os jovens e os desempregados que
obtiveram um novo emprego, provocando
inseguranca e prejudicando a formagio e a
competitividade.

) 3. Na luta por melhores salirios e pensdes, com
uma justa distribuigio da riqueza.

(4. Por um sistema de protecgdio social que a
todos
garanta poder envelhecer com autonomia e
dignidade.

(IS, Por impostos mais justos, nomeadamente
através da diminuigio do IRS para os
rendimentos
mais baixos e meédios, incluindo os reformados,
com maior equidade na distribuigio da carga
fiscal.

(6. Por uma negociagdo colectiva que abranja um
nimero crescente de trabalhadores/as e que
acompanhe as suas reivindicagoes, consagrando
novos direitos e conciliando a vida de trabalho e
a vida familiar.

onde

cada um/a seja avaliado segundo as suas
competéncias, sem qualquer discriminagio,
nomeadamente de género ou de orientagio
sexual.

18, Por um Estado de Direito que defenda com

equidade os mais fracos, os mais vulneraveis, os
mais pobres e tedos os desprotegidos,
reforcando

08 seus, direitos e respondendo com eficicia
quando estes forem ameacados.

" ¥ Sk i,
LM, Por uma revisio do Codigo do Trabalho, que

promova uma melhor defesa dos trabalhadores.
que combata a precariedade, reforce a
negociagio

colectiva e garanta o respeito pela lei e pelos
acordos da negociacio colectiva.

(210 Pela Europa Social e pelo reforco da

Confederacio Europeia de Sindicatos e da
Confederacioe Sindical Internacional, na defesa
duma globalizacio diferente, com Direitos
Sociais, Justica e Paz.

TODOS JUNTOS

Marqués de Pombal - Lisboa



Plataforma Sindical de Professores

A nenhum docente, este ano lectivo,
se aplicara o modelo de
avaliaciao do ME

Com o "Memorando de Entendimento™ assinado entre a Plataforma Sindical
dos Professores ¢ o ME, os professores obtiveram importantes resultados

Com o "Memorando de Entendimento” assinado entre a Plataforma Sindical dos
Professores ¢ o Ministério da Educagdo, os professores obtiveram importantes resultados,
=0 possiveis devido ao grau de mohilizagio e & unidade que, com as suas organizagoes
sindicais, conseguiram construir. Tais resultados, no que  avaliagio dos docentes diz
respeilo, passam por:

- Mio aplicagio, este ano lectivo, do modelo de avaliagio do desempenho imposto pelo
Ministério da Educagdo a qualguer professor;

- Aplicagio, este ano, apenas de procedimentos minimos e somente a cerca de 5% dos
docentes, nio se admitindo gqualguer outro procedimento em nenhuma escola, mesmo nas
que ji os tinham desenvolvido; -

Salvaguarda, neste e no proximo ano lectivo, de garantias gue permitam a ndo aplicagio
das sancoes legalmente previstas, que decorram das classificagtes de "Regular” e
“Insuficiente";

- Aplicagio do modelo, de facto, experimentalmente, no ano 2008/2009;

- Acompanhamento do modelo e sua aplicagao, nestes dois anos lectivos, pelas
organizaghes sindicais, através de comissio paritana cnada para esse efeito ¢ com o
objectivo de alterar 0 modelo.

As normas legais gue constario do Decreto Regulamentar que visa dar letra de lei ao gue,
sobre avaliagdo do desempenho, consta do "Memorando de Entendimento®, sdo as que
constam do projecto que se anexa ¢ que poderd ainda merecer alguns acertos
designadamente os colocados pelos Sindicatos:

- Mo artigo 2°, n® 4 deverd clarificar-se a necessiria observagdo do disposte no n® 5, do
artigo 33°, do Decreto Regulamentar n® 272008 (consideragio de acgdes de formagdo
concluidas em 20052006 & 2006/ 2007);

- A supressio de "7 em ano escolar seguinte”, no final da alinea b), n* 3, do arligo 5%

- Mo artigo 8°, a referéncia expressa as "escolas”, como refere o "Memorando de
“Entendimento”, em vez de "designadamente”.

Entretanto, foi (2404 2008) enviada a proposta sindical para constitwigio da Comissio
Paritiria que deverd contar com dois elementos, respectivamente, da FENPROF e FNE e
um representante de cada uma das restantes organizagoes (SPLIU, SNPL. SEPLELU,
FEMEL ASPL, Pro-Ordem, SINAPE, SIPPEB e SIPE).

Gestiio

Por fim, relativamente i gestio escolar, chegard s escolas, no inicio da proxima semana,
uma informagdo oficial, do ME, dando conta que a constituicdo dos Conselhos Gerais
Transitorios, previstos no nove regime de gestdo escolar, poderd ter lugar até 30 de
Setembro de 2008, conforme consta do "Memorando de Entendimento”, ¢ ndo no prazo de
30 dias dteis, conforme estabelece o diploma legal recentemente publicado.

Em suma, da concretizagio do "Memorando de Entendimenta®, que obriga a publicagio de
diversos quadros legais e ao desenvolvimento de processos negociais até agora nio
previstos, tomar-se-a mais visivel o sentido positivo dos resultados obtidos pela luta dos
professores que, com confianga reforgada, devera continuar,

Memorando de
Entendimento:
DECLARACAO PARAA
ACTA

As organizacoes que integram
a taforma Sindical dos

Professores, an assinarem a
presente Declaracio Conjunta
fazem-no conscientes de terem
sido obtidos resultados
positivos para os professores e
educadores que constam do

lemorando de
Entendimento” nela contido.

independen
vinculo, como para
nadamente em aspe
©Om a carreira
horarios de trabalho ¢
continua
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Oficio dirigido ao SEAE relativo a "procedimento

a adoptar no sentido de ser respeitado o n® 10 do r'?" 0
"Memorando de Entendimento", anexo 4 acta da S T o
reuniio realizada no dia 17 de Abril" E““*«
il
Assunto: Cumprimento do n" 10 do Memorando de T
Entendimento £

Na sequéncia da reumido da Plataforma Sindical dos Professores, e
conforme contacto ja efectuado, cumpre-me solicitar a V. Ex®
informagdo sobre o procedimento a adoptar no sentido de ser
respeitado o n® 10 do “Memorando de Entendimenio”, anexo d acta
da reuniiio realizada no dia 17 de Abnl, p.p.

Tendo sido publicado o Decreto-len n® 65/ 2008, de 22 de Abril, que
atribui as escolas 30 dias Oteis para constituigio do designado
Conselho Geral Transitorio, deverdo as escolas, quanto antes, ter
informagdo oficial de que poderdo constitui-lo até 30 de Setembro de
2008. Nesse sentido, @ por se tratar de um prazo ordenador, podera
esta informacie constar de despacho interno de um membro da
equipa ministerial gue, no entanto, terd de ser divolgado ainda
durante o dia de hoje ou, na pior hipdtese, no nicio da proxima
Semana.

Com os melhores cumprimentos,
Lishoa, 24 de Abnl de 2008

A Plataforma Sindical dos Professores

Comissio Paritiria )
Odicio enviado ao Secretirio de Estado Adjunto e di._
Educaciio S,
Exmo. Senhor S
Secretario de Estado Adjunto e da Eduruqﬁ:;“‘
Ministério da Educagio
Av. 5 de Outubro, 107
1069-018 LISBOA
Assunto: Constituicio da Comissie Paritiria prevista no n® 4 do
Memorando de

Entendimento.

Mo cumprimento do nimero 4 do Memorando de Entendimento,
cumpre-nos informar gue a proposta da Plataforma Sindical dos
Professores, com vista 4 participagio das organizacies que a
integram na Comissie Paritana gue acompanhara o regime de
avahagio dos docentes, € a seguinte: FENPROF ¢ FNE - 2
representantes de cada organtzagio; restantes organizagdes (SPLILL
SNPL, SEPLEU, SINDEP, ASPL, PRO-ORDEM, SINAPE, SIPPEBR
¢ SIPE) — | representante de cada.

Com os melhores cumprimentos,

Lisboa, 24 de Abnl de 2008
A Plataforma Sindical dos Professores
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1 r'lagnclai;:é.l:-z Avaliagho 3 Horario de Lrabalhn4 Autonomia, Administragio e Gestéo 5 Carraira

ANTES

® Intransigéncialegocial-M E/Ministra

® Implementacio integral do Modelo de
Avaliagio com regras diversificadas de

escola para escola

® Avaliagéo com efeifos penalizadores a
partir de 20072008

® Aplicacdo do modek de Avaliagdo sem
acompanhamento pelos docentes

® Modedo de Avaliagdo sem alteragdes

& Conlralados sem avaliagio
impossiblados de renovarem os saus
contratos

@ Formacho continua em horario Pds-

Laboral sem reducio da componenle ndo
lactiva

& Horano de Trabaho sem definigho do
namero de horas da componente nado
lectiva individual e de horas para reunides

# Desempenho de Fungbes/Cargos sem
definigio de crédilo de horas

# Implementacio imediata do novo
regirne de Aulonomia, Administracho e
Gastao

® Perda da equiparagio salarial
Carreira Técnica Superior da
Administragio Pablica

@ Estatuto da Carreira Docente:
®ingresso na profissao;
@ divisao dos docente sem “professores” e “titulares”;

@ cotas na avallagdo & progressio na carneira;
® Modelo de avaliagio do desempenho.
@ Modelo de direcgio e gestdoescolar,
@ Nova legislagio sobre Educagio Especial.

@ Todas as medidas que visam desvalorizar a Escola Publica
e naodignificam o exercicio da profissio docente.

& AbeduraMegocal -MEMnisira
#® Respeifo pelo papel @ propostas das organizagdes sindicais

® Avaliagio Simplificada e Uniformizada para 20072008

# foaliagdo experimental sem efeitos penalizadores (2007/2008 &
2008/2008)

& Com acompanhamenio pelas organizagies representalivas dos
docentes através de uma Comissdo Parilaria

#® Modelo de Aveliagdo com aleragdes sujeitas @ negociagdo em
JunhoiJulho de 2004

& Contralados com avaliacio simplificada para garantia de renovagio
de conlratos

#® Horas da Formagio continua a deduzr na componente ndo lectiva
de eslabelecimenta

#® Assegurado um numero minimo de horas para a componente néo
lecliva individual entre a5 8h e as 11h semanais, estabelecido em
fungdo do ndmero de alunos que os professores t8m

# Definigho de créditos de horas e condigbes remuneratdrias para
exercicio de FungdesCargos

# Diferimento dos primeiros procedimentos decorrentes do novo

regime de Aulonomia, Adminisiragio @ Gestdo para o ano leclive 20087
2002

#® Garantla da revisio da Carrelra Docente, recuperando &
equiparacio no lopo da Carmeira Técnica Supenor da Administragio
Publica

@ Garantia do néo aumento do nimere de anos de servigo para
atinglr o topo da Carelra Docente, o gue imphca necessaniamente
revers 0% acluals indices e escalbes da Carreira Docente

Um
entendimento
que no imediato
resolve alguns
problemas e
abre
perspectivas
para alteracoes
nas gquestbes de
fundo do ECD




. - Portaria n.°? 345/2008
Dispensa para Formacao fonte

DR.B4-5.1 | 30.Abr. 2008
(de: Ministerio da Educagao)

Estabelece as condicoes em que podem ser concedidas dispensas para formacio ao pessoal
docente da educacio pré-escolar e dos ensinos basico e secundirio

O Decreto-Lein® 152007, de 19 de Janeiro, ao introduzir alteragies ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundano (ECD), alterou também o regime juridico da formagio continua dos
professores, de modo a assegurar o seu desenvolvimento profissional, valonzando as competéncias cientificas e
pedagdgicas nos vanos dominios da sctividade educativa que sepam relevantes para o exercicio das suas fungdes.

Ao cumprir-se o objectivo primordial de gue os docentes tenham a possibilidade de actualizar os seus conhecimentos ¢
poszam adguirr e desenvolver competéncias para melhor ensinar e promover o sucesso dos alunos, assegura-se, do mesmo
maodo, gue a formagio nio acarmeta qualguer prejuizo no cumprimento intégral das sctividades lectivas.

Considerando gue se torna necessano definir as condigoes em gue o pessoal docente da educacio pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario pode usufruir de dispensa para formagio;

Considerando ainda o disposto no artigo 109.% do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico ¢ Secundirio gue determina gue a dispensa para formacio deverd ser concedida e usufruida durante a
componente ndo lectiva e s0 excepoionalmente poderd ser autorizada na componente lectiva, desde que sejam asseguradas
as actividades registadas no horiarioe lectivo do aluno;

Foram ohservados os procedimentos decorrentes da Lei n® 2398, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abnige do disposto no n.® | do artige 109" do Estatute da Cammeira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos
Ensinos Basico ¢ Secundano, aprovadoe pelo Decreto-Lei n.® 139-A090, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis naos
10597, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 352003, de 17 de Fevereiro, 1212005, de 26 de Julho, 22972005, de 29 de
Dezembro, 224/ 20006, de 13 de Movembro, 15/2007, de 19 de Janero, ¢ 352007, de 15 de Fevereiro:

Manda o Governo, pela Ministra da Educagdio, o seguinte:

Artigo 1.*

Dispensas para formagio

I - As dispensas de servigo docente podem ser concedidas para participagio em congressos, conferéncias, seminarios,
cursos ou outras realizagies conexas com a formacio continua destinada 8 actualizagio dos docentes, que tenham lugar no
Pais ou no estrangeiro, nas seguintes sibuagoes:

a) Actividades de formagio que incidam sobre conteddos de notureza cientifico-didictica relacionadas com as dreas
curmiculares leccionadas;

by Actividades de formagio gue incidam sobre conteddos relacionados com as necessidades de funcionamento do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, definidas no respectivo projecto educativo ou plano anval de sctividades.
2 - Podem ainda ser concedidas dispensas de servigo ao pessoal docente para deslocagtes ao estrangeiro, sempre gue
correspondam i participagio em acgdes integradas no programa comunitirio sAprendizagem ao longo da vida 2007-
201 3%, bem como bolsas do Conselho da Europa ou eventos educativos organizados pela OCDE e UNESCO.

Artign2.*

Formagdo de iniciativa da administragio educativa

I - As dispensas para formagio da iniciativa dos servigos centrais, regionais ou do agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada a gue o docente pertence sio concedidas preferencialmente na componente ndo lectiva do hordno do docente.

2 - Sem prejuizo do disposto do ndmero antenor, tais dispensas sdo concedidas na componente lectiva do hordrio do
docente sempre gue as referidas actividades de formacio nio possam, comprovadamente, realizar-se na componente nio
lectiva.

3 - A formagdo prevista no presente aftigo so pode ser autorizada desde que o agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada assegure a leccionagdo das aulas constantes da componente lectiva do docente em causa.

|

cao
The

Federa




Artigo 3.°

Formagdo de imciativa do docente

I - As dispensas para formagio da imeciativa do docente
P para 5

sd0  autorizadas spenas durante os periodos de

interrups;io da actividade lectiva.

2 - A formagio a que se refere o presente arfigo pode

realizar-se na componente ndo lectiva do docente,

quando seja comprovadamente invidvel ou insuficiente

autilizagio das interrupgies lectivas.

3 - Aformacio autorizada nos lermos do nimers anterior

pode ser realizada nas seguintes condigdes:

a) Tratando-se de educadores de infincia, sem limitagio

de horas;

b} Tratando-se de docentes dos 1.°, 2.° ¢ 3.7 ciclos do

ensine bisico ¢ do ensino secundario, até ac limite de dez

horas por ano escolar.

4 - A utilizagio da componente nio lectiva do docente
para a realizagio da formagio referida no artigo 2.° ndo
prejudica o wso dessa mesma componente nos lermos
previstos no nimero anterior.,

Artignd.*

Pracos

I - As dispensas podem ser concedidas até ao limite de
cineo dias ateis seguidos, ou otto mterpolados, por ano
escolar.

2 - As dispensas autorizadas nos termos don.® 2 do artigo
1.* nio estdo sujeitas aos lmites previstos no n® 1,
quando s acgies tenham duragio superior e esteja
assegurads a leccionagdo das aulas.

Artigo6.*

Procedimento

I - As dispensas para formagdo continua sio solicitadas
ao presidente do conselho executivo ou ao director do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde o
docente exerce fungdes, ao gqual cabe a respectiva
autonzagao.

2 - O reguerimento deve ser entregue com, pelo menos,
cinco dias dteis de antecedéncia sobre a data de inicio da
dispensa, devendo dele constar os seguintes elementos:
1) Adesignacio da entidade a gue se dirige;

biA identificagio:

i) Do requerente pela indicagio do nome ¢ da categoria;
it} [ acgdo em que pretende participar, com indicagdo
do local & respectiva duragio,

iii) Das actividades previstas durante o periodo em gque
decorrerd a formagdio;

iv) Da entidade organizadora da formagio;

v) Do programa ou projecto em gue a deslocagao se

insere ¢ da entidade que a aprovou, caso se justifigue;

¢ A justificagdo para a realizagio da formagdo da
iniciativa do docente ne periode da componente ndo
lectiva, quando seja o caso.

3 - Nos casos em que 0s membros do dngio de gestio do
agrupamento  de escolas ou escola nio agrupada
pretendam usufruir da dispensa para formagao, deve esta
ser solicitada com, pelo menos, oito dias Gles de
anfecedéneia sobre a data do seu inicio ao director
regional de educagio respectivo, aplicando-se, com as
devidas adaptagies, o disposto no ndmero anterior.
Artigo 7.7

Notificagio

0 despacho exarado sobre o pedido de dispensa para
formagio & comunicado ao interessado, no prazo de dois
ou cince dias (teis, contados a partir da data da entrada
do pedido, consoante a situagio s¢ reporte a0 0. | ow ao
n.* 3 do artigo anterior.

Artigo 8.°

Justificagdio

Realizadas as actividades de formacio, o docente deve
apresentar, junto do drgio que autorizon a dispensa, no
prazo maximo de oito dias Oteis, o declaracio de
presenga emitida pela entidade promotora, a gual serd
integrada no seu processo individual.

Artigo 9.7

Outras dispensas

Para além das dispensas para formagdo referidas
anteriormente, poderdo ainda ser concedidas dispensas
com cardcter excepeional, por despacho do Ministro da
Educacio.

Artigo 10.°

Prestagio efectivade servigo

| - As dispensas para formagdo, usufruidas no dmbito
deste diploma, consideram-se auséncias equiparadas a
prestagio efectiva de servigo, nos termos do disposto no
artigo 103.*do ECD.

2 - Considera-se justificado o tempo dispendide com as
deslocagies quando as actividades ocormam fora da
localidade onde o docente exerce fungdes, ou no
estrungeiro, sem prejuizo do principio constante do
dizspostonon.® 3 doartige 2.%

Artigo 112

Revogagio

E revogado o despacho normative n.® 185/92, de 8 de
Cutubro, com as alteragies que the foram introduzidas
pelo despacho normativo n.” 82005, de 3 de Fevereiro.
A Ministra da Eduwcagio, Mara de Lurdes Reis
Rodrigues, em 23 de Abril de 2008
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Programa Geral - 9° Congresso FNE

o

?Lcﬁ}_m
B o
O09h00m — Abertura da credenciacio de Mﬁj‘.ﬂ@ T Sessio du_Eungre:wIa o &'
Delegados, Observadores, Convidados e 5 - Eleigdo dos Orgdios Sociais para o quadriénio ]
Comunicacio Social 2008-2012 (L

Abertura da assembleia eleitoral
Continuagio do debate do plano de acgio sindical
para 2008-2012

0k 0m - Sessdo de abertura
Intervencio do Presidemte da Mesa do

Congresso, Jorge Santos Votagio
Intervencdo do Secretirio-Geral do ~ .

Comité Sindical Europeu da Educagio (CSEE), 12h15m : Sessiio do Congresso .

Martin Rommer Aprovacio das propostas de resolugio

Apresentacio

Ik 30m - Sessio do Congresso Dahnt_e

1 - Aprovagio do Regimento \-’ot:f-;aa . .

2 - Aprovagio do Relatorio de Actividades 12h30m ~ Encerramento da assembleia eleitoral
Apresentagio
I}Zhate - 13h30m - Interrupcdo dos trabalhos para almogo
Votacio

15h00m - Sessio do Congresso
Proclamacio dos resultados das eleigoes

13k30m - Interrupgio dos trabalhos para almoco i
Tomada de posse dos novos Orgios Sociais

T4k 30m — Sessio do Congresso

3 - Aprovacio da proposta de revisdo estatutdria 15h30m - Sessio encerramento

Intervengio do Secretario-Geral da UGT,

Apresentagio i
Debate Jodo Proenca - .
Votacio Intervengdo do Secretario-Geral eleito

I 7hiNtm ~ Sessdo do Congresso

4 - Aprovacio do Plano de Acglo Sindical para f-’mj__'g__r.:im;t Internacional
2008-2012
J&E;;T:nmwn Acontecimentos paralelos para as delegagies internacionais

9 de Maip
1ih30m - Conferéneia extraordinina da Comunidade dos

19k00m — Apresentacio das candidaturas aos Paises de Lingua Oficial Portuguesa Sindical da Educagio

Orgios Sociais para 2008-2012 (CPLP-SE) - Hotel Zurique
& {8h30m — Porto de Honra de recepedo as delegagies
19h30m — Interrupcio dos trabalhos estrangeiras oferecido pela Camara Municipal de Lisboa
10 de Maiv

1ttt — Participagio na sessio do Congresso

11 de Maia
{4h30m — Participacio na sessio de encerramento do
Congresso
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EDUCACAO PARA O FUTURO

Profissionais Reconhecidos e Valorizados
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