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Uma APOSTA clara na defesa
de MELHOR EDUCACAO com
TRABALHADORES VALORIZADOS

O 9° Congresso da FNE foi um mo-
mento alto da vida interna da nossa
federagdo, pela clareza dos debates, pela
lealdade reafirmada e pela orientacio
que ficou estabelecida para o quadriénio
que agora comeca.

Mas foi também um congresso em que
a dimensdo da representagio interna-
cional foi o sinal do reconhecimento da
nossa participagdo soliddria com outras
organizagdes de todo o mundo, em nome
dos trabalhadores da educacio.

Porque queremos em todo o mundo
sociedades livres, democréticas, sem ex-
clusdes, e soliddrias, temos obrigacio
de fazer com que o desenvolvimento das
nossas sociedades v4 por esse caminho,
emvez de ser conduzido para formas ina-
ceitéveis de exclusio social e de opressio,
de auséncia de dignidade e de respeito
que tantas vezes encontramos por esse
mundo fora. E foi isso que o nosso Con-
gresso afirmou com toda a clareza.

Temos consciéncia de que a nossa
opgdo sindical tem que ser clara, no sen-
tido de que saberemos encontrar o jus-
to equilibrio entre os momentos em que
se deve apostar no dialogo, na negociagio
e na concertagio, e 0s momentos em que
nio poderemos abdicar de lutar, pelos
meios quetivermosaonossoalcance, para
conseguirmos o que é essencial para os
trabalhadores que representamos. Nem
86 acordos, nem s6 lutas. Em cada mo-
mento, saberemos encontrar o caminho
que melhor serve os interesses dos
trabalhadores.

E fi-lo-emos sempre em total inde-
pendéncia, sem preocupacdes de res-
ponder a interesses de governos ou de
oposicoes.

Temos pela frente um caminho a
percorrer e sabemos onde queremos
chegar e com que orientagdes e valores o
faremos.

Este Congresso constituiu uma opor-
tunidade de fortalecimento das nossas
convicgdes e do empenhamento com que
determinamos a adesdo aos valores que
defendemos.

Partimos desse Congresso, para as
nossas escolas, com a mensagem de
que da parte da FNE continuaré a haver
determinacgdo na protecgio e defesa dos
trabalhadores da educagio em Portugal.

Partimos com a convicgdo de que
estamos preparados para, com grande
mobilizac¢do, sermos portadores de men-
sagens de exigéncia de mais e melhor
educagio, com trabalhadores reconhe-
cidos e valorizados.

Partimos daquele Congresso com a
consciéncia de que a FNE assume por
inteiro a responsabilidade de realizar
um trabalho persistente e consistente de
defesa de condicées de trabalho dignas
e de remuneracdes dignas para todos os
trabalhadores que representa.

Jodo Dias da Silva

Secretario-Geral
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Onze organizacodes sindicais dos paises de lingua
oficial portuguesa apelam a mais Dialogo Social

Conferéencia extraordinaria da
CPLP-SE aprova Declaracao de Lisboa

Na conferéncia extraordiniria da CPLP-SE (Comunidade
Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa — Sindical da
Educagio) que se realizou por ocasido do nono Congresso da
FNE, foi aprovado um texto reivindicativo a que se chamou a
Declaracio de Lisboa. Num encontro que decorreu em Lisboa
no dia 9 de Maio, 11 organizagdes sindicais de Educacio de
Portugal, Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné Bissau, Mocam-
bique e S. Tomé e Principe, assinalaram e registaram esse
texto intitulado Declaragdo de Lisboa. Nela, estdo vertidas as
preocupagdes das 11 organizagdes, que se centram nas matérias
reivindicativas destas perante os governos dos respectivos
paises, num sublinhado apelo aos governantes para que refor-
cem o Didlogo Social.

A Declaragio de Lisboa, para
la de reforcar o contetdo da
Declaragio do Milénio — onde
se exige que todas as criangas
de ambos sexos e de todas as
condigdes sociais concluam, pelo
menos, um ciclo de ensino —,
realca também a luta que a CPLP-
SE tem de levar a efeito perante o
impacto dramatico que o virus do
HIV esta a ter em muitos paises,
e relativamente aos quais se exige
queossistemaseducativostenham
respostas claras de informacio.
Maria Arminda Braganca, da
FNE, alertou os congressistas
para a necessidade de trabalho
urgente nesta questdo, quer ao
nivel dos professores infectados
com o virus do HIV, quer ao nivel

acrescentou o seu desejo em que a CPLP "nio tenha apenas a
dimensio politica e econémica, mas que reforce também a
dimensio social”.

Precisamente Paulo Roberto Palm, representante ao mais
alto nivel da CPLP, "¢ fundamental que neste momento se
dotem de capacidades todos os estudantes com tecnologias
de ponta e desenvolver as suas capacidades criativas”. E para

tal, destaca: "O papel que cabe aos sindicatos nio pode ser.

dissociado no seu empenhamento na construgio da cidadania
e formacao dos novos cidadios”.

Jodo Dias da Silva destacou a importancia da forga de todas
as organizagdes que lutam pela melhoria e qualidade de ensino

= Slogan da campanha do congresso da CPLP-SE

das criangas 6rfis que, por sua
vez, carecem de apoio especial da parte dos docentes.

Com as participagdes dos secretirios-gerais da FNE
(Joao Dias da Silva) e Fenprof (Mario Nogueira), a conferéncia
contou também com a presenca do secretério-geral da UGT,
Jodo Proenga, que desempenha as funcdes de secretario exe-
cutivo da Comunidade Sindical de Paises de Lingua Portuguesa
(CSPLP). Alias, foi nessa qualidade que Jodo Proenca anunciou
que a CPLP-SE foi aceite por unanimidade na CSPLP por
se tratar de “uma organizacdo aberta onde ndo ha exclusdes
entre os diferentes paises com problemas necessariamente
diferentes”. Numa mensagem directamente enderecada
CPLP, representada por Paulo Roberto Palm, Jodo Proenca

para todos. E, alids, nesse sentido, que a Declaragdo de Lisboa
salienta a exigéncia de mais respeito pelaliberdade profissional
e pela participagio activa dos professores, sendo considerado
como o pilar das grandes reformas.

Cada um dos intervenientes acabaria por fazer um resumo
da situagdo nos seus paises, concretamente a diferenca de
tratamento sindical nos paises africanos, enquanto que a
CONTEE destacaria uma campanha que estd a desenvolver
no Brasil contra uma espécie de mercantilismo que se estd a
desenvolver na 4rea da educagio. Chama-se “Educacio nio é
Mercadoria”, destacando a questio da desnacionalizagio da
Educagao Superior naquele pais.




Declaracao da conferéncia da CPLP-SE -

A Declaracao de Lisboa

1. A Conferéncia Extraordiniria da Comunidade dos Paises raga, cor, religido, opinido politica, origem social ou con-

de Lingua Portuguesa, realizada em Lisboa no dia 9 de Maio
de 2008, reuniu 20 dirigentes de 11 organizacées sindicais
de Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné Bissau, Mogcambique,
Portugal e S.Tomé e Principe. No cumprimento da Ordem
de Trabalhos debateram-se questdes relacionadas com as
politicas laborais e educativas. Debateu-se, ainda, toda a
problemitica do HIV/SIDA e do seu grande impacto nos
sistemas educativos dos paises onde é muito elevada a taxa
da populagio afectada.

2. No mundo da globalizagio com todos os desafios que sio
colocados a0 mundo do trabalho, as organizag¢ées sindicais
do sector da educacio tém um papel cada vez mais relevante
na defesa de trabalhadores qualificados e de boas condigdes
de trabalho, factores essenciais do progresso econémico,
social e cultural dos paises. Os governos terdo de entender
que organiza¢des sindicais fortes, com grande capacidade
reivindicativa serdo os parceiros por exceléncia do didlogo e
da negociacio, pilares basicos na construgio das verdadeiras
sociedades livres e democraticas. O contexto politico do
didlogo social é importante e os governos tém de entender
que as reformas que querem fazer nos diferentes sectores
de actividade s6 serdo bem sucedidas através da criacgio de
mecanismos de participagdo e consulta, em que governantes
e sindicatos, em conjunto, analisem os problemas e tentem
encontrar as melhores solugdes. Os sindicalistas da CPLP-SE
reafirmam a urgéncia de os governos reconhecerem o papel
imprescindivel das organizagdes sindicais na negociagio das
matérias salariais e das politicas educativas, reforgando o
Dialogo Social.

3,%A sociedade do conhecimento coloca um desafio constante
a0s governos e cuja resposta passa por um forte investimento
na qualificagfio da populagdo activa. A Declaragdo do Milénio,
adoptada em 2000, por todos os 189 Estados Membros da
Assembleia-Geral das Nag¢oes Unidas, contém como um dos
seus objectivos, atingir o ensino primério universal, ou seja
garantir que, até 2015, todas as criancas, de ambos os sexos,
terminem um ciclo completo de ensino primario.

A recomendagéio conjunta da UNESCO e da OIT, referente
ao “status” dos professores, afirma nos seus objectivos,
o direito a educagio para todos, sem discriminacio de sexo,

digdo econémica. Para responder a estes desafios os gover-
nos tém de entender que é pedido pela sociedade aos pro-
fessores e as escolas, que desempenhem uma diversidade
enorme de papéis complexos, para os quais é exigida uma
formacéo inicial de muita qualidade e uma formacéio conti-
nua que permita o constante desenvolvimento das compe-
téncias profissionais. Neste sentido, os sindicalistas da
CPLP-SE entendem ser fundamental que os governos assu-
mam como uma prioridade o desenvolvimento de politicas
coerentes de formacdo de professores, inicial e continua,
que promovam o seu desenvolvimento profissional, factor
essencial a uma escola de qualidade e de sucesso.

4. A promogio de uma educacio de qualidade passa por atrair

as pessoas mais qualificadas e manté-las na profissio
docente. Para se atingir este objectivo é urgente inverter
a tendéncia generalizada para desvalorizar a profissio
docente, dignificando-a através de melhores salarios,
melhores carreiras e melhores condi¢des de trabalho.
Os sindicalistas da CPLP-SE apelam aos governos no
sentido de implementarem urgentemente medidas de
incentivo a entrada e 4 manutencdo na profissio docente
de profissionais qualificados e motivados. E essas medidas
passam, essencialmente, pela revisio dos investimentos
nacionais na educagio, que permitam desenvolver uma
politica de condicdes de trabalho, de carreiras e de saldrios

atractiva para a actividade docente.

= Congressistas falam da situacdo de cada um dos paises
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= Mesa que presidiu a conferéncia da CPLP-SE
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= Delegacao da CONTEE apresenta campanha sobre ensino publico no Brasil

5. Outro dos objectivos do Milénio é, até 2015, parar e comegar

a inverter a propagacgio do HIV/SIDA. O HIV e a Sida con-
tinuam a ter um impacto muito significativo nos sistemas
educativos dos paises com uma elevada taxa de populacio
afectada. E este impacto tem diversas vertentes. Uma tem
a ver com os custos de recursos humanos relacionados
com a substituicdo de professores doentes ou que morrem
vitimas da doenga, e ainda, com os custos materiais exigidos
pelo acompanhamento médico dos trabalhadores da edu-
cacdo. A outra vertente, relacionada com esta tem a ver
com a necessidade urgente de formar novos professores
preparados para lidar com a crise provocada pela doenca,
nomeadamente nas zonas rurais onde hd um numero
elevado de criangas orfis com enormes taxas de insucesso
e retencdo. Os dirigentes sindicais dos paises da CPLP-SE,
assumindo as recomendacées conjuntas da UNESCO e da
OIT, afirmam que os governos deveriam, com a colaboragéio
dos sindicatos de professores, implementar programas de
sensibilizagdo nos locais de trabalho onde ainda nada existe.
Estes programas deveriam incluir prevencéo, tratamento e
aconselhamento voluntério e teste (VCT). Afirmam, ainda,
a necessidade de grandes campanhas de informacdo, que
permitam aos professores criar bons ambientes de trabalho
e ajuda-los a apoiar os colegas e as criangas afectadas.

.A CPLP-SE afirma a sua total rejeicdo a integracio da

Educagdo nos acordos da Organizagido Mundial do Comeércio.
Considera-se que a Educacao constitui um pilar fundamental
na estratégia social de cada pais e, como tal necessita de um
grande investimento publico. Os governos, no entanto, nio
podem alienar a sua responsabilidade em garantir uma edu-
cagio basica de qualidade para todos. A qualidade educativa
nio é apenas visivel nos resultados educativos, mas passa
também por uma efectiva igualdade de acesso de todos os
cidaddos a uma educacéo de qualidade.

.Os dirigentes sindicais

7. A solidariedade, esséncia do sindicalismo livre e democra-

tico, é um valor, reassumido por todos os que fazem do movi-
mento sindical moderno um meio de lutar por um mundo
mais justo e mais fraterno. Na era da globalizacio em que
vivemos, a solidariedade deve ser reafirmada como valor
fundamental das relagdes entre os patroes e os trabalhadores.
Os dirigentes sindicais da CPLP-SE reafirmam que a
solidariedade é a esséncia do movimento sindical moderno,
que faz das organizacdes sindicais do séc. XXI um ver-
dadeiro baluarte contra o individualismo cego e contra a
competitividade selvagem. Cooperacdo e colaboracio serdo
palavras onde assentara a actividade da CPLP-SE.

.As organizacées sindicais que integram a CPLP-SE e

que sdo filiadas em diversas organizagdes internacionais,
nomeadamente a Internacional da Educacgdo, comprome-
tem-se a desenvolver uma estratégia comum, no sentido
de divulgar as realidades de cada um dos paises, que
com especificidades diversas, exigem politicas adequa-
das, promotoras de uma
integracdo plena nas di-
ferentes regides e mno
Mundo.

da CPLP-SE comprome-
tem-se a fazer chegar aos
respectivos Governos e
organiza¢des nacionais e
internacionais onde as
suas organizacbes estdo
filiadas esta Declaragio.

Lisboa, g de Maio de 2008

= Ministro Roberto Palm, representante da CPLP




'nhecer cada vez mais que o

Grande delegacao internacional
apoia lutas da FNE

Das cerca de trés dezenas de convidados internacionais para
onono Congressoda FNE, destacam-se na edicao deste jornal as
intervencdesdosrepresentantesdalnternacional daEducagdoe
do Comité Sindical Europeiu da Educagdo. Enquanto estas duas
entidades reforcaram a importancia da FNE, Carlos Cortinas,
secretario-geral da FETE-UGT (Espanha), preferiu destacar a
construcio futura de resolugdes entre as duas federagoes.

Fred van Leuuwen, Secretario-Geral da Internacional da Edu-

cacdo

“Temos consciéncia plena e apoiamos, incondicionalmente,
o esfor¢o que a FNE tem feito para fazer frente a todas as
tentativas do governo portugués para degradar o estatuto
dos professores. A Internacional da Educagio afirma a sua
total solidariedade com os professores e os trabalhadores da
educagio portugueses quando eles dizem & sua Ministra da
Educacido que a qualidade da educacdo ndo melhorari se eles
continuarem a sofrer perigosos cortes nos seus direitos e nas
suas condi¢des de trabalho.”

Patrick GONTHIER, Secretario-Geral da UNSA Educacido de

Franca e Vice-Presidente da Internacional da Educacio
“Somos obrigados a reco-

stress no trabalho € um pro-
blema sério e que o ensino
¢ uma das profissdes mais
dificeis actualmente. O im-
pacto crescente da violéncia
na sala de aula é um reflexo
da sociedade em geral. Este
tema deve ser debatido e
gerido ao nivel europeu.

Em todos os paises da
Europa, a chave para ter um
sistema educativo de quali-

= Patrick Gonthier, Vice-Presidente da Internacional da Educacao

= Representacao da Estonia e dos PALOP

niveis de qualificagdes e a
conservar os salarios baixos.
Esta situacdo serd uma ten-
tagdo para os governos que
terdo de fazer também face
ao crescimento da populacido
envelhecida. (...)

Devemos defender a ma-
nutencdo € mesmo o au-
mento dos niveis de qualifi-
cacdo. Devemos defender a
oportunidade de desenvolver
as carreiras dos professores
para que estes possam bene-

dade estd em ter professores
qualificados em namero sufi-
ciente e estes possuirem um alto nivel de formacdo. Este é
um desafio para alguns paises, devido ao envelhecimento
da populagdo, pois um grande ntmero de professores ird
para a reforma nos préximos cinco a dez anos e terdo de ser
substituidos. Os governos serdo tentados a diminuir os custos

relacionados com a formacio de professores, a diminuir os

ficiar deumasélida formacio
inicial e continua para nio
serem apenas fornecedores de saberes.

E desta forma que melhoramos o estatuto da profissio
docente para que esta profissio seja escolhida antes de outras
profissdes pelos estudantes do ensino superior e que ela
beneficie do reconhecimento financeiro que tal professor

imponha.”
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= Martin Rommer, secretario-geral do CSEE,

apoiando as lutas desta Federacao

Martin Rommer,
Secretario-Geral do CSEE

“Osprofessoreseosseus
sindicatos representam a
voz dos profissionais e as
reformas na educagio sio
complexas e, para serem
bemsucedidas, necessitam
do apoio dos professores.

Ha necessidade de au-
mentar o didlogo quer a
nivel nacional, quer a ni-
vel da Europa. E a razio
pela qual o CSEE decidiu
estabelecer um dialogo so-
cial sectorial para a edu-
cacdo. Isto significa a cria-
cdo de uma Comissio do
DialogoSocialemBruxelas,
com representantes dos

sindicatos dos professores e dos empregadores. E uma tarefa

complicada porque queremos cobrir todo o sistema educativo,
mas nio tenho davidas sobre os beneficios que isso nos trara
aos nossos sindicatos. O governo portugués apoiou a ideia
e procuro a cooperac¢do ao nivel europeu. Porém, isto nio é
um meio para salvar o didlogo social, mas um instrumento ‘

adicional que pode fortalecer as nos-
sas possibilidades. Nos dltimos dois
anos foi dada atencdo especial a for-
macio dos professores. E evidente
que a qualidade da formacdo inicial
¢ um “must”. O tnico caminho que
poderemos seguir para repor o “sta-
tus” dos professores e do respeito
pelo nosso trabalho ¢ apoiando uma
formacgdo inicial de professores de
nivel superior. E cadavez mais o acesso
a um desenvolvimento profissional
continuo deve ser livre para todos os

professores. (...)

=Martin Rommer a conversa com Patrick Gonthier
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Carlos Cortinas, Secretario-Geral da FETE-UGT

“E um prazer para mim dizer que a FNE é um dos parceiros
mais activos no CSEE. Agradeco-vos, reconhecidamente, a
vossa participacdo no nosso trabalho e no desenvolvimento
das nossas politicas.

AFNE e a FETE foram desenvolvendo um trabalho conjunto
que se materializa nos diferentes encontros que realizamos,
' mas também estamos a colaborar no campo internacional.
Neste terreno, considero que temos que potenciar as estruturas
sindicais internacionais para defender, no ambito exterior e
concretamente no europeu, os interesses dos trabalhadores e
fazer frente aos desafios que se avizinham: a privatiza¢io do

ensino e os relatorios que avaliam os sistemas educativos, que

politicas educativas desenvolver face ao aumento de alunos

de Espar;ha

imigrantes e como erradicar o insucesso escolar.”

= Carlos Cortinas, secretario-geral da FETE-UGT,

- N\

= Auditorio da Culturgest lotado = Discursos internacionais projectados em ecra gigante
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Quatro anos em revista, quatro
anos de accao reivindicativa

O Congresso foi a oportunidade para passar em revista o trajecto desenvolyido ao longo dos tltimos quatro

anos. Foi sublinhada a relevdncia da FNE em todo este tempo, em que se destacou pela sobriedade, cardcter

de exigéncia e compromisso perante os seus associados. Tudo, sempre em luta pela melhoria do ensino nas

escolas. Rever quatro anos de acgdo sindical foi lembrar conquistas e propostas pioneiras, o que se traduziu

numa expressiva aprovag¢do maioritdria do documento que foi apresentado e que estd d disposig¢do dos

interessados em www.fne.pt.

Do contetido desse relatorio dd-se seguidamente breve nota, sem esgotar as materias que dele constam. ’

O relatério apresentado foi a expressio do trabalho que
aFNErealizou. enfrentando sucessivamente politicas manifes-
tamente punitivas para os trabalhadores da educacio e de
insuficiente didlogo social. Assim, o relatério deu expressio a
reducdo, de todo injustificada, do niimero limite de dirigentes
dispensados para a actividade sindical, a par da limitacdo das
condicoes de participagio dos trabalhadores em reunides do
mesmo caracter.

As respostas da FNE as ofensivas do Governo foram
imediatas

O relatério regista que
logo em 2004, no mandato
que entdo comecava fo-
mos confrontados com a
situacio mais grave em
termos de concursos de
que havia memoéria. Em
3o anos de concursos a
nivel nacional, assistiu-
-se, entre Maio e Outubro
de 2004, a um retrocesso
intoleravel que colocou a
FNE na primeira linha da
dentncia dos sucessivos
erros detectados e na
exigéncia de correcgdes
que os limitassem. De-
pois, o governo actual in-
troduziu novas alteracgoes
aoregime de concursos que, em muitos aspectos, desde sempre,
mereceram a nossa total discordancia, por abrirem espago a
total arbitrariedade na selecgéo e colocagio de docentes.

Depois, em 2005, a administracio piblica comecou a sofrer

os mais rudes golpes de desconsideragdo pelos seus traba-

lhadores, em termos de desenvolvimento de carreiras, remu-
neracoes e de condigdes de aposentacdo. Lembrou-se neste
relatorio que foi por iniciativa da FNE que foi desencadeada
uma greve em Junho de 2005, precisamente para contestar
o que se adivinhava com toda a clareza: um conjunto de
decisdes mal preparadas, elaboradas sem conhecimento da
realidade e das necessidades do sistema educativo, que se
traduziram em orientagdes sobre o reordenamento da rede
escolar (com encerramento apressado de milhares de escolas)
e sobre a organizacdo dos horarios dos docentes (com clara
desconsideracio pelo tempo de
trabalho individual de prepara-
¢do das actividades lectivas). Mas
se as lutas sdo para ser feitas, elas
também servem para ganhar para
os trabalhadores da educagio o
que lhes é devido. Por tal razdo, e
nas vésperas de uma outra greve
marcada para 18 de Novembro
de 2005, a FNE chegou a acordo
com o Ministério da Educagio
sobre um conjunto de solugées,
com as quais o mesmo Ministério
se comprometeu a colocar or-
dem nos horéarios docentes, eli-
minando as situac¢des de abuso
que se instalavam entretanto.
Foi entdo que a FNE corrigiu
milhares de horarios, em co-
missio de acompanhamento
criada para o efeito. Porém, o ME nio quis dar a este acordo
o relevo que merecia e apresentou uma proposta de revisio
do Estatuto da Carreira Docente totalmente inaceitavel,
traduzindo-se tal ac¢do num rude golpe ao didlogo social e a

assumpcio de compromissos negociais entre os parceiros.
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Os Trabalhadores Nao Docentes sempre na primeira
linha reivindicativa

Os trabalhadores nio docentes foram desconsiderados pelos
mais recentes governos. Recorde-se que a FNE conseguiu, em
1999, que os trabalhadores nio docentes vissem reconhecidos
as suas funcdes especiais, concretamente na traducio de
investimento no aumento das suas qualifica¢des iniciais, bem
como na sua formacéo continua, o que legitimou as esperangas
de uma natural ascensio profissional. No entanto, logo em
2004, 0governo de entdo alterouaquele diplomalegal, comforte
oposicao da FNE, dos seus sindicatos e dos seus trabalhadores.

‘Esta situacdio, agregada a revisio do regime de carreiras,

vinculos e remuneragdes da administra¢io publica que o actual
governo instalou entre estes trabalhadores provocouuma muito
clara insatisfagdo, pelos niveis de precariedade e inseguranca
que se continuam a demonstrar. Exemplo disso, é o processo
que vai, ora avancando, ora recuando, relativo a transferéncia
de competéncias para os municipios na 4rea da gestio do
pessoal ndo docente das escolas para as autarquias. Ainda nio
estamos convencidos da bondade de uma tal decisdo, nem tem
havido a preocupagio de demonstrar a sociedade que, por via
dessa transferéncia, as escolas vdo funcionar melhor, ou que os
trabalhadores vido ser mais considerados e valorizados. A FNE
acha, inclusive, o contrario.

Prevenir a violéncia em vez de ter que a remediar

O relatério lembrou ainda que fomos os primeiros a colocar
ao Procurador-Geral da Republica e ao Governo a questio
essencial do entendimento das agressdes fisicas e verbais
a docentes e nio docentes como crime publico e portanto
prioritirias na investigacdo criminal, bem como fomos os

primeiros a exigir a constituicdo de equipas multidisciplinares

de apoio as escolas e aos professores para prevenir em vez de
remediar. A constitui¢io de um Observatério Nacional para
a Convivéncia Escolar, com a participacio de representantes
dos pais e encarregados da educagdo, das autarquias, das
organizacoes sindicais e do Governo também esteve na nossa

agenda de propostas.

(In)accao do governo no ensino superior

Ao nivel do ensino superior, o relatério apresentado
denunciou o facto de o governo ter alterado o regime juridico
de organizacio deste subsistema de ensino, com orientagdes
que, tendo estado longe de serem pacificas nas instituigdes,
estio também longe de serem consideradas adequadas e
até passiveis de concretizagio. Para além de disposicoes
discutiveis sobre a organizacdo das escolas, parece claro o
desinvestimento financeiro no sector, transferindo para

as escolas a responsabilidade de recolha de fundos para

= José Ricardo fala dos estatutos e das prioridades da FNE
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= Os cerca de 500 delegados votaram com maioria absoluta as
decisoes colocadas

o seu funcionamento, o que para ja se tem traduzido pelo
crescimento intolerdvel do desemprego dos precarios das
instituicdes, com claros prejuizos para a sua oferta formativa.
A implementacio do processo de Bolonha no nosso pais falta
um relatério publico e circunstanciado que permita um debate
alargado sobre as formas encontradas para a sua concretizagio.
Lamentavelmente, esta legislatura parece que fica marcada
por um novo e injustificivel atraso na revisio dos estatutos
das carreiras dos docentes do ensino superior universitario e

politéenico.
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Ensino de portugués no estrangeiro, a reducdo
injustificada

O relatério denunciou também quatro anos de injustificada
reducio do investimento na oferta de cursos de lingua e
cultura portuguesas no mundo, tendo-se revelado claramente
insuficiente, quer ao nivel do apoio as comunidades de
emigrantes, quer na promocdo do conhecimento e utilizagio
da lingua portuguesa para estrangeiros. Alias, foram multiplas
as situagdes em que se verificou a auséncia de respostas, a
tempo, para grupos de alunos ji constituidos, e para os quais
o Governo portugués nio foi capaz de seleccionar pessoal
docente. O relatério denunciou também a inadequada alteragio
radical do regime de seleccio de docentes que dessem as
respostas necessarias as necessidades identificadas, pelo grau
de instabilidade e fraco grau de atractividade que representou.
Por outrolado, as remuneracdes destes docentes, estabelecidas
em 2006, nio sofreram qualquer actualiza¢io, para além de
se estar a assistir a situacdo aberrante e ja denunciada, de
confundir subsidio de refei¢cio com remuneracio, constituindo
estes trabalhadores da administragio publica portuguesa que

descontam IRS sobre aquele subsidio de refeicio.
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Plano de accao sindical
para o proximo quadriénio (2008-2012)

FNE sera d
persistente

na defesa dos
trabalhadores

da Educacao




O nono Congresso da FNE constituiu uma oportunidade
defortalecimento das nossas convicgdes e do empenhamento
com que determinamos a adesio aos valores que defende-
mos. Do auditério da Culturgest (onde se realizou o evento)
para as escolas, partiu a mensagem de que a FNE continuara
a proteger com determinacio os trabalhadores da educagio
em Portugal. A FNE sai deste congresso com a convic¢io
de que esta preparada para, com grande mobilizacio, ser
portadora de mensagens de exigéncia de mais e melhor edu-
cacio, com trabalhadores reconhecidos e valorizados. Mais:
afirma que é as organizacdes sindicais que se pode e deve
exigir um trabalho persistente e consistente de defesa de
condi¢des de trabalho dignas e de remuneragdes dignas.

Para o quadriénio de 2008 a 2012, e na sua defini¢do das
orientacdes estratégicas para a intervencio politico-sindical
que vai desenvolver no referido periodo de tempo, a FNE
exigird, em primeiro, que o Estado assuma, na legislacio e
na pratica dos governos, que as organizagdes sindicais devem
dispor dos meios materiais e legais que lhes permitam desen-
volver a sua acgdo. Isto, a par de uma outra obrigagiio, mas

desta vez para as organizagdes sindicais, a de se actualizarem

em novas formas de intervencgdo social e em novas formas

contratacdo colectiva, e devendo ser consideradas como tal
em todas as suas consequéncias. Redefina-se entdo o enqua-
dramento juridico da negociagio colectiva, para que primeiros
beneficiarios da ac¢do negocial desenvolvida sejam os tra-
balhadores sindicalizados. E que nio é justo que quem nio
suporta os sindicatos acabe por ter os mesmos resultados da
accdo reivindicativa que eles desenvolvem, a qual se desen-
volve exclusivamente com o recurso das quotizagdes dos traba-

lhadores sindicalizados.

FNE: Crescer de dentro para fora

O fortalecimento da FNE, sem por em causa o respeito que
lhe merecem as outras organizagdes sindicais do sector, é um
dos nossos projectos. Queremos fazé-lo através de uma mais
eficaz organizacgio interna, através de uma capacidade de res-
posta mais agil ao quotidiano, através de maior proximidade
com os Trabalhadores que representamos, através de maior
capacidade de negociacao e de intervencio publica.

Foilargamente sublinhada a necessidade de, pela suaacgio e
pela qualidade das suas intervengées, a FNE assumir um papel
bem claro e distinto na sociedade portuguesa e particularmente
entre os trabalhadores da educagéo.

= Presidente da FNE, Jorge Santos, liderou a mesa da Assembleia ao congresso

de organizacio interna. Uma dessas formas passa por apostar
na chamada de jovens a accgdo sindical, investir fortemente
na formacdo sindical de dirigentes e activistas sindicais,
apostar no caminho da negociacio e da concertacio, sem
por em causa a utilizacdo das formas de luta de que po-
demos dispor. Estas sdo, em base as orientagdes gerais para
o futuro.

Porém, é preciso reforgar que as organizagdes sindicais
sdo as unicas formas de organizagio dos trabalhadores com

legitimidade para intervirem na irea da negociagio e da

Sem por em causa a necessidade de, pontualmente, articular
posicoes com outras organizacoes sindicais e trabalhar em
unidade na accdo, sempre que a dimensio dos problemas o
justificar, impde-se que cada organizagio assuma por inteiro
a sua autonomia, em funcio dos valores em que assentam as
suas opgoes de intervengio estratégica, porque nio é bom para
a democracia que se diluam sistematicamente as diferencas
e que estas se nio assumam e como tal sejam respeitadas.
E assim que a FNE pautara a sua acgio, dela prestando contas

aos associados dos sindicatos que a integram.
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Convencao dos nao docentes ja em 2008

Tendo em conta a forte dimensio dos problemas que
atingem todos os trabalhadores nio docentes, considera-se
essencial que até ao final deste ano de 2008, se realize uma
convencio dos trabalhadores nio docentes, para reforcar a
unidade interna e para estabelecer as orientacées de acgio que

corporizem as decisoes deste Congresso.

UGT activa e interveniente

A FNE reitera o seu empenhamento na participagdo na
UGT, porque esta é a Central que, a nosso ver, representa e
exprime os valores sindicais em que acreditamos. Queremos
uma UGT mais forte, mais activa e mais interveniente e
por isso nela empenharemos os nossos dirigentes, porque
a UGT ¢ o que os seus sindicatos dela quiserem fazer e nos
temos obrigacio de contribuir para o seu fortalecimento.
Continuaremos disponiveis para contribuir para que a FESAP
se fortaleca na qualidade das suas intervengdes ptiblicas, tanto
na 4rea da negociagido, como na area das lutas que se revelarem
necessarias.

Internacional

Continuar, também, a participar activamente na Interna-
cional da Educagéo e no Comité Sindical Europeu da Educagio
é fulcral. Solidariamente, com os trabalhadores de todo o
mundo, e particularmente com os trabalhadores da educagéo,
contribuiremos para a promogio da acgio sindical e da
coordenacio dos esforcos sindicais como resposta as formas
modernas que a exclusio social assume. Temos consciéncia
de que os trabalhadores da educagio de todo o mundo detém
especiais responsabilidades na promogéo de sociedades livres,
democriticas, de justiga social, de onde se erradicam a fome,
a doenca e a miséria. Queremos, igualmente, quer no quadro
da CSPLP, quer no quadro da propria CPLP, que se fortalega a
nossa intervencio e a nossa acgio solidaria.

Aproveitar as lutas e o memorando

A opcio por impor ao Ministério da Educacgio o entendi-
mento a que se chegou no memorando de entendimento re-
cente, ap6s a marcha de 8 de Marco, foi o caminho adequado
para garantir a uniformidade de procedimentos avaliativos
nas escolas, acabando com abusos inaceitaveis que se esta-
vam a registar em muiltiplas circunstancias. Mas também

criou espaco para a intervengdo sindical na regulamentacgao de

= Deputada Socialista Manuela de Melo entre os convidados

uma matéria extremamente relevante e que € a da organizacgio
dos horarios com respeito pela componente nio lectiva de
trabalho individual. O protocolo de entendimento nio elimina
em nada a nossa reivindicagio de uma revisio do Estatuto da
Carreira Docente. Impde-se ainda que se aproveite o pro-
tocolo de entendimento para a negociacio de regras para a
organizagio do ano lectivo de 2008-2009 que procedam a
defini¢io de orientagdes que, nos horéarios dos docentes, res-
peitem o tempo de trabalho individual adequado ao nimero de
alunos com que trabalham, e respectivos niveis, e em que se
garanta razoabilidade na planificagio da agenda de reunices de
coordenacio; exigindo-se ainda a determinacao de orientagées
que visem a criagio de condi¢oes que permitam que o docente
realize na escola, em espacos de qualidade, uma parte da sua
componente nio lectiva de trabalho de estabelecimento.
Queremos ainda afirmar a nossa exigéncia de ndo imposigao
de quaisquer limites autoritarios a capacidade individual de
livre escolha da formagdo que cada um queira prosseguir,
dentro dos parametros identificados como necessarios para
a melhoria do sistema educativo. Se a este nivel o Ministério
da Educacio pode determinar as orientagdes que considerar
oportunas, ja € inaceitivel que seja o Ministério a definir
arbitrariamente e com caréacter de exclusividade as institui¢ées

onde a formagio pode ser garantida.

Concursos: formar lista nacional de candidatos

Fm matéria de concursos a FNE continua a defender
que, a nivel do Continente, a forma mais justa de proceder
as colocacbes dos docentes passa pela formagio de uma
lista nacional de candidatos, estabelecida com base na sua

graduacio profissional, a partir da qual os servigos centrais

Py




do Ministério da Educagio procederiam as colocagdes, em
funcio das necessidades identificadas em termos de respostas
de cada escola aos niveis de educagio, ensino e formacio
que ai sdo oferecidos, para além dos mecanismos de apoio a
promogido do sucesso educativo, quer através da constituicio
de quadros estéveis, quer através de resposta a necessidades
supervenientes identificadas pelas escolas. Ha respostas edu-
cativas insuficientes, ha insucesso escolar e ha, ao lado, sem

'q‘ualquer racionalidade, desemprego de docentes. Nio que

se queira resolver o problema do desemprego pela afectacio
cega de recursos, mas nio se deixe de aproveitar aqueles que
forem necessarios. E é essencial que se garanta que as regras
de concurso sejam redefinidas, de modo a eliminar todas
as normas que ddo espaco a colocacgdes feitas com base em

inaceitaveis critérios discricionarios e arbitrarios.

Contra uma avaliacao do «faz de conta»

A avaliacio dos docentes em Portugal niio pode ser uma
fic¢io ou um faz de conta. Na continuacio do que foi o nosso
contributo sistematico sobre a avaliagio de desempenho, a
FNE quer contribuir para que haja uma avaliagio que seja séria
e rigorosa.

A FNE vai ouvir os seus s6cios sobre a construgio de uma
proposta séria e credivel para a avaliagdo de desempenho e
apresentd-la-4ao Ministério da Educagdo, nasequénciade uma
Conferéncia Nacional que realizara em Outubro de 2008. Mas
parece-nos desde ja que é essencial que o processo de avalia¢io
de desempenho seja credibilizado. Para isso, mantém-se a
nossa exigéncia de que se garanta a formacdo e acreditacio
adequada dos avaliadores, para que sejam reconhecidos como
tal pelos avaliados; que a componente de preparacio e execucio
das actividades lectivas tenha uma considera¢io adequada;
que a observacdo de aulas para efeitos de avaliacio s6 possa
ser feita por docentes do mesmo nivel e drea de formacgio do
avaliado e apenas em situagdes que se possam identificar como
excepcionais; que se reduzam os procedimentos burocraticos
de registo aquilo que for essencial e imprescindivel.

Administracao nas escolas mais participada

A administracio das escolas deve ser necessariamente
democrética e portanto mais participada pelos diferentes
membros das comunidades educativas e para que a autonomia
das escolas seja uma realidade. Para isso, impde-se a
clarificacio das competéncias especificas da escola, com

identiﬁcagio das matérias concretas e relevantes para a

organizacio interna da escola e dos processos de ensino-
aprendizagem que ai decorrem — como a constituicio das
turmas e a organizacio dos seus horarios — sobre as quais a
escola deve tomar decisdes, para o que tém que ser facultadas
as transferéncias orcamentais adequadas e a capacidade de
gestdo dos recursos humanos que lhe sio afectos e que sejam
identificados como necessérios para a execugdo do respectivo
projecto educativo. E urgente estabelecer mecanismos
rigorosos de avaliagio externa, independente do Ministério da

Educacio.

ai - I
= Lider da UGT, Jodo Proenca, elogiou postura sindical da FNE
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= Jodo Dias da Silva explica ao congresso as prioridades reivindicativas
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Condicdes para ensinar e para aprender

Os professores devem dispor de espagos onde possam
trabalhar individualmente e em grupo, onde possam receber
alunos individualmente ou em grupo. Aos professores deve
ser respeitado o tempo necessério para a preparacdo das aulas,
o que significa tempo para pesquisa, leitura e investigagao.
Estaremos atentos & organizacio dos horarios dos docentes,
particularmente na componente néo lectiva de trabalho indi-
vidual, e ainda no acompanhamento das obriga¢des adminis-
trativas que venham a ser impostas, denunciando e impedindo
sobrecarga de trabalho que possa por em causa a qualidade do
trabalho que deve ser desenvolvido com e para os alunos.

Aos alunos cabe cumprir as tarefas escolares que lhe forem
determinadas, com assiduidade, pontualidade e empenho.
As familias devem ser chamadas a responsabilizarem-se por
estas atitudes dos alunos, devendo assumir um trabalho regular

de apoio a escola e de relacdo assidua com os docentes.

Apoio educativo

A publicagdo do Decreto-Lei n® 3/2008 néo responde, antes
contorna, problemas graves de acolhimento de situagdes
diversas, conduzindo a uma confusio inaceitavel — e dolo-
rosa par os Alunos e as Familias — entre o apoio educativo
e o acompanhamento de situagdes de deficiéncia. Cons-
truido 2 margem da comunidade cientifica e sem ter em
linha de conta a realidade, impde-se a revisio daquele diploma
legal, em respeito pelos Alunos envolvidos.

Higiene, saude e seguranca nas escolas
Queremos contribuir para que as questées da higiene, segu-

ranca e satide em contexto de trabalho nas escolas assumam

= Teresa Soares, a nova presidente do SPCL

o lugar relevante que devem ter, em respeito pelas pessoas
envolvidas, particularmente os trabalhadores docentes e nio
docentes. Para isso, consideramos essencial que seja cons-
tituido um Conselho de Higiene, Satude e Seguranga Escolares,
com a participacdo de representantes dos servicos do Minis-
tério da Educacio, da Associacgio Nacional dos Municipios e
das Organizacdes Sindicais a nivel confederal. Torna-se ne-
cessario identificar as doencas profissionais especificas dos
trabalhadores da educacio, tomando nés desde ja a iniciativa
de identificar como de intervencdo prioritiria em termos
de apoio as questdes do stress, do aparelho vocal e as lesdes

musculo-esqueléticas.

Contribuir para uma efectiva escola a tempo inteiro
A FNE quer contribuir para que a escola a tempo inteiro que

colocou, no passado, como essencial no nosso sistema edu-

cativo, se organize em pleno respeito por todos quantos nela

participam. Isto €, que as actividades decorram em espagos

= Delegados da FNE no momento da elei¢cdo do novo secretariado nacional




adequados, sem que se registem amontoados de criancas que
estdo apenas & espera que o tempo passe. Isto é, que os respon-
séveis pelas diferentes areas sejam obrigatoriamente pessoas
com formacio cientifica e pedagégica ajustadas ao que leccio-
nam. Isto é, que estes mesmos responséveis recebam remu-
neragdes dignas, em mecanismos de contratagio que nio sejam
precérias e de utilizagio abusiva e ilegal do falso recibo verde.

Ensino superior e formacao

Oensino superiorvai continuaraestar no centro dos desafios
que se estdo a por a sociedade portuguesa, quer pela “Estratégia
de Lishoa”, querpelo horizonte da “Educacio e Formacio 2010”.
Portugal tem a sua frente a tarefa de refundar os seus sistemas
de formagio e educagio, de modo a que os cidadios, a sociedade
e o Estado portugués possam responder adequadamente num
mundo globalizado de crescente competitividade.

A verdade € que neste momento o nosso pais apresenta no
seio da Unido Europeia as mais reduzidas taxas de escolarizagio
de formacao de nivel superior, e, por outro lado, os licenciados
que saem do ensino superior estdo longe de ter indices de
empregabilidade que aquelas taxas poderiam fazer esperar.
O desajuste entre a procura de cursos de indole cientifica,
tecnolégica e as necessidades de diplomados destes cursos
terd de ser objecto de estratégias conjugadas e inovadoras e a

‘colaboragéo de todos nunca seréd demais. Este paradoxo — que

decorre de uma articulagdo complexa e deficiente entre mundo
laboral e ensino superior — tera de ter respostas a partir,
tanto do mundo empresarial, como do mundo universitario e
politécnico. Cabe ao Estado conduzir politicas de promocio da
qualidade e do alargamento do Ensino Superior de Qualidade e
nio do seu estrangulamento.

Teremos de encontrar caminhos para passar de escolas
superiores estruturadas no primado do ensino do docente
para escolas organizadas em torno da aprendizagem do
estudante. Estudante este que ser4 cada vez mais um estudante
diferente do clissico jovem em percurso escolar pré-laboral.
Actividade docente que néo pode ter s6 como medida as horas
de leccionagio, mas também todo o apoio ao trabalho do(s)
estudante(s).

Ensino do Portugués no Estrangeiro

Agora, sobre o ensino do Portugués no estrangeiro, ¢ preciso
ter em especial consideragio o direito das comunidades por-
tuguesas, no que se refere ao ensino da nossa lingua, e por isso
a FNE vai lutar:

= José Ricardo explicando a revisao estatutaria

= Fernando Fernandes, présidente do SDPA

> Por uma boa reestruturagio da Rede de cursos nos dife-
rentes paises, baseada essencialmente na defesa do en-
sino, que seja equilibrada no namero de cursos e no
numero de horas e de alunos por curso e que integre todos
os alunos que desejem aprender Portugués;

v

Pela abertura atempada do concurso nacional anual para
(0] EPE,
Pelaactualizagio das tabelas salariais do EPE e alteracio da

v

actual estrutura das mesmas, de forma que os professores
sejam pagos de acordo com o numero de horas de trabalho
e nio segundo percentagens, devendo ser aplicada esta
regra também ao tempo de servigo;

v

Para que os impostos locais referentes 4 habitagio possam
ser introduzidos nas declaracées de IRS;

> Pelo subsidio de alimentacéo para os docentes do EPE.
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= Delegados elegem novo secretariado nacional

Ensino privado

E devida ainda uma palavra sobre o ensino privado, nas suas
diversas vertentes, o qual constitui uma realidade e a FNE,
neste dominio, nio pode desvalorizar a sua acgdo, porque
se trata de proteger e obter melhores condigées de trabalho
para milhares de trabalhadores docentes e ndo docentes que
nele trabalham, para além de reivindicar que a educagio € o
ensino nele ministrados tenham niveis de elevada exigéncia e
cumpram os objectivos gerais da Educacéo.

Apesar de ao longo dos anos ter sido possivel introduzir
muito significativas alteragdes, reestruturacées e adaptagdes
nos diferentes CCT que abrangem os trabalhadores deste
sector, entendemos que ainda ha importantes beneficios e

protecgdes a procurar obter.

= Carlos Guimaraes assinando a sua continuidade nos orgaos sociais

Actualizar regime de aposentacoes

Quanto ao regime de aposentagdes, impée-se que se diga
que as actualizagdes do seu valor tém sido inferiores ao valor
real da inflacdo, o que tem conduzido a uma significativa
diminui¢io do poder de compra de todos os aposentados
que, ao longo de muitos anos, fizeram os descontos que a
lei impunha. Assim, a FNE reivindicard a revisio da actual
legislagdo sobre o efeito nos descontos da ADSE, e restantes
subsidios; o fim do inaceitavel aumento do valor do desconto
em sede de IRS; a comparticipagdo parcial outotal nas despesas ga
com medicamentos para os aposentados com doengas crénicas'
ou especificas da terceira idade.

= Conceicao Alves Pinto continua como vice secretaria-geral da FNE




Prioridades B

reivindicativas imediatas

]
i
Combatendo a divisio inutil de categorias; '
|

A primeira
reunido do Secretariado Nacional definiré as acgdes politico-
|juridicas que serdo desenvolvidas no sentido da garantia de
i obtencio deste objectivo.

Reivindicando o fim das quotas na atribuigio de quaisquer
mencades.

|

‘ Exigindo a eliminacio da prova de ingresso na carreira;
I
L

, através da apresentacdo de uma
' proposta alternativa de avaliacio de desempenho dos docentes,
'num processo de consulta dos sécios que culmine numa

' Conferéncia Nacional a realizar em Setembro/Outubro

em
“ qualquer processo de avaliagio de desempenho no sector.

Reivindicagho de i regime fiscal proprio que contemple, —

ao nivel das dedugdes especificas, as despesas realizadas com _ em 5 de Outubro,
a formagio (inscrigdes, propinas, emolumentos), despesas ‘com a realizagio de um seminﬁo de debate sobre a profis-
realizadas com as viagens para e do local de trabalho, despesas | 'sionalidade docente.

realizadas com aquisi¢do de equipamentos e materiais des- | ‘
 gastéveis necessarios a preparacio das aulas e das actividades

a desenvolver.

em 24, de Novembro, associad
, ' de Trabalhadores Nao Docent

|
Definigéo de orientagdes que, nos horarios dos docentes, |
respeitem o tempo de trabalho individual adequado ao , eliminando
nimero de alunos com que trabalham, e respectivos  procedimentos discriciondrios na sua:

niveis, e em que se garanta razoabilidade na planificagio
da agenda de reunides de coordenacio; ‘

Exigéncia da determinacido de orientagdes que visem
a criagdo de condigoes que permitam que o docente | formaa determinar orientacoes especificas de en
realize na escola, em espagos de qualidade, parte da sua ' para os Trabalhadores Nao Docentes

componente nio lectiva de trabalho de estabelecimento. |  funcional préprio que devem executa

! maior exigéncia ao nivel da formag
reforco das condigdes de acesso 2

Abertura imediata de uma aplicagdo informitica, no site
da FNE, para apresentacio pelos docentes de queixas

relativas a desvios e irregularidades nos respectivos| que a eventual transferéncia de
processos de avaliagio de desempenho | Autarquias respeite os trabalhador

| | a que pertencem e as carreiras ja des
li i colocar na escola a lideranca disciplir

i
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22‘ NOTICIAS DA FEPERACAQ

Exigéncia de revogacio/revisio do Decreto-Lei n® 3/2008.
determinando enquadramento mais adequado para a educacio

especial.

Acompanhamento da implementacio do novo regime de
administraciio das escolas. garantindo o seu pleno funcio-
namento democrético:
clarificando e definindo as competéncias especificas das
escolas;
garantindo dotagdes orgamentais adequadas ao desen-
volvimento dos respectivos projectos educativos;
reforcando a participagio dos encarregados de educagio e
dos municipios no 6rgio de direccéo das escolas

Reivindicagdo da revisio dos estatutos de carreira dos do-
centes do ensino superior universitario e politécnico.

Reivindicagdo, para os professores de portugués no estran-
geiro, de

actualizacdo salarial;

distincdo entre subsidio de refeicéo e saldrio;

definicdo de apoios para deslocagées de instalagio e de

SEervico;
capacidade de acgao sindical

Reivindicagdo para o funcionamento das Actividades de En-
riquecimento Curricular, de

espacos adequados para o seu desenvolvimento;

definicio de maximos para a constituigio de grupos de'
alunos; v
formacio ao nivel cientifico e pedagégico dos respon-
saveis;

remuneracio digna;

fim dos recibos verdes.

Negociagio da revisdo dos Contratos Colectivos de Trabalho
com as entidades patronais do sector privado
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Avenida da Liberdade vestida de UGT

Trinta mil

trabalhadores da
UGT desfilaram no

1° de Maio

Pela primeira vez, a UGT (Unido
Geral dos Trabalhadores) comemorou
0 1° de Maio com um desfile nacional
pela Avenida da Liberdade, em Lisboa.
As expectativas da central foram ultra-
passadas, ao juntar cerca de 3o mil pes-
soas de todos os pontos do Pais. A opgdo
por um desfile néo esteve ligada a revisio
do Cédigo do Trabalho, mas sim porque
“eratempo de a UGT sair a rua” e "voltar
as origens, dar voz aos sindicatos”, disse,
aquando do desfile, a alguns 6rgéos de
comunicagio social, o secretdrio-geral
da central sindical, Jodo Proenca.

O lema da manifestacio centrou-
-se essencialmente no combate a preca-
riedade e por um “emprego com qua-
lidade”. Ja no discurso final, no Rossio,
Jodo Proenca pediu a baixa da taxa de IRS
nos salarios e nas pensoes, defendendo
que é necessario aumentar o nivel de
vida dos trabalhadores. Para Proenca, a
baixa do IVA recentemente decidida pelo
Executivo foi “importante”, mas nio
teve qualquer reflexo na vida e no poder
de compra dos trabalhadores, bastante
prejudicados com o facto da taxa de in-
flagdo estimada pelo Governo em 2,1 por
cento estar jd nos 2,8 por cento.

Jodo Proenga garantiu ainda no seu
discurso que a UGT nunca "aceitara a
figura de despedimentos sem justa causa

ou por inadequacdo ao posto de tra-
balho”.
lutar contra os falsos recibos verdes e

Mais. Considerou importante

contra a precariedade laboral, mas dei-
xou claro que " a UGT ndo cede em ma-
téria de papel da negociagdo colectiva”.
O secretario-geral da Unido Geral dos
Trabalhadores garantiu que a central
vai negociar o Cédigo em sede de con-
certagio, e teceu duras criticas a um de-
putado que dias antes, no Parlamento,
referiu que s6 “sindicatos pouco sérios é
que negociavam com o Governo”.

Os professores dos varios sindicatos
ligados a FNE estiveram também forte-
mente representados neste desfile do
1° de Maio, e ouviram o seu secretario-
-geral e presidente da UGT, Jodo Dias da
Silva, referir a necessidade de “estarmos
atentos e reforcar a solidariedade nas
tentativas que existirem de diminuir o
poder de compra dos trabalhadores”.
Acrescentou Dias da Silva, perante 3o mil
trabalhadores, "que se impée uma poli-
tica de saldrios dignos e justos para que
a economia se desenvolva, ao contréario
dos salarios dos patrdes que em algumas
empresas crescem de forma anormal”.
Acabar com a incerteza permanente
sobre o seu futuro, nomeadamente nos
mais jovens, foi outra das preocupagdes
presente neste discurso.

€




Instituto Superior de Educagao e Trabalho

‘Continuam abertas as inscricoes

Cursos de Formagao Especializada

' Administracao Escolar
' Supervisao Pedagogica e Formagdo de Formadores
'Educacdo Especial - Dominio emocional e da personalidade
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JSET preve abertura denovas inscricoes
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Mestrado em Educace
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