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Apos a altima reunido decorrida entre
a FNE e a Associacao de Estabelecimen
tos de Ensino Particular e Cooperativo
(AEEP), continuam sem qualquer evo
luciao positiva as negociactes das maté
rias de natureza pecuniiria e outras, com
efeitos a este mes de Setembro.

A AEEP continua a fazer depender a
revisdo salarial da negociagio de uma
nova estrutura de carreira,

A AEEP mantém a sua proposta de
reestruturacio das actuais carreiras com
base na carreirado ensino ptiblico — o que
sC¢mpre recusou sendo fque esta propos
ta ¢ significativamente mais penaliza
dora e restritiva que a do ensimo pablico,
continuando a querer apostar numa poli
ticade baixos salirios, bemcomo a retira
dade direifos e expectativas ja adquiridas.

A FNE, por seu turno, continua a exi
oir 0 respeito pelo acordo assinado pe
las partes no ano 2006 que tem aplicacio

faseada até Setembro de 2010, A Fede

e Cooperativo - negociacoes para 2008/09

ntinua a inviabilizar

racao Nacional dos Sindicatos da Educa
¢ao ndo esta disponivel para a alienacao
das expectativas conseguidas a troco de
uma nova estrutura de carreira que pre
tende subverter principios de equidade
e ligagio de progressao com o tempo de
SCTVICH,

A FNE, em conjunto com os seus
Sindicatos, nao abdicara de desenvolver
junito de todos us Docentes do Ensino
Particular e Cooperativo as ac¢oes de
esclarecimento necessirias ¢ accio que
permitam a analise da situacio bem co
mo a sua eheacia,

Fsta Federacao exorta todos os Do
centes do Ensimo Particular e Coopera
tivo para permanecerein muito atentos
¢ fortemente dinamizados para em con
junto mostrarmos a razao das nossas rel
vindicagoes,

De referir que as negociagoes serio
retomadas no micio do corrente meés de

Setembro,
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FNE combatera abusos e ilegalidades
e apresentara propostas de valorizacao

das carreiras

U compromisso que a Federagao Na
cional dos Sindicatos assume no inicio
deste novo ano lectivo de 2ooil/2z009 ¢
trabalhar com determinacio para mudar
oregime deavaliacio de desempenho dos
docentes, limitar a carga dos horirios de
trabalho dos docentes. acabar, na drea
da educaciao. com as recibos verdes ile
gitimose ilegais, diminuira precariedade
de gmprego, Fstes siio -:Ililli{'l'[i\'l s REET]
ciais que viao estar presentes em milt
plas accdes a nivel nacional e a nivel re
ojonal (JUe Vamos desenvolver.,

Desde logo, a FNE acompanhard aten
H]”IHT”{‘ (1 EII'IH'I‘:&'HH l]i: ["f.'l:{:l'r[f'l'i](? I]H dvd
liagio de desempenho que vai ocorrer
ao longo do ano lectivo, nao deixando de
apresenfar oportunamente uma pro
posta de modelo de avaliacio alterna
tivo ao do Ministério da Fducagio, Para
1ss0, val realizar duas conferéncias na
cionais, com a participacao de especia
listas convidados, sendo wma no dia 4
de Untubro de 2008 e outra no dia 28
de Abril de 2009, Estas duas iniciativas
enquadrario uma série de debates orea
nizados pelos sindicatos da FNE, du
rante 08 quals se procurari promover
uma ampla participagao de docentes na

[11f1'|r|i:\'.‘]r| il que deve ser o contributo

fimal da FNE. A conferéncia nacional do
1“;' 1- []i"' { -IH'IIhI'H IMNserir-se r_] T {:[']I'
bragao que a FNEvai realizar em Portugal
do Dia Mundial do Professor, sob o lema
da qualidade das condicoes de trabalho
dos professores,

A FNE vai desenvolver também, des
de o principio do ano lectivo, nma cam
panha a tavor do respeito pelos limites
do Lempo de trabalho dos docenies
p{il'illg'l_l(“ﬂf‘!ﬂ. h“li{\ €11 [“i]. rIIIlIILI.‘-L VESOE
postos emcausa atraves de uma multiph
cidade de reunides e tarefas que objecti
yvarmente pi'ﬁ‘(‘lu‘}l{‘lrl 05 Lempos que e
veriam ser dedicados a preparacao das
aulas e dos instrumentos de avaliacio
dos alunos, Essa campanha traduzir se

a nomeadamente num levantamento de
situacoes de sobrecarga de (rabalho que
serdo oportunamente identificadas e de
nunciadas.

A questao da atilizacio abusiva e
ilegal dos recibos verdes continuari na
primeira linha das preocupacoes da
FNE. que prosseguird a :'.'Jrr||+;n|H;i e
curso de um abaixo-assinado contra essa
pritica inaceitivel, e que contard com
a realizacio de encontros regionais de
docentes das actividades de enriqueci

mento curricular,

A comemoracio do Dia do Trabalha
dorNio Docente, a ocorrer em Evora em
,.E"E IJ{] Nfl‘;"l;'."[rl.lll":;', ['HT[H[”Hir'LI] Lirrg aulra
oportunidade para que a FNE se mani
feste de forma clara contra a precarie
dade em educacao, particularmente no
que diz respeito aqueles trabalhadores,

A FNE realizard ainda em Maio de
2ocg uma outra Conteréneia Nacional
que aprovara as linhas orientadoras do
Roteiro para a Legislatura, documento
(que Vil entregar aos Partidos Politicos
durante o meés de Junho, antes das elei
coes do Outono do F!J'U.‘{I PO @ TIe,

Frn sintese, estes sio momentos mar
cantes do ano (que agora estd a comegar,
Mas niao deixaremos de manter nma
apertada vigilaincia sebre tudo quanto
ocorrer em i‘f'llu'LH\'[_lf] &que deva merecer
a nossa intervencao. Desta forma esta
remos a desempenhar a responsabili
dade que nos cabe na sociedade portu
cuesa, em nome dos trabalhadores que

FepPrescniamos,

Joao Dhas da Silva

Secretario- Geral

(]
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Ano lectivo de 2007/2008 agravou
conflitualidade e inseguranca

FEm 2007 20008, agravou se o mal estar docente, a que se
associon um significativo decréscimo da qualidade do rela
cionamento inter pessoal nas escolas ¢ um erescimento da
conflitualidade entre as pessoas, para além de se manterem
niveis inaceitaveis de precariedade nas relacoes laborais,

Para se mudar no nosso sistema educativo, nio basta decre
tar mudancas: ¢ preciso acreditar nos profissionais da educa
cao, valorizar as suas carreiras e proporcionar-lhes expecta
tivas atraentes de desenvolvimento dessas carreiras. E nisso
mesmo que a FNE acredita e é por isso que lutari,

Umavez mais noanode 2007 - e sendo ji certo que o cendrio
se repetirg este ano — a inflacio subin muito acima do que
foram as previsoes do Governo ¢ que serviram de justificacao
para os aumentos salariais impostos unilateralmente em ca
da um destes anos pelo Governo para os trabalhadores da
Administracio Pablica. O que obviamente dagqui tem resul
tado ¢ a sistematica degradacio dos salirios e das pensoes,
particularmente destes trabalhadores, com a perda de poder
de compra que estd assoctada a esta realidade, quer para os

Il'uh;zﬂt;ulllrz"ﬁ T activo, quer para os a}msrnl;uhm, A '&.-'t"l'll;l[it'

¢ que os salirios dos portugueses foram os que em 2oo0d

registaram maior perda real entre todos os trabalhadores da

Uniio Furopeia.

Desemprego subiu

O desemprego continnon a subir no nosso pais ¢ no hinal
do ano lectivo os indicadores estatisticos apontam-nos para
um inacreditavel erescimento do desemprego de longa duraciao
cnire os ”|[li.“: ':[H::J.] H.H'EHIUH. |IILH'H('I:I|i|1'Ttl!‘Ti!1' L= Ilffi"“l'-lu:“i”?{.

Milhares de licenciados portadores de qualibcacoes profis
Hi””[tiﬁ Fli]!‘it ol l]”l'{-a“l.'”i U."i[i:l';:' |']Ul.j.|.' L T EJ{'H‘."r'|'|F|['U:‘:."_;U 01 @
desempenharem actividades que se situam claramente fora do
ambito dassuas formacoes. Milharesde licenciadosque japres
taram servico durante varios anos no sistema educativo estio
hoje no desemprego ou a desempenhar outras actividades para
as quais nio detém formacgio. Mas o mais grave de tudo isto é
que ao lado destes elevados niveis de desemprego entre i
cenciados verificamos que Portugal continua a nio desen
volver de forma signilicativa ofertas formativas congistentes e

de qualidade.

Inutil divisao dos docentes em duas categorias
Paraosdocentesdacducaciopre- escolaredosensinosbisico

e secundirio. a origem do sea mal - estar situon se na aplicagio

donovo Estatuto da Carreira Docente. imposto pelo Ministério

da Educagio, nomeadamente no que diz respeito a inatil e

injustificada divisiio dos docentes em duas categorias. bem
como i forma e aos critérios com que fo1 conduzido o primeiro
concurso de acesso a professor titular.

[2 como se estas duas questoes nao fossem suficientes, foi
ac longo do ano lectivo que ol imposto o lancamento do novo
modelo de avaliacio de desempenho, desenhado de uma
forma claramente punitiva. Para além deste facto. o certo é
que o Ministério da Educacao ultrapassou todos os prazos
UL'{:”[]\"Uiﬁ, l]llifl:' 1a Tti'?_{“ﬂ‘i[ii_:ﬁl', ':{H'-'T 11 ':].{'FTT’]i.E"'ﬁH Tormmativa
de orientactes para este processo, o que se fraduziu na im

possibilidade pritica e legal de ao longo do presente ano lec

tivo se comprivem integralmente as regras relativas a avaliacio
de desempenho, ao contrario do que em algumas escolas se
tentou impor, num claro atropelo as regras de fransparéncia

e & ilTIfH'I'iHHH e il este []['u"{‘J S CLTLArarTL,

Injustificada prova de ingresso

Ainda no quadro da regulamentacio do Estatuio da Car
reira Docente. o Ministério da Educacio manteve, apesar da
sistematica oposicio da FNE. a intencao de introduzir no
acesso a prolissao docente uma injustilicada ¢ inatil prova
e ingresso.

Aestas questoes, nio pode deixar de se juntar a forma ina
ceitavel como em muitas circunstancias se desenvolveram
as actividades de enriquecimento curricular. quer emtermos
da lormacao inadequada de muitos dos prohssionais res
ponsabilizados pelo seu funcionamento, quer em termos
dos espacos em que foram realizadas, quer pelo facto de mui
ias vezes terem colidido com a umidade ]wi!;:;_;'i'ugir;l e orga
nizacio das actividades lectivas. quer hnalmente pela situa
cao precaria em que estiveram muitos responsavels por estas
actividades, nomeadamente fJ:'];J utilizacio abusiva e ilegal do

recl l]i ) ".."E‘.I'lit'.'.

Sobrecarga administrativa

Finalmente, e como um lactor extremarmente relevante para
reforcar o mal - estar entre os docentes, relira- se a sobrecarga
administrativa e buroeraticaque sistematicamente se abateu
sobre as escolas, com a exigéncia de preenchimento de rela
toriog, questiondrios e itHEI['I‘l‘-’-HIIH.['J'IIHIfEifﬁ'-\'l‘.l—’L‘Hﬁ{iiT‘lH{'I!t‘f't'{"h{‘l'
a sua utilidade e outras vezes com fundadas davidas sobre o
clectivo efeito de tantos formulirios, U que mais visivelmente
daqui resultou foi uma inaceitavel sobrecarga de trabalho. com
claro prejuizo para o tempo de trabalho imdividual de cada
|bI'LbI-I:¢HirrlIEII. para ja nao se falar do ]t‘:u']r imo direito ao respeito

pelotempo de vida pessoal e familiar. Foi jano fimal do presente
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a FNE nao abdicou da exigéncia de que os horarios de trabalho
dos docentes fossem nr;_*;;mi-?..‘nim-c de maneira a impedir a mar
cacao de reunites e actividades excessivas ¢ que fazem ultra

passar o tempo de trabalho a que podem estar obrigados,

Calendario escolar

Também no fimal do ano o Ministério da Educacao apre
sentou para conhecimento ¢ Ndo para Negociacio, como
era sua obrigacio — um projecto de calendirio escolar para
2008-200¢9. A FNE contestou algumas das opeoes constantes
nesse documento, nomeadamente a injustificada distingio
em termos de delinig¢io dos periodos de interrupcio das
actividades lectivas, enire educadores de inlincia e os pro

lessores dos ensinos basico e secundario.

Educacao especial suscita reservas

O Minisiério da Fducacio introduziu ja em 20008 signih
cativas alteracies no regime da educacio especial que nos
suscitaram sérias reservas. em termos de oportunidade e
mesmo em relacio as opeoes ai assumidas quanto as condi
¢oes de sinalizacio de eriancas para poderem ser incluidas nos

regimes de {*qumclm mento que a |v;1'1.-.-f;1{_|'€m preve,

Indisciplina e violéncia continuam a preocupar

Chatra area em (que as |}:‘(*41:'Ilf'};‘r€,l'lh|[‘.u dos docentes e nio do
centes se acentuaram este ano foi a da indisciplina e mesmo da
violéncia em contexto escolar. A FNE registou virias situagoes
de agressoes lisicas e verbais dirigidas a estes trabalhadores
da educacio. e considerou que as alleracoes introduzidas no
Estatuto do Aluno neste ano de 2e08 nio constituiram as res
postas adequadas d exigéncia que se impunha de reforgo da

antoridade dentro das escolas. Pelo contriario, o facilitismo

ao nivel da assiduidade escolar, facilmente ultrapassada pela
prestacio de provas de himal de ano. retiraram capacidade de

accao disciplinar ao estabelecimento de ensima.

Atropelos nos concursos

AFNE regista ainda negativamente que o Ministério da FEdu
cagdo anunciou. ja a himalizar o passado ano lectivo, a intencio
de alterar o regime de concursos de docentes. Us termos em
(que este ananeio fol felto suscitar - nos 4s mais serias reservas,
por revestirem claros atropelos a lista nacional de graduacio de

todos os candidatos.
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A maior manifestacao de sempre e o memorando

Fstas realidades e a insatisfacio dos trabalhadores da Fdu
cacio traduziram-se numa sucessio de demonstracoes de des
contentamento que tiveram o seu ponto mais alto na mani
festagio que ocorren em Lisboa no dia 8§ de Marco de 2008,
¢ []HE'H d !{H[l[ d llll\:l:l l'i'JTl[f']hll]ll [J.I.' lI[?[‘r'JIE! 1illl'iﬁi'l."£,], Ak |;]1|Ii le'
outras organizacoes de docentes.

Foi s0 na sequéncia da grandiosidade desta iniciativa que se
pode impor ao Mimisiério da Educacio o regresso i mesa das
e r:'i;][\'f'-{::a. de (quie resultou o Memorando de Entendimento
assinado em 17 de Abril, e na sequéncia do qual se pode esta
belecer um conjunto signilicativo de alteragoes positivas em
relacio a orientacoes anteriores. particularmente no que res
peita ao desenvolvimenio do processo de avaliacao de desermn
penho, mas que permitiu ainda que o Ministério da Educacio
assurmisse um conjunto significativo de compromissos em re
lacdo a virias matérias. nomeadamente no que diz respeito 4

Organizagio dos horarios dos docentes.

Regioes Autonomas

Fm relacio aos docentes das Regioes Autonomas dos Acores
e da Madeira. iJuEu"lc' se sublimhbar que o Caracter menos peri
lizador de algumas parcelas dos estatutos de carreira regionais
se fica a dever 4 accio determinante e consisiente desenvol
vidanesse sentidorespectivamente pelo Sindicato Democritico
dos Professores dos Acores (SDPA) e pelo Sindicato Demo

cratico dos Professores da Madeira (SDPM).

Ensino Superior sem tutela?

Para os docentes do ensino superior. manteve se a total

auséncia de intervencio do Ministério da Ciéneia, Teenolo

gia ¢ do Ensino Superior, em relacao i necessiria ¢ imadiave
revisio dos estatutos de carreiras do ensino Hllgbﬂ‘l'itii'. LTI
versitario e im|iH".l"Tlit'H. [ mesmo as Irllhia‘n{.‘;m que se pre
tendiam pela imposicio do Regime Juridico das Institui
coes do Ensino Hu[wrim' esbarrom com a inehcacia das
solugoes por ele preconizadas e que tém merecido um sig

nificativo distanciamento por parte dos estabelecimentos de
ENnsinge superior, Finalmente, a [JJ'-!‘t'lI]'iHJiltl[! o sector acen

tuon-se. tendo-se assistido a sucessivos despedimentos, que
sO foram abrangidos pelo novo regime de protecgio social
em situacio de desemprego (subsidio de desemprego) — su

cessivamente reclamado pela FNE e bmalmente regulado
leu overno NOs casos e que os contratos ferminaram

depois de 1 de Janeiro de 2008,

Nao foram conseguidas valorizacoes no privado

Fm relacio aos docentes e nio docentes dos sectores pri
vildo e social. o ano lectivo que agora termina decorreu sem
que se tivessemn conseguido as valorizacoes por que latimos,
embora se tenha conseguido um acordo ao nivel das PSS,
tendo-se agravado expectativas negativas em relacio a rees
truturacio de carreiras e redelmicao de patamares remune

ratorios, relativamente ao ensino Fllll'fjf'lllil1' £ 1'f.!".!'fll‘f'+'l| Vi,



Duvidas da qualidade das certificacoes de habilitacoes
escolares

A IFNE sublinha a sua fundada preocupacio perante o cres
cimmento de dividas sobre a qualidade das certilicagoes de
h;bhi]jl'r:{_'r'm:-; escolares no nosso pais, Comegou se por. ao lon
go dos altimos anos, se ter falado vagamente de ama perma
nente diminuicio do grau de exigéneia relativamente aos co
nhecimentos certibicados pela escola, nomeadamente atraves
da comparagio do que eram os saberes transmitidos pela es

cola de hi uns anos com os saberes que a escola hoje trans

mitiria, dando-se mais valor aos primeiros em relacio aos
segundos, Associoun se esta mensagem a ideia de que a escola
estaria a dar uma importincia excessiva a uma nova pedagogia
que estarta a diminuir a qualidade da preparacio dos alunos
para a vida. Mais recentemente, a explosao de certiheacio
escolar no dmbito do programa Novas Oportunidades fez avi

var as duvidas sobre se estariam a ser salvaguarda dos critérios
de suficiente rigor na atribuiciao desses diplomas, No final do
ano lectivo, a divalgacao dos resultados dos exames de 12 ano
ainda acendeu mais o debate sobre o rigor e a exigéncia des

SUS provas. dos eritérios de correccdo e das orientacoes (que
teriam sido transmitidas no sentido da facilitacio na utiliza

cio desses eriterios, A FNE rejeita o FJlJHH:hiIiciu:h' ide haver
qualquer tentativa de imposicao de diminuicio do rigor ¢ da
exigéneia ao nivel da avaliacio escolar. Uma medida de tal
natureza. 8o justilicavel por meros objectivos de aumento esta

tistico do sucesso escolar, poria em cansa em primeiro lugar
a ¢tica ¢ a deontologia prohissionais dos docentes encarrega

dos de elaborar provas de exame e de as corrigir. Lm segundo
lugar. uma tal medida teria consequéncias catastrohcas ao
nivel da validade das certificacoes escolares em Portugal. Em
terceiro lugar, enveredar-se por um tal caminho seria uma
enorme irresponsabilidade ao nivel do desenvolvimento do
nosso pais, em termos de reais qualibicacoes dos seus qua

dros. Os alunos tém direito ao sucesso educativo, em funcao
dos niveis de conhecimentos e compeiéncias de que forem
efectivamente portadores, exigiveis para a certilicacdo que
passam a deter, os quais devem ser estabelecidos em regime
de comparabilidade com os dos restantes sistemas educa

livos enropens, dentro de um quadro enropen de referéncia

e termos de habilitagoes académicas e prohissionais,

O congresso da FNE... o futuro

Finalmente, impoe - se que se refira que foi neste ano leetivo,
em 10 e 11 de Maio, que decorren o Congresso da FNE, que
constituin uma oportunidade de ahrmacio de unidade em
torno dos ideais que nos tém orientado na nossa participacio
na sociedade e da forca com que defendemos o que de mais
importante pode ser obtido em favor dos trabalhadores da

f.‘illli'ilt;flii que representarnmaos,

‘
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A FNE no terreno para valorizar
os profissionais da Educacao

A FNE arranca para este ano lectivo com a promessa de levar o Ministério da Educacio a mudar nesta nova etapa o que

niio conseguiu na etapa anterior. O ano lectivo 2007/2008 niio trouxe nem seguran¢a, nem optimismo, nem esperanca aos

trabalhadores da educagio em Portugal. Para 14 das negociactes que vai manter com a tutela sobre importantes diplomas,

esta Federago vai exigir ja neste comeco de ano lectivo que o ME acredite nos profissionais da educacio, valorize as suas

carreiras e proporcionar-lhes expectativas atraentes de desenvolvimento dessas carreiras. Ficam algamas das ac¢6es em

destaque.

A. .-"'un‘m]}:ﬂﬂh;tnm'm{a das t‘*{'}ﬂiii:;{‘mﬂ de abertura do ano lectivo,
atraves de accoes pablicas de visibilizacao das preocupacoes

da FNE. durante a primeira quinzena de Setembro,

> Distribuicao de cartazes. quer para dinamizacio da sin
dicalizacao. quer para dar expressio a algumas das preo
cupacoes mals nnportantes;

> Distribuicio de uma agenda de ano lectivo que sirva de

apoio aos profissionais da edueacio:

B. f'\r-nmpunhunw_mn do desenvolvimento das regras para a

organizacio do ano lectivo de 2008 - 2009, através de:

> Exigéncia da determimacao de orientacoes que facam com
que nos horarios dos docentes se respeite o tempo ile
trabalho individual adequado a0 nimero de alunos com
que trabalham. e respectivos niveis, ¢ em que se garanta
razoabilidade na planificacao da agenda de reunioes de

coordenacao:

o
e

Reivindicacao da determinacio de orientacoes que visem

a criacio de condigoes que permitam que o docente rea

lize na escola, em espacos de qualidade. parte da sua com

ponente nao lectiva de trabalho de estabelecimento.

> Inventariacao de situacoes que eventualmente ocorram de
excesso de caroa administrativano trabalho dos docentes,
retlectida através da realizacio de reunioes e actividades
que excedam os limites médios de tempo de trabalho;

> Denincia das situacoes irregulares verificadas e apoio aos

docentesimplicados. nosentidodaobtencao dascompen

sagoes a que tiverem direito,

quadro estabelecido pelo Memorando de Entendimento,
nos meses de Abril a Junho de 2004

> Manutencao da aplicacio informatica. no site da FNE.
para apresentacao pelos docentes de queixas relativas a
desvios ¢ irregularidades nos FESPECTIVOS Processos (e

avaliacio de desempenho:

> Utilizacio das informacaoes obtidas através destaaplicacio
imformatica. querao nivel do funcionamento da comissio
paritiria, quer ao nivel das negociacoes para revisio do
madelo de avaliacio de desempenho, a ocorrera partiv de

-""-.Iu'll lh' '.i-f:;'C."'j-.

. Construcio e apresentacio de uma proposta de avaliacao
de dcm‘:m}mnhu de docentes, alternativa a do Ministério da

I.ducacio, através de:

(I, Participagao na comissao paritaria de acompanhamento da

avaliacao de desempenho

> Inventariacio das condigies em que o processo de ava

liacao de desempenhovai decorrer emtodas as escolas, no
sentido da identificacao dos constrangimentos. dificul

dades ¢ |irt|iILIf,l'|'u‘.-_-; (ue se viererr, a revelar. (quer para a
determinacao das adequacoes que se justificarem. quer

El[l_'l"'l H] EI[‘{"F]HE'[”;HI'I [,Z|,I| FI['I'II'{‘!HHH T]E‘f_’;i?t'illl l!!lt’ [Jt'l‘“i'[’l!l'.‘_-], [§ L8]

> Urganizacio de debates internos nos sindicatos mem
bros:

> Urganizacio de debates dos dirigentes dos sindicatos com
especialistas, ao longo do primeiro periodo do ano lectivo

de 2008/2009;

L,

|h:u|i;«‘;tr_l'i]u de uma Conferénceia Nacional de debate sobre
a profissionahidade docente, em Outubro;

> | -'I‘;{.;H|i'z’.;l!{l'fh vde uivhmm Tis Ii'Ht'-:'Jl':JH:

> Apresentacao ao Ministério da Educacio de um maodelo

alternativo de avaliacio de desempenho.

E. Acompanhamento do processo de transferéncia de com
peléncias para as autarquias locais no dominio dos trabalha
dores nio docentes, garantindo que as transferéncias que
eventualmente se venham a coneretizar respeitem o proto
colode entendimento celebrado entre a Frente de Sindicatos
da UGT e as Seeretarias de Estado da Administracao Local
¢ da Fducacao, nomeadamente no que diz respeito as cate
gorias dos trabalhadores envolvidos e ds carreiras ja desen

volvidas,

I. Acompanhamento da implementacio do novo regime de ad
ministragao das escolas. garantindo o seu pleno funciona

TEeT O f]1'1I]IiJEfTE.i1 1C0:




> clarificando e defimindo as competéncias especificas das

escolas;

> aarantindo dotacoes orcamentais adequadas ao desen
volvimento dos respectivos projectos educativos:

> relorcando a participaciao dos encarregados de educacio

¢ dos municipios no orgio de direceao das escolas,

(. Acompanhamentodoprocessoemceursona Regiao Autonoma
dos Acoressobreareivindicacaoda recuperacaodacontagem
do tempo de servigo para efeitos de progressiao em carreira.
congelado entre 30 de Agosto de 2005 e 31 de Dezembro de
2007, com vista a sua generalizacao a todos os Trabalhadores
da Administracio Pablica em todo o territorio nacional, O
Secretariado Nacional defimira as aceoes politico-juridicas
que serao desenvolvidas no sentido da garantia de obtencao

deste objectivo,

. Lancamento de novas regalias sociais exclusivas para sGeios
P Lancamento de novas regalias sociais exclusivas para sGcios
dos sindicatos da FNE. formalizando-se e fortalecendo-se
11Tl EH]‘TIEIISE—]U COoerente no ﬁﬂliliﬂl liEt EH.‘[:E_}U ."'.:U{'iill IIIH‘- e

cabe desenvolver

"ELJ; Fortalecimento da unidade interna da FNE, com especial
visibilidade para a realizacio de uma reuniio cimeira anual
da comissao permanente alargada aos presidentes dos sin
dicatos membros, nas Regides Autdnomas dos Acores e da
Madeira.

(B

Fortalecimento da nossa participacao na UGT, através da
participacao regular e activa nos seus orgios estatutirios e
ainda na FESAP, e particularmente na preparacio do Con
gresso da Central que ocorrera em 20 e 21 de Margo de

2'::"::“}.

-—-\I

I. Acompanhamento da execugio do Regulamento do Contrato
de Trabalho em Funetes Mablicas. nas suas virias dimen
soes, exigindo o estabelecimento de contratos especificos
para os Trabalhadores Docentes e para os Trabalhadores

Nio Dacentes,

[. Continuacio da campanha contra a utilizacio abusiva e ile
gal dos recibos verdes na remuneracio dos responsaveis pelo
funciomamento das actividades de enriquecimento curri

cular.

- . ;
. Negociagio da revisao dos Contratos Colectivos de Trabalho

com as entidades patronais do sector privado

K. Celebracio do Dia Mundial do Professor, através de inicia
tivas que, nos dias que antecedem e seguem o 5 de Outubro,
déem visibilidade as preocupacoes dos docentes portugue
ses, nomeadamente no que diz respeito a exigéncia de res

peito pela }Imﬁﬁrﬁi{muii:iﬂ{it: docente.

ﬁ.,[!r‘]ehmqﬁu do Dia Nacional do Trabalhador Nao Docente,
e 24 de Novembro, associado a realizaciao de uma Conven

¢io de Trabalhadores Niao Docentes.

/7 ~ ¥ : i, i =
M, Celebracao do amiversario da UGT — 28 de Outubro

r_ 0 = a % m =
N. Celebracao do aniversario da FNE — 2 de Novembro

-
0. Fortalecimento de acgtes de divalgacao do cartao de erédito

FNE/Caixa Geral de Depdsitos

ﬁ Fortalecimento das relacoes internacionais, através da

> participacao nos projectos desenvolvidos no ambito do

CSEE/TEE para o didlogo social europeu em educacao, do
ensino superior, ila l."l]'l!i'[t[_l'.ﬁl ) para a infancia. do combate
avioléncia escolar, do stress docente e ainda no painel da
qualidade em educacio:

> colaboracao emsessoes de formacio pedagdeica e sindical
com organizagoes sindicais congéneres da Guiné - Bissan
e Cabo Verde,

> celebragao de cimeiras de partilha de informagio sindical
com sindicatos da educacio da Espanha (FETE-UGT),
Franca (UUNSA-Education), Hungria, Estonia, Marrocos;

> participacio activa nos Grgaos estatutarios do CSELE e da

Internacional da Educacao.

I. Considerando que no micio do ano lectivo de 20c09/2010
ocorrerio eleicdes legislativas. a FNE. a exemplo do que
acontecen em relagio as eleigoes de 2005, realizard um
conjunto de debates sobre "Que future para a Educacio
em Portugal?”, na linha das orientacoes defimidas pelo IX
Congresso da FNE realizado em 10 e 11 de Maio de 2008,
esse ciclo de debates ocorreri ao longo do ano lectivo de
zo008/2009. dele resultando um Caderno Rewindicativo
com o titulo "Um Roteiro em Educacio para a Legislatura
2000 20137, que serd apresentado aos Partidos Politicos
previamente d campanhaeleitoral paraaseleigoes legislativas

(que se realizardo no proximo ano,

o
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Trabalhadores Nao Docentes

Ministerio da Educacao cumpre

acordo assumido com a FNE

Mais wma vez hea 111'ewmlr| (que o investimento na procura
de solucoes negociadas ¢ o melhor caminho para defender os
trabalhadores. O acordo celebrado entre a Frente de Sindicatos
da UGT — de que a 'NE faz parte — ¢ 0 Governo, em matérias
relativas a trabalhadores niao docentes produzin os seus efeitos

nos termos que foram determinados conjuntamente

Concurso para contratos sem termo em vez dos
contratos a termo

Foi assim que no final do més de Julho foram abertos con
cursos que visaram a resolugao da sitnagio dos trabalhadores
nao docentes que, tendo prestado seis anos de servico em cen
tenasde escolas portuguesas emregime de contratoa termo, es-
tavam impedidos de verem renovados os seus contratos para o
Proximo ano lectivo,

Com efeito. os conselhos executivos das escolas envolvidas
receberam instrugoes com vista i abertura de concursos para a
celebracao de contrato individual de trabalho sem termo. ¢ (que
dizia r‘r.g;}:{‘iln aos trabalhadores nio docentes que terminariam
contrato a termo resolutivo certo a 51 de Agosto do corrente
ATIOL SeTT Fmsf-aihl]id;h!{tah‘: renovacao do respectivo contrato,

Termina, desta forma, para estes trabalhadores, o tempo de
angistia quanto a sua situacio. dando-se assim plena conere

tizacio ao acordo celebrado entre a frente de sindicatos da

UGT de que a FNE faz parte e 0 Governo,

Congratulando-se com o desenvolvimento do processo,
FNL regista ainda que foi definida por despacho a autorizacio
para que os trabalhadores contratados sem termo. e que ain
da nido atingiram o limite de tempo para as renovagoes, vejam
prolongado o seu vinceulo que terminou também ele a 51 de
Agosto deste ano. Trata se de profissionais que ainda nio com
pletaram seis anos de servigo. mas que a luz do entendimento
alcancado para acabar com situacoes de precariedade e imsta
bilidade nos estabelecimentos de ensino, devem ver os seus
contratos renovados atempadamente,

A FNE estid consciente de que através destas acgoes se estio
a garantir condigoes para que, emtermos de trabalhadores nao
docentes, se assegurem as desejiveis condicoes de seguranca ¢

estabilidade para o inicio do proximo ano lectivo,




GARANTIDA REMUNERACAO PARA
ENCARREGADOS DE COORDENACAO
DE PESSOAL AUXILIAR DAS ESCOLAS

Na sequéncia do mesmo acordo estabelecido entre a I'rente
de Sindicatos da UGT, de que a FNLE faz parte — e o Ministério
da Pducaciao, o Secretirio de Istado da Pducacio assinou
um despacho que regularizou a questio da remuneracio dos
ncarregados de Coordenacio do Pessoal Auxaliar de Accio

Fducativa,

['ste IJ%‘HEI;H"!IH velo solucionar a forma de fl;lg'g:rjlf'lllil dos
Trabalhadores que exercern llt|HlZ|il.‘-i 1.‘””-."““"-“ 11 n‘;‘imv de
substitu |<_:ﬁ<]. A0S :{HiilH nio estava a ser }?I'[i-f't‘..‘-i}iill![: i r‘c?H;H‘L"!ia-'u
:':‘irmTlt:r'e]q__'i'u- NOs MESsmos [ermos em que ela é atribuida aos

(que exercern as mesmas lunceoes enquanto titulares do cargo,

Tratava-se. na perspectiva da FNL., de um claro desrespeito
pela legalidade. que assim hea solucionado. pelo que a
I'NE se congratula com mais este passo de coneretizacio do
acordo recentemente celebrado com o Governo e que iflli!‘lli'r'i

dilerentes matérias sobre ostrabalhadores nio docentes,

Assim. e nos termos deste despacho. passa a ser atribuido o
indice 228 aos encarregados de coordenacio de pessoal auxiliar
de accao educativa, nomeados em regime de substituicio, ou,
no caso de os referidos funcionarios ja auferirem remuneracio
ignal ou superior aquele indice, ser-lhes-d atribuido um adi

cional rermuneratario de 1o pontos indicidarios,
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Prevenir e Combater
a violencia nas escolas

Ag esealas constituern o ambiente de trabalho para os pro
l[essores e outros trabalhadores ¢ sao o ambiente de apren
dizagem para os alunos ¢ por esse motivo devemser seguras, de
modo a assegurar as melhores condicoes ao desenvolvimento
do processo de ensino/aprendizagem,

) Comité Sindical Europeu da Educacio (CSELE), consciente
de (que a violéncia nas escolas ¢ um fendmeno crescente e ue
deverd ser combatido. recorrendo a medidas diversas e efica

res, desenvaolven um pri jecto nesta area (que envolveu a Suécia.,

a Espanha. a Bulgaria, a Alemanha e o Reino Unido. Paracdar
conhecimento das conclusoes do trabalho de trés anos reali
zou-se uma conferéncia de encerramento do }’l'uiﬂn:ln, e So-

[la. com a participacio de =3 sindicalisias de 24 paises,
! frae i

O programa deste seminirio desenvolveu: se através de:

. \[:|'t'.~u=n1.—|¢;l'u'5 por especialistas na drea da violéncia e
assédio nos locais de trabalho com grande imeidencia
na violéncia nas escolas (Violéncia, bullying ¢ assédio
no local de trabalho, vieléncia em educacio, situacio da
violéncia nas escolas da Bulgaria. agressao e violéneia
nas eseolas alemas: estatisticas, aspectos nenrobiologs
COS € 0 (ue Frr‘ltlt‘ sor feito):

« Apresentagao do gwia do CSEE de implementagio do
(uadro Europendo Acorde sobre Assédio e Violéneia no
Trabalho e o Plano de Accao do CSEFE sabre a prevencio
e combate d violénoa nas escolas:

- Um painel sobre accoes a serem realizadas pelas auto-
ridades nacionais e regionais em que parficiparam um
attarca, um professor universitdrio com trabalho de in
vestigacio feilo nesta drea e um dirigente sindical;

- Trabalhos de grupo que debateramo tema do semimario
com g perspectiva de encontrar as melhores respostas

para este problema que afecta a escola de hoje. Também

{) [||;mc1 de acedn que o CSEE ira implementar sobre a
prevenciao davisléncianas eseolas. foiobjecto de debate

e de propostas de alteracio,

Ag conclusoes destes dois dias de trabalho foram as se

aiinies:

1. A vieléneia nas escolas ¢ uma realidade (que niao ltruiq! ser

escamoteada, nem ig’]lilrmlu quer pelos [H'i]!{".HHHI'i!H. quer

pelos pais. quer pelos responsiveis nacionais e regionais;

2, No levantamento das sitnacoes de violéncia verihicou-se
um aumento nas agressoes aos prolessores e enfatizou-se

anova realidade. o "r.JL'hrJrf;'!.l.".l'_|'!'.l;'lg"' & 0 1q'r;;;IL_:',f;';Jg"'l

3. Criar condigoes a nivel das escolas para eombater a vio

léneia:

« N%de alunos por turma

« Uriar mecanismos institucionalis operacionais (e parti
cipaciao activa dos pais e encarregados de educagio

« Apoio organizado com equipas multidisciplinares

Criaciao ¢ defesa de nm bom elima de escola

4. Investiv numa formagio imicial de professores que inelua
nosew curriculo temas ligados a gestiao de conllitos, a estra-
’r{;.gia:i de rnm'iiu(;z'l{_'r. gestao dos ¢o mportamentos, enire

Critras,

5. Involver os professores num debate profundo sobre esta

questao ¢ tornd los conscientes da sua relevincia como
mats um elemento que tém de gerir no sua rotina diaria de

escola,

6. A necessidade de recolher dados especificos sobre esta

questio atraves de inquérttos aos alunos e aos professores,

7. Investir na investigacio baseada na evidéncia por parte dos
JOVEInos,

. Assumir que ser professor hoje € nma prohissio de risco e

nao ha que esconder esta realidade.

(0 CSEE entende que os sindicatos tém um papel muito
importante a desempenhar no combate a violéncia nas escolas
e. no seu Plano de Acgiio especilico para esta drea aconselha as
organizacoes sindicais a:

-« Influenciar a atribuicao de fundos e eracao de recursos
adequados para prevenir ¢ combater a violéneia nas
1:H['i]|“};‘.

« Informar os socios sobre os seus direitos em casos de
violéncia ¢ a apoiar os que dela forem vitimas;

« Pressionar os departamentos de educacdo para asse-
surar que as escolas organizam e activam planos de

accio para fazer frente a este problema,



“A Formacao de

Professores na Europa”

For aprovado pelo Conselho Executivo do CSELR o novo do
cumento que contém a sua posicio politica sobre a formacio
de professores. Este documento substitui o anterior. que era
de 1994

F enfatizada a ligacio estreita entre uma formacio inicial de
grande qualidade, o cardcter atractivo e o estatuto da carreira
docente e a qualidade da educacio disponibilizada aos alunos
de todos os niveis e sectores de ensino. [, assim, defendida
pelo CSEE uma formacio ao nivel do Master para todos os
professores,

Sio. também enfatizados alguns aspectos que caracterizam
uma formacio inicial de alta qualidade, como por exemplo,
armbiente quotidiano de ensino/aprendizagem assente na
mvestigaciao, equilibrio entre a teoria e pritica, conhecimento
profundo de todas as matérias relevantes, incluindo a pratiea
pedagogica e o ensino de competéncias transversais.

Atendendo as mudancas extremamente rapidas que carac
terizam a nossa sociedade e os imlmdos desahos com que hoje

se confrontam os professores hi necessidade absoluta de um

Relatorio sobre Educacao e migracao

A Comissdo Furopeia esti a preparar um Livro Verde sobre
educacio e migracao. Ja publiconum relatério sobre " Educacio
¢ Migracio: estratégias para integrar as criancas nas escolas e
sociedades europeras” como preparacio do Livreo Verde,

0 relatorio foca o baixo desempenho dos estudantes mi
grantes nas sociedades educativas europeias e enquadra algu
mas recomendacdes quanto a politicas e praticas educativas
bem sucedidas na integracio de criancas migrantes nas esco
las europeias.

[ referida a invest igacio ja feita nesta area na Europa que
operaatrésniveis diferentes: macro (politicas nacionais) . meso
(nivel da escola/relagio professor - aluno) e miero (familia).

A nivel nacional o relatdrio conelui que ha evidéncias que
mostram que o nivel atingido ¢ mais alto nos paises com um
imvestimento mais alto nos cuidados da primeira infincia e
na educacio pré - escolar ¢, ainda, onde a designaldade eco

nomica ¢ mais baixa. Conelui, também, (que dUSETICL G

desenvolvimento prohissional continuo que deve ser parte in

tegral da sua actividade, E, ainda, defendido uma periodo de
imducio mais estruturado para os professores que entram na
carreira, que deverd ter a duracio de. pelo menos. um ano
com orientacido e apoio por professores mais experientes,
ILeste ano de imducio deverd ser considerado como um direito
e um dever,

[ relevada de um modo muito especial a necessidade de
manter professores qualilicados no sistema. Nao nos pode
mos esquecer que em muitos paises da Uniao Europeia ha falta
de prolessores e educadores qualilicados. Sao leitas reco
mendacoes no sentido de se promoverem medidas que melho
rem as condicdes e o clima de trabalho de modo a aumentar
0 estatulo econamico e social da profissio docente.,

O CSEE também enfatiza que os professores ¢ educadores e
os seus sindicatos sao actores importantes na sociedade e tém
um papel essencial no desenvolvimento das atitudes e politi

SRS HIES

apresentacao distoreida das minorias nos materiais escolares
podem prejudicar a auto imagem e a auto estima das criancas
pertencentes a essas minorias afectando negativamente as suas
possibilidades de sucesso na escola,

Anivel daescola e da relacao aluno/professor conclui-se que
na maioria dos casos os professores nio estio adequadamente
preparados para lidar com o mimero crescente de alunos mi
grantes nas escolas. Us professores precisam de formacio que
lhes permita gerir esta nova realidade.

() relatdrio também conelui que escolas comsideradas de
qualidade favorecem a integracio das eriancas migrantes e as
suas oportunidades educativas. Viarios indicadores, que ca
racterizam as boas escolas, sio apresentados: o conceito de
pedagogia partilhada, alta qualidade da gestio e da lideranca
da escola. consenso e colaboragio entre os professores, esta
bilidade do corpo docente, expectativas altas dos professores
em relacio aos alunos e envolvimento dos pais na vida
rJi] escola.

(Frelatario sublinha que os paises europeus tém de agsumir

ue s Lornardim |}EIjH{IH e ]'I'Iﬂ;,'-_‘;l'é!{l'fﬂl o°oresta FH'E!':-AEH‘!{'”VU e

rio de I'r]t‘] 1OAr 05 TeCirsos f]]l:l!?lt'[.‘i[‘l s dumentar as

IirIJiJT'TIITIiiliIIJI[!:'i do SUCCS50 (?:!Hl'i” Vi) [1&35 L‘]'i‘itl’]{;u.‘ﬁ [Tlif_’,_'i'ill’l“tti,
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A Federacio Nacional dos Sindicatos da Educacio ha muiio
que vem defendendo um ajustamento do dimensionamento
dos Quadros de Zona Pedagogica, considerando-os sobre

dimensionados, a0 mesmo tempo que tem criticado forte,
mente o incorrecto  dimensionamento dos Quadros de
Fscola. Esies tém estado muito agquém das necessidades,
o que tem conduzido ao longo dos anos a instabilidade para

muitos docentes.

0 Ministério da Educaciao. na altima reamao que manteve
com a FNI sobre concursos de docentes, deu conta de um
conjunto de intengdes que pretende verter em texto legal, a
proposito de algumas alteracoes que considera dever promover
na legislacio sobre os mesmos,

Da nossa parte, houve a exigéncia de que um processo de
negociaciao sobre tal matéria nao ocorresse durante os meses
de interrupgao das actividades lectivas, tendo hicado assente
que as reunioes sobre esta questio decorram no inicio do ano
lectivo que agora se inicia,

Até aqui. o Ministério da Educacao informou que pretende
eriar os Quadros de Agrapamento ((JA) e de Escolas nio Agru
padas, dimensionados em huncio das efectivas necessidades,
Na perspectiva da FNEC a eriacao destes quadros s6 poderd
resultar da extingao progressiva dos (Juadros de Escola e dos

Quadros de Zona Pedagiogica.



FNErejeita que na graduagdo dos
candidatos seja incluido qualquer reflexo
da avaliacdo de desempenho

A proposito das informacoes transmitidas nesta reunido,
a FNE nio pode deixar de, a partida, rejeitar que na graduacio
dos candidatos venha a ser incluido qualquer rellexo da ava
liagio de desempenho. Isso seria um lactor de distorciao da
graduacao dos candidatos, tanto mais que os eritérios de ava
liacao sao eles proprios distorcidos nomeadamente pela exis

tencia do mecanismo de quotas para atribuigio das mencaes

de excelente e muito bom,

() Ministério da Educacio, alids como a legislacio de 2006,
pretende que o prazo das colocagoes seja de quatro anos. pelo
que os resultados dos concursos de 2009 terao efeitos até ao

ana lectivo de 2o012/2013,

Concursos de professores devem ser factor
de promocdo do sucesso educativo

Recorde-se que a Federacao Nacional dosSindicatos da Edu
caciio ha muito que vem defendendo um ajustamento do di
mensionamento dos Uuadros de Zona Pedagogica, conside
rando-os sobredimensionados, ao mesmo tempo que tem
criticado lortemente o incorrecto dimensionamento dos Lua
dros de Fscola. Estes 1ém estado muito aquém das necessi
dades, o que tem conduzido ao longo dos anos a instabilidade
para muttos docentes,

Mas. urma medida de correccio da dimensao dos Cuadros de
Zoma Pedagogicasopode acontecernoambitodaredefimiciodos
Quadros de Escola ou de Agrupamento de Escola. Obviamente
que estes devem obrigatoriamenie estar dotados de pessoal
docente que garanta o funcionamento das actividades lectivas

NOrmais.,

Quadros de Escola muito aquém das
necessidades

Como sempre defendemos, estes deverio estar concebidos

de modo a incluirem recursos de apoio a promocio do sucesso

educativo. pelo que ¢ essencial que prevejam a existéncia de

bolsas de docentes que venham a ser chamados para apoiar
alunos nas dificuldades que forem identificadas nos seus
processos de aprendizagem. SO deste modo se conseguira que
a mecanica de concursos, mais do que a simples afectacio de
docentes as escolas se insira numa politica coerente e global de

promocio do sucesso educativo,

A FNE denunciou este ano, mais uma vez. as imimeras
diliculdades que os candidatos ao "concurso de docentes para
2008/2009, para afectacio e contratacio - manifestacio de

p referéncias . enfrentaram.

Durante virios dias a estes candidatos nio foi possivel asub

missio das respectivas candidaturas.

A Federacio Nacional dos Sindicatos da Educacio admitin
que esta impossibilidade se pudesse dever ao elevado miamero
de docentes candidatos, Contudo, e em olicio enviado d Tutela,
fordito que "o ME conhecia esse elevado niimero e deveria™, no
nosso entender, “ter-se acantelado aos mais diversos niveis,
nomeadamente téenicos, para evilar este tipo de problemas™,

Nestes termos, e conforme ji aconteceu no passado em si
tuacoes idénticas, a FNL considerou essencial o alargamento
do pPrazo destes coneursos, {'trrrightlin 1A ['f]u'l_lt':ihiut" ;H'Gjlli]i
cou milhares de docentes, obviamente alheios as diheoldades
téenicas detectadas, Emcasosfuturos, e peranteasolucao do ME

que deu oportunidade aos candidatos de concorrer durante
um fim-de - semana . a FNI continuard a exigir mais respeito
e atencao pelos docentes. Isto, sendo que os docentes, perante
a persisténcia dos problemas, deveriam ter possibilitado aos
docentes a concurso a existéncia de dois dias ateis que colma

tasserm anlros tantos dias leis (que 0s ]t"HEiJ'L'LHL.
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