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CONGRESSO DA FETE-UGT COM O TEMA
“A EDUCACAO, CHAVE PARA A COESAO

SOCIAL”

A Federagio dos Trabalhadores do
Ensino de Espanha (FETE-UGT) rea-
lizou o seu XV Congresso em Madrid e
contou com a presenca de cerca de 300
delegados e de uma numerosa delegacio
estrangeira. A FNE esteve representada
pelo Secretario-Geral, Jodo Dias da Silva,
pelo Vice-Secretario Geral, José Ricardo
e pelaresponsavel pelo Departamento de
Relagoes Internacionais, Maria Arminda
Braganga.

Na sessdo de abertura, o Ministro da
Educacio apelou a colaboragio com as
organizagdes sindicais, recordando a ne-
cessidade de se celebrar um Pacto para a
Educacdo. "Nao renunciaremos ao dia-
logo e 4 coesio social”, afirmou.

O Secretario-Geral da UGT espanhola
baseou a sua intervencido na necessidade
de contar com um sistema educativo for-
te para responder eficazmente aos de-
safios da complicada conjuntura laboral
do momento e afirmou que “o modelo de
desenvolvimento sustentivel necessita
de um sistema educativo potente”.

Carlos Lopez Cortinas, na sua inter-
vengdo afirmou a total disponibilidade

da FETE para apoiar o repto lancado pelo
Ministro sobre o Pacto Educativo. Re-
cordou a defesa feita pela FETE de "uma
escola co-educativa onde se aprenda a
conviver com a diferenca e sem discri-
minacdo. A educagido é um servigo pu-
blico e todas as redes financiadas com
dinheiro publico tém de responder as
necessidades do sistema”.

O Congresso contou com a presen-
¢a dos Secretarios — Gerais da Inter-
nacional da Educagio (IE) e do Comité
Sindical Europeu da Educagio (CSEE)
cujas intervencoes relevaram o papel da
educacio na saida da crise que o mundo
vive e o papel das organizagdes sindicais,
que enfrentam grandes desafios mas que
a crise econémica pode converter num
tempo de grandes oportunidades.

O Congresso reelegeu Carlos Lopéz
Cortinas como Secretario-Geral, que
apresentou uma equipa de trabalho mui-
to renovada. Também foi aprovada uma
Resolucao com dez propostas educativas
para a coesdo social, que entre outras,
exige a imediata abertura de negocia-
coes. -

educacion, clave
ot cohesion social
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FNE EM PERIPLO
POR ESCOLAS DO
ALGARVE DENUN-
CIA ATRASOS NAS
TRANSFERENCIAS
DE COMPETENCIAS
DAS ESCOLAS PARA
AS AUTARQUIAS

A FNE reuniu-se recentemente com a
Comunidade Intermunicipal do Algarve
(AMAL) com transferéncia de compe-
téncias em destaque na agenda. Neste
encontro, que decorreu em Tavira, foram
analisadas as questdes ligadas ao proces-
so de transferéncia de competéncias do
Ministério da Educagio (ME) para as
autarquias, tendo-se chegado a conclu-
sdo de que, apesar de haver um protocolo
assinado por 100 municipios, niao foram
até agora realizadas as medidas que per-
mitissem essa transferéncia. O secre-
tario-geral da FNE, Jodo Dias da Silva,
insistiu junto de Macario Correia, pre-
sidente da AMAL e da Camara de Tavira,
“na necessidade de o Conselho Munici-
pal de Educacao integrar representacio
sindical da area, através da inclusio de
um representante da Federacdo Nacional
dos Sindicatos da Educacio.

De recordar que esta reunido entre
Joao Dias da Silva e Macario Correia foi
parte integrante de périplo que o se-
cretario-geral da FNE teve durante dois
dias no Algarve, onde visitou uma esco-
la do ensino particular, uma do ensino
publico e outra profissional. Objectivo:
Conhecer a realidade do sistema educa-
tivo da da regiao. J
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Haja esperancal...

Estamos no fim do ano lectivo e pra-

ticamente no fim da legislatura iniciada
€m 2005.

Estes quatro anos que agora findam
ficam na histéria da educagdo em Portu-
gal como o periodo em que os docentes e
nio docentes portugueses menos foram
reconhecidos e mais foram desvaloriza-
dos pelo poder politico.

H4 quatro anos atras, no inicio da le-
gislatura, o Primeiro-Ministro apontava
os professores (alids como a generalida-
de dos trabalhadores da administragio
publica) como uns parasitas, absentis-
tas, ndo avaliados e com remuneragdes
excessivas. A resposta foi uma greve em
Junho de 2005.

Depois, o Ministério da Educagéo ini-
ciou um processo de alargamento abusi-
vo da obrigatoriedade de permanéncia
dos docentes nas escolas, desrespeitan-
do por inteiro o tempo de preparagao de
aulas (considerado desnecessario pela
equipa que despachava na 5 de Outubro).
A resposta foi uma nova greve, em No-
vembro, de que a FNE se desvinculou na
véspera com o compromisso do Ministé-
rio de corrigir todos os horarios que ndo
cumprissem regras de consideragio pelo
tempo de preparacio de aulas.

Mas rapidamente o Ministério da Edu-
cagio esqueceu 0S SEUS COMPTomissos
e elaborou um despacho de organizagdo
do ano lectivo de 2006/2007, sem ter
em consideracio o acordo celebrado. Ao
mesmo tempo, apresentou uma primeira
proposta de revisdo do Estatuto da Car-
reira Docente que mais nio era'do que a
supressio de todas as condigdes dignas
de trabalho conquistadas ao longo de
anos e anos de lutas e de acordos. A res-
posta foi uma sequéncia de greves e ma-
nifestagdes como nio havia meméria em
Portugal, sistematicamente incendiadas

pelo Ministério da Educagio por uma

incapacidade negocial total, por legis-
lagio a mais diversa desrespeitadora de
qualquer consideracio pelos docentes e
nio docentes envolvidos, e porinterven-
¢oes publicas no minimo infelizes, quer
sobre a generalidade dos professores, €
dos trabalhadores n3o docentes em ge-
ral, quer sobre as suas organizagdes sin-
dicais e respectivos dirigentes.

A acgdo reiterada dos educadores e
professores e dos trabalhadores nio do-
centes portugueses, no quadro das ini-
ciativas promovidas pela FNE e por ou-
tras organizagdes sindicais, de rejeigéo
destas atitudes e destas medidas impediu
que elas tivessem sido tao gravosas como
se anunciavam, sem no entanto termos
evitado que a substancia de muitas delas
se tivesse corrigido.

Agora ¢ o tempo em que os Portugue-
ses sdo chamados a reflectir sobre o que
foi feito e a decidir sobre a orientacdo
que deve ser seguida no futuro. Agora € o
tempo da campanha eleitoral e das elei-
coes. Agora é o tempo de ter esperan-
ca de que se possa, depois das eleigdes,
reverter este quadro tio dramético que
resulta destes quatro anos. E por isso que
a FNE aposta agora numa ac¢io junto dos
Partidos Politicos, para lhes mostrar as
suas perspectivas sobre o que considera
deverem ser as medidas correctivas que
se impdem.

Depois, seré o dia das elei¢des. Nesse
dia, que ninguém falte, que cada um vote
em consciéncia, conhecendo os progra-
mas eleitorais, em quem considera que
deve ser chamado a governar.

E tempo de voltar a ter esperanga.

"*Jodo Dias da Silva

Secretario-Geral
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Protesto contra as politicas do ME
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FNE nao desiste e elogia coragem
e persistencia dos professores

e educadores portugueses,
demonstrada em mais uma
enorme manifestacao

Para a FNE, a capacidade de luta dos professores e
educadores portuguesas ficou patente em mais uma
grande manifestacao contra as politicas gravosas do
Ministério da Educagio. Nio entrando na habitual
guerra de niimeros, usada para confundir a opinido
publica, e crendo nas estimativas da PSP que apon-
taram para 70 a 8o mil manifestantes em Lisboa no
passado dia 3o de Maio de 2009, a FNE sublinha es-
sencialmente a forca, a coragem e a persisténcia dos
professores e educadores portugueses que se deslo-
caram a capital em grande numero, nio deixando de
estar atentos ao trabalho desenvolvido nas escolas
em final de ano lectivo e, sobretudo, ndo deixando
que a intransigéncia da Tutela venca a dignidade de
ser professor.

Os pontos em que nao cedemos

AFederagio Nacional dos Sindicatos da Educacio acreditana
forca dos docentes portugueses, e € por essa mesma razio que
subscreveu o abaixo-assinado da plataforma que reune as onze
organizagdes sindicais, exigindo que o Ministério da Educa-
¢io abdique definitivamente da intencio iniqua de dividir
a carreira docente em categorias hierarquizadas, que abdi-
que da imposicio de vagas no acesso a professor titular e que
abdique das quotas para atribui¢io de ‘muito bom’ e ‘exce-
lente’ na avaliagio de desempenho. Estes sdo os trés pontos
fundamentais pelos quais a FNE se bate e pelos quais espera
que haja ainda uma negociagio efectiva, antes de uma eventu-
al publicagio de um diploma que possa regulamentar questées
tdo gravosas para o ensino no nosso pais o que, a acontecer, de-
monstra uma teimosia sem limites e que atenta mais uma vez a

carreira docente.

Total rejeicao das duas categorias

Entretanto, a FNE reuniu com o ME no passado dia 25 de Ju-
nho, no cumprimento de um calendario negocial para revisio
de algumas matérias do Estatuto da Carreira Docente, nomea-
damente a estrutura de carreira e o modelo de avaliagéo.

Nessa reunido, o Ministério da Educacio fez a apresentacio
formal de uma proposta do Estatuto da Carreira Docente que
implica alteragdes em matéria de acesso, progressio da car-
reira e consequéncias da avaliagio de desempenho. Para o ME
"0 objectivo principal da proposta apresentada passa por res-
ponder as pretensoes que os professores e as organizagdes sin-
dicais apresentaram”.

No entanto, o secretario-geral da FNE, Jodo Dias da Silva,
reafirmou que, ao manterem-se as duas categorias de profes-
sores € a prova de ingresso, esses seriam factores que, 6 por si,
impedem qualquer alteracio da posicido desta Federacdo. Paraa




-

FNE, eliminar as duas categorias de professores é uma questio

de principio, de que nio abdicara, pelas razdes ja tio exaustiva-
mente expostas ao longo deste ultimo ano e meio.

A FNE nao pode deixar de relevar que foram consideradas
algumas propostas por si apresentadas, nomeadamente no que
diz respeito a possibilidade de op¢io de escolha individual de
parte da formacdo continua que os professores tém de fazer
e, ainda, de que essa formacio seja extensiva aos professores
contratados.

Prova de Ingresso (alargar universo de professores
dispensados)

Até a data de fecho da edigio deste jornal da FNE, o Ministé-
rio da Educagdo nao alterou a sua posicao relativamente a prova
de ingresso que pretende impor, nos moldes em que a propde.

Entretanto, e como se sabe, a FNE ja elaborou uma proposta
alternativa a do Governo, no sentido de alargar o universo de
professores dispensados de realizar uma prova para ingresso
na profissio.

Para o que o sistema de ensino necessita verdadeiramente,
a FNE discorda com o Ministério da Educagiio quanto a rea-
lizagdo da prova, uma vez que os objectivos que se pretendem
atingir ndo sdo possiveis com o tipo de teste que é proposto,
ou seja, uma prova de cruzinhas. Para a FNE falta a esta prova
utilidade, consisténcia e credibilidade. Uma prova de escolha
multipla ndo é adequada a verificacio das caracteristicas para
uma pessoa ser professor. Nio serve para identificar as carac-
teristicas éticas e deontolégicas de um professor.

Mais. Para a FNE, o universo de dispensados da prova que o
ME propée é muito reduzido e nem sequer tem em conside-
racio os professores que tém estado a dar resposta as neces-
sidades do sistema educativo ha varios anos e que o ME quer
agora obrigar também a realizar uma prova de ingresso. Sabe-

mos que a proposta do Ministério apenas dispensa das provas

de ingresso pessoas que tenham trabalhado nos ultimos quatro
anos, sendo que dois tém de ser completos. Com o tipo de co-
locagoes que tém acontecido, os professores precisam de tra-
balhar cinco, seis anos para conseguir ter dois anos completos.

No entender desta Federacio, e como vem sendo esclarecido
de uma forma quase continua, um professor, para o ser, é cer-
tificado pelo Ensino Superior. Quando sdo colocados nas esco-
las o seu desempenho ¢é avaliado por um professor qualificado
para dizer se ele é ou nio um bom professor. Sdo avaliados no
Ensino Superior e quando sio colocados nas escolas. «Ensan-
duichar» uma prova de ingresso parece-nos completamente
desnecessario, pois nio corresponde aos critérios que o proé-
prio Ministério deve querer atingir.

Que o proximo parceiro negocial saiba privilegiar a
negociacao

A FNE ira sempre privilegiar a negociagio, esperando en-
contrar no préximo Governo um parceiro disponivel para
processos negociais sérios, verdadeiros, rigorosos e efectivos.
E essa a forma de estar no sindicalismo da parte desta Federa-
¢do, o que nio quer dizer que nio esteja preparada a qualquer
momento para acgdes de rua, greves e todos e quaisquer meca-
nismos legais que possam parar as injusticas e ilegalidades que
a Tutela tenha cometido e possa cometer.

A FNE nio desiste de lutar para que o Ministério da Edu-
cacio valorize e reconheca os professores e educadores
portugueses, seja em que circunstancia for. Merecem-no o
sistema de ensino e merece-o a sociedade portuguesa. E por-
que a FNE nio desiste, vai continuar a sua luta com a entrega
de um roteiro para a legislatura aos partidos politicos, com as
reunides com todos aqueles que estio envolvidos na Educagao,
directa ou indirectamente, vincando as suas propostas ha mui-
to entregues a Tutela e diversas entidades com responsabi-

lidade politica e representantes da sociedade civil.
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Ensino Superior

Forca da negociacao acaba em
valorizacoes positivas

A FNE conseguiu concluir de forma
globalmente positiva as negociagdes
com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior quanto aos Estatutos
das Carreiras Docentes do Ensino Su-
perior Universitario e Politécnico. Estas
foram negociagoes conduzidas no ambi-
to da FESAP, pelo que todos os sindicatos
da area da Educagio desta Frente Sindi-
cal fizeram uma apreciagdo positiva do
texto final, tendo celebrado um acordo
global sobre esta matéria.

Os textos obtidos em sede de nego-
ciagdo obtém clarificagoes significativas
para ambos os sistemas de ensino, com

uma valoriza¢io muito significativa para
o ensino superior politécnico. Nesse
sentido, é particularmente relevante que
seja criada, na carreira do ensino supe-
rior politécnico, a categoria de professor
coordenador principal, equiparada a de
professor catedratico do ensino superior
universitario, quer quanto as condicdes
de acesso quer quanto a remuneracio.
Outro dos pontos globalmente posi-
tivos que se traduziram em ganhos ne-
gociais esta relacionado com os lugares
de quadro, que passam a ter um minimo
de 60% (inicialmente era de 30%), po-
dendo eventualmente chegar aos 80%

(inicialmente era de 50%) do pessoal

docente. Trata-se de um ponto positivo,
quer em termos percentuais, quer quan-
to aos requisitos de acesso para os actuais
docentes dos IPs, quer quanto a janela
temporal de abertura dos concursos.

A FNE, no ambito da FESAP, bateu-se

intensamente para que fossem encon- .ﬁ»‘

tradas solugées que respeitassem expec-
tativas legitimas de muitos docentes que
tém assegurado a titulo precario o fun-
cionamento do ensino superior, regis-
tando que foi possivel formular respos-
tas positivas para o periodo transitério
que agora ocorre para que estes docentes

sejam inseridos nas novas carreiras.

FNE atenta a con-
cretizacao da nova
legislacao

A FNE regista, no entanto, que nao
tendo obtido os estatutos que desejava,
nio deixara de estar atenta a concreti-
zagdo da nova legislagio nio deixando
de, sempre que for necessario, procurar
alterar aquelas que se revelarem como
situagoes precarias.

No decorrer da ceriménia de assinatu-
ra do acordo global entre a FNE /FESAP
e 0 MCTES, no passado dia 24, de Junho,
o secretario-geral da FNE, Joao Dias da
Silva, salientou o facto de, pela primei-
ra vez, que documentos desta natureza

resultam de uma negociagdo entre as

organizagbes sindicais e o Ministério
com a tutela do ensino superior”. Alias,
essa foi desde o primeiro momento a
grande reivindicagio da FNE, a par-
tir do anincio do Ministério lidera-
do por Mariano Gago, no sentido de
preservar o didlogo social e de chegar
a um resultado que tivesse a partici-
pacgio de sindicalistas e dirigentes do
ensino superior, que hoje se revém am-
plamente nesta conclusio negocial. Isto
porque a primeira publicacio dos tex-
tos, antes de aprovados em Conselho
de Ministros, se tinham limitado a ser
alvo de uma auscultagio as Organizagoes
Sindicais, sem que a estas fossem apre-
sentados os mesmos que se pretendiam

aprovar.

O valor da Interven-
cao sindical

Para nés, FNE, tal como foi também
dito por Jodo Dias da Silva na assina-

tura do acordo global, “terminar uman\

negociacdo com acordo significa estar a
valorizar o empenhamento, o esforco, a
capacidade com que propde e defende as
perspectivas que coloca em cima da mesa
das negociagoes”. Mais. “"Chegar a um
acordo e assumi-lo significa valorizar a
importancia da intervencio sindical e
reconhecer que vale a pena apostar nos
sindicatos como entidades representati-
vas dos Trabalhadores”.

A FNE, no quadro da FESAP, nio atin-
ge obviamente uma uma satisfacio ple-
na, registando-a na declaracio com que
se conclui o processo. Mas é um bom
principio quando as propostas por nés
apresentadas sio bem acolhidas. Isso
demonstra a forca do sindicalismo e da
democracia.




Ensino Superior - ACORDO

. PROCESSO NEGOCIAL ENTRE A FEDERACAO

: NACIONAL DOS SINDICATOS DA EDUCACAO

: (FNE), 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES DA

: ADMINISTRACAO PUBLICA [SINTAP), O SINDICATO

: NACIONAL E DEMOCRATICO DOS PROFESSORES

i (SINDEP) E O SINDICATO NACIONAL DOS ,

. PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO (SINAPE), NO AMBITO

A DA FRENTE SINDICAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
W [FESAP), E 0 GOVERNO RELATIVO A REVISAO

i DOS ESTATUTOS DAS CARREIRAS DOCENTES

: UNIVERSITARIA E POLITECNICA

5

ACORDO GLOBAL
| - Preambulo

No decorrer do processo negocial relativo & revisao dos Es-
tatutos das Carreiras Docentes Universitaria e Politécnica, a
FNE, o SINTAP, o SINDEP e o SINAPE, no &mbito da FESAP,
manifestaram a sua preocupacdo com o limitado tempo de
discussao previsto para esta negociacao, dado o impacto que
amesma ira ter em milhares de docentes do Ensino Superior.

Consideram a FNE, o SINTAP, o SINDEP e o SINAPE, no am-

'bito da FESAP, que, dada a importancia desta revisao, seria
necessario ter existido um periodo alargado de discussao, de
troca de ideias e propostas entre as partes, no sentido de se
encontrarem as melhores solugdes para a melhoria da quali-
dade do ensino superior e para a dignidade e estabilidade das
condicoes de trabalho dos seus docentes.

Entendeu o Governo que o calendario adoptado era o mais
benéfico para uma melhor e mais rapida adequacao dos es-
tatutos das carreiras docentes a realidade existente, pelo que
cumpriu a ambas as partes, através de propostas e contra-
propostas apresentadas em varias reunides, procurar encon-
trar as melhores solucoes.

Tendo-se chegado a uma vers&o final dos documentos em
discussao, entenderam ambas as partes concluir o processo
através da celebracdo de um acordo global.

Il - Posicoes da FNE, do SINTAP, do SINDEP e do SINAPE, no
ambito da FESAP

Ao concluir o processo de negociacao das propostas de novos
: estatutos das carreiras docentes do ensino superior universi-
i tario e politécnico, a FNE, o SINTAP, 0 SINDEP e o SINAPE, no

ambito da FESAP, valorizam positivamente o espirito nego-

cial que presidiu aos trabalhos desenvolvidos e sublinham a
¢ disponibilidade do Governo para acolher propostas significa-
tivas que apresentaram e que passaram a integrar as versdes
¢ finais dos diplomas em apreco.

AFNE, o SINTAP, o SINDEP e o SINAPE, no dmbito da FESAP,
sublinham particularmente que:

1. Se procede a um aumento significativo de lugares de pro-
fessor catedratico e associado no ensino universitario e
de professor coordenador e adjunto no ensino politécnico.

2. Ecriada, na carreira docente do ensino superior politécni-
co, a categoria de professor coordenador principal, equi-
parada a de professor catedratico, quanto as condicdes
quer de acesso, quer de remuneracao.

3. E assegurada a «tenure» (estatuto reforcado de estabili-
dade de emprego) aos professores catedraticos e associa-
dos, bem como aos professores coordenadores e profes-
sores coordenadores principais.

4. Sao criados mecanismos que permitirdo, durante um pe-
riodo transitorio de 6 anos, a celebracdo de contratos, por
periodos entre 2 e 4 anos e mediante o cumprimento de
critérios definidos, com os actuais equiparados a profes-
sor coordenador, a professor adjunto e a assistente.

5. E assegurada a inclusao de mecanismos ampliados de
resolucao alternativa de conflitos.

6. E clarificada a situacao dos docentes contratados para
desenvolver a sua actividade em consdrcios ou conjuntos
de instituicdes de ensino superior, que se considerarao
sempre contratados por uma das instituices em causa.

7. Sao salvaguardados os direitos de autor dos docentes do
ensino superior.

8. E assegurado a cada docente o direito a propor o quadro
institucional que melhor se adeque ao exercicio da inves-
tigacao que deve desenvolver.

9. E garantida aos equiparados a bolseiro a manutencao de
todos os direitos inerentes ao efectivo desempenho do
servico.

10. O servico nocturno continua a iniciar-se as 20 horas.
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11. No que toca a contratacao de professores auxiliares para
as universidades e professores adjuntos para os institutos
politécnicos, foi instituido um periodo experimental espe-
cifico, de forma a salvaguardar a estabilidade e seguranca
no emprego daqueles docentes.

Mas a FNE, o SINTAP, o SINDEP e o SINAPE no ambito da
FESAP também sublinham que:

1. O periodo de negociacdo deveria ter sido mais dilatado,
permitindo equacionar outras solucoes.

2. Algumas das redaccoes dos textos em apreco, embora
corrigidas no decurso do processo negociai, ndo sao tao
explicitas quanto seria desejavel, nomeadamente na de-
terminacao do ritmo e dinamica de abertura de concursos
e de preenchimento dos quadros, pese embora a consi-
deracao da situacao especifica prevista dos assistentes
e docentes equiparados em tempo integral ou dedicacdo
exclusiva titulares do grau de doutor.

3. Embora se devam respeitar condicoes que favorecam a
autonomia das instituicoes, ndo nos parece que neste
diploma se possam deixar por regular alguns aspectos
relevantes, deixando-os para o campo de decisao dos res-
pectivos regulamentos. Preocupa-nos que, por essa via,
possam ser determinadas orientactes que se revelem
penalizadoras para os docentes ou que nao respeitem as
suas condicoes de trabalho, nomeadamente em termos
de elaboracdo de horarios e de processo de avaliacao de
desempenho.

4. Reiteramos, deste modo, a nossa opiniao de que se deve-
ria estabelecer uma matriz relativa a estrutura dos hora-
rios e as respectivas cargas horarias.

5. Consideramos também que se deve assegurar que os vin-
culos e as condicoes de trabalho se manterao inalteradas
nas novas formas que vierem a revestir as instituicoes de
ensino superior, nomeadamente na eventual forma de
fundacao.

6. Continuamos a discordar da op¢do por ndo garantir nes-
tes diplomas o principio de que seja assegurada a «tenu-
re» (estatuto reforcado de estabilidade de emprego) aos
professores auxiliares e aos professores adjuntos que
procedem de um regime em que estavam em situacao de
nomeacao definitiva.

7. Pesem embora os mecanismos previstos nestes diplomas
legais, tememos eventuais efeitos negativos, particular-
mente ao nivel do desemprego, e que possam decorrer de
solucoes que tém sido preconizadas pelo Governo.

8. Embora concordando com a exigéncia de crescimento do
nivel de qualificacdes dos docentes deste sector, teme-
mos os efeitos da pressao para que um nUmero muito
significativo de docentes conclua rapidamente o seu dou-
toramento, ao mesmo tempo que vai garantindo o funcio-
namento das aulas atribuidas, nomeadamente nos casos
daqueles a quem nao vierem a ser concedidas dispensas
de servico para o efeito.

9. Conclui-se a negociacao destes diplomas sem que esteja
regulado o titulo de especialista.

Il - Posicao do Governo

0 Governo nao pode, desde j3, deixar de se congratular com
os resultados atingidos, salientando o empenho de todos na
construcao de solucoes equilibradas e adequadas aos ob-
jectivos prosseguidos: a modernizacdo do sistema de ensino
superior e das suas instituicoes, o combate a precariedade e
a exigéncia de qualificacoes mais elevadas para os seus do-
centes, o rapido alargamento da proporcao de professores de
carreira, recrutados por concurso, de forma transparente e
isenta, as garantias de estabilidade para os docentes actuais
e de abertura das instituicoes ao seu progressivo rejuvenes-
cimento.

De entre os aspectos introduzidos, o Governo sublinha:

1. 0 amplo alargamento do numero de lugares de professor
catedratico e associado no ensino universitario, que pas-
sam a ter de corresponder a entre 50% e 70% do total dos
professores de carreira.

2. Oamplo alargamento do nimero de lugares de professor
coordenador e adjunto no ensino politécnico, que passam
a ter de corresponder a pelo menos 70% do total dos do-
centes, podendo ir até 80%.

3. Aobrigatoriedade de abertura dos concursos necessarios
a atingir aqueles valores de forma a alcancar esse objecti-
VO NUM prazo nao superior a cinco anos, de modo faseado
e o mais célere possivel, sem prejuizo de uma distribuicao
equilibrada ao longo daquele periodo.

4. A obrigatoriedade, no ambito do ensino politécnico, de,
num prazo de dois anos, serem abertos, obrigatoriamente,
concursos para lugares de carreira em nimero n3o infe-
rior ao ndmero de assistentes e de docentes equiparados
em tempo integral ou dedicacdo exclusiva que, naquela

data, sejam titulares do grau de doutor.

P



A obrigatoriedade, para as instituicoes de ensino supe-
rior, de promocao da criacdo de condicoes para apoiar o
processo de qualificacao dos seus docentes integrados
em programas de doutoramento.

0 apoio ao processo de qualificacdo através de dispensas
de servico docente sustentadas por programas nacionais
sujeitos a concurso.

A introducdo, no ambito do ensino politécnico, de um pe-
riodo transitorio de seis anos durante o qual, em relacao
aos equiparados a professor e a assistente:

E permitida a renovacao dos contratos nos termos do
Estatuto actualmente em vigor;

Aos que sejam titulares do grau de doutor e contem
cinco anos continuados de servico em regime de de-
dicacdo exclusiva ou de tempo integral: (i) as renova-
coes dos seus contratos far-se-ao por periodos de 2
a 4 anos; (i) as renovacdes serao automaticas, salvo
decisdo expressa em contrario da instituicdo de ensino
superior, sob proposta do érgao técnico-cientifico, que
s6 pode ser fundamentada em avaliacdo negativa da
actividade desenvolvida;

Aos que estejam ou venham a estar inscritos em pro-
grama de doutoramento e contem cinco anos continu-
ados de servico em regime de dedicacdo exclusiva ou
de tempo integral: (i) a primeira renovacao dos seus
contratos far-se-a pelo periodo de 2 anos; (ii) o contra-
to serd obrigatoriamente renovado por mais um peri-
odo de dois anos, salvo decisao expressa em contrario
da instituicdo de ensino superior, sobre proposta do
orgao técnico-cientifico, que sé pode ser fundamenta-
da em avaliacao negativa da actividade desenvolvida;
Aos que contem 12 anos continuados de servico em
regime de dedicacao exclusiva ou de tempo integral,
aplicar-se-a o regime de transicao dos titulares do
grau de doutor atras referido.

8. Que aos assistentes do ensino politécnico que contem cin-

co anos continuados de servico em regime de dedicacao
exclusiva ou de tempo integral e que sejam titulares do
grau de doutor ou que estejam ou venham a estar inscri-
tos em doutoramento, é garantido um periodo transitério

de seis anos durante o qual se aplica o regime atras refe-
rido para os equiparados.

A clarificacao de que, findo o periodo transitério, os as-
sistentes e os equiparados a professor e a assistente que
dele beneficiaram podem ainda ser contratados em tem-

po integral ou dedicacdo exclusiva pelo periodo de 4 anos
ao abrigo do estatuto revisto, esperando-se que ao longo
destes periodos tenham sido adquiridas as qualificacdes
necessarias para concorrerem aos lugares da carreira.

IV - Conclusao

0 Governo e a FNE, o SINTAP, o SINDEP e o SINAPE, no am-
bito da FESAP, reconhecem o esforco matuo desenvolvido no
processo negociai e constatam a existéncia de consenso nas
matérias essenciais constantes dos projectos de diplomas
que revéem os Estatutos das Carreiras Docentes Universi-
taria e Politécnica, que se anexam, manifestando ambas as
partes a sua concordancia.

O presente acordo global vai ser assinado pelos represen-
tantes do Governo e pelos representantes dos sindicatos que
integram a Frente Sindical da Administracdo Publica.

Lisboa, 24 de Junho de 2009. i

Digitalizacao das assinaturas do acordo original:

Pelo Governo,

O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,

I

O Secretario de Estado da Administragio Publica,
/Y)n
Pela Federagio Nacional dos Sindicatos da Educagio (FNE),

e I A e

.
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A OCDE, tornou publico o relatério “Creating effective tea-
ching and learning environments» (Criar ambientes de ensino
e aprendizagem eficazes) elaborado com o apoio da Comissio
Europeia e que se baseou nas conclusoes de um novo inquérito
internacional realizado em 23 paises sobre ensino e aprendiza-
gem (TALIS) e que, pela primeira vez, apresenta dados compa-
raveis a escala internacional sobre as condigdes de trabalho dos
professores nas escolas.

Na apresentacio do relatério, Angel Gurria, Secretario-Geral
da OCDE afirmou que “ o éxito das politicas de educagio depende
fortemente da existéncia de professores de elevada qualidade”.

Jan Figel’, Comissario Europeu responsavel pelo pelouro da
educagdo, formacao, cultura e juventude, acrescentou a este
respeito: «Estima-se que haja 6 250 ooo professores na UE,
que precisam de toda a ajuda que as autoridades educativas lhes
possam prestar para poderem leccionar o melhor possivel nos
diversos ambientes de sala de aula, em rapida evolugdo. Para
tanto, é necessario determinagio e empenho por parte dos
responsaveis politicos no apoio aos nossos professores, apoio
esse nio s6 para melhorar a sua formacido, mas também para a
melhoria das suas condigoes de trabalho”.

Com um enfoque no 3° Ciclo do Ensino Basico, tanto no
sector publico como no privado, o TALIS examina aspectos
importantes do desenvolvimento profissional: crengas, ati-
tudes e praticas dos professores; a avalia¢do do trabalho dos
professores e o feedback que recebem; e alideranca das escolas
nos 23 paises participantes. A amostra seria de 200 escolas e
de 20 professores por cada escola. Os questionarios separados,
um para professores e outro para o director/presidente da
escola, foram respondidos no ano lectivo de 2007/2008. Em
Portugal responderam 173 escolas, com a participagio de 304,6
professores

Ficou provado que o ambiente da sala de aula nio s6 afecta
os resultados e a realiza¢io dos alunos, como é também uma
questdo de politica proeminente nalguns paises. As ac¢oes dos
alunos na sala de aula e a criagido de um ambiente de aprendi-
zagem seguro e produtivo sdo importantes para muitas escolas
e podem constituir uma dimensao dificil do trabalho docente.
Por exemplo, o TALIS descobriu que, na maioria dos paises, um
em cada quatro professores perde pelo menos 30% do tempo
de aula com estes dois factores e alguns professores perdem
mais de metade. Para além disto, nos varios paises, 60% dos
professores encontram-se em escolas cujos directores/pre-

sidentes comunicam que os distirbios na sala de aula preju-
dicam a aprendizagem. Em todos os paises, isto constitui um
problema numa proporcéo de escolas relativamente elevada e
coloca um desafio significativo para uma aprendizagem eficaz.
Em Portugal foram considerados factores de perturbacio da
aprendizagem relacionados com comportamento dos alunos:
mau comportamento na sala de aula (69.1%), o absentismo
(50.8%), vocabulario ofensivo (42.8%), atraso (40.8%), entre
outros.

No que diz respeito ao desenvolvimento profissional revela o
relatério que os professores que realizaram mais actividades de
formacio tendem a sentir-se melhor equipados para enfrentar
os desafios que se lhes colocam quer na sala de aula, quer na es-
cola. No entanto, nio é 6bvio verificar até que ponto o desen-
volvimento profissional desencadeia ou responde a adopcao de
novas técnicas e novas metodologias.

A taxa de participagio nos ultimos 18 meses (2007/2008) a
nivel do TALIS foi de 89% e a de Portugal de 85%. O namero
de dias dedicado a actividades de desenvolvimento profissio-
nal em Portugal durante o ano lectivo referido foi de 22 dias
e a média dos paises cobertos pelo relatorio foi de 17 dias. Os
professores mais qualificados participam mais do que os me-
nos qualificados e ha mais participagio no publico do que no
privado.

As areas apontadas com uma grande necessidade de forma-
¢do foram as das Novas Tecnologias de Comunicagao e Infor-
macio, disciplina e comportamento dos alunos e necessidades
educativas especiais.

No que respeita a avaliagio das escolas e dos professores e
em termos muito gerais verifica-se que alguns paises tém uma
estrutura de avaliac¢do relativamente fraca e nio beneficiam de
avaliagdes de escolas e avaliagdo do trabalho dos professores
e feedback. Por exemplo, um ter¢o ou mais dos professores
trabalha em escolas de Portugal (33%), da Austria (35%) e da
Irlanda (39%) que nio tiveram qualquer forma de avaliagio da
escola nos ultimos cinco anos. Para além disto, em média, nos
paises do TALIS, 13% dos professores nio recebeu qualquer
avaliagdo do seu trabalho ou feedback na respectiva escola.
Grandes proporgoes dos professores nao tém acesso aos bene-
ficios da avaliagio do seu trabalho e do feedback em Espanha
(46 %), Italia (55%) e Portugal (26%).

A pagina da OCDE da acesso ao relatério completo. 4



Ensino de Portugués no Estrangeiro

FNE consegue que conselho
consultivo do Instituto Camoes
integre Organizacoes Sindicais

A FNE assinou este ano um acordo global com o Ministério
dos Negécios Estrangeiros para a alteragio do regime juridico
dos professores do Ensino de Portugués no Estrangeiro (EPE).
Apés rondas negociais proficuas, foi gracas a esta Federagdo
que o Instituto Camées, organismo que passa a gerir a rede de
EPE, aceitou que o conselho consultivo do referido organismo
integre as Organizagdes Sindicais. Este foi um dos pressupos-
tos que levou a FNE a alcangar com a Tutela um entendimento
que permite também aos professores de EPE maior protec¢io
social.

Para a FNE esta nio € a proposta ideal, mas traduz ainda as-
sim ganhos substantivos para os professores, quer em termos
de definicido da rede, quer ao nivel dos horarios e condigoes de
vida.

Outro dos ganhos importantes deste documento estd re-
lacionado com os leitores de Portugués no Estrangeiro que,
recorde-se, até ha bem pouco tempo, nio tinham qualquer
enquadramento. Com a celebragio deste entendimento, os lei-
tores de Portugués no estrangeiro ficam sujeitos ao mesmo re-
gime juridico dos professores dos ensinos secundario e basico.

0 acordo foi alcangado tendo como grande base contrapro-
postas que a FNE apresentou a Tutela e que, diga-se, mere-
ceram acolhimento, corrigindo algumas lacunas relativas as
situagdes daqueles docentes.

Maior proteccao social aos docentes de EPE

A Federagio Nacional dos Sindicatos da Educagio realga
a disponibilidade negocial do Ministério dos Negécios Es-
trangeiros. Por essa mesma disponibilidade negocial, a FNE
e a Tutela conseguem, através do acordo global, uma maior e
efectiva protecgio social aos professores de EPE. Por exemplo,
os coordenadores, adjuntos de coordenacio e pessoal docente
do Ensino de Portugués no Estrangeiro, serdo abrangidos pelo
regime de protecgdo social convergente ou pelo regime geral
de seguranca social, nos termos da lei que define a protecgio
social dos trabalhadores que exercem fungdes puiblicas, sem
prejuizo do disposto em instrumento internacional a que Por-
tugal se encontre vinculado. Ora, no caso de exercicio de fun-
¢des num pais ao qual Portugal nido se encontre vinculado pelo
referido instrumento internacional, e sempre que a respectiva

legislagdo determine a obrigagio de inscrigio no regime de se-
guranca social local, o trabalhador fica exclusivamente sujeito a
esse regime, cabendo no entanto ao Estado portugués suportar
os encargos de conta da entidade patronal.

Outra das questdes suscitadas pela FNE que mereceram ané-
lise positiva da parte do Governo esta relacionada com a futura
celebracio de um seguro para cobertura de eventualidades nao
abrangidas (acidentes), com encargos suportados a 65 por cen-
to pelo Instituto Camées.

Ainda a lutar pela abolicao das mencoes mais
elevadas da avaliacao de desempenho

No entanto, e tal como no passado recente, a Federacido Na-
cional dos Sindicatos da Educagio nio deixard esmorecer a
sua luta com o referido acordo global. Com efeito, a FNE con-
tinuara a lutar, em sede propria, reivindicando algumas si-
tuacdes que melhor dignifiquem a carreira destes docentes,
passando um desses motivos de persisténcia pela abolicio das

mencdes mais elevadas da avaliagdo de desempenho.

A FNE continuara igualmente atenta a alguns casos que po-
dem conduzir a perda salarial por parte dos professores do En-
sino de Portugués no Estrangeiro, bem como outras situacdes
que de imediato denunciara, exigindo sempre que os profis-

sionais de ensino sejam devidamente valorizados. J
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Transferencia
de competéencias
das escolas para
as autarquias
nao e inevitavel

Numa altura em que a FNE apresenta ja o seu Roteiro para
a Legislatura, ¢ para n6s fundamental que o inicio da Legisla-
tura de 2009 a 2013 possibilite a revisio das situa¢ées gravosas
impostas aos portugueses em geral e particularmente, no caso,
também aos trabalhadores nao docentes da administracio
publica, com claro reconhecimento das componentes de na-
tureza social, essenciais na concretizacio do direito de todos a
uma vida digna e a um trabalho digno.

A FNE alerta, mais uma vez para o crescendo de violén-
cia e indisciplina nas escolas, aumentou consecutivamente o

numero de incidentes de violéncia sobre nio docentes.

Parala da desprotecgio com que estes trabalhadores se viram
obrigados ao longo da actual Legislatura e no quadro do actual
contexto escolar, os profissionais nao docentes tém vivido com
preocupacdo a municipalizagdo, que se tem revelado como um
processo descontinuo e insuficientemente enquadrado na sua
transferéncia de competéncias para os Municipios em maté-
ria de educagdo, nomeadamente ao nivel da gestio do pessoal
nio docente. Esta é uma matéria marcada por um conjunto de
incoeréncias, ambiguidades e distor¢oes que tém provocado
significativo mal-estar entre os trabalhadores envolvidos e
originando situacdes de disfuncionalidade ao nivel da orga-
nizagdo das escolas.

Uma analise, ainda que preliminar, do processo de transfer-
éncia de competéncias ensaiado durante o ano lectivo 2008-
-09, veio demonstrar que € preciso corrigir o regime apro-
vado, j4 que os orgios de gestio das escolas abrangidas
pelos contratos de transferéncia de competéncias nio tém visto
reconhecida, na pratica, a capacidade de gerir os seus proprios
recursos, tendo-se atingido, em alguns casos, extremos pouco
razoaveis e pouco consentdneos com regras modernas e de-
scentralizadas de gestdo, registando-se varias situa¢des como
as que descrevemos:

os servicos das camaras municipais (quando nio os
vereadores) passaram a decidir os mapas de férias dos
trabalhadores nio docentes, a conceder dispensas de ser-
vigo para a frequéncia de acg¢oes de formagio, incluindo
as organizadas pelo Ministério da Educacio, a definir
objectivos individuais para os trabalhadores sem ar-
ticulagido com os drgios de gestdo das escolas, a afectar
pessoal as escolas pertencentes aos agrupamentos de es-
colas sem atender as reais necessidades desses mesmos
agrupamentos.

E é por isso que os 6rgios de gestdo das escolas nio podem
ficar reféns da boa ou ma vontade dos servigos das camaras
municipais nem ficar dependentes da incerta possibilidade de
o Presidente da Camara delegar competéncias nos directores
das escolas.

Por isso mesmo, a transferéncia
de competéncias para as cimaras
municipais nos termos em que
tem estado a ser conduzida nio é
inevitavel nem uma fatalidade.

Para a FNE, rever o enquadramento legal que regula a trans-
feréncia de competéncias para os municipios em relagio a
gestdo dos trabalhadores nio docentes é vital para a sobre-
vivéncia organica das escolas, em particular no que diz respeito
a avaliacdo do desempenho, sendo necesséario que as escolas
abrangidas por contratos de transferéncia de competéncias
continuem a integrar conselhos de coordenagio da avaliagio e

os respectivos directores mantenham a competéncia para ho-

mologar a avaliacao final. d
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Protesto em Madrid

Dissemos “Nao” a uma crise pela
o Jual Nao somos responsaveis

Uma delegagio da FNE, no ambito da UGT, participou re-
centemente numa enorme manifestagiio europeia em Madrid,
convocada pela Confederagio Europeia de Sindicatos (CES).
Esta foi uma manifestagio que deu voz a todos os trabalhadores
que querem dizer “Nao” a uma crise pela qual ndo sio respon-
saveis, mas cujas consequéncias estdo a afectar fortemente as
suas vidas através de uma crescente precariedade relacionada
com o preocupante aumento de desemprego.

Tratou-se de um enorme protesto onde FNE e UGT se alia-
ram uma vez mais a2 CES na nova ofensiva para um Contrato
Social Europeu apelando, concretamente, para a execucio de
um programa alargado de recuperagio econémica, a criagio de
mais e melhores empregos e regulagio eficaz dos mercados fi-
nanceiros.

Recorde-se que esta é uma campanha langada pelo movi-
mento sindical, intitulada “Combater a crise: As Pessoas em
Primeiro Lugar”, que exige aos governos que assumam as suas
responsabilidades para responder a crise.

Amanifestagio de Madrid foi apenas o primeiro de trés mega
protestos que foram agendados em jornadas de luta por me-

lhores salarios e pensdes e distribuigo justa da riqueza. 14, de

Maio o palco da luta sindical foi Madrid, Bruxelas escutou a voz
dos sindicatos a 15 de Maio e, no dia seguinte, Berlim e Praga
foram os palcos da contestagio.

De registar que as duas maiores federagées de professores de
Espanha convidaram a FNE para integrar um grupo especifico
no seio da manifestagio, tendo sido elaborado conjuntamente
um manifesto sobre Educagio, dirigido aos governos euro-
peus, onde, entre outros pontos, se exigiu maior investimento
em educagio e formagao para sair da crise, através de um pla-
no de acgio coordenado por uma acgio sindical internacional,
estabelecer politicas justas, equitativas, comprometidas com a
defesa do sector ptiblico de uma educagio de qualidade e equi-
dade, que reconhega o trabalho dos homens e mulheres do
nosso sector, bem como a prossecucio de esforgos para atingir
os objectivos do Millennium Development Goals € o objectivo
da Campanha Mundial para a Educagéo, para atingir um publi-
co de qualidade do ensino para todos em 2015. 4
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Sector privado/social

Estamos perante um sector que se re-
conhece, no dmbito do apoio e trabalho
social, como uma valéncia de extrema

importancia.

Consideramos a accdo sindical neste
sector como prioritaria e cada vez mais

actuante.

A FNE, no ambito da Frente Sindical
da UGT que integra, sempre se empe-
nhou e continua fortemente decidida na
defesa dos trabalhadores destas Institui-

coes.

Assim, ao nivel das Misericordias, foi
conseguido um acordo sobre as matérias
de natureza pecuniaria — salarios, subsi-
dio de refeigdo, ajudas de custo, diutur-
nidades —, relativas aos anos de 2008 e
2009.

Esse acordo consubstancia significa-
tivos aumentos das tabelas salariais que
nos dois anos se traduzem em aumentos
entre 0s 4.,6% e 0s 14.%.

Esta revisdo contempla, ainda, a pos-
sibilidade, por acordo entre o trabalha-

dor e a sua entidade patronal, do alarga-
mento do horério de trabalho de algumas
categorias profissionais de trinta e cin-
co, trinta e sete e trinta e nove horas para
quarenta horas, mediante a remunera-
¢do com base numa nova tabela que com-
pensa esse aumento da carga horaria.

O referido acordo encontra-se em fase
de depésito no Ministério do Trabalho
para entrada em vigor com efeitos a 1 de
Janeiro de 2008 e 1 de Janeiro de 2009,

respectivamente.

Ao nivel das IPSS — Institui¢oes Parti-
culares de Solidariedade Social —, a ne-
gociagdo para 2009 tem estado na fase de
apresentacio de propostas entre a CNIS
eaFNE.

O processo estd em desenvolvimento
negocial na perspectiva de até ao final do

meés de Julho se concluir.

Continuaremos na defesa intransi-
gente dos trabalhadores docentes e ndo
docentes destas Institui¢des no sentido
da recuperagio e manutengio do seu po-

der de compra. a




Formacao

Ofertas de ' { Y
iy 2000

2009

Mestrado em Educacao - Administracao Educacionat

-

Inscrigoes - 2° época: 6/Julho - 28/Agosto

Licenciaturas em Educacao

Administracao Educacional  Intervencao Educativa
Jovens (Candidatura: 10/Julho - 19/Setembro

Adultos Provas de avaliagdo de capacidade para maiores de 23 anos

Inscricoes: até |19/Setembro

Cursos de Formagao Especializada

Administracdo Escolar  Supervisio Pedagogica e Formagdo de Formadores

Educacao Especial - dominio emocional e da personalidade

Inscricoes: até 26/Setembro

www.iset.pt

g

Instituto Superior de Educagao e Trabalho




! Estudos
- Gerais
Seniores 9

A partir do ano lectivo de 2009/2010 o ISET alarga a sua formagao aos que ja se encontram
aposentados mas mantém sempre viva a vontade de aprender e a quantos, estando ainda a tra-
balhar, encontram tempo e vontade para aumentar a sua formagiao em novas areas.

Os estudos gerais seniores organizam-se na logica das universidades da terceira idade e visam
oferecer:

- enriquecimento cultural em diversas areas

- espagos e tempos de fruicdo cientifica e cultural

- o desenvolvimento de relagoes no quadro de uma instituicao que se caracteriza por uma
humanizagcao do conhecimento

Organizacdo dos Estudos (o

|. Todas as disciplinas se organizam em sessdes que combinam perspectivas teoricas e praticas;
2. Cada disciplina desenvolve-se ao longo de 33 horas com uma carga horaria semanal de 3 horas,
~ sem prejuizo de novos aprofundamentos em semestres posteriores, com excepgao da discipli-

na de Inglés que tera sempre caracter anual;

3. Cada estudante, em cada semestre pode frequentar até quatro disciplinas de entre um leque de
seis a oito optativas;

4. As turmas funcionario com um minimo de 20 alunos e um maximo de 25;

5. As aulas decorrerio de segunda a quinta-feira entre as 15h00 e as 18h00.

Inscricoes de | a 30 de Setembro

Mais informacoes em wwwi.iset.pt
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