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distribui¢iio FNE
A Confederacdo Europeia de Sindicatos (CES) e as suas seis tiragem 25000 exemplares
filiadas hingaras (LIGA, ASZS5Z, SZEF, ESZT, MSZOSZ e MOSZ)
organizaram uma Euro-Manifestaciio no passado dia 9 de Abril, em
Budapeste, onde teve lugar o Conselho Econdmico dos Assuntos

Econdmicos e Financeiros (ECOFIN) sob a presidéncia da Hungria.

O objectivo desta manifestacio foi dizer “Nao, a austeridade,
exigindo mais Europa social, saldrios mais justos € empregos de
qualidade.”

As politicas europeias tém estado centradas em medidas de
austeridade e planos de consolidacdo fiscal que consistem em
efectuar cortes drasticos nas despesas piiblicas, exercer pressdo para
a diminuicdo de saldrios e interferir na autonomia das negociacfes
coletivas.

As Organizactes Sindicais Europeias rejeitam estes pressupostos e
alertam para outras alternativas. Esta é a razao pela qual fizeram
ouvir a sua voz nas ruas de Budapeste.
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OPORTUNIDADE A NAO DESPERDICAR

A realizacfio das elei¢bes antecipadas de 5 de Junho constitui uma oportunidade
para que a proxima Legislatura permita que se definam as mudancas estratégicas
que 50 necessirias para que a Educacéo e a Formac#o atinjam mais elevados niveis
de sucesso.

O aumento do nivel de qualificactes escolares e das certificacGes profissionais dos
portugueses, 0 aumento dos indices de sucesso escolar e a redugdo da taxa de
abandono sido objetivos essenciais para esta década; e, mais do que responder a
desafios estatisticos impostos do exterior, estes sdo fatores bésicos para o

desenvolvimento e ¢ crescimento econdmicos que permitem a criagio de emprego
de qualidade.

QOra, para que estes objetivos sejam atingidos, € necessério que, relativamente ao que
é estrutural e alicerce do sistema educativo, ndo se ande sempre a mudar e que os
portugueses se sintam seguros quanto as orientagdes basicas dos seus sistemas de
educacio e formacéo, as quais ndo podem variar ao sabor da vontade de cada
ministro da 5 de Qutubro.

E necessdrio que estes alicerces do nosso sistema de educacio e formacio resultem
de um processo de didlogo, de concertacao e de mobilizacido de toda a sociedade.

Pelo nosso lado, temos propostas concretas a apresentar, quer no domfnio do
funcionamento do sistema educativo e da sua simplificacio, quer no dmbito das
defini¢cdes das carreiras dos docentes, dos técnicos superiores, dos assistentes
técnicos ou dos assistentes operacionais.

Foi neste quadro que elaborimos um documento designado por Roteiro para a
Legislatura de que damos conta neste jornal e que constitui um contributo
consistente para as solucdes que devem ser adotadas no futuro.

E nosso entendimento que, sendo exigivel que o préximo Governo assente numa
maioria alargada, estamos perante uma oportunidade que nio pode ser
desperdi¢ada para que se proceda a mudancas consistentes, duradouras ¢
resultantes de um largo espectro de consenso.

Saibam os responsdveis politicos trabalhar neste sentido.

Joao Dias da Silva
Secretirio -Geral
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ROBERTO CARNEIRO DEFENDE QUE
"A ESCOLA DEVE SER DONA DO SEU
DESTINO”

maneira, € um ministro que nio percebe
bem o que estd a fazer”.

0 ex-titular da pasta da Educacdo
defendeu que “a agenda da educagio
deve estar centrada no aluno. Nés temos
estado descentrados do centro da
aprendizagem, que € o aluno”. Para
Roberto Carneiro cada aluno € diferente
do outro e por isso, defende que “o
sistema em Portugal estard maduro,
quando conseguirmos que cada aluno
tenha o seu itinerario de aprendizagem”.

Para os professores, o ex-governante,
reserva um papel especial: “QOs
professores tém a funcfo de orentar,
sd0 o andaime da educagio”, sustentou,

“A autonomia das escolas é muito

determinante no sentido de reforcar o
papel dos agentes da educacio”, a frase
¢ de Roberto Carneiro e foi proferida no
passado dia 28 de Abril, na conferéncia
sobre “O Futuro da Aprendizagem”, que
se realizou em Lisboa. O ex-governante
optou por um estilo intimista e
descontraido para falar de aspectos
importantes para a educagio e por
diversas vezes arrancou gargalhadas a
plateia. E, foi num tom de grande
empatia que Roberto Carneirc defendeu
que “a grande reforma educativa passa
por um estado de espirito que ponha a
escola, outra vez, dona de si prépria,
dona do seu destino”. Roberto Carneiro
sustenta que “a escola ndo pode ser o
terminal burocrdatico do Ministério da
Educacao” e acrescenta, em tom critico
que “um ministre que se gaba de ter
todas as escolas a funcionar da mesma




E URGENTE DEVOLVER A

ESTABILIDADE A EDUCACAO

“E necessario mudar o paradigma da
mudanca permanente”, a frase foi
proferida por Joaquim Azevedo no
seminario “Por um compromisso social
pela educacdo”, promovido pela FNE no
passado dia 13 de Abril, em Coimbra e
sintetiza a tonica da palestra,

O ex-governante criticou as
constantes mudangas de politicas
educativas que tém caraterizado as
ultimas décadas no nosso pais e
defendeu que é necessario “colocar a
educacdc numa rota de melhoria
gradual”.

A educacédo em Portugal teve, no
entanto, nas ultimas décadas, “uma
evolugdo muito positiva”, reconheceu.
Mas se mantivermos o ritmo, “para
atingirmos as atuais médias de
escolarizacéo, a nivel do secunddrio,

FEDERRGAD MACIDMEL D SMCAE R

para os niveis atuais da OCDE,
precisamos de 20 anos”, alertou.

Quanto ao papel do Ministério da
Educacdo, Joaquim Azevedo entende
que este deve ser “uma entidade
comprometida e nio envolvida” com a
melhoria da escola.

O Ministério da Educacio “deve ter
uma estrutura eficaz de apoio” as
escolas que, por seu lado, devem ter
autonomia e serem “obrigadas a ter um
plano de melhoria gradual”, afirmou.
“Precisamos muito de melhorar o
desempenho das escolas”, afirmou, mas
para isso é preciso também “acreditar
que os professores sdo capazes de
educar” e ¢ Estado e a sociedade tém de
ter “confianca e respeito pelos
professores”.
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EXIGE-SE UM NOVO MODELO DE
AVALIACAO

desempenho das escolas. Neste encontro
o conhecido blogger referiu-se ainda ao
tema centralismo/autonomia das
escolas. Para Ramiro Marques “ha uma
espécie de esquizofrenia sobre esta
questdo” no entanto, “a qualidade da
oferta educativa passa por dar mais
autonomia as escolas e pelo Ministério
da Educacio confiar mais e interferir
menos”, sustentou.

“Ndo tenho propostas muito

concretas e ndo tenho certezas
absolutas” a frase é de Ramiro Marques
e deu o0 mote para o semindrio sobre
“Autonomia e Diversidade das Propostas
Educativas”, promovido pela FNE no
passado dia 30 de Margo, em Lisboa.,
Para o Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Santarém é
importante avancar para um modelo de
avaliacdo de desempenho capaz de
potenciar o trabalho dentro da sala de
aula. Ramiroc Marques critica a falta de
agilidade politica na conducdo deste
processo, mas defende que “é preciso
olhar para a avaliacdo de desempenho
como alge que € preciso construir”. O
Professor sugeriu um modelo com uma
forte componente de avaliacdo externa,
com ciclos de avaliacdo de quatro anos e
uma avaliagio de desempenho docente
em sintonia com a avaliacao de




DAVID JUSTINO LANCA FORTE
APELO A CONFIANCA NAS ESCOLAS

0 ex-ministro da Educagao, David
Justinog marcou presenca no passado dia
17 de Marco, em Lisboa no seminario

sobre

“0 Papel e a importincia das
organizaches sindicais na definicio de
uma estratégia de desenvolvimento para
a Educagfio em Portugal”.

O encontro serviu para o ex-ministro
da Educagéio criticar a “falta de sentido
de future na Educagio”, o ex-governante
defendeu que “sd com ideologia néo se
conseguem resolver os problemas.
Temos de saber que educacio queremos
para os proximos 15 a 20 anos”.

Durante este debate promovido pela
FNE, David Justino sustentou que é
preciso demonstrar mais confianca no
trabalho dos professores e menos
burocracia nas escolas.

O professor defendeu uma discussio,
sem pressa € com a participacio de
todos, que leve a uma reflexio sobre o
que o pafs quer para a Educagio.

“E a falta de sentido de futuro que
limita a eficdcia das préprias polfticas”,
sustentoul.

O ex-governante afirma que “seria
muito interessante podermos pensar
que um dos pontos nevralgicos que tem
a ver com o modelo de avaliacio dos
professores pudesse ser superado. Isso
seria um passo Iimportante
relativamente a esse voto de confianca

nos professores”, afirmon,

No final do debate, o Secretdrio-
Geral da FNE, Jodo Dias da Silva,
reafirmou a necessidade de uma revisiao
da Lei de Bases do Sistema Educativo,
com ligagdo a formacdo Profissional, e
em leis claras.

Jodo dias da Silva reiteroun
igualmente que as opgbes orcamentais
“ndo podem pér em causa a qualidade
pedagdgica” do servico prestado.

1
0 Papel e a importancia

das organizacdoes sindicais
na definicao de uma estrategia
de desenvolvimento para a

7]
Educacio em Portugal
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ROSARIO GAMA DEFENDE CRIACAO
DE BOLSA DE AVALIADORES

sl - ehnka
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Rosario Gama, Diretora da Escola
Secunddria Infanta D. Maria, em
Coimbra, e figura bem conhecida no
panorama atual da gestdo escolar, foi
oradora principal do semindrio sobre “A
avaliacfio da operacionalizacio do
modelo de avaliagio de desempenho”.
No encontro, que se realizou na sede do
SPZN, no Porto, Rosdrio Gama defenden
que os professores ndo devem avaliar os
colegas da mesma escola, sendo
necessario criar uma bolsa de docentes
avaliadores devidamente formados. A
professora considerou que este tipo de
avaliag¢do contribui para a “degradacio”
do ambiente na escola e ndao para a
melhoria da qualidade do servigo
educativo e das aprendizagens dos
alunos. Na sua opinido, avaliadores e
avaliados sado concorrentes na mesma
carreira, o que fere as garantias de
imparcialidade.

Rosdrio Gama acrescentou ainda que
estes docentes “ndo devem avaliar
colegas da sua escola” e “devem ser
indicados pelos conselhos pedagdgicos
de cada escola, que escolhera os mais
competentes em cada grupo de
recrutamento”. A professora entende
ainda que estes avaliadores devem,
“preferencialmente, ter concluido a
Progressao na carreira € ter uma turma
atribuida” na sua escola.

Afirmando concordar com os
principios da avaliacdo, Rosdrio Gama
discorda do modelo, que “apresenta
uma perspetiva economicista, porque
limita a progressio de carreira” e que
Ihe parece que néo estd em vigor para
melhorar a aprendizagem.

A professora contestou ainda a
“burocracia” que resulta de um modelo
que conta com “quatro dimensées, 11
dominios, 39 indicadores, cinco niveis e
72 descritores”, além das fichas para
observacio de aulas para os professores
que se candidatam a uma avaliacido de
mérito.

“As pessoas tém estado caladas para ver
0 que isto vai dar, mas o que era pior no
outro modelo passa para este”, frisou.

..:.,- ; . . : : :
o -f . Federagiao Nacional

! ne da Educagio \
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O NOSSO CONTRIBUTO

ahril 2011

Portugal parte para eleicoes
legislativas antecipadas em 5 de junho
de 2011 num quadro econdmico e
financeiro extremamente dificil e em
que se pede a todos os portugueses que,
sacrificando-se de novo e ainda mais,
assegurem as condicdes do reequilibrio
que voltem a permitit ¢ crescimento e o
desenvolvimento.

A todos os setores da sociedade se
pede que tenham disponibilidade para
darem o seu contributo para a terapia
que se pretende aplicar.

A drea da educacdo nio fica de fora
em relagido a este pedido, apesar de aos
seus Trabalhadores e Pensionistas ji
terem sido aplicadas medidas bem
duras de constrangimento ac longo
dos dltimos anos.

Alids, sempre denuncidmos o

desajustamento das medidas que foram
tomadas e ainda a forma injusta comeo
elas foram distribuidas. E ndo podemos
deixar de sublinhar como sentimos que
nao houve o aproveitamento adequado
dos sacriffcios que fizemos até agora.

Entendemos que, solidariamente, e
em nome do futuro, nio podemos
deixar de ajudar a resolver a situacio
atual.

Mas exigimos que, desta vez, estes
novos sacrificios sejam bem
aproveitados e que os portugueses
possam ver que se estd a caminhar
no sentido certn e néc para novo
abismo,

Mas, mesmo em tempo de crise, a
educacdo é ainda mais estratégica
para o futuro.

E o investimento em altos nfveis de
qualidade e exigéncia na sua
organizacic e nos seus resultados, é um
imperativo para todos os decisores.

E neste quadro que a FNE aprovou e
vai apresentar aos Partidos e ao
Governo que resultar das eleicdes de 5
de Junho, um Roteiro para a Legislatura,
como contributo para a identificacio
dos caminhos que na area da Educacio e
da PFormacgdo nio podem deixar de ser
adotados.

Estamos, assim, a cumprir a nossa
obrigagio civica de intervir no debate
que a realizacio de eleicbes sempre
exige e com uma visao larga sobre todo
0 sistema de educagio e formacéao.
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AS NOSSAS PRIORIDADES

Revisdo da Lei de Bases de Educaciio,
revisio das matrizes curriculares dos
ensinos basico e secunddrio e revisio
dos conteldos programadticos das
diferentes disciplinas

Impde-se uma nova Lei de Bases da
Educacdo ¢ Formacio que devera
traduzir-se num amplo consenso de
opinides, quer na Assembleia da
Republica, quer entre os Parceiros
Sociais, nomeadamente os da drea da
Educacao.

A logica que defendemos para um
novo sistema integrado de educagéo e
formacdo deve visar o objetivo do
estabelecimento de uma cultura
nacional de disponibilidade para a
aprendizagem de qualidade, ao longo de
toda a vida.

Para conseguir os objetivos de
educacio e formacdo impbe-se que se
altere o atual desenho curricular dos
ensinos basico e secundario, que a FNE
defende que nio resulte exclusivamente
de propostas provenientes de estudos
elaborados por especialistas, mas que
nao deixe de considerar, quer os
contributos das organizacbes sindicais
de docentes, quer uma ampla discusséo
pablica sobre a matéria que ndo pode
deixar de ser realizada.

Impode-se o estabelecimento da
garantia de que o sistema piiblico de
educacio e ensino e formacfio se pauta
pelo principio de promocio da escola
inclusiva, o que pressupde a

determinacédo dos recursos humanos
que contribuam para a realizacdo de
percursos educativos de sucesso, com
apoio especifico 3s situacdes de
necessidades educativas especiais e de
apoio educativo.

Para se conseguirem estes objetivos,
€ necessirio proceder a revisdo dos
curriculos escolares e dos contelddos
programaticos, adequando-os as atuais
finalidades formativas, e na perspetiva
de que a formacao ao longo da vida
assenta em curriculos ajustados que
constroem a pluridisciplinaridade e a
interdisciplinaridade, que tornam
significativas as aprendizagens em
termos de integracio ma sociedade, e
que efetivamente promovem a coesio
social.

Revisio do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e

Secundario

Estd na memoria de todos a dificil
negociacdo de Janeiro de 2010 de
alteragdo do Estatuto da Carreira
Docente. Tivemos sucesso. A FNE
regista que, no final desta negociacio,
foi possivel acabar com a injusta,
injustificada e desnecessdria divisdo dos
docentes em duas categorias. Foi uma
vitoria de todos mas queremos
correcoes e melhorias.

* Lutaremos por uma diferente
distribuicio das tarefas profissionais
entre as componentes letiva e néo letiva,

#* Pelo fim dos constrangimentos
administratives 4 progressido em
carreira.

* Pelo fim das quotas na atribuicio das
mencdes de avaliacdo mais elevadas.

* Pelo fim dos efeitos dos resultados da
avaliacdo de desempenho sobre a
graduacdo profissional.

* Pelo direito a formacgdo continua
exercido no tempo da componente
letiva.

* Pela consideracdo estatutdria da
compensacio do desgaste profissional,

* Pelo crescimento da intervencao da
componente externa na avaliacfio de
desempenho.

# Pela eliminacio das injustigas que
resultam dos processos de transicdo de
catreiras de 2007, de 2009 e de 2010.

* Pela reposicio do tempo de servigo
congelado e pelo reposicionamento dos
valores salariais.




A futura revisio do ECD deve ainda
integrar:

* A eliminacdo da prova de ingresso
(ou de avaliacio de conhecimentos e
competéncias para ingresso na
docéncia).

* A parantia de que todos os docentes
tém direito a apoio, em regime de
inducio, nos dois primeiros anos de
exercicio profissional.

* A redefinicio das regras de
organiza¢do dos horirios de trabalho
dos docentes e de distribuigdo de
servico docente, respeitando o tempo
para a formacgdo continua, definindo
limites claros para a componente naoc
letiva de trabalho de estabelecimento,
incluindo nestas as horas para as
reunides de natureza pedagdgica,
impedindo a atribuicio de mais do que 3
niveis curriculares a cada docente dos
2.c e 3.° ciclos do ensino bésico e do
ensino secundario e de mais do que um
anc de escolaridade para os professores
do 1.° ciclo.

* Assegurar e clarificar, entre as vérias
administracbes educativas nacionais, o
regime e as condi¢des de mobilidade
entre os varios quadros intranacionais.

A revisdo do regime de avaliacio de
desempenho dos educadores de
infineia e dos professores dos
ensinos bidsico e secunddrio

O objetivo da avaliacgdo de

desempenho dos docentes tem de ser a
promocido do desenvolvimento
profissional, devendo constituir um
processo através do qual os docentes
atinjam nfveis cada vez mais elevados de
competénceia profissional e expandam a
sua compreensdo de si préprios, do seu
papel, do contexto em que exercem as
suas atividades e da respetiva carreira.

Esta afirmacfo significa a opcio por
uma visdo profissionalizante da carreira
e uma avaliagdo de desempenho a
acompanhd-la, por oposicéo a uma visao
tecnicista e burocritica que tantas vezes
parece preferida por muitos.

Devemos caminhar neste sentido;

* Determinar com clareza quem avalia,

0 que avalia, com que competéncia
avalia,

* Determinar os parametros de
avaliacdo, os instrumentos, as
finalidades e as consequéncias da
avaliacdo.

* Os avaliadores devem ter
competéncias comprovadas na 4drea da
supervisio pedagogica.

* A avaliacdo de desempenho dos
docentes tem de estar ardculadas com
modelos de avaliagio das escolas, com
os recursos disponibilizados as escolas e
com a avalia¢cao dos processos de
avaliacio.

* Devemos incluir no futurg modelo a

avaliagdo dos avaliadores, participada
pelos avaliados.

* Nao aceitamos que os resultados da
avaliacio dos docentes estejam
dependentes da mera observacao
estatistica dos resultados escolares dos
seus alunos.

* A FNE defende que em termos de
avaliacdo de desempenho de docentes
se definam regras que garantam que
esta tenha em primeira linha uma
concecao formativa.

* Rejeitamos mecanismos meramente
punitivos,

* A avaliacio deve ser entendida como
elemento indispensdvel ao
desenvolvimento profissional dos
docentes.

* O langamento de um verdadeiro
mecanismo de avaliacio de desempenho
impoe a construcdo de uma cultura
profissional e organizacional de
participacdo, empenhamento e auto-
responsabilizacfo, ou seja, nada do que
até hoje a administracio educativa tem
pedido aos seus docentes.
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Revisdio do enquadramento do
reordenamento da rede escolar

* E nossa exigéncia que relativamente
ao processo de ordenamentoe da rede
sejam divulgados os critérios e os seus
fundamentos, para além da sua
calendarizacdo e da identificacfo das
escolas envolvidas.

* E nossa exigéneia que em todos os
passos de cada concretizacao se
envolvam, para além das autarquias, as
familias, o5 docentes e os técnicos
superiores e assistentes de educacio ao
servico das escolas.

% A nossa opcao preferencial vai para a
constituicio de centros escolares que
possam abranger a educagiio pré-escolar
e 0 ensino bdsico e secunddrio, em
unidades cuja dimensio nao deveria
exceder os 500 alunos.

¥ A constituicio de agrupamentos que
abarquem desde a educacio para a
infincia até ao ensino secundario em
unidades macro com uma tnica dire¢io
merece as nossas profundas reservas.

Revisdo do regime de direcio e
gestio dos agrupamentos e escolas
nio agrupadas

Para a FNE, a op¢édo pelo
aprofundamento da autonomia das
escolas é essencial e tem comoe
justificacdes:

* A proximidade das decisdes em
relacio aos problemas concretos e
especificos de cada uma.

* A vinculagfio da escola 3 comunidade
do territdrio em que se insere, dotando-
a de mecanismos de controlo social que
a viabilizem, em termos de apoio e de
fiscalizacfo.

* A diminuicdo dos entraves
burocrdticos ao seu funcionamento em
reposta aos problemas identificados.

E nossa convicciio que é pelo reforco
de uma verdadeira autonomia que se
conseguirido melhorar as praticas nas
nossas escolas.

A FNE considera essencial que se
definam com clareza as areas de
decisio que pertencem efetivamente
Ag escolas, ndo esquecendo que sé se
pode falar de autonomia quando se
detém os recursos necessirios para
fazer face aos problemas.

Revisdo do regime de concursos de
Educadores de Infineia e dos
Professores dos Ensinos Basico e
Secundario

A FNE continua a defender, em
termos de concursos de docentes,
que eles:

¥ Sejam anuais e abertos a todos.

* Garantam o preenchimento das vagas
correspondentes as necessidades
identificadas, as quais devemn incluir as
AEC'.

* Garantam o principio da igualdade
de acesso e tratamento dos docentes de
todo o territdrio nacional.

* Eliminem a influéncia do resultado
da avaliacio do desempenho sobre a
graduacio profissional.

* Reconhecam os correspondentes
efeitos na graduacio profissional da
classificacdo dos DESE's (Diplomas de
Estudos Superiores Especializados) de
cursos que qualificavam, 4 data da sua
conclusdo, para o exercicio de outras
funcoes educativas.

Revisdo do enquadramento dos
téenicos superiores, assistentes
téenicos e operacionais dos Jarding
de Infincia e dos agrupamentos e
escolas nao agrupadas
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E entendimento da FNE que as
seguintes medidas deveriio promover
uma adequada consideracdo destes
trabalhadores:

* Criacdo das carreiras especiais de
técnico superior de educaciio, assistente
téenico de educacio e assistente
operacional de educacio, consagrando-
se a titillaridade de uma licenciatura
como requisito para o exercicio das
funcgoes de chefia dos servigos de
administragdo escolar.

* Lancamento de programas
sustentados de formacio profissional
especifica,

% Revisdo do regime de autonomia,
administracfio e gestio das escolas no
que iz respeito a representacio destes
trabalhadores, prevendo-se, em
particular, a possibilidade de os
trabalhadores detentores de licenciatura
serem nomeados como adjuntos dos
diretores.

* Revisdo da legislacao sobre
transferéneia de competéncias para as
autarquias, incluindo a possibilidade de
renegociar contratos ja celebrados.

* Reformulacdo do diploma de
adaptacio as escolas do regime de
avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores implementando-se a
aplicacio do SIADAP 1 as escolas.

* Criacio de mecanismos simplificados
de mobilidade interna entre escolas.
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Revisdo do regime de educacédo
especial

A FNE defende a plena concretizacao
de uma escola inclusiva. As escolas terao
de ter uma gestdo pedagégica forte. De
acordo com estes principios, todas as
criancas com incapacidades
permanentes, mas com condicdes de
serem integradas no ensino regular,
devem nele ser incluidas. Os alunos que
nac tém condicoes fisicas e intelectuais
para integrar uma turma regular devem
frequentar espacgos adaptados que lhes
proporcionem conforto ¢ qualidade de
vida (em escolas piiblicas, semipiblicas
ou privadas}, com técnicos
especializados a tempo inteiro. No
sentido de agilizar estas questoes a FNE
defende a criacfic de um Departamento
Curricular da Educagéio Especial.

Melhorar a convivéncia escolar -
atuar sobre a violéncia e a
indisciplina

Considera-se que o objetivo de
contribuir para uma boa qualidade das
relacbes em contexto escolar impde a
concretizacdo de um conjunto de
medidas que, assumidas coerente e
sistematicamente, contribuirdo para que
a tolerdncia e a qualidade da
convivéncia em contexto escolar
melhorem.

Destacamos:

* Formacéo inicial e continua de
docentes e nio docentes.

¥ Promover a atratividade dos
contetdos programaticos.

* Promover a qualidade das instalacdes
das escolas e a adequacido destes
espacos a populacdo escolar.

Reconhecimento de doencas
profissionais especificas da Area da
educacao

A FNE considera imprescindivel
colocar no seu plano de acaao
reivindicativa o estabelecimento de um
conjunto de medidas que tenham a ver
com ¢ especial reconhecimento de
doengas profissionais que pertencem
area da Educacio.

Assim, definimos como orientacio
para a nossa acio:

% Identificagdo e inventariacio do
elenco das doencas profissionais ligadas
aos Trabalhadores da Educacéo.

¥ Determinacio da obrigatoriedade de
existéncia nos Estabelecimentos de
Educacédo e de Ensino de comissbes de
higiene e seguranca no trabalho,
encarregadas de avaliar as suas
condicdes de funcionamento, mediante
padrdes de qualidade.

* Diminuicdo das condigdes
favorecedoras do stress laboral,
determinando que em cada pericdo
letivo sejam respeitados periodos de
tempo, com a duragdo minima, por cada
vez, de uma semana, €m que na escola
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ndo se desenvolvem quaisquer outras
atividades que nao sejam as letivas e as
nao letivas que integram os hordrios de
docentes e de alunos.

% Definicdo de mecanismos de
compensacio do desgaste profissional
dos docentes, cujo regime de trabalho
implica especial e continuo desgaste ao
nivel fisico e intelectual nomeadamente
através de reducoes da componente
letiva e para-letiva, de licencas de
exercicio da lecionacdo e de condigoes
especidis na aposentacio.

Pela dignidade da aposentacio

As pensoOes de apesentacho tém, de
modo continuado, vindo a degradar-se,
o que tem levado a uma significativa
diminuicdo do poder de compra de
todos os aposentados que, ao longo de
muitos anos, fizeram os descontos que a
lei impunha.

A FNE, relativamente as pensdes de

aposentacio/reforma, exige um quadro
legislativo estdvel, justo, equitativo e
humanizado.

Pela qualidade de oferta de ensino
privado

O ensino privado, nas suas diversas
vertentes, € uma realidade que integra a
rede piiblica de educagio e formacio;
neste dominio, entendemos continuar a
defender o principio do direito
constitucional de ensinar e de aprender
¢ da obrigacio do Estado de apoiar a
oferta privada sempre que ela seja
substitutiva da obrigacio do Estado de
disponibilizar ofertas educativas
suficientes e diversificadas.

Ao Estado cabe a responsabilidade de
garantir, tal como nas escolas estatais,
que nas escolas no estatais se respeitem
critérios de elevada qualidade e de
respeito pelas normas gerais que regem
o funcionamento do sistema educativo
nacional.

Recuperacio do tempo de servigo
para efeitos de promocédo ¢
progressio £m carreira

Compreende-se que numa conjuntura
econdmica tio adversa como € aquela
que hoje se vive no nosso Pails, ndo seja
possivel considerar, no imediato, todo o
tempo de servigo prestado para efeitos
de promocio e progressao nas carreiras
da administracéo pablica.
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Todavia, os esfor¢os e sacrificios
agora pedidos ndo podem perpetuar-se.

Neste sentido, o préximo Governo
deverd assegurar que 0 tempo de servico
desconsiderado, quer entre 2005 e 2007
quer agora, seja recuperado, no tempo
adequado, eventualmente de forma
faseada, para todos os trabalhadores da
administracio ptblica.




NO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO
CHEGAMOS A ACORDO PARA A REVISAO
DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Ao fim de um longo e dificil processo
negocial, foi possivel chegar a acordo
com a AEFP para a revisio do Contrato
Coletive de Trabalho ensino particular e
cooperativo,

No complexo quadro econdémico e
social que o nosso pais atravessa, a
preocupagio dominante neste processo
negocial foi o de conciliar a
sustentabilidade das empresas e a
preservacio dos postos de trabalho.

Cremos que a solucgédo final
representa a salugdo possivel no
presente momento. Embora, no caso dos
docentes, integre a ampliacdo da
duracac da carreira e a determinacao de
um ponto de contingentacio para acesso
a0s patamares remuneratérios mais
elevados, estamos certos de que foi
garantido emprego, com valorizacao dos
trabalhadores.

A- REESTRUTURACAO DA CARREIRA
DOCENTE

A nova carreira entra em vigor em 1
de setembro de 2011 e aplica-se a todos
0s docentes (categorias A, B, D e E) que
retinam as condi¢des de progressdo de 1
de janeiro a 31 de dezembro, com efeito
a 1 de setembro de 2011,

A nova estrutura da carreira devera
vigorar pelo prazo de 3 anos, sem
prejuizo de acordo das partes em
sentido contrario.

A revisdo da carreira prevé um
periodo transitdério a decorrer entre
2011 e 2013, até que aquela atinja a
duracdc de 34 anos como tempo de
servico necessirio para atingir o nivel 1.

A eliminacdo dos niveis de entrada
traduz-se no reposicionamento dos
docentes que se encontram nos escaldes
eliminados, em 1 de setembro de 2011,
no escaldio que passa a ser o de ingresso.

A carreira temn um condicionamento,

na passagem do nivel 3 para o nivel 2
das categorias A, B, D e E, sendo
obrigatéria a progressfo de docentes até
que se encontre totalmente preenchida a
percentagem indicada no ponto
seguinte, sem prejuizo de, em cada
instituicfio, essa percentagem poder ser
ultrapassada. Sempre que, por algum
motivo, aquela percentagem deixe de se
verificar, abre-se vaga para o efeito.A
percentagem referida no ponto anterior
é de 20% calculado sobre a totalidade
dos docentes das categorias em causa.

Nos casos de estabelecimentos de
ensino em que a percentagem de 20% se
revela insuficiente para que um docente
possa progredir ao nivel 2, fica a
instituicdo obrigada a, pelo menos, abrir
uma vaga para esse efeito.

Os docentes que ji se encontram no
nivel 3 ndo sdo abrangidos pelo
condicionamento previsto nos pontos
anteriores.

Os docentes que, por forca do
condicionamento, ndo transitam para o
nivel 2, tém direitc a compensacéo
pecunidria mensal de 0,5% sobre a
retribuicdo base, por cada ano de
permanéncia adicional no nivel 3, tendo
por limite o valor do nivel 2,

Em caso de igualdade de condigbes
de acesso ac nivel 2 (tempo de servigo)
e ndo possam progredir todos devido ao
condicionamento, o primeiro critério de
desempate serd a antiguidade no
estabelecimento de ensino e 0 segundo a
idade do docente.

No perfiodo transitério de 1 de
setembro de 2011 a 1 de setembro de
2013, e com efeitos a 1 de setembro de
cada um desses anos, tém direito &
progressao ao nfvel seguinte os docentes
que estivessem em condigdes de
progredir pela estrutura atualmente em
vigor e perfacam 7 anos sem registo de
PIOZressio na carreira.

B- TRABALHADORES NAQ DOCENTES

A Categoria L passa a ter a seguinte
estrutura:

Em 1 de setembro de 2011 séo
anulados os niveis 111, 1.10 e 1.9, sendo
substituidos por um vnico nivel: L8; O
nivel L8 passa a ter a duracio de 4 anes;
O nivel L8 tem a remuneragio de
1.104,00¢.

A Categoria M passa a ter a seguinte
estrutura:

Em 1 de setembro de 2011 € anulado
o nivel M9, sendo substituido pelo M8;
O nivel M8 passa a ter a duracio de 4
anos; O nivel MB tem a remuneracéo de
976,45¢€.

Sao aumentados os valores do nivel
16 e 17 da Categoria O nos termos
seguintes:

De 1 de janeiro de 2011 a 31 de
agosto de 2011 o nivel 016 mantém o
valor de 526,68€; A partir de 1 de
setembro de 2011 o nivel Q16 passa a
530,00€; Por forca da atualizacido do
Saldrio Minimo Nacional, o nivel Q17
passa a 485,00€ com efeitos retroativos
a 1 de janeiro de 2011; A partir de 1 de
setembro de 2011 o nivel Q17 passa a
490,00€.

A eliminacio dos niveis de entrada e
a sua substituicdo traduz-se no
reposicionamento dos trabalhadores
que se encontram nos escaldes
eliminados, em 1 de setembro de 2011,
no escaldo que passa a ser o de ingresso.

C- TABELAS SALARIAIS

Salvo o5 niveis A9, B8, D9 ¢ E9 e EB,
L8, MB, 016 & 017, mantém-se em vigor
os restantes niveis salariais e cldusulas
de expressdo pecunidria publicades no
BTE n.c 5, de 8 de fevereiro de 2009,
com retificacéo publicada no BTE n.c 14,
de 15 de abril de 2009,
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INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO E TRABALHO
m Um Instituto Universitario ao Servi¢o da Educacio e do Trabalho

MESTRADOS EM EDUCACAO

* Administracao Educacional

* Animacio Sociocultural

Inscricoes entre 18 de abril e 31 de maio

LICENCIATURAS EM EDUCACAO

* Administracio Educacional

* Intervencao Educativa

Prova de capacitacao para maiores de 23 anos:
Inscrigcoes entre 18 de abril e 2 de junho

CET CURSOS DE ESPECIALIZACAO TECNOLOGICA
* Técnicas de Gestiao e Administraciao de Organizacoes

Y Acompanhamento de Criancas e Jovens

Afixacao de datas de candidatura a matricula e inscricdes em junho

Informacdes: www.iset.pt
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