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DIAMUNDIALDO TRABALHO DIGNO-7 DEOUTUBRO

A FNE, a par com a UGT, associou-se as celebrac¢Ges do Dia Mundial do Trabalho Digno de 2013 e
participou na jornada promovida pela Confederagao Sindical Internacional (CSl) no Largo Camd&es,
em Lisboa.

Este ano, o lema da Jornada Mundial pelo Trabalho Digno foi “SINDICALIZA-TE!” — e pretendeu
chamar a atengdo para a necessidade de num mundo em que a precarizagao e a informalidade do
trabalho é crescente a tarefa de sindicalizar torna-se um desafio crucial. Esta iniciativa constituiu
uma oportunidade para dar visibilidade a sindicalizacdo e aimportancia do movimento sindical.

UGT APROVOU RESOLUCAO COM PRIORIDADES PARA 2013-2014

A UGT aprovou, no passado dia 26 de setembro, em reunido do Secretariado Nacional, uma
resolucdo que define as prioridades da central sindical até 2014. No documento é sublinhada a
importancia e a urgéncia de uma nova trajetdria de desenvolvimento econdmico e social, através da
adogdo de Politicas de Crescimento e Emprego.

Nesta resolugdo, aprovada por unanimidade, sdo elencadas uma série de medidas que a UGT
defende, entre elas: uma politica de rendimento que promova o crescimento e a justica social; uma
reforma fiscal mais abrangente; apoio aos desempregados e promogdo do emprego digno e de
qualidade; promocdo da negociacdo coletiva; promogdo de uma administracdo publica eficiente
com servicos publicos de qualidade e, ainda, a defesa do setor empresarial do Estado.

PS/PORTO RECEBIDO PELO SECRETARIO-GERAL DA FNE

A FNE reuniu a 5 de setembro com uma delegacdo da Federagdo Distrital do Porto do Partido
Socialista, liderada por Antdnio Leite, respondendo assim a uma solicitagdo desta no sentido de se
fazer o ponto dasituagdo educativa no distrito do Porto e no pais.

Durante o encontro, que decorreu na sede da FNE, no Porto, as duas organiza¢gdes enumeraram as
maiores preocupacdes em questdes de politica educativa, sublinhando a necessidade de o Estado
garantir uma escola publica de qualidade.

Jodo Dias da Silva, da FNE, lembrou a urgéncia de garantir estabilidade no setor, de modo a vencer os
desafios de futuro, que passam naturalmente por uma educagdo de qualidade.

FNE SAUDA DECISAO DO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Congratulamo-nos com a decisdao do Tribunal Constitucional, conhecida a 29 de agosto, e que
considerou inconstitucional o decreto-lei que estabelece o regime juridico da requalificagdo de
trabalhadores em fungdes publicas.

Tal como a FNE defendeu desde o inicio, este acérddo do TC determinou que o novo regime viola o
principio de protecdo de confianga dos trabalhadores do estado quanto a estabilidade do vinculo
laboral.

Com esta decisdo fica garantido o cumprimento da lei e da Constitui¢do da Republica.

Il CONGRESSO DA UGT-SETUBAL

A FNE marcou presenga no Il Congresso da UGT —Setubal, a 12 de outubro, no Auditério Charlot, em
Setubal, com uma delega¢do composta por 18 delegados distribuidos pelo Sindicato Democratico
dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo (SDPGL), pelo Sindicatos dos Técnicos
Administrativos e Auxiliares de Educagdo do Sul e RegiGes Auténomas (STAAE SulRA) e pelo Sindicato
Democratico dos Professores do Sul (SDPSul).

OllCongresso da UGT-Setubal analisou e votou o Plano de A¢do para o quadriénio 2013/2017.
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TEMPOS DIFICEIS E EXIGENTES PARA O ESTADO SOCIAL

Com o Orgamento do Estado agora em debate, os portugueses estdo confrontados com
novas exigéncias que vao tornar o ano de 2014 ainda mais dificil do que os anteriores,
numa sucessao de cortes salariais e de direitos laborais que parece nao ter fim, que
ameaca continuar para além do préximo ano e que ninguém adivinha quando terminarao.

Neste momento, a obsessdao da diminuicdo do defice parece continuar a ser a razdo
fundamental para os sacrificios que sao pedidos aos portugueses.

Mas, para nds, isto € muito curto e pouco ambicioso como objetivo.

O que consideramos como fundamental é que todo este esfor¢o que esta a ser pedido aos
portugueses, e particularmente aos de mais frageis recursos, para quem é claramente
mais penoso este tempo, é que se estejam a definir os meios e a organiza¢do que garantam
a confirmacdo e o reforgo do Estado Social.

Com efeito, € em nome da preservagao do direito universal e gratuito a uma Educagdo, a
uma Saude e a uma Seguranca Social de qualidade que se tem reconhecido a necessidade
deimpor estes sacrificios aos quais todos tém sido chamados.

De outro modo, com outros objectivos, a dimensao dos sacrificios ndo faz sentido. Nem os
portugueses entenderiam que, depois de tudo por quanto tém passado, nos estivesse
reservado um futuro sem solidariedade social.

E por isso que se impde que a tantas vezes invocada reforma do Estado constitua a
oportunidade para garantir os recursos e a organiza¢do de servicos sociais promovidos
pelo Estado, com cardter universal e gratuito, e respeitando principios de equidade.

Esta ndo pode ser a oportunidade aproveitada para redefinir o Estado,
desresponsabilizando-o daquilo que todos entendemos que |he deve pertencer, em
termos de servigos publicos de qualidade e para todos.

Os tempos que se avizinham sdo dificeis certamente, para todos. Mas tém de ser de
exigéncia para que a matriz dos servicos publicos de qualidade e da responsabilidade do
Estado continue a ser caracteristica fundamental da nossa Democracia.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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Arranque do Ano Letivo

FALHOU A PLANIFICACAO
NO ARRANQUE DO ANO LETIVO

Mais uma vez o inicio de um novo ano nas nossas escolas ficou marcado pela instabilidade. As condi¢des que foram dadas as
escolas, a ultima da hora, revelaram que houve falta de planificagdo adequada e atempada para que as dire¢ées pudessem
preparar, com estabilidade, o novo ano letivo. Foram varios os sinais de forte preocupagdo, com os atrasos na colocagdo de
professores a liderar a lista, ndo permitindo que todos os alunos tivessem professores desde o primeiro momento em que o
ano letivo comeca. A falta de técnicos superiores, ou de assistentes técnicos ou de assistentes administrativos foi outro dos
aspetos mais negativos no arranque do novo ano.

Ha muito para fazer no sentido de estabilizar as normas do sistema educativo e acabar com a sistematica apresentagao de

normas avulsas e sem consisténcia, coeréncia ou congruéncia. O trabalho deve comegar desde ja e, por isso, a FNE desafia o
MEC a preparar o proximo ano a tempo, para que em margo de 2014 as escolas saibam quais as regras com que se podem
orientar. Mais, as orienta¢oes podem e devem ter validade plurianual.

INFORMAGAO DO MEC FRAGILIZA
IMAGEM DA ESCOLA PUBLICA

Com a publicacdo das listas de colocacdo

f de professores através do regime de
e mobilidade interna, a 12 de setembro, e

em vésperas do arranque oficial do ano
letivo, o Ministério da Educacdo veio
demonstrar que ndo estava preparado
para organizar um novo ano em
simultaneo com um concurso quadrienal.
O concurso revelou ainda que faltam
docentes para ocupar todas as
necessidades das escolas e os cerca de
6500 horarios que ndo foram preenchidos
provavam isso mesmo, validando o que a
FNE sempre disse de que ndo ha
%- " professores a mais.

" Houve incapacidade da tutela na gestdo
dos recursos humanos e da informacdo
fragilizando desta forma a imagem da
escola publica. A instabilidade e a

1 inconsequéncia da informacgdo veiculada

uma marca muito

negativa e dificultaram
muito a prepara¢do do
ano letivo.
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FNE EM DIALOGO COM OS PARCEIROS DA ESCOLA
PUBLICA

A FNE desenvolveu ao longo dos meses de setembro e outubro
uma série de contactos com os diversos parceiros da escola
publica. Foram realizadas reuniGes com representantes dos
pais, das associagdes profissionais e com representantes das
dire¢des de agrupamentos escolares. As conversas tiveram
como elemento transversal a analise das condi¢Ges de
abertura do ano letivo, mas em simultdneo e com cada um dos
parceiros foram abordadas questGes mais especificas.
Contudo, a convergéncia de opinides relativamente a analise
criticaao arranque do ano letivo foi notoria.

A primeira reunido teve lugar a 16 de setembro, no Porto com

os representantes da Confederagdao Nacional das AssociagGes
de Pais (CONFAP). Um encontro que debateu questdes como: a
dimensédo excessiva das turmas, os novos curriculos ou ainda, a
questdo do financiamento do ensino particular e cooperativo.
As duas organizagGes registaram que o arranque do ano letivo
revelou algumas falhas significativas, por razdes relacionadas
com o atraso na colocagdo de professores, na insuficiéncia de
trabalhadores auxiliares e a falta de infra-estruturas nalgumas
escolas. FNE e CONFAP alinham também no mesmo apelo para
gue, no proximo ano, a planificacdo e as alteragdes
introduzidas sejam do conhecimento de todas as dire¢Ges

escolares até ao final do més de julho.
Nesta reunido ficou ainda decidido que, para além da

manutencdo de um procedimento regular de consultas
mutuas, 2014 serd o ano da realizagdo da 22 Convengdo

FNE/CONFAP, em Lisboa.
A 23 de setembro foi a vez de reunir com a Confederacdo
Nacional Independente de Pais e Encarregados de Educagdo
(CNIPE). Nesta reunido a nota dominante acabou por ser a
partilha de opinides em relagdo ao momento que o setor da
Educacdo atravessa e as insuficiéncias detetadas na abertura
do novo ano. O secretario-geral da FNE lembrou que os
habituais sobressaltos que todos os anos afetam o inicio do
ano letivo sofreram um agravamento, com um acréscimo de
problemas que ndo existiram em anos anteriores. Do lado
da CNIPE houve aintengdo de trazer a este encontro
entre as duas organizagdes, uma série de
preocupagdes que resultam de um inquérito
desenvolvido junto das escolas.
MariaJosé Viseu, presidente da CNIPE
admitiu que, no futuro, a CNIPE
venha atomar posi¢des
" conjuntas comtodos
aqueles que estdo
preocupadoscomo
futuro daescola
publica.
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ORDEM SINDICATO
DOS NACIONAL pos
PSICOLOGOS PSICOLOGOS

FNE DEFENDE RACIO DE 1 PSICOLOGO POR
700 ALUNOS

Depois dos pais e agora, com o objetivo de partilhar
perspetivas sobre o papel, o lugar e as condi¢des de
trabalho dos psicdlogos nas escolas publicas e
privadas, a FNE desenvolveu uma série de contactos
com as organiza¢Bes representativas destes
profissionais. Assim, foram realizadas reuniées com a
Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP) e com o

Sindicato Nacional dos Psicélogos (SNP).
A falta de psicélogos nas escolas e o impacto negativo

desta realidade no dia a dia dos nossos alunos foram
temas que estiveram em discussdo no passado dia 26
de setembro na reunido entre a FNE e a Ordem dos
Psicélogos. No encontro ficou decidido apresentar ao
Ministério da Educagdo uma proposta de definigdo do
psicélogo escolar, que devera chegar as maos do
Governo até maio de 2014, altura em que vai decorrer

o préximo congresso da FNE.
As duas organizagGes alertaram ainda para os efeitos

negativos do atual racio de um psicdlogo para cada
1700 alunos, uma proporgdo inaceitavel para que se
atinjam os padroes de uma escola publica de
qualidade. A FNE defende que se adote o racio de um
psicélogo para cada 700 alunos, sendo que estes
profissionais devem ter um ambito mais alargado,
devendo contribuir para a identificagdao precoce dos
problemas, assim como desenvolver trabalho no
sentido de ajudar as escolas no combate ao abandono
e insucesso escolar, ou a indisciplina em contexto

escolar.

A FNE e a Ordem dos
% '-.'I Psicdlogos pretendem ainda
instituir, a partir de agora, um
calenddario de reunides
regulares para acompanhar as
questdes relacionadas com os
psicélogos escolares.




FEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO E
SINDICATO NACIONAL DOS PSICOLOGOS
REIVINDICAM EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES
NAS ESCOLAS

A 30 de setembro teve lugar a reunido da FNE com o
Sindicatos Nacional dos Psicélogos em que foi renovada a
partilha de preocupagdes face a atual situagdo destes
profissionais nas escolas.

FNE e SNP defendem a criagdo de equipas
multidisciplinares, a uniformizacdo dos critérios de
avaliacdo dos psicdlogos e a defini¢do do perfil profissional
e dos conteudos funcionais para estes profissionais de
educacao.

O encontro serviu ainda para uma reflexdao aprofundada
sobre a exigéncia de estabilidade profissional, do fim do
trabalho precario e na defesa da valorizagdo do trabalho
do psicologo em contexto escolar como condi¢des
indispensaveis para a defesa de uma escola publica de
qualidade e paratodos.

FNE E APPlI DEFENDEM INGLES COM
DESDOBRAMENTO DE TURMAS
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Esta foi a pergunta de partida da reunido entre a FNE e a
Associagdo Portuguesa de Professores de Inglés (APPI).
Um encontro entre as duas organiza¢des para debater e
definir estratégias capazes de promover uma melhoria da
aprendizagem das linguas estrangeiras, nomeadamente
no caso da disciplina de Inglés. Uma das principais
conclusdes é que o elevado nimero de alunos por turma
prejudica a aprendizagem de uma lingua estrangeira, uma
vez que limita o espago para o desenvolvimento da
oralidade em contexto de sala de aula. As duas
organizacGes defendem por isso o desdobramento de
turmas como forma de tornar mais eficaz o ensino de
linguas estrangeiras, nomeadamente o Inglés.

Uma nova forma de organizagdo curricular foi referida
como central para uma verdadeira mudanga. Sobre esta
questdo a APPI considera que a obrigatoriedade do Inglés
no plano curricular deverd acontecer, apenas, no 32 e 42
anos.

Aimplementa¢do de uma prova de diagndstico a disciplina
de Inglés no 92 ano foi outra das matérias em discussdo,
com a FNE e a APPI a admitirem preocupacao face a falta
de preparacdo para arealizagdo deste exame.

Em sintese, houve grande sintonia de posi¢des entre a FNE
e a APPI que se comprometeram a continuar a colaborar,
no sentido de fazer um caderno reivindicativo sobre o
papel e o lugar do Inglés nos diferentes ciclos de ensino,
bem como as medidas que deverdo ser tomadas para o
sucesso dos alunos nesta lingua estrangeira.
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Fne e Andaep comungam preocupagoes

ORIENTAGOES PARA NOVO ANO LETIVO DEVEM
SER CONHECIDAS EM MARCO

A ronda de encontros com os Parceiros terminou a 8 de
outubro, no Porto, com uma reunido com a Associagdo
Nacional de Diretores de Agrupamentos de escolas
(ANDAEP), onde foram debatidos os atuais
constrangimentos que se verificam nas escolas e que
atingem professores, alunos, familias e a comunidade
educativa de uma forma geral. Desta reunido resultou a
vontade das duas organizacdes de trabalhar em conjunto
numa proposta a apresentar ao Ministério da Educagdo no
sentido de evitar que no préximo ano letivo se verifiquem
os mesmos problemas de sempre.

As duas organizagdes fizeram o balango do arranque deste
ano letivo e Filinto Lima, da ANDAEP, sublinhou a
importancia deste tipo de reuniGes em termos de
planeamento estratégico para o futuro, revelando todo o
interesse em manter este método de trabalho.

Do lado da FNE, o secretdrio-geral, Jodo Dias da Silva
afirmou que houve convergéncia na andlise critica a forma
como comegou o0 ano letivo e na vontade de demonstrar
ao MEC que é preciso comecar a trabalhar, desde ja, na
prepara¢do para 2014/2015. Para o secretario-geral da
FNE é fundamental que em marco de 2014 as dire¢Ges
escolares tenham conhecimento de todas as orientacdes,
acrescentando que o que se passou este ano foi um mau
exemplo.

A insuficiéncia de assistentes operacionais nas escolas e a
necessidade da criagdo de uma carreira especifica para
estes profissionais foi outro dos assuntos a merecer a
preocupacdo das duas organizagGes.




Formacao Continua

NEGOCIACOES SOBRE NOVO REGIME DE
FORMACAO CONTINUA DE PROFESSORES

A alteragdo do regime de formagdo continua de
professores era uma reivindicagdo antiga e julho de 2013
foi a data escolhida pela tutela para o inicio das
negociacGes com os sindicatos. Este regime datava de
1992 e, embora tivesse sofrido alteragdes pontuais em
1993, 1994, 1996, 1999 e 2007, ndo tinha sido sujeito a
uma alteragdo global, o que este verdao aconteceu por
efeito da negociacdo que conduziu ao estabelecimento de
um decreto lei normativo desta formagao.

Para a FNE era essencial que o enquadramento da
formagdo continua constituisse um quadro flexivel e que
acolhesse os interesses de todos os docentes e
particularmente o direito a liberdade de escolha de
formagdo continua que cada um considerar adequado ao
seu desenvolvimento profissional.

Insistimos por. isso na garantia do pleno exercicio da
liberdade de constituicao de centros de formacgao e de
frequéncia de agdes de formacdo. Para a FNE chegar a
acordo foi imprescindivel que se estabelecesse que o
futuro decreto regulamentar do funcionamento dos
Centros de Formagdo de Associagdes de Escolas seja
sujeito a audigdo e intervengdo das organizagdes sindicais
na sua formulagao final.

O novo regime, agora acordado com a FNE, define ainda
que o exercicio de fun¢des de formador interno tem efeito
sobre a componente ndo letiva de estabelecimento, mas
em termos e limites que serdo definidos em despacho que,
obrigatoriamente, esta sujeito a negociacdao sindical. O
acordo prevé um modelo de formagdo obrigatdria e
gratuita para quem a frequenta. No novo regime a
formacao é considerada um direito dos docentes, o que

implica que o Estado tem de a assegurar gratuitamente, o
que ndo tem acontecido, a ndo ser em areas que eram
consideradas como prioritarias.

Neste acordo ficou ainda estabelecido o compromisso de
realizar uma primeira avaliagao da operacionalizagdo e dos
efeitos do regime de formacgdo continua, no prazo de dois
anos.
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Prova de Acesso a Carreira Docente

"] FALHADO O ACORDO, 05 TRIBUNAIS
' A0 A UNICA ALTERNATIVA

Ap0s a publicagdo em DR da alteracdo do estatuto da Carreira Docente que permite a introdugdo de uma
prova de avaliagdo de conhecimentos e capacidades, no passado dia 22 de outubro, a FNE pediu de
imediato a intervencdo do Provedor de Justica e dos grupos parlamentares no sentido da apresentagdo de
um pedido de verificagdo da constitucionalidade desta norma que agora é novamente publicada.
Rejeitamos em absoluto esta medida e vamos combater por todos os meios a imposi¢gdao de uma prova a
quem jatem formacado de nivel superior para ser professor.

Portugal é o pais Europeu com professores com dez ou mais anos de servigo que continuam a contrato. A
precariedade repete-se ano apds ano sem que 0s sucessivos ministros da educagdo demonstrem vontade
politica de corrigir esta injustica. Ano apds ano estes docentes veem os seus contratados renovados. Com
esta medida ha situagdes de expectativa que sdo desrespeitadas, nomeadamente em relagcdo a todos os
professores que estavam dispensados da prova desde que tivessem obtido uma avaliacdo de pelo menos
“Bom”. E incompreensivel que estes docentes que sempre serviram o sistema educativo com bons
resultados e bom desempenho agora sejam sujeitos a uma prova de avaliagdo de conhecimentos e
capacidades. Consideramos ainda que o MEC ndo pode pdr em causa as proprias instituicdes que tutela e
que certificam os futuros docentes. Se o MEC tem duvidas sobre a qualidade das instituicdes que tutela,
entdo, em vez da prova, deveria monitorizar de perto processos de formacao inicial e eliminar as situa¢des
gue ndo obedecessem aos critérios de exigéncia e qualidade na certificacdo.

NEGOCIAGOES PROLONGARAM-SE MAS SEM SUCESSO

A partir de janeiro de 2014, todos os professores que ndo pertengam aos quadros serdo obrigados a realizar
uma “prova de avaliagdo de conhecimentos, capacidades e competéncias” antes de poderem concorrer a
um lugar.

Desde sempre a FNE foi contra a realizagdo de uma prova de ingresso com estas caracteristicas, uma vez que
nao lhe reconhecia qualquer vantagem. Por parte das instituicdes do ensino superior sdo reconhecidas as
certificagOes necessarias para o exercicio da fungdo docente, pelo que a prova carece de utilidade pratica. A
prova de acesso a profissdo ndo é um instrumento fidvel ao reconhecimento dos objetivos que o Ministério
daEducacgdo lhe pretende associar. Por outro lado a proposta traduziu-se numa grave desconsideragdo para
com muitos professores e revela ilegalidade porque vai contra o decreto — lei de 2010, que dispensa de
avaliagdo todos os contratados que tenham obtido na avaliagao de desempenho nota ndo inferiora Bom.

A prova de acesso a carreira foi aprovada em Conselho de Ministros a 19 de setembro mas foi objeto de uma
intensa negociagdo com os sindicatos, que teve inicio a 26 de julho e foi precedida do envio de trés diplomas
que se destinavam a implementar a prova de avaliagdo de conhecimentos dos candidatos aos concursos de
selecdo, adaptar o estatuto da carreira docente a essa implementacgdo e regulamentar a formacgdo continua
de professores.

De acordo com o texto enviado aos sindicatos, a Prova de Avaliagdo de Conhecimentos, Capacidades e
Competéncias dirige-se a professores ndo integrados na carreira docente. Tinha uma componente
especifica, relacionada diretamente com o nivel de ensino e drea disciplinar ou grupo de recrutamento do
candidato, e uma componente comum. A sua elaboragdo serd coordenada pelo Gabinete de Avaliagdo
: Educacional (GAVE) - e posteriormente pelo Instituto de Avaliacdo Educativa (IAVE), que sucederd ao
Gabinete. A apreciagdo e a classificagdo das componentes da prova serdo feitas pelo Juri Nacional da Prova,
integrado na Dire¢do Geral de Administra¢do Educativa (DGAE), em articulagdo com o GAVE/IAVE.

A FNE esteve até ao fim nas negociagGes, enviando mesmo um
pedido de negociagdo suplementar, para que a discussdo fosse
prolongada. Era nossa intengao encontrar uma solugdo legislativa
que se traduzisse num instrumento para reconhecer o desempenho
profissional dos professores, particularmente daqueles que tém
servido com qualidade o sistema educativo ao longo dos anos. A
questdo que mais distanciou a FNE da tutela foi o ndo
reconhecimento da dispensa dos professores contratados que, no
exercicio da sua atividade, ja tenham tido “Bom” na avaliagdo de
desempenho. Um diploma do tempo da ex-ministra Isabel Algada.
No final das negociagdes foi entendimento da FNE que ndo estavam g -
reunidas as condi¢des para chegaraacordo com o MEC. ’ ' -"
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Dia Mundial do Professor
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FNE ASSINALOU DIA MUNDIAL DO PROFESSOR
COM MENSAGEM ENVIADA A NUNO CRATO

Para assinalar o Dia Mundial do Professor, a5 de outubro, a FNE, através dos seus sindicatos, enviou ao ministro Nuno Crato um
postal com uma mensagem de apelo a unido de esforgos em torno da defesa de uma escola publica de qualidade e para todos.
O pedido foi feito aos professores para que enviassem um postal tradicional ou electrénico, a lembrar-lhe a sua
responsabilidade em garantir uma oferta educativa publica de qualidade e com equidade. O objetivo desta iniciativa foi o de
vincar que a educagdo ndo é apenas um direito, mas uma responsabilidade social. Uma mensagem que convocou o Ministro da
Educagdo aassumir as suas responsabilidades na valorizagdo da escola, dos alunos, do trabalho docente e ainda das familias. O
governo em particular e a sociedade em geral tém de reconhecer que as professoras e os professores portugueses

desempenham um papel crucial no sucesso educativo dos seus alunos e que esta realidade tem de se repercutir no seu
reconhecimento, na sua dignificacdo e na sua valorizagdo.

A propésito desta data a organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo e Cultura (UNESCO) divulgou recentemente dados

queindicam que até 2030 serdo necessarios 8,4 milhGes de professores para assegurar as necessidades educativas de todas as
criangas do ensino primario e secundario.

Sr. Ministroda Educagdoe Ciéncia, | |
Dr. Nuno Crato
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MENSAGEM DO SECRETARIO-GERAL DA FNE

DEDICADA AO DIA MUNDIAL DO PROFESSOR

AS PROFESSORAS E OS PROFESSORES SAO OS ARTIFICES, EM PRIMEIRA LINHA,
DO SUCESSO EDUCATIVO.

Na véspera do Dia Mundial do Professor de 2013, a FNE vem reafirmar publicamente a exigéncia de
uma educacdo publica de qualidade, juntando-se desta forma a convocatéria que para este ano foi
definida por todas as organizag¢des sindicais de professores do mundo inteiro.

Foi em 1994 que foi decidida pela UNESCO, juntamente com a Internacional da Educacédo, a
celebragdo do Dia Mundial do Professor, em 5 de outubro de cada ano. Esta data foi escolhida para
reconhecer a importancia da declaragdo da OIT e da UNESCO sobre a condi¢do dos trabalhadores
docentes, concretizadaem 5 de outubro de 1966.

Tanto a escala mundial como a escala nacional, o acesso a uma educag¢do publica de qualidade
interpela diretamente todos os governos e esta intimamente ligada a exigéncia de adequadas
condigGes de trabalho para educadoras e educadores, professoras e professores, para os contextos
de ensino e aprendizagem e para os recursos pedagégicos que lhes sdo atribuidos.

Para a FNE, a exigéncia de uma educagdo publica de qualidade deve constituir uma prioridade
nacional para a qual o governo deve mobilizar os meios essenciais para que ela se concretize e para
que elasejavalorizada socialmente.

Para a concretizacdo deste objectivo, ndo é possivel deixar de reiterar a importancia do papel dos
educadores e dos professores na transmissdo dos saberes e ndo se pode ainda deixar de sublinhar o
seu contributo essencial para a vida didria de todas as alunas e de todos os alunos, nas multiplas
dimensoes que o seu papel educativo assume.

Mas esta valorizacdo ndo pode deixar de se repercutir concretamente nas condi¢des de trabalho e
no nivel remuneratério que reconhega a sua especializagdo pedagdgica e o seu papel extra-escolar.

EM DEFESA DE UMA ESCOLA PUBLICA I O governo em particular e a sociedade em geral tém de reconhecer que as professoras e os
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professores portugueses desempenham um papel crucial no sucesso educativo dos seus
alunos e que esta realidade tem de se repercutir no seu reconhecimento, na sua
dignificacdo e na suavalorizacdo.

E por isso que a FNE mobiliza os docentes portugueses a enviarem nesta ocasidio ao
Ministro da Educac¢do um bilhete postal em correio tradicional ou um postal electrénico
(disponivel no sitio da FNE — www.fne.pt), no qual se alerta o responsavel politico pelo
sistema educativo em Portugal para a sua responsabilidade em garantir contextos
favoraveis aos processos de ensino-aprendizagem, no quadro de uma oferta educativa
publica de qualidade e com equidade.

Para a FNE, a educac¢do ndo é apenas um direito das pessoas, mas uma responsabilidade
social.

E por estas razdes e porque considera injustas e inadequadas multiplas medidas que tém vindo a p6r
em causa esta responsabilidade social, que a FNE reitera a sua oposi¢do a mais austeridade para a
educacdo e para os seus profissionais.

Porto, 4 de outubro de 2013
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abertura do ano letivo de 2013/14.

CondicGes de abertura do ano letivo de 2013/14

FEDERAGCAD NACIONAL DA EDUCACAD

ReuniSo de 2 de outubne de 2013 G eral

0 Conselho Geral da FNE, hoje reunido em Colmbra, fez uma apreciacio critica sobre as condigbes de

No balango que faz deste processo,

o conselho geral:

manifesta a sua forte preccupagio, porgue, mals
urma vez, ndo fol possivel garantir que em todas as

e5colas da rede estatal o novo ano no tenha
podido inlckar-se com normalidade, por
insuficiéncia de docentes ou de técnicos

superiores, ou de assistentes T&cnicos ou de
assistentes administrativas;

conshde ndo sio toleraveis nem
m:i:ﬂni;:fnm atrasas COMo O que OCoTreram
g5t ang em relacio a determinagio das uT!
aducativas de cada gscola, quer em termos ]..:.
ensino regular nos gnsinos basico & semndilrj dE
quer em termos de percursos :H:emathm:Eu

CEF's OU CUrsos profissionais, para além .
gxprimir a total rajeigio das situaghes em que
admero méxime de alunos por turma esté

exprime a sua rejeicdo pelas orlentagbes que
conduziram a que os docentes contratados s
tivessem tido conhecimento das suas colocaghes

em dma das datas de abertura do nowo ano
letivo;

conclui que a propalada autonomia das escolas
continua sem consisténcia, uma ver que a
Administracdo se revelou mais uma vez incapaz de,
a tempo e horas, definir os trages gerals de
organizacdo do nove ano escolar & de aceitar as
decisBes das escolas tomadas na base desse
enquadramento e tendo e linha de conta as
especificidades de cada uma delas;

www.fne.pt
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0 Censelho Geral da FNE inslste na necessidade de que qualsquer alteragbes na organizacdo e funcionamento

do sistema educativo devem ser preparadas com a participagdo dos diferentes Parceiros Sociais, anunciadas
com- tempo razoave] & com a introducdo dos mecanismos de apoio para gue 8 sua concratiracio constitus

r-.L:.|_|r1,|_|r|||_'.-'._1 o de rmelkharia de funclonamenta da

decisbes inconsistentes, inconseguentes & sem impacio na melhoria
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Dialogo com outros parceiros

O Conselho Geral registou que o
atompanhamento critico das condipies de
abertura do ano letivo foi feito pela FNE em
didlogo com outros parceiras, nomeadamente as
Confederacbes de Associaches de Pais = CONFAP
e CHIPE -, e ainda com a Ordem dos Psicdlogos e
o Sindicato Macional de Psicélogos, & tambem
com a Associacdo Portuguesa dos Professores de
Inglés. Pelo seu lado, o Ministério da Educagio e
Ciéncia ndo se mostrou dispenivel até agora para
realizar esse debate, o que ndo pode deixar de se
classificar como profundamente negativo.

Entretanto, aqueles encontros de trabalho
demonstraram a comvergéncia de perspetivas em
relacdo ao momento atual e em relacio a actes
futuras, de gue se destacam:

- a realizacdo da Il Conferéncia Nacional FNE-
CONFAP, @m 2014;

- a elaborac3o de um manifesto em defesa de
uma escola piblica de qualidade e com eguldades;
- a elaboracdo de uma proposta de definigdo do
conteddo funclional dos psicélogos escolares, a
apresentar a0 Ministério da Educacio;

- a elaboracdo de propostas de revisBo curricular
para o8 ensinos bdskco e secunddric e a
reformulagdo dos prupos de recrutamento.

NOTICIAS DA FEDERACAO

Prova de avaliacdo de conhecimentos

e competéncias

O Conselho Geral da FNE regista negativamente
gue o Governo tenha aprovado a legislagdo
relativa @ concretizacio da chamada prova de
avaliac3o de conhecimentos e competéncias
coma exigéncia préavia a entrada na carreira
docente,

0 Conselho Geral da FME reafirma a intencio de
promover as acbes que forem ajustadas ao
respelto por direitos adquiridos em termos de
dispensa da realizacdo da prova, para além de
continuar a combater a sua existéncia, por
centinuar a considerd-la inutil & sem que
através dela se consiga qualquer melhoria do
sistema educativa.




Constituicdo da comissdo de

acompanhamento

0 Conselho Geral da FME exige a imediata
constitulgdo da comizsdo de acompanhamento
prevista na ata conclusiva da reunifo negocial de
24 de junho, ¢ gue se destina a avaliar o impacto
da aplicacdo de alguns instrumentos de gestao
dos recursos humanos docentes na plena

utilizagio dos docentes.

Escola publica de qualidade e com EM DEFESA DE
equidade .

O Conselho Geral da FNE manifesta a sua aposta NG ESCLA FLBLICA
na defesa de uma escola publica de qualidade e UNTH‘FEH SAL E

com equidade, ndo podendo o Estado
desresponsabilizar-se de a garantir com os meios
e 05 recursos humanos e materiais adequados.,

COM EQUIDADE

Dia Mundial do Professor

0 Conselho Geral da FME sauda todos os
professores, por ocasido da celebracio do Dia
Mundial do Professor, no prdxime dia 5 de
outubro, instituido em 1994 pela UNESCO.

D Conselho Geral da FMNE considera gue s torna
eszencial que a profissdo docente seja cada vez mais
reconhecida e valorizada, em nome da escola de
qualidade que exigimas.

Meste ano de 2013, esta celebragio coincide com
uma iniciativa mundial que exige melhor

educacdo para um mundo melhor, constituindo
uma campanha gue visa assegurar que a oferta

de uma educacdo universal e gratuita permaneca

no topo da agenda politica para um futuro
sustentavel.

Tal como os restantes aderentes a esta campanha
internacional, defendemos:

- a0esso gratuito e universal @ uma educacio
garantida por docentes reconhecidos

valorizados;

- @5c0las equipadas com novas tecnologias e
recursos adequados;

- ambientes escolares s305 e Seguros para ensinar UNITT FOR GUALITY EOUCATION
& aprender & com apoios a alunos com ! J

dificuldades, gy furanasei-ie ongf
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FEDERAGAO NACIONAL DA EDUCAGAO

Secretariado -

Resolugdo 23 de outubro de 2013 Nacnnal

VAMOS PARA A GREVE FACE A UM OE CEGO E INJUSTO

O Secretariado Nacional da FNE reuniu no passado dia 23 de outubro, em Lisboa, com uma ordem de trabalhos dominada
pela andlise e discussdao da proposta de orgamento de estado para 2014. O SN fez uma apreciagdo bastante critica do
documento, elencou os principais prejuizos para a Educagao e decidiu convocar greve geral da administragao publica parao

dia 8 de novembro.

O SN criticou o Governo pelo esquecimento de medidas de crescimento e emprego e de apostar numa estratégia
socialmente muito penalizadora e sem equidade na distribuicdo dos sacrificios. O Secretariado Nacional da FNE considerou
ainda o documento inconstitucional porque mais umavezimp6e um agravamento das sucessivas redugoes salariais.

O Secretariado Nacional da FNE critica veementemente a
proposta de Orcamento de Estado para 2014, uma vez
que ela se revela profundamente injusta e incapaz de
promover uma estratégia de desenvolvimento e emprego
que se torna imprescindivel para o nosso pais, ao cabo de
uma sucessao de anos de recessdao e de aumento da

pobreza.
Nesta proposta de Orgcamento do Estado, o Governo

pretende justificar-se atribuindo a responsabilidade das
medidas duras que dele constam, aos credores e ao
programa de ajustamento financeiro que as instituicdes
internacionais estdo a impor a Portugal. Mas o que o
Governo esconde é que nao foi capaz de utilizar bem os
recursos que foram postos a sua disposi¢cdo em resultado
dos sacrificios Afinal,
terminamos o ano de 2013 nas mesmas circunstancias

impostos aos portugueses.

negativas em que o tinhamos comecado. Pelo que se
impd&e pedir contas ao Governo sobre a qualidade com que
governou para aproveitar o que os portugueses puseram a

disposi¢cdo do Governo.
Esta proposta de Orgamento de Estado é injusta, porque as

medidas que impde, em termos salariais, se abatem uma
vez mais sobre os trabalhadores da administragdo publica,
transformando-os ao mesmo tempo em responsaveis por
uma crise que nao criaram e ainda pelas receitas que tém
de gerar paraacombater.

(/A NOTICIAS DA FEDERACAO

Esta proposta de Orgamento de Estado é socialmente cega,
porque reduz transversalmente os salarios a quase todos
os Trabalhadores da Administragdo Publica, desde os
600€, como se este fosse o nivel de riqueza e ndo
constituisse antes o patamar minimo de sobrevivéncia dos

trabalhadores de quem o Estado depende para funcionar.
Esta proposta de Orgamento de Estado é inconstitucional,

porque imp&e aos Trabalhadores da Administragao Publica
um agravamento das redugdes salariais sucessivas a que
estdo sujeitos desde 2011, prometendo a sua

continuidade para os anos que vém a seguir.
Esta proposta de Orgamento de Estado conduz ao

empobrecimento, porque diminui a capacidade de compra
das Familias, porque diminui as condigdes para que o
consumo interno aumente, porque desta forma ndo

promove o desenvolvimento.
Finalmente, a FNE sublinha o reforgo dos cortes na area da

Educagdo no Orgamento de Estado: quase 8% menos em
relagdo a 2013 para os ensinos basico e secundario e 4%
menos no ensino superior. E o que se anuncia é que estes
cortes vao incidir sobre a Educag¢do para a Infancia e as
AEC’s e ainda com a continuagdo da redugdo de recursos

humanos.
A acrescer a tudo isto, a FNE rejeita os cortes anunciados

para os valores das pensdes de aposentagdo que
representam uma insensibilidade social inaceitavel.




O Secretariado Nacional da FNE considera muito negativas as condigdes em que o presente ano letivo

foi preparado e seiniciou,

porgue, mais uma vez, n3o foi possivel garantir gue em

todas as escolas da rede estatal o novo ano tenha :
podido iniciar-se com normalidade, por insuficiéncia de
docentes ou de técnicos superiores, ou de assistentes

técnicos ou de assistentes operacionais;

porque sdo inaceitaveis pedagogicamente as situagoes
em que o numero maximo de alunos por turma esta
claramente ultrapassado, com particular destaque para
os casos de turmas com alunos com necessidades

educativas especiais;

porque, mais uma Vez, e em circunstancias piores este
ano, os docentes contratados sé tiveram
conhecimento das suas colocagdes em cima das datas
de abertura do novo ano letivo;

porque continua a discordar do recurso a Trabalhadores
em situagdo de desemprego, e através da formula de
Contrato Emprego Inser¢do, para garantir o normal
funcionamento das escolas, em vez de as dotar do
numero de assistentes técnicos e operacionais que
forem imprescindiveis;

porque nao aceita a introdugao de alteragées no
funcionamento dos regimes de frequéncia das escolas
em cima da abertura do ano letivo, como aconteceu
em relagdo as normas para o funcionamento das AEC,
ou da oferta da Lingua Inglesa no 12 ciclo de
escolaridade ou ainda no anuncio das provas de
certificagdo em Lingua Inglesa no final do 92 ano de
escolaridade e ja este ano.

O Secretariado Nacional da FNE rejeita que o Governo tenha aprovado e feito publicar a
legislagdo relativa a concretizacao da chamada prova de avaliagdo de conhecimentos e
capacidades como exigéncia prévia a entrada na carreira docente, assumindo o compromisso
de desenvolver as agdes adequadas a sua eliminagdo, quer porque ela ndo sé é inutil como
inconstitucional, como ja se requereu ao Provedor de Justica.

O Secretariado Nacional mantém ainterpretagcdo de que os docentes que entraram em carreira
no presente ano letivo, por efeitos do concurso extraordindrio de vinculagdo de 2013, ndo
podem estar sujeitos a um periodo probatodrio que é totalmente injustificavel particularmente
qguando se fala de profissionais que ja exercem fun¢des docentes ha mais de uma dezena de

anos.

NOTICIAS DA FEDERACAO
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participar nas iniciativas que em relagdo ao Orgamento
de Estado para 2014 sejam promovidas pela UGT e pela

FESAP;
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decretar greve dos seus Associados
Trabalhadores da Administragdo Publica, para o
préximo dia 8 de novembro, contra um
Orcamento de Estado injusto, cego €
empobrecedor dos portugueses, € exigindo
outras politicas e outras formas de decisdo
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Periodo Probatorio

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

RECUSA DO ATUAL PERIODO PROBATORIO E
EXIGENCIA DE UMA ESCOLA PUBLICA DE QUALIDADE

Em resultado das insuficiéncias e dos erros detetados no
arranque do ano letivo a FNE solicitou ao MEC uma
reunido para esclarecimentos e apresentagao de
propostas com vista a eliminagao destas situagdes no
futuro. A FNE prop6s ao MEC que as normas de

organizacdao do ano letivo passem a ser plurianuais e
atempadamente conhecidas. No encontro com a tutela
foi ainda entregue um pedido de reunidao com Nuno Crato
para esclarecimentos face ao que esta na proposta de OE
para 2014.

Na reunido realizada com o MEC em 21 de outubro, a FNE
manifestou a sua total discordancia em relagao a exigéncia
de realizagdo de periodo probatério pelos docentes
entrados nos quadros em 2013 na sequéncia do concurso
extraordinario de vinculagdo realizado no final do primeiro
semestre. Para a FNE, a imposi¢do deste periodo ndo faz
sentido e ndo tem em consideragdo o trabalho ja realizado
por estes docentes ao longo de mais de uma dezena de
anos.

Nesta reunido, solicitada pela FNE, e em que esteve
presente o Secretdrio Estado dos Ensinos Bdsico e
Secundario, a FNE deixou também um pedido de reunido
com o Ministro da Educagdo, a propdsito do Orgamento de
Estado para 2014. Para a FNE, este Orgamento revela-se
profundamente injusto e incapaz de promover uma
estratégia de desenvolvimento e emprego. Esta deveria
ser a sua intencionalidade e o seu conteudo, porque esse é
o caminho que se torna imprescindivel para o nosso pais,
ao cabo de uma sucessdao de anos de recessdo e de
aumento da pobreza. Além do mais, o anunciado corte
anunciado para a Educagdo, a somar aos que ja foram
aplicados nos Orgamentos dos ultimos anos, pde
claramente em causa o principio de que a Educacgdo e a
Formagdo assumam o seu cardter estratégico para o
futuro. Assim, tendo em linha de conta o elevadissimo

nivel do corte que é imposto a Educacdo, a FNE, para além
de o rejeitar a partida, considerou essencial conhecer a
forma como o MEC entende que esses cortes vdo ser
realizados, com especificagdio dos ambitos, setores e
quantitativos.

Esta reunido tinha sido solicitada por ocasido da abertura
do ano letivo e visava expor as preocupacdes da FNE em
relagdo aos problemas que detetou, no sentido de que, no
préximo ano letivo, estas situagdes ndo voltem a repetir-
se, e nomeadamente, que se adoptem orienta¢Ses que

visem a efectiva construcdo de uma escola publica de
qualidade.
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Foi assim que foi sublinhada a necessidade de que as
orientagOes para a organizacdo do proximo ano letivo
possam ser conhecidas com maior antecedéncia e que a
esse nivel se garanta uma efetiva capacidade de decisdo
autonoma das escolas, nomeadamente em termos de
ofertas formativas, nimero de alunos por turma
(respeitando embora critérios globais de minimos e
maximos definidos a nivel nacional, ajustaveis com
autorizagdo superior, em casos especiais e justificados),
crédito horario para o desempenho de cargos de gestdo
pedagdgicaintermédia.

AFNE sublinhou a necessidade de se garantirem condigées
para uma escola que acolha todos os alunos e promova o
seu sucesso. Por isso, a FNE discordou de orientagdes que
conduziram a que, em multiplas circunstancias, se tenham
ultrapassado os limites legais do nimero de alunos por
turma, com o&bvias implicagGes nas possibilidades de
sucesso dos seus alunos. O que se agravou
particularmente nos casos das turmas com alunos com
necessidades educativas especiais. A FNE afirmou
aguardar com expetativa a anunciada intervenc¢ao do MEC
em relagdo ao enquadramento destes alunos,
disponibilizando-se para participar nas consultas que
sobre elavierem a ser feitas.

Nesta reunido, a FNE reservou um espaco significativo para
os técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes
operacionais, exigindo a clarificagdo da respectiva gestao,
particularmente nos casos em que, num mesmo
agrupamento, para o mesmo tipo de trabalhadores, ha
dupla tutela, uma do MEC e outra da Autarquia, com
conflitos desnecessarios. Na sequéncia, a FNE reiterou a
exigéncia de revisdo do diploma que estabelece os racios
destes trabalhadores por agrupamento ou escola, para
além de sublinhar, uma vez mais, que se torna
imprescindivel proceder a definicdo de conteudos
funcionais dos trabalhadores daquelas categorias afetos a

Educacdo.
Em relagao aos concursos de docentes, a FNE insistiu na

necessidade de eliminar os concursos por oferta de escola,
fonte de inimeras injusticas e de incompreensiveis atrasos
nas colocagdes de professores. Para a FNE, deve ficar de
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uma vez por todas consagrada a adogdo plena da lista
graduada nacional para resposta as necessidades
eventuais do sistema educativo, sem que as escolas com
autonomia ou TEIP tenham de recorrer a mecanismos
demorados e de dificil gestao para a selegcdo dos docentes
necessarios ao seu funcionamento.

Sobre os curriculos dos ensinos basico e secundario, a FNE
insistiu na necessidade da sua revisao, identificando, a
partida, duas circunstancias: por um lado, a necessidade
de definicdo do Inglés como Lingua Estrangeira I, no 12
ciclo, obrigatdria nos 32 e 42 anos de escolaridade e em
articulagao curricular com os curriculos sequenciais; e, por
outro lado, a revisdo do regime de atribuicdo de tempos
letivos para cada uma das disciplinas, ampliando as
possibilidades de recurso ao desdobramento de turma,
nos casos das disciplinas praticas, experimentais ou
oficinais, incluindo aqui as linguas estrangeiras

Finalmente, a FNE considerou essencial a avaliagao do
programa de agregacoes de escolas e agrupamentos —
que mais uma vez foi referido pelo MEC como estando
concluido -, para que se possam introduzir as corregoes
que a pratica demonstrar necessarios, alids na sequéncia
da apreciacdo critica e negativa que ja resulta do que na

pratica acontece em muitas dessas circunstancias.




Programa de Rescisoes por Mutuo Acordo de Docentes

PROPOSTA REVELOU-SE
INSUFICIENTE E INJUSTA

A proposta do Ministério da Educagdo e Ciéncia que
determinava a abertura de um processo negocial com os
sindicatos para um programa de rescisdes amigaveis para
docentes chegou a FNE a 16 de outubro. O documento, na
sua versao inicial, apresentava uma base muito
minimalista e pouco sustentavel, ndo sendo atrativa nem
compensadora para estes profissionais.

A FNE considerou, a partida, que a sua perspetiva era
opostaado MECe do Governo em relagdo aos professores.
Ao contrario do MEC, que quer encontrar solugGes baratas
para se libertar dos professores mais antigos e portanto
com saldrios mais elevados, a FNE entende que o esfor¢o
da Administragdo educativa deveria ir no sentido da
atratividade da profissdo docente, fazendo com que todos
se sintam motivados para continuarem nela e dessa forma
porem a disposi¢do do sistema educativo o seu capital de
saber e experiéncia, nomeadamente no apoio aos
docentes mais novos.

A FNE elencou depois um conjunto de questGes que a
proposta lhe suscitava, nomeadamente o facto de este
Programa de RescisGes sectorial para docentes ser
manifestamente distante dos direitos daqueles a quem se
dirige. E que, desde logo, ao definir a remuneracdo base,
ndao toma em consideragdo os congelamentos de
progressdo em carreira determinados sucessivamente e
que tém impedido o acesso dos docentes aos escaldes que
a lei lhes reserva em funcdo do tempo de servico ja
prestado.

Por outro lado, as compensagdes previstas nesta proposta
aparecem, injustificada e inaceitavelmente, inferiores as
que sdo propostas para outros grupos de trabalhadores da
administracdo publica, nas mesmas circunstancias.

O texto da proposta era ambiguo, porque ndotemem linha
de conta o deslizamento do limite de idade legal para
aposentacdo que se esta a verificar, e que, ao que parece,
vai, para ja, dos 65 para os 66 anos, e que nada nos permite
ter como certo qual serd daqui a quatro ou cinco anos. O
diploma revela-se muito pouco atrativo para as pessoas
abandonarem a profissdo e encerra um conjunto de
factores negativos para o calculo de rescisdes.

A proposta também ndo admite a possibilidade de os
aderentes ao programa poderem optar, mais tarde, por
pedir a antecipa¢cdo da aposentagdo, mesmo que com
penalizagdes, para o que bastaria admitir que, estando
interessados, pudessem continuar a fazer os descontos
para a Caixa Geral de Aposentagdes.

A FNE voltou a mesa das negociagGes a 30 de outubro, com
uma segunda versao do documento que em nada alterava
substancialmente a proposta inicial. As perguntas da FNE
ficaram sem resposta e o documento que agora era
apresentado aos sindicatos continuava a ser insuficiente.
As negociacGes terminaram sem consenso sobre o
conteudo final do programa, que mantinha os aspetos
negativos iniciais. Ndo foi possivel chegar a acordo.
Continuamos a considerar que este programa esta muito
distante dos interesses daqueles a quem se dirige.
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FNE EA COOPERAGCAO COM A CPLP-SE

A CPLP-SE, cuja secretaria coordenadora é Maria Arminda
Braganca, em representacdo da FNE, foi convidada pelo
SPTECJDCS (Sindicato Provincial dos Trabalhadores da
Educacgdo, Cultura, Juventude, Desportos e Comunicacao

Social) para estar presente na celebra¢do do Dia Mundial
do Professor e na inauguracgdo da sede do Sindicato no
municipio do Bocoio no dia 4 de outubro. Bocoio é um
municipio distante de Benguela onde o ativismo sindical é
reconhecido, através de todas as suas conquistas, quer a
nivel das mais-valias conseguidas na definicdo da carreira
docente, quer a nivel da dignifica¢cdo do papel do professor
na vida das comunidades. A dindmica que nos foi possivel
observar tem muito a ver com o que o militante de base vé
refletido na evidéncia do trabalho desenvolvido pelo seu
sindicato numa ac¢do de proximidade com os membros
filiados no sindicato. De sublinhar a oferta que o sindicato

fazemtermos sociais: salide e apoio nasituagao de morte.
Tivemos reuniGes com a maioria dos dirigentes a nivel

municipal e foi enriquecedor trocar impressdes sobre as
grandes questBes ligadas a educacdo e ao
desenvolvimento da atividade sindical. Quer em Benguela,
quer no Huambo, para onde fomos convidados para fazer
uma reunidao com mulheres dirigentes e ativistas sindicais,
tivemos oportunidade para observar, sobretudo em Africa,
o papel da mulher na afirmagdo dos valores da construgdo
da democracia, da equidade e de sociedades onde os
direitos humanos sdao consolidados.

PROJECTO DAS TIC NA LUTA CONTRA O

ABANDONO PRECOCE
A FNE, como parceira deste projeto, que terminaem 2014,

informa que a Escola Secunddria D.Dinis do Agrupamento
de escolas D. Dinis, Marvila, Lisboa, foi selecionada pelo
grupo de consultores para estar presente em Bratislava, na
conferéncia para apresentar as estratégias desenvolvidas
na luta contra o abandono escolar precoce através do uso
das TIC. Esta conferéncia encerra a atividade do projeto em
causa e evidencia o papel dos sindicatos da educac¢do na

luta contra o abandono escolar na Europa.
De referir que os resultados do projeto serao divulgados

em todos os paises europeus e servirdo de base para uma
anadlise do contributo das TIC para o desenvolvimento de
processos e medidas que minorem este flagelo do
abandono escolar que ainda afeta uma grande parte dos
paises europeus.
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IMPACTO DA CRISE NO TRABALHO E NAS
CONDIGOES DE TRABALHO DOS PROFESSORES

A saude nos espagos de aprendizagem foi o tema da
conferéncia de encerramento do projeto sobre o Stress,
realizado em 10 de outubro de 2013 em Madrid e
coordenado pelo CSEE (Comité Sindical Europeu da
Educacdo). Na qualidade de membro desta organizacdo, a
FNE participou neste evento e contribuiu com a sua
experiéncia neste tema que afeta toda a comunidade

educativa.
O espaco escola deve ser bem protegido e contribuir parao

trabalho e para o estudo. O crescente desinvestimento na
escola e a degradagdo da profissdo nas suas vdrias
dimensdes estd na base de um aumento dramatico nas
condigOes de saude do professor, que se vé confrontado
com pressdes constantes relativamente ao seu
desempenho como profissional e como pessoa. A
"educacdo para o risco" deve desempenhar um papel
fundamental na vida dos professores e alunos de forma a
permitir uma boa integracdo das boas praticas na sua

realidade didria.
Das conclusdes da Conferéncia sublinhamos: (1) a

necessidade de apoiar os professores e as escolas com
recursos humanos e financeiros adequados; (2) Um forte
investimento na gestdo da saude e da segurancga na escola;
(3) A necessidade de facultar formagao na area da saude e

seguranga para professores e responsaveis educativos.
Mais informagdes no site: www.edu-osh.eu

IE LANCA CAMPANHA EM DEFESA DA
EDUCACAO

A internacional da Educagdo iniciou a campanha: "Juntos
pela Educagdo de Qualidade - Melhor educagdo para um
mundo melhor " com o intuito de garantir que a educacao
de qualidade gratuita e universal continue no topo da

agenda politica para um futuro sustentavel.
O objetivo é convidar agéncias inter- governamentais,

governos e autoridades de educagdo publica em todos os
paises para colocar em pratica os trés elementos
essenciais de uma educac¢do de qualidade: (1) o acesso
universal e gratuito a uma educa¢do de qualidade;
(2)utilizagdo de recursos e tecnologia de ensino modernas;
(3) criagdo de ambientes favoraveis e seguros para o

ensino e aprendizagem.
No dia 4 de outubro, foilancado em Paris e em Nova lorque

uma iniciativa que visa lutar por uma educa¢do de
qualidade em todo o mundo e que culminard num Dia de

Acdo Mundial, em outubro de 2014.
Neste sentido, a FNE apela a todos que se preocupam com
a educacgdo dos nossos filhos e alunos para se juntarem as

ac¢Oes que realizaremos relacionadas com o tema:
melhoreducagdo para um mundo melhor".
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Administracao Publica

H
FEAP
I

FEDERACAO DE SINDICATOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

N NUMERO DE DIAS DE
FERIAS DEVERA MANTER-
SEEM 2014

Por motivos que decorrem
apenas da falta de tempo para
que a nova Lei entre em vigor
ainda este ano, e porque o
direito a férias é adquirido a 1
de Janeiro de cada ano, em
2014 os trabalhadores da
Administragdo Publica deverdo
continuar a usufruir do regime de férias atualmente em

vigor (25 dias maisumdia por cada 10 anos de servigo).
No entanto, a FESAP continua a alertar para o problema de

fundo que esta na redugdo do periodo de férias e ndo no
momento em que a lei produz efeitos.

LEl GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS

Encontra-se em fase final a negociagdo entre a FESAP e o
Governo, sobre a Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas. O diploma passara para o Parlamento onde sera
discutido durante o més de novembro. Durante esta fase
de discussdao do diploma na Assembleia da Republica
poderd haver, ainda, oportunidade de negociar e
introduzir alteragdes ao documento que, na esséncia,
mantém matérias que a FESAP considera inaceitaveis, tais
como:

o aumento do horario de trabalho sem o
devido acréscimo remuneratorio;

a penalizagao das pensoes ja atribuidas por
intermédio das alteragdes a formula de calculo;

a possibilidade de revisao da tabela
remuneratdria Unica, deixando antever a
vontade de tornar definitivos os cortes de
saldarios e pensGes que, supostamente sao
provisorios;

o despedimento de trabalhadores como
forma de contencdo da despesa publica
degradando, deste modo, a qualidade dos
servicos publicos;

a introdug¢do de uma cldusula que prevé a
possibilidade de prestagao de servigos minimos
durante a greve na area da educagao, no que
concerne exclusivamente a realizacio de
avaliacao final ou de exames que tenham de se
realizar na mesma data em todo o territério

nacional.

Estas sdao matérias que continuam a opor a
FESAP ao Governo e que continuard a merecer a
mais viva contestacdo que prosseguira junto
dos partidos politicos na Assembleia da
Republica e, em ultima instancia, junto dos
tribunais.

José Ricardo Nunes, presidente do Sindicato dos
Professores da Zona Centro




Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares da Educacao
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Ainda como pano de fundo o atribulado inicio de ano letivo, quando tantas questdes por resolver saltam
para a ribalta da comunicagdo social — desde os pregos dos manuais, as obras de requalificagdo do parque
escolar, desde os concursos do pessoal docente ao estatuto da sua carreira e problemas relativos a avaliacdo
do seu desempenho — pois, nesta mesma altura em que sobram os assuntos por resolver afetos as carreiras
dos trabalhadores de apoio educativo, a opinido publica desconhece esse mal-estar apesar de se arrastarem
ha demasiado tempo nos gabinetes dos decisores politicos.

De, facto, muitos sao os pendentes. Por exemplo, os media ndo denunciam situagGes tao graves como, no ambito da gestdo
deste pessoal, as que se relacionam com a transferéncia de competéncias do Ministério da Educag¢do para as autarquias. Ou,
por outro lado, como, tdo deficientemente, a Gestdo das escolas tem processado a avaliagdo de desempenho destes
trabalhadores ou, ainda, os obstaculos que, sistematicamente, e, por via de regra, coloca a frequéncia de acées de formagao
destinadas a tais trabalhadores, absolutamente indispensaveis a melhoria da qualidade do funcionamento dos préprios
estabelecimentos de educacdo e de ensino.

Constituimos uma classe laboral a qual estao confiadas tarefas nobilissimas. Entre outras, por exemplo, cabe aos nossos
colegas assistentes operacionais zelar no sentido de que as criangas e jovens — cujos pais e encarregados de educacéo,
cidaddos contribuintes, entregam a Escola como o seu mais precioso bem — seja exigido o cumprimento do Regulamento
Interno da Escola, nomeadamente, no que concerne a disciplina fora das salas de aula, no exercicio da autoridade
democratica que nos esta confiada, como protagonistas qualificados do Sistema de Educativo.

Contudo, paradoxalmente, esta vertente tdo importante das missGes que nos estdo confiadas, é subalternizada, ou nem
sequer tomada na sua devida importancia para o éxito do projeto de cada escola, sem que se concretize todo um trabalho de
desmontagem e descodificagdo do complexo mecanismo social que, leva a conotar os antigos continuos, os subsequentes
auxiliares de agdo educativa e atuais assistentes operacionais, apenas e quase exclusivamente, com as tarefas da limpeza das
instalagodes...

A verdade é que, por uma série de bem conhecidas circunstancias, as comunidades educativas, se e quando tomam
conhecimento do que se passa nas comunidades escolares, fazem-no, tdo somente, direcionadas para os docentes, os outros
bem mais poderosos protagonistas qualificados do Sistema Educativo. Como se ai se esgotassem os problemas relevantes de
um universo escolar que, fundamentalmente, em articulagdo com as familias, existe para responder a necessidade de formar
os cidaddos do futuro.

Até que ponto é que a responsabilidade por este siléncio ndo tera de nos ser particularmente assacada, é matéria que
deixamos em suspenso embora ndo deixe de nos interpelar muito diretamente. A realidade é que temos deixado que os anos
passem descurando esta vertente de denuncia a comunidade de problemas que se arrastam pelos gabinetes dos decisores
politicos, com a nossa surpreendente e incompreensivel complacéncia.

Dai que, para além do pessoal ja referido, se nos imponha concretizar todas as medidas que, além das reivindicativas, também
conduzam ao reconhecimento social dos técnicos das varias carreiras, dos assistentes técnicos e de todos quantos, sob a
designagdo de Pessoal de Apoio Educativo, sdo indispensaveis ao funcionamento dos estabelecimentos de Educagdo e de
Ensino.

Estas e outras questdes, que apenas exigem o cumprimento das disposi¢des legais vigentes ou a sua melhoria e que, afinal,
nao pressupéem aumento da despesa.

Por outro lado, também se trata de preparar toda uma estratégia de esclarecimento, a desenvolver junto dos 6rgdos de
comunicagao social, com o natural e declarado objetivo de promover a visibilidade mediatica desta classe de Trabalhadores da
Educagdo, cujas tarefas, atividades e atitudes quotidianas sdo geralmente encaradas como um trabalho desqualificado.

Tanto assim é que, por exemplo, é a propria legislagdo que, perversamente, para efeito do preenchimento de vagas, admite
a possibilidade de recrutamento de qualquer trabalhador indiferenciado. Ora bem, assiste a comunidade educativa o direito
de conhecer os problemas que estes colegas enfrentam nos seus locais de trabalho no exercicio de fungdes cujo objetivo
fundamental é, em todos os espacos que ndo a saladeaula, a Educagdo das criangas e dos jovens que Ihe estd cometida.

APresidente do STAAESULE RA
Cristina Ferreira
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VAGAS AINDA DISPONIVEIS NO PRESENTE
ANO LETIVO, NO PORTO, PARA 0S CURSOS DE

Mestrado em Administracao Escolar
Mestrado em Animacao Sécio Cultural
Licenciatura em Educac¢ao — Interveng¢ao Educativa
Formacao Especializada em Administracao Escolar
Formacao Especializada em Educacao Especial

CET de Acompanhamento de criangas e jovens

VAGAS AINDA DISPONIVEIS NO PRESENTE
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Formacao Especializada em Supervisao Pedagdgica e Avaliacao Docente

Formacao Especializada em Educacao Especial

PARA MAIS INFORMACOES

www.iset.pt
Telf.: 22 5073890 Fax: 225 506 597
e-mail: geral@iset.pt ou secretaria@iset.pt
R. Pereira Reis 399, 4200-448 Porto,

Secretariado de apoio local para os cursos na Grande Lisboa
Escadinhas da Praia n? 3, 22 Dt2 1200-769 Lisboa
Telf.: 22 5073890 ou 21 3951420 Fax: 225 506 597
e-mail: geral@iset.pt ou secretaria@iset.pt
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Trabalho de

numa escola em

DIA NACIONAL DO TRABALHADOR DE APOIO EDUCATIVO

26 de novembro de 2013
Das 10h as 17h
Auditorio do Montepio Geral - Lisboa




