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VOTOSDEBOM ANO SAO VOTOS PARA MUDANGCAS
NAO ABDICAMOS DO RESPEITO PELOS LIMITES DO TEMPO DE TRABALHO

Ainda vamos a tempo de a todos desejar um bom ano. Afinal, ainda estamos no final de janeiro, logo o novo ano ainda mal comegou. E mais
vale dizer que mal comegou do que comegou mal. Vem isto a propdsito da primeira reunido que a FNE realizou neste més de janeiro, no
passadodia 22, com o Ministro da Educagao e os seus Secretdrios de Estado.

Importa dizer que a opgdo determinada para esta primeira reunido, realizada embora demasiado tarde em relagdo ao inicio de fungdes do
atual Governo, foia de apostar na manifestagao clara da disponibilidade para substituir a auséncia de pontos de convergéncia que marcou as
relagGes da FNE com o ME durante a anterior legislatura, pela possibilidade de identificagdo de pontos comuns de trabalho e de busca
partilhada de solugdes. E quanto a este objetivo, sé o futuro dira se o objetivo é atingido.

Como a FNE registou no final desta reunido, ndo bastam boas afirmacgées de principios e de aposta no dialogo e na negociacao; é preciso é
concretizar o didlogo. E a concretizagdo do didlogo exige respeito pelas propostas apresentadas por cada uma das partes. Em Educacdo,
dialogo e concertagdo concretizam-se em medidas construidas na negociagdo das perspetivas em presenca e que promovam mudangas de
que saia beneficiado o sistema educativo e valorizados os seus profissionais. E nesta linha que se situa a intervencdo da FNE e que sustentou
asintervengGes feitas neste primeiro encontro formal.

Entendemos que tardou esta primeira reunidao, uma vez que ja deveria ter sido aberta a possibilidade para que FNE e ME pudessem analisar
os problemas que cada um identifica e para que se tivesse iniciado um processo de negociagdo que ja fosse mais adiantado. A FNE teria tido a
oportunidade para apresentar propostas que pudessem ter expressdo no projeto de Orgamento de Estado que o Governo apresentou. Ndo
foi assim que aconteceu, mas, como o povo bem diz, “mais vale tarde do que nunca”. E essencial passar agora das palavras aos atos, e tendo
consciéncia do que é que é mais urgente e passivel de solugdao mais rapidamente.

Certamente que a questao da organizagao do tempo de trabalho dos educadores e professores constitui um problema que estd a precisar de
solugdo, para que sejam escrupulosamente respeitados os limites do tempo de trabalho docente. Os docentes tém direito a poderem
organizar a sua vida profissional com respeito pela sua vida pessoal e familiar. E por isso que ndo podem viver cada semana de trabalho
ultrapassando sistematicamente as 35 horas de trabalho, para responderem a todas as solicitagdes que aparecem, no ambito de uma
componente letiva de estabelecimento sem limites e de que as escolas se servem para garantirem todo o seu funcionamento; ou até através
da utilizagdo abusiva da componente ndo letiva de trabalho individual, fazendo com que as atividades que aqui deveriam estar inseridas
transitem para o tempo de vida individual que deveria ser respeitado. Quando ha a perspetiva de ser ultrapassado o limite do tempo de
trabalho de cada um, é necessario estabelecer as devidas compensacGes. Ao que ninguém pode ser obrigado é a cumprir mais do que 35
horas de trabalho semanal. Esta sera certamente uma linha prioritaria de intervencdo da FNE, esperando-se que esta constitua ja uma
oportunidade para que o ME demonstre que esta empenhado efetivamente na via do dialogo.

AFNE ndo deixara de colocar o problema e as propostas e ndo deixara de estar disponivel para contribuir para boas solugées.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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RESOLUCAO
A FNE aposta na via do didlogo e da negociacao

O Secretariado Nacional da FNE,
reunido a 15 de janeiro de 2020,
apelou ao Ministro da Educagao
para que na reunido de 22 de janeiro
demonstrasse uma efetiva disponi-
bilidade para o didlogo, para a
negociacdo e para a concertacao,
traduzida no langcamento de
processos que pudessem acolher as
preocupacdes dos trabalhadores da
educagdo que a FNE representa.

No quadro do Roteiro para a
Legislatura 2019-2023, elaborado e
aprovado pelo Secretariado
Nacional em julho de 2019, a FNE
entendia que esta deveria constituir
uma oportunidade para que se
iniciassem procedimentos de
consultas e de negociacdo que
envolvessem nomeadamente, e
com maior urgéncia, as seguintes
dreas:

. Combater o envelhecimento do
corpo docente e garantir o seu
rejuvenescimento, através de
politicas consistentes de reconheci-

mento do elevado desgaste que
muitos anos de servigo implicam
para todos os docentes e determi-
nando politicas para que estes
atinjam a situag¢do de aposentagao
emdignidade;

. Promover a atratividade da
profissdo docente, quer do ponto de
vista das remunerag0es, particular-
mente em inicio de carreira, quer do
desenvolvimento da carreira,
eliminando os estrangulamentos
administrativos que hoje amarram
milhares de docentes com muitos
anos de servico aos escalGes de
inicio de carreira, e garantindo a
contabilizagdo integral do tempo de
servigo prestado para efeitos de
posicionamento em carreira, ou, por
opg¢ao de cada docente, para outras
solugdes de utilizacdo desse tempo,
nomeadamente a aposentagao;

. Permitir que o trabalho dos
educadores e professores se centre
naquilo que é nuclear da sua
atividade profissional, os seus

alunos, libertando-os de amarras
administrativas e burocrdticas e
promovendo mais trabalho de
equipa entre os diversos profissio-
nais e respeitando os limites do
tempo de trabalho, no quadro de
uma necessaria clarificacdo, quer
dos conteudos, quer das dimensdes
das componentes da atividade
docente, letiva e ndo letiva;

. Eliminar a precariedade entre
todos os que trabalham em educa-
¢do, o que tem de integrar o
estabelecimento de uma politica de
concursos de docentes corrigida que
assente numa determinacgdo e
preenchimento integral dos quadros
de escola, de forma a impedirmos
que milhares de docentes estejam
desempregados e milhares de
alunos sem aulas, bem como a
revisdo da dimensao geografica dos
QZP, diminuindo-a, e determinando
mecanismos de apoio a colocagdes
em zonas carenciadas e de dificil
acesso a arrendamento de habita-
¢do;




. Reforgar a autoridade dos que
trabalham na educag¢do, com
tolerancia zero para a indisciplina ou
a violéncia em contexto escolar,
através de medidas preventivas,
nomeadamente com equipas
multidisciplinares de acompanha-
mento do clima interno das escolas,
e assumindo as agressGes fisicas
como crime publico;

. Dotar as escolas com o numero e
diversidade de trabalhadores nao
docentes indispensaveis ao
funcionamento de todos os servigos
de apoio;

. Valorizar os trabalhadores nao
docentes, através do reconhecimen-
to dos seus conteudos funcionais
especificos, e da disponibilizagdo da
formagdao que é absolutamente
indispensavel;

. Promover a concretizagdo do
principio da educag¢do inclusiva
tendo em conta, por um lado, os
resultados da consulta publica que a
FNE promoveu sobre a aplicagdo da
nova Legislagdo, e, por outro lado, a
avaliacdo permanente e participada
do seu desenvolvimento;

. Garantir que até 31 de julho de
2021 cessam todas as situagdes de
amianto em instalagdes escolares;

. Promover mecanismos de acompa-
nhamento por parte da FNE do
processo de transferéncia de
competéncias para as Autarquias
Locais;

. Contribuir para o reconhecimento
dos docentes do Ensino Portugués
no Estrangeiro, garantindo equidade
no seu tratamento, tanto ao nivel
das remuneragoes e das condigoes
de trabalho, como dos concursos em
territério nacional.

O Secretariado Nacional fara
oportunamente a analise dos
procedimentos que se seguirem a
reunido do préximo dia 22 de
janeiro, e prosseguira a determina-
¢do de conteudos concretos de
intervengdo nas politicas educativas
atravésde um documento que estd a

preparar e designado “Melhorar a
escola—valorizar os profissionais”.

A FNE ASSINALA O CONTRIBUTO
DECISIVO QUE DEU PARA O
ESTABELECIMENTO DO ESTATUTO
DA CARREIRA DOCENTE

No ano em que se assinalam os 30
anos sobre a publicacdo do Estatuto
da Carreira Docente, o Secretariado
Nacional recorda o contributo
decisivo que naqueles tempos a FNE
deu para que se definisse a época
um Estatuto da Carreira Docente de
valorizacao dos docentes portugue-
ses.

Ao longo dos tempos, e ao fim de
quase uma vintena de alteragGes, o
Estatuto da Carreira Docente esta
hoje desconfigurado e muitos dos
seus valores essenciais iniciais foram
ou anulados ou postos em causa em
resultado daquelas alteragdes. A
verdade é que nenhuma alteragdo
resultou de qualquer estudo de
avaliagdo quanto ao que deveria
mudar, ou sequer de aprecia¢do dos
efeitos reais a que essas mudancas
iriam conduzir.

E hoje essencial retomar principios
de valorizagdo e de reconhecimento
da profissdo docente, valorizando a
sua especificidade e consisténcia
cientifica, assente nas exigéncias da
formacédo inicial e ainda na base
reflexiva da agdo profissional.

A FNE langara oportunamente
iniciativas a propdsito da celebragao
da publicagdo do Estatuto da
Carreira Docente, a qual integrard
também o programa do Férum FNE
2020 que decorrera em Lisboa nos
dias 17 e 18 de abril de 2020.

AS NEGOCIAGOES NOS SETORES
PRIVADO E SOCIAL DEVEM TRAZER
EVOLUGCOES POSITIVAS PARA OS
TRABALHADORES

O Secretariado Nacional sauda os
ultimos desenvolvimentos conse-
guidos na negociagao de revisdo do
contrato coletivo de trabalho dos
docentes e trabalhadores ndo
docentes do ensino particular e

cooperativo e profissional. O
Secretariado Nacional sublinha o
empenho da FNE, ao longo destes
ultimos seis meses, no sentido de
melhorar e valorizar as condi¢Ges de
trabalho dos profissionais deste
setor de ensino.

O Secretariado Nacional da FNE
aprova a orientacdo genérica de se
estudar uma proposta de revisdo da
carreira dos educadores de infancia
e dos professores dos ensinos basico
e secundario em fungdes nas IPSS.

O Secretariado Nacional manifesta,
no entanto, as suas fortissimas
preocupacdes em relagdo as
dificuldades que estdo a ser sentidas
no ambito da contratagcdo coletiva
nos setores privado social, neste
caso, particularmente, emrelagdo as
Misericérdias.

FNE SOLIDARIA COM GREVE
CONVOCADA PELA FESAP

O Secretariado Nacional da FNE
decidiu exprimir total solidariedade
com a greve marcada para o dia 31
de janeiro e anunciada em 19 de
dezembro de 2019 pelo Secretario-
Geral da FESAP, para os trabalhado-
res da administragcdo publica. O que
esta em causa neste dia de protesto
é a total auséncia de um processo
negocial sério e construtivo para os
aumentos salariais de todos os que
prestam servigo publico. O que estd
em causa é a conduta unilateral de
imposicdo do governo de aumento
de 0,3 por cento aos seus trabalha-
dores.

O Secretariado Nacional da FNE
apela ao Governo para que passe a
adotar uma atitude de real disponi-
bilidade para a negocia¢do coletiva
de forma a promover no seu ambito
a determinacdo de valorizagdo das
carreiras daadministragdo publica.

O Secretariado Nacional considera
ainda essencial que seja rejeitado o
regime diferente, mais gravoso e
discriminatdrio aplicavel aos
docentes da Regido Auténoma dos
Agores, no que a compensagao por
caducidade a termo resolutivo
respeita.




FNE desafiou Ministério da Educacdo
para a negociacdo e didalogo

Mirestros da Educecd

A 22 de janeiro de 2020, a FNE
esteve no Ministério da Educa-
¢do (ME), para a primeirareunido
com o Ministro da Educacao,
Tiago Brandao Rodrigues e os
Secretdrios de Estado da Educa-
¢do,Jodo Costa e Susana Amador,
na presente Legislatura.

A delegacdo, constituida pelo
Secretario-Geral (SG) Jodo Dias
da Silva, pelos Vice-Secretdrios-
Gerais Lucinda Manuela Damaso,
José Ricardo e Pedro Barreiros e
pelos Secretarios Nacionais
Josefa Lopes, Maria José Rangel,
Maria Adelaide Lobo, Cristina
Ferreira e Ricardo Jorge Baptista,
partiu para este encontro com
um sentimento claro de insatisfa-
cdo pela demora na marcagao
desta primeira reunido, o que
ndao permitiu que as preocupa-
¢Oes presentes no Roteiro para a

Legislatura, elaborado pela FNE,
pudessem ter expressdo no
Orcamento de Estado para 2020.
De qualquer forma, e como
"mais vale tarde que nunca", esta
foi uma reunido que, segundo
Jodo Dias da Silva "serviu para o
lancamento de perspetivas de
processos negociais futuros”,
tendo a FNE aproveitado para
"elencar um conjunto de maté-
rias mais urgentes, para além de
ter procedido a entrega do
Roteiro para a Legislatura que
tem todas as dareas de interven-
¢do que necessitam de ser
tratadas nos préximos quatro
anos".

Foram varias as matérias apre-
sentadas pela FNE como priorita-
rias para resolucao. Desde logo, a
questao do desgaste a que os
profissionais docentes estdo

sujeitos, com o SG da FNE a
referir que "é necessdario que
existam mecanismos no sentido
que se definam termos para uma
aposentagao que tenha em conta
este desgaste. Entendemos que
esta é uma linha de trabalho que
se integra no combate ao
envelhecimento do corpo
docente e consequentemente do
rejuvenescimento desse mesmo
corpodocente".

Outro tema que a FNE levou a
mesa foi a organizacao do tempo
detrabalho, no contextodo que é
o conteudo da componente
letiva e ndo-letiva e da sistemati-
ca ultrapassagem dos limites
legais dotempo de trabalho.

Dias da Silva afirmou que
"trouxemos exemplos concretos
daquilo que sdo excessos que
ocorrem nas escolas na atribui-
¢do de servigo aos professores".
Sobre este tema, o Ministro da
Educacdo referiu que nenhum
docente ou ndo docente pode ser
obrigado a fazer mais do que 35
horas de trabalho semanal nasua
escola. E necessario que isto
tenha efetiva concretizacdo no
que vird a ser o Despacho de
organizacdo do ano letivo».

A FNE entende que "deve ser
parte na negocia¢cdo deste
Despacho, de forma que se possa
tratar o que é o conteudo e a
duracdo do que é a componente
letiva e n3o-letiva. E essencial a
participacdo da FNE nesta
negociacao", reforcou Jodo Dias
daSilva.




NA FNE também fez chegar ao
Ministério a sua preocupacao
relativamente aos concursos,
"reafirmando aquele que é o
principio que defendemos que
deve estar presente na determi-
nacdo da legislacdo de concur-
sos. E preciso garantir que todas
as escolas tém quadros que
correspondem as suas necessi-
dades e que tém professores
colocados para as garantir" com
0 SG da FNE a acrescentar ainda
qgue "ndo pode acontecer no
préximo ano o que se passou
neste que é o facto de existirem
alunos sem aulas quando ha
professores com habilitacdes
profissionais parados em casa.
H3a que criar mecanismos que
permitam que os hordrios de
substituicdo sejam atrativos, de
forma que os professores sintam
vontade de os aceitar".

Também foram levantadas
guestdes relativas aos Trabalha-
dores Ndo Docentes.

A FNE voltou a reafirmar a sua
discordancia com atribuicao da
gestdo dos ndo docentes aos
municipios ou sequer que sejam
os autarcas a ter papel na
avaliacdo destes trabalhadores.

Segundo Jodo Dias da Silva,
"queremos que estas diferencas
sejam corrigidas nomeadamente
através da clarificacdao dos
conteldos funcionais dos
Trabalhadores Ndo Docentes e a
revisdo do que é o regime de
avaliacdo destes funcionarios. O
gue a FNE entende é que as
escolas é que tém de ser respon-
saveis por estas avaliacBes". A
revisdo da portaria de racios "que
tem de se readaptar de forma a
cobrir todas as necessidades das
escolas", foi também tratada,

pois "todas as revisGes feitas até
agora, foram realizadas em
gabinete, longe da realidade e
fizeram com que as escolas ndo
tenham Trabalhadores Ndo
Docentes no numero desejado e
acertado", disse 0 SG da FNE.

Jodo Dias da Silva garantiu que da
parte da FNE "ha total disponibi-
lidade para a negociagao e
didlogo sobre todos estes temas.
Mas esta atitude sé é possivel se
da outra parte existir igualmente
essa abertura, para que a
negociacao tenha sentido. E uma
negociacao com sentido é uma
negociacao que ouve, acolhe e
respeita aquilo que sdo os
contributos das organizagdes
sindicais. A valorizacdo dos
profissionais da educacdo, sejam
eles Docentes ou Ndo Docentes,
continua a ser a nossa preocupa-
¢do dominante. Quanto a isto,
tudo faremos junto deste
Ministério da Educacao, exigindo
respostas concretas e claras para
as matérias que apresentamos.
Porque nds ndo desistimos",
disse afechar.
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Ensinar, Apgender,
Construiro futuro

O ===

O Dia Internacional da Educagao foi
declarado pela Assembleia Geral das
Nac¢cdes Unidas em 2018 e foi
comemorado pela segunda vez em
24 de janeiro de 2020. A criagdo
deste dia é um grande sucesso para
o movimento sindical em todo o
mundo. Isso demonstra que ha um
reconhecimento global crescente da
importancia da educacdo para
alcancar um mundo melhor, gracas
aos nossos esforcos coletivos e
incansavel defesaaolongo dos anos.

Este ano, o tema do dia é "Apren-
dendo para as pessoas, planeta,
prosperidade e paz". Comemorado
sob o lema: "Ensinar, Aprender,
Construir o Futuro", o objetivo é
destacar o papel da educagao para
um futuro prdspero, pacifico e
sustentavel. Na verdade, a educagdo
de qualidade, incluindo a educagdo
para o desenvolvimento sustentavel
e para as mudancas climaticas, é
central para a consecucdo plena dos
17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 2030, das Nagdes
Unidas.

No entanto, a monitorizacao do ODS
4 (Educacdo de Qualidade) pela
Internacional da Educacdo (IE)
mostra que os governos estdo
atualmente "fora do caminho" para
alcangar uma educagdo de qualida-
de paratodosaté 2030.

Os Professores e educadores
revelaram cinco desafios principais.
Embora haja escassez de professo-
res, muitos professores sofrem com
um estatuto pouco reconhecido e
valorizado e com condigbes de
emprego e trabalho precarias, o que
torna o ensino uma profissdo muito
pouco atraente.

Dia Internacional da Educacdo:
Ensinar, Aprender, Construir o Futuro

Os direitos humanos e sindicais sdo
constantemente violados e os
educadores estdo afastados da
participacdo no desenvolvimento
das politicas educativas.

Os sistemas publicos estdo geral-
mente subfinanciados e a privatiza-
cdo da educacdo expande-se e
intensifica-se. Os sistemas de
educacdo reforcam desigualdades,
excluem e discriminam as minorias e
os vulnerdveis. Além disso, a
educacdo para o desenvolvimento
sustentdvel, incluindo a educacdo
para as mudancas climaticas,
permanece marginalizada. Estas
assimetrias tém que ser resolvidas
comurgéncia.

Para a FNE, recolocar a Educagdo nos
eixos significa valorizar o estatuto
dos professores e educadores e
garantir um trabalho digno com
boas condi¢des; garantir os direitos
sindicais dos educadores e professo-
res e fortalecer o didlogo social e
politico com os sindicatos da
educacdo; fortalecer os sistemas
publicos e interromper a privatiza-
¢do da educacgado; tornar os sistemas
educativos ndo discriminatdrios e
inclusivos para os mais vulneraveis;
e garantir um curriculo abrangente e
holistico, tornando a educagdo para
um desenvolvimento sustentavel,

incluindo a mudanca climatica,
verdadeiramente universal.

Tal como o Dia Mundial dos Profes-
sores, 24 de janeiro é uma ocasido
ideal para fazermos ouvir as nossas
vozes. O dia é uma oportunidade
para reafirmar a educagdo como um
direito humano fundamental e um
bem publico. E uma oportunidade
para reafirmar que os professores
qualificados sdo o grande pilar de
uma educagdo de qualidade. E
também uma oportunidade de
exortar o governo portugués a
investir mais em Educacdo, investir
mais nos professores e garantir que
a nenhuma crianga seja negado o
seu direito a uma educagdo publica
de qualidade gratuita.

A ONU comemorou o Dia Internacio-
nal da Educa¢do num evento de alto
nivel em Nova York, enquanto
inimeras organizagGes e individuos
de todo o mundo celebraram a
ocasido de varias maneiras. Na linha
da IE, a FNE convidou todos os
portugueses a aproveitarem o Dia
Internacional da Educacdo para
chamarem a atencgdo para a
importancia vital da educagdo para
um futuro sustentavel e inclusivo,
exigindo dos nossos governantes a
implementagdo urgente e total do
Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4.

International Day of Education
24 January

Teach,
learn,

shape
the future!

#EducationDay

Education Intemational
t
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Federacao Nacional da Educacido

A valorizacGo de cada frabalhador
também se concretiza atraves de
aumentos salariais dignos.

A qualidade do servico publico o
depende de trabalhadores 3 Ex.mo Sr. Primeiro-Ministro
reconhecidos e motivados, _

por isso exigem-se aumentos Dr. Antonio Luis Santos da Costa
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https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1580152196_3475.pdf

FNE lanca campanha

"Por aumentos salariais dignos!"

A Federagao Nacional da Educa-
¢do (FNE) langcou esta semana a
campanha "Por aumentos
salariais dignos!".

Esta campanha, ainda em curso,
consiste na mobilizacdo para o
envio de um bilhete postal ao
Primeiro-Ministro, seja por via
postal, ou pelas redes sociais ou
através da pdgina oficial do
Governo, com uma mensagem
qgue defende que a valorizacdo de
cada trabalhador também se
concretiza através de aumentos
salariais dignos.

Para a FNE, a qualidade do
servigco publico, que inclui o
sistema de Educac¢ao e Forma-
¢ao, depende de trabalhadores
reconhecidos e motivados,
sendo por isso exigivel que se
determinem aumentos salariais
que valorizem o empenho
profissional com que cada um
exerce as suas fungoes.

Esta € uma agdo que expressa
também a total solidariedade da
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FNE com a greve marcada para o
proximo dia 31 de janeiro e
anunciada em 19 de dezembro
de 2019 pelo Secretario-Geral da
Federacdo de Sindicatos da
Administracdo Publica (FESAP),
para os trabalhadores da
administragdo publica.

O que estd em causa neste
protesto é a auséncia de um
processo negocial sério e
construtivo para os aumentos
salariais de todos os que prestam
servigo publico. O que esta em
causa é a conduta unilateral de
imposicdo do governo de um
aumento de 0,3 por cento aos
seustrabalhadores.

Esta campanha constitui a forma
que a FNE determinou para
apelar ao Governo para que
passe a adotar uma atitude de
real disponibilidade para a
negociagao coletiva, de forma a
promover no seu ambito a
determinacgdo de valorizagao das
carreiras da administracdo
publica.

25Ty

A FNE acrescenta ainda nas suas
reivindicagdes, e como consta da
Resolucdao aprovada pelo
Secretariado Nacional de 15 de
janeiro passado, que seja
rejeitado o regime diferente,
mais gravoso e discriminatorio
aplicdvel aos docentes da Regido
Auténoma dos Agores, no que a
compensagao por caducidade a
termo resolutivo respeita.

Com esta Campanha, a FNE
pretende mostrar ao Governo
gue vai continuar a lutar contra
as desigualdades e contra a
consequente desvalorizagao dos
docentes e dos nao docentes das
nossas escolas, evidenciando a
necessidade de serem definidas
solugGes capazes de melhorar as
condi¢cdes de desenvolvimento
pessoal e de carreiras, mobiliza-
doras de uma intervengao
profissional que seja garantia de
uma escola publica de qualidade
e equidade, onde todos encon-
trem resposta as suas necessida-
des e aos seus desafios. E

N&o desistimos!
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“MELHORAR A EDUCAGAO INCLUSIVA”

WA Seminario
e L EDUCACAO

II INCLUSlVA

SINDICATO DEMOCRATICO DOS e
PROFESSURES DA MADEIRA

04 DE FEVEREIRO — ESCOLA SECUNDARIA JAIME MONIZ (SALA CONFERENCIAS)

PROGRAMA
9h30m — Sessao de Abertura

- Jorge Carvalho — Secretario Regional de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
- Sénia Silva — Presidente da 62 Comissdo Permanente de Educagao, Desporto e Cultura da ALRAM
- Pedro Cabrita — Presidente da Mesa da Assembleia Geral do SDPM
- Jorge Santos — Presidente da Mesa do Congresso e do Conselho Geral da FNE
10h00m — Apresentacao do estudo elaborado sobre a aplicagdo do DL n°® 54/2018
- Fatima Carvalho - Coordenadora do Grupo de Trabalho da FNE
- José Carlos Lopes — Membro do Grupo de Trabalho da FNE
11h00m - Intervalo
11h20m - “A Educacgao Especial na RAM”
- Marco Gomes — Diretor Regional de Educacéo
- Manuela Monteiro - Professora de Educagéo Especial da EBS Dr. Angelo Augusto da Silva
12h30m — Encerramento
- Jodo Dias da Silva — Secretario-Geral da FNE ,
- Antonio Pinho — Presidente do SDPM

MADEIRA

Inscricoes de 20 a 31 de janeiro em www.sdpmadeira.pt ou pelo telefone 291 765 112
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Trabalhadores nao docentes valorizados,
qualificados e prestigiados

FUNCIONARIOS

TAMBEM EPUCAM

FEDERAGAO NACIONAL DA EDUCAGAO

O STAAEZN h3 muito que defende
que a criagdo de carreiras especiais
para os trabalhadores ndo docentes
nao corresponde a uma regalia, mas
a um fator importante de qualidade
dos servigos educativos prestados
aos alunos, pais e encarregados de
educagdao e em ultima analise a
comunidade educativa.

O que sabemos, a partir da analise
da realidade contextual, é que as
opc¢des de politica educativa e de
gestdo de recursos humanos da
educagao defendida pelos governos,
sobretudo a partir de finais de
meados da primeira década deste
século, avisam que é urgente uma
organizagao diferente relativamente
as carreiras dos trabalhadores Nao
Docentes. Constata-se que este
grupo de profissionais deixou de
estar limitado as tarefas de limpeza
dos espacos escolares e de trabalho
administrativo, e que a cultura
organizacional das escolas e o
sucesso dos seus projetos educati-
vos depende em boa parte da

colaboragdo dos trabalhadores nao
docentes.

Ainda, que nos ultimos anos, as
escolas e os agrupamentos de
escolas, para melhor responderem a
justica e a inclusdo escolar da
populagdo escolar, cada vez mais
diversificada, tém vindo a contratar
diversos profissionais para uma
multiplicidade de tarefas, o que na
pratica deve ter a sua correspondén-
cia nas carreiras. Por exemplo, nos
Ultimos anos inUmeras dareas
funcionais tém vindo a acentuar a
sua importancia, nomeadamente as
diferentes areas da psicologia,
servigo social, direito, educagao
social, finangas, informatica,
administragao.

O STAAEZN continuara a defender
que a escola que desejamos e
reivindicamos é uma escola em que
todos os seus colaboradores
educam, sdo valorizados e respeita-
dos, que tém condigGes de trabalho,
de saude e de bem-estar.

Abragamos uma perspetiva que se
afasta dos velhos preconceitos e
estereodtipos, de que aos trabalhado-
res ndo docentes apenas cabem as
tarefas “menores”, indiferenciadas,
burocraticas e administrativas.

O STAAEZN dara voz a todos os ndo
docentes, para que o seu trabalho
deixe de ser subestimado e invisivel,
apenas percebido quando falta o
Assistente Operacional para abrir a
porta pela manh3, para ficar com as
criangas ao fim da tarde. Ou quando
falta o Assistente Técnico para
processar o vencimento ou tratar do
envio de oficios, ou, ainda, o
Psicélogo para ajudar a resolver

aquele problema, daquele aluno
com dificuldades de aprendizagem,
com ataques de panico, ou que foi
vitima de abusos, etc..

Continuaremos a defender que o
trabalho destes profissionais,
fundamental para que se criem as
condi¢cdes necessdrias para a
aprendizagem dos alunos e para que
os professores possam desenvolver
oseutrabalho, sejavalorizado.

Por ultimo, o STAAEZN congratula-se
com a redagdo apresentada no texto
do Orgamento de Estado para 2020
de que o “ensino é uma das areasem
que a especializacdo e a formacdo
dos profissionais sdo criticas para os
resultados obtidos”, sendo que “a
ndo concretizagdo de politicas
publicas de educagdo alheadas de
profissionais com carreiras estaveis,
valorizadas e de desenvolvimento
previsivel”, ndo se consiga atingir o
mesmo também para a tdo propala-
da “igualdade de oportunidades no
acesso a uma educacgado inclusiva e
de qualidade, assim como para
percursos de qualificagdo diversifica-
dos”.

O STAAEZN garantird a todos os
sécios que continuard a lutar por
carreiras especiais e por profissio-
nais valorizados e reconhecidos e
exigird que o governo cumpra o que
defende neste texto.

Lucia C. Miranda

(Vice- Presidente do STAAEZN,
Membro do Secretariado Nacional
daFNE)

i )

ZONA NORTE



Como melhorar as Politicas de
Educac¢dao no Semestre Europeu

O Semestre Europeu (SE) 2020, que
deu o seu pontapé de saidaem 17 de
dezembro de 2019, levou o Comité
Sindical Europeu da Educacdo (CSEE)
e o Instituto Sindical Europeu da
Educagdo (ETUI) a realizar um
seminario de formagdo, intitulado
“Como Melhorar o Didlogo Social
nas Politicas de Educacdo e nas
Reformas no Ambito do Quadro do
SE”, essencialmente destinado a
dirigentes sindicais que acompa-
nham o processo de governanga
econémica da Comissdo Europeia
(CE) nos seus paises, mais concreta-
mente nas areas da Educacdo e
Formacgao.

Neste sentido, Joaquim Santos
representou a FNE, num momento
em que os sindicatos da educagao de
toda a Unido Europeia (UE) desejam
abrir o SE a supervisdo e contribui-
¢do democratica, formulando
estratégias e planeando agbes, no
sentido de construir uma resposta
setorial, assim como uma ampla
alianga social.

Na verdade, a educagdo e a vida dos
seus trabalhadores sdo cada vez

mais afetados pelo SE - o processo
anual de coordenacdo de politicas
da EU, até porque as preocupacoes
da CE sobre as financas de cada
governo dos Estados Membros (EM)
continuam a reter investimentos
vitais nos servigos publicos,
incluindo os da Educagdo.

Com o propdsito de adquirir novos
conhecimentos, compartilhar
praticas e elaborar estratégias
sindicais para intervir efetivamente
no processo do SE, representantes
de sindicatos da educagdo de todos
os paises da UE reuniramem 12 e 13
de dezembro de 2019, em Bruxelas,

[Opening and Course aims]
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num seminario que juntou especia-
listas de organizagGes europeias,
académicos e dirigentes sindicais,
guer nacionais, quer europeus.

O Semestre Europeu (assim
chamado porque se concentra em
meio ano, mas dura basicamente
qguase um ano) é o processo anual de
governanga econdmica e social
através do qual a UE monitoriza o
desempenho global dos EM e
orienta as reformas nacionais em
direcdo a convergéncia das suas
principais prioridades.

Embora os primeiros anos do
semestre estivessem claramente
focados na disciplina financeira e no
respeito pelas regras do Pacto de
Estabilidade e Crescimento, uma
mudanga progressiva, na linha dos
20 principios do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, foi ocorrendo
gradualmente, existindo agora um
reequilibrio no dominio das
prioridades econdmicas e sociais.
No entanto, as recomendacgdes
"sociais" permanecem subordina-
das as recomendagGes macroecond-
micas, que frequentemente exigem
medidas de consolidagdo fiscal ou
mesmo cortes de gastos.

Uma década de austeridade e um
foco determinado nas metas fiscais
suscitaram preocupacgbes sobre o
aumento das desigualdades entre os
paises europeus e dentro de cada
umdeles.

Como resposta, os lideres da UE
proclamaram, em 2017, o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, que
consiste numa série de direitos e
principios que visam aumentar a
convergéncia social na Europa,
inclusive através dos mecanismos do
SE.




O primeiro principio do Pilar
confirma que todos tém direito a
uma Educacdo de Qualidade e que a
Educacdo é essencial para melhorias
na economia, no mercado de
trabalho e na sociedade. Por
conseguinte, nao é de surpreender
gque o semestre tenha agora
Recomendacgdes Especificas por Pais
(CSR, eminglés) na drea daeducacdo
e formacdo para todos os paises da
UE.

Este seminario salientou uma vez
mais que os sindicatos da educagdo
sdo fortes defensores do acesso
igual a educacdo de alta qualidade
com financiamento publico e
representam profissionais na linha
de frente, que respondem, dia apds
dia, as necessidades dos alunos mais
desfavorecidos.

Na realidade, na nossa agdo sindical
abordamos incessantemente as
consequéncias e as causas estrutu-
rais das desigualdades. No entanto,
a nossa voz e a dos profissionais que
representamos nem sempre é
devidamente escutada nas decisdes
sobre investimentos e reformas
educativas.

O semindrio do CSEE/ETUI ofereceu
a FNE a oportunidade de aprender
mais sobre o quadro macroecond-
mico da UE e refletir sobre as
possibilidades de um SE mais social,
aberto e democratico.

Relevante neste campo foi a
participagdo do Prof. Howard
Stevenson, que contextualizou o
tema “A Agenda das Nag¢des Unidas
2030 e o Pilar dos Direitos Sociais:
uma coordenagdo de governanga
econdmica mais social” e de
Matthieu Meaulle (da CES -

Confederagdo Europeia de Sindica-
tos), que abordou o tema da
“Coordenagdo das Politicas Econdé-
micas na UE: como Funciona e por
que é Relevante para o Investimento
Publico e os Orcamentos Nacionais
daEducacgdo”.

Houve também a oportunidade de
debater, em mesa redonda, com

Szilvia Kalman e Filip Tanay (ambos
da CE), varios aspetos relacionados
com as “MissGes de Fact-Finding
para andlise de cada Pais em
Educacdo e Formagdo dentro do
Quadro do SE”, que sdo reunides
anuais de consulta com parceiros

sociais, em que a FNE ja participou
em Lisboaem 2017,2018 e 2019 (12
de novembro).

Este seminario contou também com
trés intervencdes de dirigentes
sindicais europeus - Dorota
Obidniak (ZNO — Poldnia), Gabriela
Tlapova (CMOS PS — Republica
Checa) e Joaquim Santos (FNE) -, a
volta da temdtica dos “Sindicatos da
Educacdo em vista do Didlogo
Nacional no Ambito do Quadro do
SE”, que fundamentaram os seus
progressos na construgdo de uma
mensagem compartilhada no ciclo
anual de governanga econdmica e
social da CE.

As trés apresentagdes comungaram
de questGes-chave, como a falta de
didlogo social dos respetivos
governos, os desvios para a privati-
zagdo, a escassez de professores, as
desigualdades na educagdo ou a
falta de atratividade da profissdo
docente.

De grande utilidade sindical foi
igualmente a intervengdo de Agnes
Roman (CSEE) — “Preparando os
proximos Ciclos do SE: Previsdao das
Prioridades em Educacdo e Forma-
¢do da nova CE” -, que visou
sobretudo um melhor acompanha-
mento nacional e europeu do SE e 0
aumento da participagao, visibilida-
de e impacto dos sindicatos no
processo.

Uma ultima referéncia extremamen-
te positiva para os varios momentos
de debate e discussdo de temas,
proporcionados por estes dois dias
de seminario.



Diplomas publicados em Didrio da Republica de
26 de dezembro de 2019 a 25 de janeiro de 2020

Despacho n2 170/2020 - DR n2 4/2020,

Série Il de 2020-01-07
Educag¢do e Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional, I. P.
Extincdo de Centros Qualifica de acordo com a
Portarian2232/2016, de 29 de agosto, que procede a
regulagao da criagdo e do regime de organizagdo e
funcionamento dos Centros Qualifica.

Despacho n2 203-A/2020 - DR n2 4/2020,
19 Suplemento, Série |l de 2020-01-07

Educacdo - Gabinete do Ministro

Homologagdo da lista nominativa de trabalhadores
com vinculo de emprego publico que exercem
fungGes nos agrupamentos de escolas e escolas ndao
agrupadas da rede escolar publica do Ministério da
Educacdo e que transitam para o mapa de pessoal
dos Municipios.

Regulamento n? 11/2020 - DR n2 6/2020,
Série Il de 2020-01-09
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Fundagdo
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
Regulamento Prémio 2020 Arquivo.PT.

Despacho n2 347/2020 - DR n2 7/2020,

Série Il de 2020-01-10
Modernizagéo do Estado e da Administragdo Publica
- Gabinete da Ministra
Aprova o Regulamento de Frequéncia do Programa
de Capacitacdo Avancada para Trabalhadores em
Funcgdes Publicas.

Despacho n2 349/2020 - DR n2 7/2020,
Série Il de 2020-01-10

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro

Procede a nomeacdo de uma Comissdo de Avaliacdo
Alto Nivel, tendo por missdao avaliar a
implementacdo do Programa de Estimulo ao
Emprego Cientifico.

Resolucdo da Assembleia da Republica n? 4/2020 -
DR n? 10/2020, Série | de 2020-01-15

Assembleia da Republica

Recomenda ao Governo que promova, no ambito da
estratégia a apresentar a Unido Europeia com
referéncia ao préximo quadro financeiro plurianual,
a introdu¢do de uma linha que torne elegiveis as
operagcbes de remogao de amianto em edificios
publicos.

Despacho n2 660/2020 - DR n2 12/2020,
Série 1l, 2020-01-17

Educacgdo - Gabinete da Secretdria de Estado da
Educacdo

E reconhecido o ensino na educagdo pré-escolar e
dos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico, nos termos
do curriculo e programas portugueses, na Escola
Camilo Castelo Branco, em Luanda.

Despacho n? 785/2020 - DR n? 14/2020,
Série Il, 2020-01-21

Finangas - Gabinete do Secretdrio de Estado dos
Assuntos Fiscais

Aprova as tabelas de retencdo na fonte sobre
rendimentos do trabalho dependente e pensdes
auferidas por titulares residentes no continente para
vigorarem durante o ano de 2020.

Despacho n2 1092/2020 - DR n2 17/2020,
Série |l de 2020-01-24
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do
Ministro
Nomeia membros do Conselho Coordenador do
Ensino Superior

“



https://dre.pt/application/conteudo/127811931
https://dre.pt/application/conteudo/127811931
https://dre.pt/application/conteudo/127811931
https://dre.pt/application/conteudo/127846731
https://dre.pt/application/conteudo/127846731
https://dre.pt/application/conteudo/127858244
https://dre.pt/application/conteudo/127858244
https://dre.pt/application/conteudo/127967311
https://dre.pt/application/conteudo/127967311
https://dre.pt/application/conteudo/127967313
https://dre.pt/application/conteudo/127967313
https://dre.pt/application/conteudo/128113532
https://dre.pt/application/conteudo/128113532
https://dre.pt/application/conteudo/128227432
https://dre.pt/application/conteudo/128227432
https://dre.pt/application/conteudo/128277571
https://dre.pt/application/conteudo/128277571
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/128473326/details/3/maximized?serie=II&parte_filter=31&day=2020-01-24&date=2020-01-01&dreId=128473276
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/128473326/details/3/maximized?serie=II&parte_filter=31&day=2020-01-24&date=2020-01-01&dreId=128473276
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+Vantagens 0§ rrotocoios G E R IAT R IA

LOCALIZACAO DESCONTO ASSOCIADO
LI o Anadia Condigdes Especiais de Acesso as Residéncias
mr;ﬂ:; Geriatricas Belorizonte:
» 25% em todas as situagoes de internamento
temporario.
A Integrant Presence - Acesso Especial ao Clube Sadde Belorizonte:
Saude e Geriatria, Lda - 5% desconto nas varias modalidades no Clube

BELORIZONTE - Integrado e

- - Saude Belorizonte
Residéencias Geriatricas Belorizonte

Carcavelos Precos idénticos aos dos associados da ASSP
Setubal
Aveiro
Porto

ASSP - Associacao de

Solidariedade Social
dos Professores

Cascais 10% sobre a mensalidade de internamento

Isencao do pagamento do valor correspondente
a "joia de inscricdo"

Santa Casa da
Misericordia de Cascais

TODAS AS VANTAGENS

https://fne.pt/pt/go/federacao-vantagens-fne




-l-Vanfagens s Protocolos H OT E L

LOCALIZACAO DESCONTO ASSOCIADO
Porto 15% desconto

Viana do Castelo

Esposende

Povoa de Varzim
_ o Ponte de Lima
Grupo Axis Hoteis Braga 5% desconto

Porto 20% desconto
Albufeira

Lagos

Lisboa

Grupo Belver Hotels

Alcanena 10% desconto
Gouveia

Leiria

Seia

Oeiras 10% desconto
2 Lisboa
I:lul L|..::. Porto
e Vila Franca
de Xira

Grupo Continental
Hotels

Portimao 10% desconto
Espinho

Gaia S. Felix da

Marinha

Chaves

Grupo Solverde



REGULAMENTO DO CONCURSO

Tema: 12 Maio- Dia do Trabalhador

Objetivos

- Compreender o dia 12 de maio como o Dia do Trabalhador;

- Desenvolver o conhecimento sobre o 12 de maio;

- Reconhecer a solidariedade como um valor fundamental da sociedade atual;
- Contribuir para o desenvolvimento do trabalho em grupo.

Modalidades de Concursos e Condicdes de Participacao
O concurso encontra-se aberto a todos os alunos distribuidos pelos seguintes escaldes:

12 escaldao- Educacdo para a Infancia (Pintura ou Colagem)
22 escalao - 12 Ciclo do Ensino Basico (Pintura)

32 escalao - 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico (Pintura)

42 escalao- Ensino Secundario (Pintura)

Os trabalhos do 19 escaldo (Educacdo para a Infancia) serdo unicamente de pintura ou
colagem e coletivos (turma ou jardim de infancia).

Os trabalhos do 29 escaldo (12 Ciclo do Ensino Basico), serdo coletivos (turma ou escola)
Os trabalhos dos 32 e 42 escalGes, serao de carater individual.

Cada concorrente, turma ou jardim de infancia/escola sé pode concorrer com um trabalho.

Os trabalhos ndo devem ultrapassar o tamanho A3 e o suporte devera ser papel/cartolina/cartdo.

COLAR NO VERSO DO TRABALHO

Nome do(s) autor(es) (individual / autores (coletivo)

Em cada trabalho deverd constar no verso _
a etiqueta disponibilizada na contracapa | s 2 a4
deste folheto, podendo ser fotocopiada. i e e

Morada:

PODE SER FOTOCOPIADO

Telefone:
Enderego correio eletronico:

Prazos
O prazo de entrega dos trabalhos termina no dia 20 de abril (segunda-feira) de 2020.

Entrega de Trabalhos

Os trabalhos podem ser entregues diretamente ou enviados por correio para a sede da FNE
no Porto (Rua Pereira Reis, 399, 4200-448 Porto).

(apenas serdo avaliados os trabalhos recebidos até ao dia 20 de abril de 2020)




ERAUMAVEZ... 0 1° DE MAIO

FICHA TECNICA producéo de contetdos Democratico dos Professores do Sul * Sindicato tesoureiro

JANEIRO 2020 Joaquim Santos e Tiago Soares Democratico dos Professores dos Acores * Joaquim Fernandes f
Sindicato Democrdtico dos Professores da

proprietario secretariado Madeira * Sindicato dos Professores nas redacdo

Federacéo Nacional da Educacao Teresa Morais Comunidades Lusiadas * Sindicato dos Técnicos Rua Pereira Reis, 399 * 4200-448 Porto * You
Superiores, Assistentes e Auxiliares de tel. 225 073 880 * fax. 225 092 906 *

diretor sindicatos membros Educacéo da Zona Norte * Sindicato dos secretariado@fne.pt

Jodo Dias da Silva Sindicato dos Professores da Zona Norte * Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de

Sindicato dos Professores da Zona Centro * Educacéo da Zona Centro * Sindicato dos producéo grdfica e paginacéo
editor Sindicato Democratico dos Professores da Técnicos Administrativos e Auxiliares de Rafael Marques e Tiago Soares fne
Pedro Barreiros Grande Lisboa e Vale do Tejo * Sindicato Educacéo do Sul e Regides Auténomas

Juri do concurso
O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

- Um(a) Representante da FNE

- Um(a) Representante da AFIET

- Um(a) Educador(a) de Infancia

- Um(a) Professor(a) do 12 Ciclo do Ensino Basico
- Um(a) Professor de Educacdo Visual

Divulgacao dos Trabalhos Premiados
No dia 24 de abril de 2020 sera divulgada a listagem dos trabalhos premiados, em cada
modalidade, através da pagina www.fne.pt e facebook da FNE.

Exposicao dos Trabalhos

Os trabalhos premiados serdo expostos no local onde a UGT- Unido Geral de Trabalhadores

e a FNE- Federagao Nacional da Educacdo, levam a efeito a comemorac¢ao do Dia do Trabalhador,
no dia 1 de maio de 2020, na cidade de Vila Real.

Posteriormente os trabalhos serdo divulgados nas paginas de internet e facebook da FNE.

Sessao de Entrega de Prémios
Os prémios serdao entregues no local das comemoracdes, no dia 1 de maio de 2020.

Prémios
Terdo direito a prémio os trés melhores classificados em cada escaldo.
Os alunos/turma e os estabelecimentos de ensino terdo direito a Diploma de Participacao.

Os prémios a atribuir, em cada escaldo, serdo os seguintes:

12 Prémio - Tablet
22 Prémio - Maquina fotografica *
32 Prémio - Livros / Jogos didaticos *

ofeW ap ;| 0 ~'Za ewn e13

Disposicoes Finais
Os trabalhos ficam pertenca da FNE.

Q@
oY de Maio~

* 0s prémios podem ser substituidos por outros de igual valor. Vé (o) f||me do 19 de maio

em tv.fne.pt



www.fne.pt/upload/ConvencaoNacional/programa_CN2014.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/122434535
https://dre.pt/application/conteudo/122747651
https://dre.pt/application/conteudo/122747583

Era uma VEez...

e Maio

Federacao Nacional fne

www.fne.pt da Educacdo
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