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O GOVERNO NAO PODE IGNORAR O ESPAGO DO DIALOGO SOCIAL

Estamos a chegar ao final do més de fevereiro sem que tenham resultado quaisquer consequéncias para docentes e ndo docentes da escola
portuguesa da primeira e até agora Unica reuniao ocorrida com o Ministro da Educagao na atual Legislatura no passado dia 22 de janeiro.
Simultaneamente, fecha-se um ciclo negocial com os sindicatos da Administragdo Publica a propdsito dos aumentos salariais para 2020, com
o Governo a manter uma indisponibilidade total para acolher propostas sindicais realistas, multifacetadas, abertas ao principio da
negociagado e até com perspetiva de impacto plurianual no horizonte da Legislatura.

Estas indisponibilidades do Governo podem querer assumir que este procura manter expetativas de negocia¢ao de apoio parlamentar com
os Partidos que apoiaram a solugdo governativa da Legislatura anterior, guardando para esse efeito e como contrapartida ganhos sociais,
transferindo indevidamente desta forma para a esfera parlamentar matérias que devem ser preservadas no ambito do didlogo social.
Entenderd o Governo que fica desta forma com um capital de ganhos sociais ou trunfos que podera vir a utilizar em situagdes futuras de
dificuldade governativa, para entdo os oferecer aos parceiros que escolheu para a governabilidade, mas sabendo que os parceiros que
procurara sao os que desvalorizam por completo o dialogo e a concertagdo social e por isso ndo se recusardo a substituir o didlogo social e a
concertagao por ganhos politicos que justifiquem o apoio ao Governo.

Esta atitude do Governo, a manter-se, parece que traduz a intengdo de conduzir ao esvaziamento da relevancia dos sindicatos, procurando
diminuir a sua implantagdo entre os trabalhadores, esquecendo que por este caminho sé tem como consequéncia o aparecimento de
espacos para a emergéncia de movimentos inorganicos irresponsaveis e irresponsabilizdveis e também de todos os populismos e
radicalismos. Convencido de que ficaria livre da pressdo de sindicatos fortes, o Governo julgaria que teria ganha a paz social, o que a
experiéncia tem demonstrado que ndo é o que acontece, como se tem visto na persistente agitacdo social que tem marcado a vida da
sociedade francesa.

Bem faria o Governo em ouvir as palavras do secretario-geral da OIT, Guy Ryder, quando este apela ao didlogo social que sé é real quando,
para além das conversas, se concretiza em medidas que resultam desse didlogo social e nas quais se envolvem os parceiros da negociagao.
Bem faria o Governo em acolher as recomendagdes da OCDE e da Comissdao Europeia que em mais do que uma oportunidade e nas mais
diversas matérias, aconselha o didlogo social e o envolvimento dos Sindicatos nas opgdes da governagao.

Bem faria o Governo em dar atengdo aos resultados concretos do didalogo social e da negociagdo coletiva em que a FNE e outros sindicatos da
UGT se tém envolvido e que vai ter expressao no proximo més de margo com a assinatura de uma revisdo do Contrato Coletivo do Ensino
Particular e das escolas profissionais, com a CNEF, e com a assinatura do primeiro Contrato Coletivo de Trabalho para as Mutalidades
Portuguesas, eliminando uma zona branca de negociagdo que persistia e que sé a FNE e os restantes sindicatos da UGT conseguiram
preencher. Sdo dois instrumentos de regulamentagdo coletiva do trabalho em que, através de negociagées complexas, foi possivel
salvaguardar os interesses dos Trabalhadores e das Empresas. A FNE da aqui um exemplo de que se envolve com determinagdo, mas também
com flexibilidade para o encontro de solugdes que conjuguem de uma forma positiva os interesses em presenca.

Neste dificilmomento, o discernimento, a ponderagao e o bom senso sdo essenciais. Mas ndo podem estar sé de um dos lados da mesa e ndo
sdoilimitados.

ImpGe-se, pois, que o Governo aposte navia do didlogo e da valorizagdo dos contributos sindicais para um pais mais desenvolvido e justo.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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Campanha "Por aumentos salariais dignos!”
enche caixa de correio do Primeiro-Ministro

O més de fevereiro trouxe avangos na campanha "Por aumentos salariais dignos!". Esta campanha que consiste na
mobilizagdo para o envio de um bilhete postal ao Primeiro-Ministro, seja por via postal, ou pelas redes sociais ou
através da pdgina oficial do Governo, com uma mensagem que defende que a valoriza¢do de cada trabalhador
também se concretiza através de aumentos salariais dignos conta ja com milhares de participagdes que encherama
caixa de correio da Residéncia Oficial do Primiro-Ministro em S3o Bento.
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Os trabalhadores da educagdo portugueses exigem aumentos salariais que valorizem o empenho profissional com
gue cada um exerce as suas fungdes, determinando ainda com esta iniciativa um apelo ao Governo para que passe
a adotar uma atitude de real disponibilidade para a negociacao coletiva, de forma a promover no seu ambito a
determinacdo de valoriza¢do das carreiras da administracdo publica.

AFNE pretende assim mostrar ao Governo que vai continuar a lutar contra as desigualdades e contra a consequen-
te desvalorizacdo dos docentes e dos ndo docentes das nossas escolas, evidenciando a necessidade de serem
definidas solugdes capazes de melhorar as condigdes de desenvolvimento pessoal e de carreiras, mobilizadoras de
uma intervencao profissional que seja garantia de uma escola publica de qualidade e equidade, onde todos
encontrem resposta as suas necessidades e aos seus desafios. Queremos aumentos salariais dignos em 2020. Nao
desistimos!

Saiba mais sobre esta campanha em https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-por-aumentos-salariais-dignos



https://fne.pt/pt/noticias/go/acaosindical-por-aumentos-salariais-dignos

Semindrio sobre Educacao Inclusiva no Funchal

FNE alerta para nao se
repetirem erros do Continente

Grupo detrabalho da FNE apresenta resultados da Consulta Nacional

O Secretario-Geral (SG) da
Federag¢do Nacional da Educagao
(FNE), Jodo Dias da Silva, defen-
deu, no Funchal, que a Regido
Autdnoma da Madeira ndo deve
fazer a transferéncia total do
Decreto-Lei 54/2018, de 6 de
julho, ja aplicado no Continente,
e conhecido como o diploma da
Educacao Inclusiva, por este,
entre outros, omitir o conceito
de Educacdo Especial, ndao
mencionar uma referéncia
especifica aos Alunos com
Necessidades Educativas
Especiais (NEE), ser muito
burocratico e ndo valorizar
devidamente os professores de
Educacdo Especial.

Jodo Dias da Silva falava no
encerramento do Seminario
sobre “Melhorar a Educacdo
Inclusiva”, que decorreu a 4 de
fevereiro de 2020 na Sala de
Conferéncias da Escola Secunda-

ria Jaime Moniz, numa organiza-
¢do conjunta da FNE e do Sindica-
to Democratico de Professores
da Madeira (SDPM), e que
contou com a participacdo de
Jorge Carvalho, Secretario
Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Governo Regional
da Madeira e do Diretor Regional
de Educacao, Marco Gomes.

O seminario serviu para a FNE
apresentar aos madeirenses 0s
resultados da sua Consulta
Nacional sobre a implementagao
em todo o continente do DL
54/2018, inicialmente divulga-
dos num seminario em 5 de
dezembro de 2019, em Lisboa,
consulta essa em que participa-
ram 600 professores e educado-
res, entre eles Educadores de
Infancia, Docentes, Professores
Titulares de Turma, Diretores de
Turma e Docentes de Educacao

Especial, para além de ter
incluido ainda entrevistas a 70
diretores de escola.

A Consulta Nacional da FNE de
2019 surgiu na sequéncia de
controvérsias e muitas duvidas
surgidas nas escolas a respeito da
aplicacdodo DL54/2018, tendo o
respetivo Grupo de Trabalho
chegado a conclusdo que 65%
dos inquiridos o consideravam
muito burocratico e gerador de
desigualdades no acesso e tipo
de respostas, colocando em
causa o préprio principio de
igualdade e equidade que
propde.

J4 sobre a aplicacdo da lei, os
resultados mostraram que devia
ter sido acautelada com um
periodo de transicdo, formacao
adequada para docentes e nao
docentes e ainda com a criagao
de estruturas de apoio as escolas
em numero suficiente.

Quanto a elevada falta de
compreensdo a respeito do
‘principio de abordagem multini-
vel' a FNE concluiu que se este é
um dos principios estruturantes
do diploma o facto de ndo ser
compreendido, nem assimilado,
tem dificultado a sua aplicacdo
noterreno.

A FNE entende ainda que as
alteracGes ja apresentadas na Lei
116/2019 continuam a ser
insuficientes para se criarem nas
escolas verdadeiros mecanismos
deinclusao.



Os professores e educadores do
Continente mostraram de igual
modo a sua forte oposicao
guanto ao largo espectro do
publico-alvo do DL 54/2018,
defendendo por lado inverso um
diploma especifico para os
alunos com uma determinada
problematica, ao tempo insufici-
ente que lhes é dado para a sua
operacionalizagdo e a urgente
necessidade de os seus horarios
contemplarem tempos destina-
dos aotrabalho colaborativo.

Face a estes resultados, a FNE ja
apresentou a tutela e a Assem-
bleia da Republica propostas de
alteracdo ao diploma, realcando
a falta de recursos humanos e
materiais e que “nao ha inclusao
sem equidade”.

De acordo com Jodo Dias da Silva,
0 objetivo do Seminario do
Funchal serviu para identificar os
aspetos positivos e negativos do
que foiodiploma no continente e
apresentar as propostas da FNE,
0 que possibilita que “ao estabe-
lecer-se na Madeira um normati-
vo sobre educagdo inclusiva se
possa ja ter em conta a experién-
cia do Continente, evitando-se
que se repitam aqui os erros que
ja identificdAmos”. Sobre a
inexisténcia de um lugar especifi-
co para o conjunto dos alunos
com necessidades educativas
especiais, o SG da FNE acentuou
que “ha diferencas que nao
podem ser colocadas num
mesmo nivel”.

Além do Secretario Regional de
Educacdo, Jorge Carvalho, a
sessdo de abertura do Seminario
do Funchal contou ainda com
Sonia Silva, Presidente da 62
Comissdo Permanente de
Educacdo, Desporto e Cultura da
ALRAM, e com Pedro Cabrita,
Presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral do SDPM.

Jorge Carvalho centrou a sua
apresentagao na agao concreta
do Governo Regional num
investimento que assume o
compromisso com a diferencaea
inclusdo, deixando bem vincada
a mensagem de que na Madeira
os professores sao “profissionais
que merecem todo o respeito e
uma solidariedade efetiva,
assente no reconhecimento dos
seusdireitos”.

A respeito do DL 54/2018, Jorge
Carvalho adiantou que a Secreta-
ria Regional tem desafiado as
escolas para trabalharem, no
ambito da autonomia, a experi-
mentacdo e implementacdao de
algumas medidas que constam
dalegislacdo nacional.

Seguiu-se uma apresentacao dos
resultados da Consulta Nacional
da FNE sobre a aplicacdo no
continente do DL 54/2018, por
Fatima Carvalho (Coordenadora
do Grupo de Trabalho da FNE) e
José Carlos Lopes (membro do
Grupo de Trabalho), que levaram
as propostas da federagdo para a
alteracdo do diploma, com vista a
uma efetivainclusao.

O programa do Seminario do
Funchal prosseguiu com o
debate sobre “A Educacao

Especial na Regido Auténoma da
Madeira” com Marco Gomes,
Diretor Regional de Educacdo e
Manuela Monteiro, Professora
de Educacgao Especial da EBS Dr.
Angelo Augusto da Silva, que
fizeram duas apresentacdes
sobre o tema e lideraram de
seguida o debate.

No encerramento, Antdnio
Pinho, Presidente do SDPM,
afirmou que a Educacgdo Especial
na Madeira funciona relativa-
mente bem, mas que o diploma
regional apresenta varios
constrangimentos, sendo um
deles um excesso de burocracia,
que prejudica o trabalho e a acdo
educativa do professor na sala de
aula.

Antdnio Pinho alertou ainda para
o facto de haver uma indefini¢do
no que é componente letiva ou
nao letiva e falta derecursos.

No entanto, em sua opinido, na
Madeira “temos o problema
acrescido da aplicagdo simulta-
nea de dois diplomas: o Decreto
Legislativo Regional, n® 33/2009
/M, juntamente com algumas
componentes do DL 54/2018 -, o
que na pratica gera muitas
contrariedades”.

OBRIGADA, PELA ATENCAD!

JUESTOES
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FNE satisfeita com enorme adesdo a
greve da AP de 31 de janeiro de 2020

O Secretario-Geral (SG) da FNE, Jodo Dias da Silva, saudou todos os trabalhadores da educacdo, pela enorme
adesdo a greve de hoje da Administragdo Publica (AP), convocada pela FESAP.

O SG da FNE, o SG da FESAP, José Abrado, a Vice-SG da FNE, Lucinda Manuela Damaso e dirigentes de Sindicatos da
FESAP, estiveram na manha de 31 de janeiro, em S3ao Bento, para entregar ao Vice-Presidente da Assembleia da
Republica, Fernando Negrao, a Resolugdo do Secretariado Nacional da FESAP, de 10 de janeiro de 2020, onde
estavam expressos os motivos de descontentamento que levaram a greve em toda a Fungao Publica.

Em declaragGes aos drgaos de comunicagdo social presentes no local, Jodo Dias da Silva fez uma saudacdo especial
a todos os trabalhadores docentes e ndo docentes, congratulando-se pelos resultados da adesao a greve e pelos
objetivos de valorizagdo e reconhecimento profissional, que com ela se pretendem atingir.




FNE consolida Contrato Coletivo no
Ensino Particular e Escolas Profissionais

A FNE, no ambito de uma Frente de Sindicatos da UGT, concluiu mais um processo negocial de revisdo do Contrato
Coletivo de Trabalho para os trabalhadores do Ensino Particular e Cooperativo e Escolas Profissionais.

A FNE congratulou-se por continuar a ser a Unica organizagao sindical do setor da educac¢do a conseguir manter um
Contrato Coletivo que regule as relagdes de trabalho do setor privado da educacdo e obtendo, no final deste
processo, novas valorizagdes de carreira.

Isto deve-se a todo um esforco desenvolvido desde 2014, ano em que reiniciou todo o processo de negociagao de
um novo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho na sequéncia da denuncia da anterior convengao
apresentadaao Ministério do Trabalho, pela associagdo de empregadores do setor da educagdo.

Com a tentativa de denuncia da anterior Convenc¢do de Trabalho os trabalhadores ficariam completamente
desprotegidos em matéria de direitos, nomeadamente, a perda de uma carreira profissional e de todo um conjunto
de especificidades relativas as condi¢des de trabalho que caracterizam este setor laboral, mormente, as relativas
ao horario de trabalho e de saldrios adequados a exigéncia das fungbes, em particular dos professores e educado-
res.

Este novo acordo dd um novo passo na valorizacdo das condi¢es de trabalho e da tabela de remuneracgdes, quer
dos docentes, quer do pessoal ndo docente e, muito particularmente, na valorizacao do trabalho e condi¢bes
remuneratdrias dos professores e formadores em funcGes nas escolas profissionais.

O acordo tem uma duracgdo plurianual, ou seja, é valido para dois anos, sem prejuizo da obrigatoriedade de revisdao
dossalarios, caso ainflacdo prevista para o préximo ano seja superiora0,95%.

O acordo de revisdo da Convengao Coletiva serd assinado no préximo dia 26 de margo em Lisboa.




O Sindicato Democratico dos
Professores do Sul (SDPSul)
celebrou o seu 342 aniversario
com um seminario sobre o tema
da "Violéncia em Contexto
Escolar", que decorreu em 31 de
janeiro de 2020, no Evora Hotel,
no qual participaram cerca de
200 professores, provenientes de
todoosuldo pais.

A sessdo de abertura contou com
a presenga do Secretario-Geral
(SG) da Federagao Nacional da
Educacdao (FNE), Jodo Dias da
Silva, e da Presidente do SDPSul,
Josefa Lopes, que mostrou o seu
agrado e orgulho pela forte
participacdo dos professores em
todos os eventos promovidos
pelo sindicato, assim como pelo
progressivo crescimento susten-
tado desta estrutura sindical.
Josefa Lopes fez ainda referéncia
a greve da Administracao
Publica, que decorreu nesse dia,
concluindo que sé deixaria de
haver greves quando houvesse

uma maior justica social e as
pessoas acreditassem nas
instituices publicas.

Por seu lado, Jodo Dias da Silva
felicitou o SDPSul e fez o balango
atual da situacgdo politico-
sindical, com a sua clareza
habitual.

Foram oradores do seminario os
professores Sdnia Seixas, da
Escola Superior de Santarém,
que falou do problema do
"Bullying e Ciberbullying em
idade escolar: riscos e desafios" e
Jorge Rio Cardoso, do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de
Lisboa, que tratou a tematica
"Aprender na Diversidade: um
instrumento na prevencdo da
violéncia escolar". A professora
Elsa Martins, do AE de Reguen-
gos de Monsaraz, moderou o
debate provocado pelos dois
oradores, cujas intervencgoes

foram consideradas de grande
qualidade e pertinéncia.

Na sessdo de encerramento foi
prestada homenagem ao sécio
fundador Jodo Velez, falecido no
inicio de janeiro, havendo aindaa
oportunidade para uma contri-
buicao acutilante do Presidente
da FNE, Jorge Santos, uma
presenca habitual nos eventos da
federagdo, cabendo as palavras
finais a Presidente do SDPSul,
Josefa Lopes.

Pelas oito e meia da noite
decorreu um jantar/buffet
comemorativo do aniversdrio,
com animac¢ao, em que estive-
ram presentes a grande maioria
dos participantes no Seminario
da parte da tarde, a que se
juntaram outros associados que
ndo tiveramigual oportunidade.

Josefa Lopes
Presidente do SDPSul




FNE chega a acordo para

primeiro CCT com Mutualidades

CCT

A FNE e um conjunto de sindicatos da UGT que tém
vindo a constituir uma Frente de negociagao para
instrumentos coletivos de trabalho, concluiu com um
acordo, alcancado a 13 de fevereiro, em Aveiro, um
longo processo negocial com a Unido das Mutualida-
des Portuguesas.

Apds longos meses de negociacgdo, foi possivel
chegar a um acordo para a celebra¢do do primeiro
Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) para as institui-
¢cOes do setor das mutualidades, que constituia uma
zona branca de contratacao.

I WfE R

Foi possivel chegar a um contrato coletivo que
responde a um conjunto de especificidades que
caraterizam este setor laboral e que envolve mais de
dez mil trabalhadores e cerca de cem empregadores.

E um instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho que permite determinar aspetos das
relagGes de trabalho que mereciam ser tratados com
uma diferencia¢do positiva em relagdo a Portaria de
Extensdo que se lhes era aplicada no ambito do
Contrato Coletivo de Trabalho aplicado as institui-
¢Oes particulares de solidariedade social.

A FNE congratulou os envolvidos pelo resultado final
deste processo negocial que valoriza a negociacao
coletiva, valoriza o didlogo bipartido entre emprega-
dores e sindicatos, valoriza os trabalhadores deste
setor laboral, valoriza as rela¢cdes de trabalho e
fortalece o compromisso entre os trabalhadores e o
trabalho sindical.

A assinatura do acordo esta agendada para o proxi-
mo dia 6 de mar¢o, no Porto.




Dialogo Social na ETAP de Vila Praia de Ancora

FNE no 11l Semindrio do Projeto de

Aprendizagem ao Longo da Vida Para Todos

O pélo de Vila Praia de Ancora da
ETAP Escola Profissional foi o
palco principal do primeiro dia de
trabalho da IIl Atividade Entre
Pares (AEP) do projeto europeu
"Aprendizagem ao Longo da Vida
(ALV) para todos: Parceiros
sociais na educagdo, promoven-
do um Ensino e Formagao
Profissional (EFP) inclusivos e de
qualidade para melhorar a
aprendizagem ao longo da vida
paratodos”.

A terceira AEP decorreuem 17 e
18 de fevereiro de 2020 e foi
organizada pela ANESPO (Asso-
ciacdo Nacional de Escolas
Profissionais, que integra a
Confedera¢do Nacional de
Educacdo e Formacdo - CNEF),
em colaboragdo com a Federacgdo
Nacional da Educacdo (FNE).

Liderado pelos empregadores
holandeses do MBO Raad, o
projeto nasceu no ambito do
Didlogo Social Setorial Europeu
da Educacdo, entre organizagGes
da Federagdo dos Empregadores
Europeus da Educacao (EFEE, na
sigla inglesa) e sindicatos
europeus filiados no Comité
Sindical Europeu da Educacdo
(CSEE), no caso a FNE (Portugal) e
0AOJ da Finlandia.

A cerimédnia de abertura do
semindrio envolveu Manfred
Polzin (MBO Raad), José Luis
Presa (Diretor-Geral da ATAP) e a
Vereadora da Educacdo da
Camara Municipal de Caminha,
Liliana Ribeiro, que deram as
boas vindas aos participantes
provenientes de oito paises
europeus.

Seguiram-se trés apresentacdes,
a primeira das quais sobre “Uma
visdo holistica da Aprendizagem
ao Longo da Vida — da Retérica a
Realidade”, por Joaquim Santos
(FNE/CSEE), que teve a preocu-
pacdo de historiar e contextuali-
zar o conceito de ALV até aos
nossos dias.

De acordo com as suas palavras,
o conceito de ALV continua vago
e sem uma estratégia coerente
de implementacdo, o que tem
gerado desacordos varios quanto
ao seu papel e verdadeiro
significado, limitando uns a sua
abrangéncia a aprendizagem,
educacdo formal e sistemas de
formacdo, expandindo outros a
sua area até todos os tipos de
aprendizageminformal.



Joaquim Santos sublinhou que a
ALV tem sido também considera-
da como um conceito Nérdico ou
do Ocidente, imposto sobre o Sul
Global que, por seu lado, possui
uma tradicdo mais forte na
“Educac¢dode Adultos”.

Apesar da sua diversidade e
descontinuidade, este principio
orientador de praticas e politicas
educativas tem sido apropriado,
de diferentes maneiras, pelas
organizag¢les intergovernamen-
tais, com particular relevancia
para a UNESCO, OCDE e Uniao
Europeia, em direcdo a equidade
e contra a exclusdo social.

Sdo também sobejamente
conhecidos os sete principios de
politica educativa da Organiza-
¢ao Internacional de Trabalho
(OIT), a respeito de uma ALV que
deve abarcar todas as atividades
de aprendizagem (formais, nao
formais ou informais) em
qualquer altura da vida, com o
objetivo de melhorar o conheci-
mento, as competéncias e
capacidades, dentro de uma
perspetiva pessoal, civica, social
ou relacionada com uma perspe-
tiva profissional e de emprego.

A OIT chama a atencdo dos
paises, governos e sociedades
para a necessidade de se darem
passos seguros no sentido de
passarmos de uma fase de
retdrica para uma outra em que
aqueles principios de ALV se
transformem em politicas com
efeitoreal.

Coube a Rodrigo Queirds e Melo
(CNEF/EFEE) abordar os “Proble-
mas e Desafios do Sistema
Educativo Portugués” e a Luis
Costa (ANESPO/EFEE) falar a
respeito de “Jovens e Adultos —
Um Olhar sobre a Fratura
Generacional”.

Logo de seguida, Angelina Presa
(ETAP) apresentou “Exemplos de
Boas praticas na Integracdo de
Jovens no Mercado de Trabalho”,
enquanto Maria de Lurdes Costa
(Escola Profissional de Aveiro —
EPA) fez uma apresentacdo sobre
“Educacdo e Cursos de Formacao
CEF como um Instrumento de
Combate ao Abandono Escolar
Precoce”.

No final da manh3, houve ainda
lugar para a discussao de exem-
plos de boas praticas e para um
contacto direto com professores,
formadores e alunos em contex-
todeaula.

Depois de um almocgo servido por
alunos de cursos profissionais da
ETAP, Carlos Vieira (CNEF/EFEE) e
Luis Seia (Presidente da Confede-
racdo Empresarial do Alto
Minho) abordaram o tema da
“Empresa como uma Primeira
Escola ou a Importancia da
Formacdo em Contexto de
Trabalho”, seguindo-se a inter-
vengdo de José Luis Presa “Do
Zero aos Cem — Sinergias entre
Creches, Pré-Escolar, Jovens e
Adultos”, que terminou com uma

visita aos equipamentos integra-
dos de Vila Praia de Ancora.

O dia 18 de fevereiro foi preen-
chido em Viana do Castelo,
comecando por uma visita as
instalagdes da ETAP da cidade e
terminando na Biblioteca
Municipal, junto ao rio, onde o
Presidente da Camara Municipal
de Viana do Castelo, José Maria
Costa, na qualidade de Presiden-
te da Comunidade Intermunici-
pal (CIM) do Alto Minho apresen-
tou alguns projetos de promocao
de ensino desenvolvidos pelo
Municipio e pela CIM.

Carla Gomes (CIM Alto Minho)
interveio logo de seguida a
respeito do “Papel das Autorida-
des Locais na Organizacdo da
Rede Educativa e na Promocao
do Sucesso”.

Mais perto do almogo intervie-
ram Maria Jodo Alves (ANQEP) e
Hugo Martins (do Centro
Qualifica da Escola Profissional
do Infante, de Vila Nova de Gaia),
a propdsito de “Jovens e Adultos
com Baixas Competéncias —
Problemas e Respostas”, tendo o
encerramento cabido a Manfred
Polzin (MBO Raad/EFEE).

Até a Conferéncia Finalem 7 e 8
de dezembro de 2020, o projeto
prossegue com os seminarios de
Berlim (Alemanha — 25 a 27 de
maio) e Helsinquia (Finlandia —
24 e 25 de setembro).




Seguranca e Saude no Trabalho:

os Representantes dos Trabalhadores

As preocupagdes com a segurancga
e, desta forma, com a saude no
trabalho remontam aos tempos
primitivos do Homem, a partir do
momento em que ele comegou a
utilizar instrumentos para o
trabalho, nomeadamente para a
caca. Varios testemunhos encontra-
dos ao longo do tempo comprovam
e reforgam esta preocupagao pela
seguranga.

O Cddigo de Hamurabi, elaborado
entre 1792 e 1750 AC, é o primeiro
exemplo de uma lei onde se
sancionavam os responsaveis pelos
acidentes ocorridos durante o
trabalho.

Por exemplo, se um construtor
fosse responsavel pelo desmorona-
mento de uma edificagdo, com
perda de vidas, seria condenado ao
mesmo dano, a morte.

Se um trabalhador perdesse uma
mado num acidente ocorrido na
atividade, o seu lider direto seria
punido com um dano idéntico,
neste caso aamputagdo da mao.

Até a revolugdo francesa sempre
houve uma estreita relacdo entre a
organizacdo do trabalho e a
seguranga.

Neste sentido, a aprendizagem
profissional tendo em conta as
«regras de cada arte» englobava de
uma forma empirica a seguranga na
realizagdo dos trabalhos.

Com o advento da revolucdo
Industrial (finais do séc. XVIIl) ha um
grande impacto nas condi¢Ges de
trabalho, onde se comeca a exigir
mais mao-de-obra, diminuindo o
peso do trabalho artesanal na
estrutura econdmica da sociedade.

No final do séc. XIX, principio do
séc. XX, verifica-se uma tomada de
consciéncia face ao retrocesso
verificado na seguranca e na saude
dostrabalhadores.

Adotam-se medidas de protegao
sobre as situa¢cdes mais penosas ou
mais sujeitas a riscos graves,
nomeadamente nas situagdes de
trabalho infantil e na duragdo da
jornada detrabalho.

Criam-se nesta altura as primeiras
leis de protecdo das condicdes de
trabalho, principalmente nos paises
mais industrializados e desenvolve-
se a criagcdo de corpos de Inspecdo
do Trabalho.

S3o exemplos da criagdo destes
corpos de inspecao do trabalho a
Inglaterra (1833), a Franca (1850), a
Alemanha (1870), a Itdlia (1870) e a
Espanha (1880). Em Portugal
publica-se em 1891 a legislagao
sobre o trabalho de menores nas
fabricas e oficinas e em 1895 a
legislagdo sobre trabalho na
construgao civil.

Em 1919, apds a 1.2 Guerra Mundial
e na sequéncia do Tratado de Paz
assinado em Versalhes, é criada a
Organizag¢do Internacional do
Trabalho — OIT. Presentemente a
OIT esta enquadrada na ONU como
Agéncia especializada do trabalho.

Neste ambito deve destacar-se a
Convencdo n.2 155, adotada em
1981 e ratificada em Portugal em
1985 pela Lein.21/85de 16/01.

Esta Convengdo denominada
«Convencgdo sobre a seguranca, a
saude dos trabalhadores e o
ambiente de trabalho» formula o
conjunto de principios que constitui
a arquitetura fundamental da
Prevencgdo de Riscos profissionais.

Destacam-se, de forma sintética, os
seguintes principios: todas as
atividades, incluindo a Administra-
¢do Publica (AP) devem dispor de
politicas de Seguranca e Saude do
Trabalho (SST).

Os governos devem, assim, definir
politicas nacionais de SST que
equacionem os eixos da concecdo,
fabrico, comercializagdo, a instala-
¢do e a utilizagdo dos componentes
dotrabalho.

A Convencgdo 155 destaca os
dominios da integracdo da seguran-
¢a e saulde nos processos de escolha
dos componentes do trabalho, da
prevengdo dos riscos associados
aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, dos equipamentos de
protecdo.

Em 1989 adota-se a Carta Comuni-
téria dos Direitos Fundamentais dos
Trabalhadores, que inclui objetivos
da SST e perspetiva-se a harmoniza-
¢do das prdaticas nacionais de
seguranga e saude do trabalho, a
partir de prescricGes minimas a
estabelecer por via de Diretivas
comunitdrias.

Adota-se uma diretiva quadro para
a SST — Diretiva 89/391/CEE,
constituindo desta forma o
primeiro ato de grande alcance
social no &mbito do Ato Unico.



A Diretiva 89/391/CEE constitui, até
hoje, o documento que serve de
referencial fundamental a politica
de gestdo da SSTnaempresa.

Dela podem destacar-se alguns
aspetos essenciais, tais como:
consagra a filosofia da prevencgao
integrada, abrange todos os
sectores econémicos, todas as
organizagdes e todos os trabalha-
dores sejam setor privado, publico,
cooperativo e social; estabelece
uma filosofia de gestdo para a
prevencdao nos locais de trabalho
que se pode traduzir nos seguintes
principios: Responsabilidade do
empregador de assegurar a
prevengdo; sobre todos os riscos
(reais e potenciais e de qualquer
natureza); face a todos os trabalha-
dores, perseguindo objetivos
elevados de seguranca, saude e
bem-estar.

Esta matriz de referéncia dos
principios gerais de prevencao
revela-se como o conjunto de agdes
balizadoras de toda a atividade de
prevencao, sendo constituida pelos
seguintes principios: Evitar os
riscos; Avaliar os riscos que nao
podem ser evitados; Combater os
riscos na origem; Integrar a
prevengao dos riscos num sistema
coerente que abranja a producao, a
organizagcao, as condicOes de
trabalho e o didlogo social; adotar
prioritariamente as medidas de
protecdo coletiva, recorrendo as
medidas de protecdo individual
unicamente no caso de a situagdo
impossibilitar qualquer alternativa;
formar e informar os trabalhadores
e demais intervenientes na
prevengao.

A Diretiva 89/391/CEE revela, assim
claramente, uma natureza de
metodologia de gestdao da SST, ja
que é uma Diretiva de medidas (e
ndo propriamente de prescricdes
técnicas) centradas na gestdo da
seguranca e salde na empresa. Esta
Diretiva foi transportada para o
nosso Direito Interno pelo Decreto-
lei 441/91 de 14 de Novembro
(Primeiro Regime Juridico de SST).

Chegados aqui é primordial abordar
os Representantes para a Seguran-
caeSaude no Trabalho (RSST).

O Representante dos Trabalhadores
paraaSST é o trabalhador eleito nos
termos da Lei para defender os
direitos dos trabalhadores nos
dominios da SST. Este grupo de
trabalhadores eleitos esta consa-
grado no artigo n? 10 do Decreto-lei
441/91, atualmente revogado pelo
artigo 120 da Lei 102/2009.

O direito de todos/as os/as
trabalhadores/as a prestacdo do
trabalho em condigBes de Seguran-
¢a e Saude encontra-se consagrado
na Constituicdo da Republica e
regulamentado na Lein.2 102/2009
de 10 de Setembro, que aprova o
Regime Juridico da Promogdo da
SST, com a redagdo conferida pela
Lei n.2 3/2014 de 28 de janeiro.
Todos os/as trabalhadores/as, sem
excegdo, tém direito a prestagao de
trabalho em condi¢bGes que
respeitem a sua Seguranga e Saude
asseguradas pelo empregador,
independentemente do seu vinculo
contratual.

O direito a participa¢do dos/as
trabalhadores/as e dos seus
representantes neste dominio
assenta, pois, num conjunto de
direitos especificos, todos interliga-
dos a prevencao de riscos profissio-
nais nos locais de trabalho.

De acordo com o n?1 do artigo 5 da
Lei 102/2009 “O trabalhador tem
direito a prestagao de trabalho em
condi¢gbes que respeitem a sua
seguranga e a sua saude, assegura-
das pelo empregador ou, nas
situagGes identificadas na lei, pela
pessoa, individual ou coletiva, que
detenha a gestdo das instalagdes
em que a atividade é desenvolvida.”

O RSST é, pois, um trabalhador
devidamente legitimado pelo
processo eleitoral, o qual se
encontra devidamente consagrado
na legislagdo, mandatado por um
periodo de trés anos para exigir e
defender os direitos dos trabalha-

dores e o cumprimento das
obrigacdes da entidade patronal
nesta matéria.

O representante é o trabalhador
eleito para exercer fun¢des de
representacdo dos trabalhadores
nos dominios da SST.

Os representantes para a SST
constituem uma estrutura de
representacdo coletiva dos
trabalhadores, nos termos do
artigo 404 do Cdédigo do Trabalho
(CT), Lei 7/2009. O direito dos
trabalhadores de constituirem
representantes para a seguranga e
SST resulta do n2 4 do artigo n2 282
doCT.

Os representantes dos trabalhado-
res visam no fundo assegurar que o
empregador assegure aos trabalha-
dores condicdes de seguranca e
saude em todos os aspetos
relacionados com o trabalho de
acordo com o n?2 281 do CT e artigo
21 da Lei 102/2009 de 10 de
Setembro.

Para o cumprimento das suas
fungdes os representantes dispGem
de varias prorrogativas, como o
direito a ser consultados relativa-
mente a afetagdo a trabalho
noturno, em suma compete-lhes,
pois, exigir o cumprimento das
obrigacOes em matéria de SST que
visem a prevenc¢do dos riscos
profissionais e a promoc¢do da
salde dos trabalhadores, por parte
daentidade patronal.

Questionamos se a Lei 102/2009 se
aplica a Administracdo Publica. A
resposta € sim, mas, no entanto,
verificamos que na AP as “coisas”
estdo muito lentas ou mesmo
paradas. No dia 2 de Setembro de
2019 foi publicada a Lein279/2019,
com o objetivo de implementar, até
31 de Dezembro de 2020, os
servigcos de promogdo de SST.

Carlos Varandas Nunes
Vice-Presidente do STAAE-ZC
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TUAC de fevereiro de 2020 em Paris

OCDE reconhece cada vez
mais papel dos sindicatos

Decorreu em 13 e 14 de fevereiro de
2020, na sede da OCDE, em Paris,
mais uma reunido do Grupo de
Trabalho (GT) em Educacdo e
Competéncias do TUAC — Comité
Sindical Mundial que serve de
aconselhamento aquela organiza-
cao.

13 de fevereiro 2020

Como previamente combinado,
realizou-se entre as 8h30 e as 9h30
uma reunido interina apenas com os
sindicatos filiados na IE, para se
tratar de alguns assuntos estratégi-
cos internos deste GT, naquela que
foi a sua primeira reunido com a
presenca da Vice-Presidente Nanna
Hgjlund (FH — Confederagdo Sindical
da Dinamarca), eleita para o (recém-
criado) lugarem dezembro de 2019.

John Bangs, Presidente do TUAC/
Educacdo e Competéncias, subli-
nhou que este GT é uma grande
oportunidade da IE discutir com a
OCDE assuntos relacionados com a
Educagdo, Formagdo e Competénci-
as e insistiu em que este é dos trés

GT existentes do TUAC aquele que
mais sucesso tem dentro da OCDE.

O Presidente informou ainda que
alguns paises abandonaram a
questao do bem-estar do professor,
pelo que os sindicatos se sentiam
traidos. Para ele, é fundamental
sabermos a relacdo entre o bem-
estar dos professores e os resultados
dos alunos, havendo porém alguns
paises muito interessados em obter
estainformacgdo.

1-Aberturaeadog¢aodaagenda

Ja com Pierre Habbard, Secretario-
Geral (SG) do TUAC, na sala, os
sindicatos voltaram a queixar-se de
uma agenda com “pouca Educacao,
muita fragmentagcdo e bastante
repeticdo”. John MacGabhann (SG
do TUI - Irlanda), uma das vozes
mais respeitadas e que ali cumpria a
sua ultima participacdo, em virtude
da idade, chegou mesmo a falar de
falta de integracdo dos temas, que
nos fazia as vezes “perder de vista os
primeiros degraus das questdes”.

2 — Apresentagdo introdutdria da
Vice-Presidente do GT

Nanna Hgjlund apresentou a sua
pessoa e o seu curriculo profissional.

3 — Atualizagdao nos fluxos de
trabalho em curso

Pierre HABBARD, Secretario-Geral
do TUAC, atualizou o trabalho e
envolvimento da organizac¢do
sindical nos ultimos tempos,
referindo que as areas mais fortes de
trabalho tinham sido as da econo-
mia de plataformas, tributacgao,
inteligéncia artificial, digitalizagao,
negociacdo coletiva e mudangas
climaticas.

Segundo ele, ha paises que querem
uma OCDE a antiga, preferindo
outros uma OCDE com uma
abordagem mais integrada. Pierre
Habbard realgou que o TUAC
apresentara a sua prépria narrativa
do que espera da OCDE do futuro e
que a questdo orcamental desta
Ultima é um toépico fulcral, uma vez
que os EUA (leia-se: Donald Trump)
tencionam cortar o investimento/
contribui¢do do seu pais.

4-Criangasdo século 21

4a - Estudo sobre as competéncias
sociais e emocionais das criangas
(SSES) —atualizagao

Eva FERON (OCDE) relatou o
progresso da implementagdo deste
estudo sobre Competéncias Sociais
e Emocionais, em que participam
criangas, pais, professores e
diretores.

O estudo tem o seu foco em 15
competéncias, agrupadas em cinco
grandes dominios e conta com a
participacdo de Portugal.



O seu objetivo principal é determi-
nar que competéncias sociais e
emocionais estdo relacionadas com
os resultados cognitivos, educacio-
nais e sociais dos alunos, bem como
com o seu bem-estar geral.
https://www.oecd.org/education/
ceri/study-on-social-and-
emotional-skills-the-study.htm

4b “Educacdo e infancia no século
21: O bem-estar emocional na era
digital”

Francesca Gottchalk (OECD) apre-
sentou este relatdrio, publicado em
outubro de 2019, que teve o
propdsito de indagar a natureza da
infancia de hoje, dividida entre o
positivo dum bem-estar com acesso
crescente ao digital, a partilha de
amizades e a crianga como criadora
de conteudos e, obviamente, o
negativo de uma exposi¢do ao risco,
a desigualdade digital e o facto de
serem consumidores passivos.

Em certos aspetos, a vida das
criangas modernas melhorou
claramente, gragas a melhor
seguranca publica e apoio a sua
saude fisica e mental.

Porém, existem sinais de novos
pontos de stresse.

Deste modo, além das oportunida-
des online ilimitadas, a natureza
omnipresente do mundo digital traz
novos riscos, como o cyber-bullying,
gque acompanham as criangas do
patio da escola até as suas préprias
casas.
http://www.oecd.org/education/e
ducating-21st-century-children-
b7f33425-en.htm

5 — Aprendendo com o sucesso das
reformas da Educac¢ao de Adultos
Anja Meierkord (OCDE) atualizou
informacdo sobre este projeto em
curso, que envolve 17 reformas em
seis paises: Austria, Estdnia,
Hungria, Italia, Paises Baixos e
Singapura. As mensagens chave que
deixou dizem respeito a cinco
pontos essenciais: ndo ha nenhuma
bola méagica nesta questdo, o
envolvimento das partes interessa-
das é crucial, as reformas ndo
precisam de ter um alto investimen-
to, aprender e adaptar reformas é
fundamental e é necessario ter um
olhar para além da participacéo.

Recorde-se a propdsito que o “Guia
da Implementacdo para a Estratégia
de Competéncias para Portugal:
Reforgando o Sistema de Aprendiza-
gem de Adultos”, publicado pela
OCDE em 4 de maio de 2018,
sublinhava que Portugal devia
melhorar a Educagdo e Formacgao de
Adultos (EFA), para fomentar o
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crescimento e a coesdo social,
essencialmente porque mais de
metade dos adultos com idades
entre os 25 e os 64 ndo tinham
concluido o ensino secundario, uma
taxa superior a qualquer outro pais
da OCDE, a excegdo da Turquia e do
Meéxico.

O relatdrio deste projeto ainda nado
esta disponivel e uma informacdo
mais detalhada pode ser encontrada
em:
http://www.oecd.org/employmen
t/skills-and-work/adult-learning/

6 — Centro de Competéncias da
OECD - Projetos em curso

6a — Apresentagao sobre o Centro
de Competéncias da OCDE

Fabio Manca (OCDE) abordou os
projetos em curso no Centro de
Competéncias, detendo-se em
particular nas prioridades para
2021-2022 da EFA e na reunido do
Conselho de Ministros de 22 e 23 de
margo de 2019. As principais
recomendag¢des politicas desta
ultima reunido organizaram-se em
torno de trés componentes: 1 -
desenvolvimento de competéncias
relevantes ao longo da vida; 2 -
utilizar competéncias efetivas no
trabalho e na sociedade; e 3 -
fortalecer a governanga dos
sistemas de competéncias.

https://www.oecd.org/skills/centr

e-for-skills/




6b - “Skills Outlook 2021” -
Aprendizagem ao longo davida
Andreea MINEA-PIC (OECD)
particularizou de seguida o tema da
Aprendizagem ao Longo da Vida
(ALV), que serd central na proxima
edicdo do “Skills Outlook 2021”,
referindo que esta publicacdo terd
provavelmente como subtitulo
“Competéncias da ALV — para uma
adaptacdo a um futuro incerto”. O
papel do professor na ALV e nas
respetivas competéncias sera um
dos capitulos dorelatdrio.

6¢c — Revisdes de EFP e trabalho
tematico

Shinyoung Jeon (OCDE) mencionou
que o TUAC é um membro ativo do
Grupo de Peritos da organizagdo em
EFP e que Portugal, ao contrario de
Espanha, ndo faz parte dos paises
que terdo uma revisdo dos seus
sistemas, neste setor. As revisdes
valorizam fortemente a importancia
dos parceiros sociais no EFP e sdo
um bom material também para
migrantes. No quarto trimestre de
2020, a OCDE editard uma publica-
¢do sobre Professores e Lideres no
EFP.
http://www.oecd.org/education/i
nnovation-education/vet.htm

6d — RevisGes da estratégia de
competéncias nacionais

Por fim, Samuel Kim (OECD) teceu
algumas consideragdes a respeito
das Revisdes da Estratégia Nacional

de Competéncias. Recorde-se que a
Estratégia Nacional de Competénci-
as da OCDE esta a ser aplicada, neste
momento, em 16 paises, incluindo
Portugal.

7 - Gestdao da Informagdo e
Protec¢do de Criangas Online
Elettra Ronchi e Christian Reims-
bach-Kounatze (OCDE) fizeram a
historia da implementacdo das
Diretrizes de Privacidade, tracando o
caminho percorrido desde a
Recomendagdo sobre Protegdo de
Criangas Online de 2012, que se
encontra em fase de revisdo desde
2017
https://www.oecd.org/sti/iecono
my/childrenonline_with_cover.pdf

A necessidade de se proceder a uma
revisdo da Recomendagdo adveio do
facto de, em oito anos, terem
aumentado o nimero e o tipo de
riscos, existindo atualmente novos
desafios para pais, cuidadores e
educadores.

Embora o assédio moral continue a
merecer o maximo de atengdo, o
sextortion, sexting e as fake news
assumem um destaque principal.

Para os especialistas da OCDE, muito
desta evolugdo deve-se ao cresci-
mento de dispositivos moveis e nao
de PC’s ou portateis, questionando
cada vez mais a relevancia da
comercializa¢cdo de data pessoal.

Outro ponto em andlise sdo os riscos
provenientes da Inteligéncia
Artificial (IA), que deve ter em conta
as necessidades dos jovens e
criangas. Dai as empresas de IA
terem a responsabilidade de
desenvolver tecnologias e solugdes
apartirde umavisdo ética.

Ponto educativo fulcral é que a
digitalizacdo também estd a mudar o
modo como as criangas e os jovens
aprendem, exigindo novas estratégi-
as dos professores e das escolas,
extensivas a desafios como a
literacia digital ou uma excessiva
exposicdo ao ecra dos telemaveis.

No espaco de debate, os sindicatos
realgaram que existe um vicio
digital, que tem que ser por todos
assumido, e que os professores
deveriamter acesso a umaformacao
mais continua e mais efetiva.
http://www.oeccd.org/sti/iecono
my/protecting-children-online.htm

8 — O Futuro do TALIS e os Resulta-
dosdo PISA 2018

Yuri Belfali (OCDE) referiu com
brevidade os resultados (de
dezembro ultimo) do PISA 2018
https://www.oecd.org/pisa/public
ations/pisa-2018-results.htm,
retendo-se em particular em
aspetos relacionados com o futuro
quer do TALIS http://www.oecd.
org/education/talis/, considerado a
Biblia das condi¢des de trabalho dos
professores, quer do préprio PISA,
no caso o de 2024, uma vez que o
PISA 2021 ja esta bem encaminhado.

A OCDE reconhece a intengdo de
expandir os temas a tratar, mas
recomenda cautelas, uma vez que
“nao se pode incluir tudo, temos de
priorizar”.

A OCDE também estd a pensar no
futuro do PISA para além de 2024, no
contexto do que se espera para o
futuro da educacao.

@)
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14 de fevereiro de 2020

9 — O trabalho da OCDE no Ensino
Superior

Ja com Pierre Habbard na sala,
Margarita Kalamova (OCDE) deu
conta do trabalho da organizagdo no
Ensino Superior (ES), muito focado
nas competéncias e no futuro do
trabalho.

Por outro lado, fezum breve resumo
sobre o Projeto de Recursos
Humano no ES, financiado pelo
Erasmus. De um modo geral, entre
2005 e 2020 os custos no ES
cresceram mais rdpido que o
nimero de estudantes, o que tem
sido um desafio para os governos.

De acordo com Margarita, o custo
por aluno foi influenciado por vérios
fatores, tais como a necessidade de
produzir novos resultados, especial-
mente em inovag¢ao e compromisso,
assim como de obter resultados de
maior qualidade nainvestigagao.

Outras contribui¢des vieram da
necessidade dos alunos precisarem
de mais suporte e novos servicos, do
envelhecimento da forca de
trabalho, do aumento do nimero de
executivos e de novos profissionais
ou novasinfraestruturasfisicas.

Por lado inverso, o financiamento
publico ndo acompanhou o cresci-
mento dos custos unitarios na
maioria dos paises da OCDE, que
pressionam cada vez mais os
sistemas educativos para mobilizar
recursos adicionais ou usar os
recursos que tém com mais eficién-
cia, sejam eles fundos publicos,
privados ou fundos internacionais.

Alguns paises responderam ao
crescimento das formas ndo formais
de emprego com legislagdo (Estonia
e Franga) ou através de acordos
coletivos de trabalho (Canada,
Irlanda, Holanda e Califérnia).

Por outro lado, para melhor
enfrentar estes desafios algumas
universidades fazem parcerias com
grandes empresas ou com multina-
cionais, como a Microsoft.

No periodo de debate, o represen-
tante da Noruega frisou que no seu
pais hd financiamento publico
adequado, mas o governo obriga as
universidades a competir para o
receber. Por seu lado, a UGT
forneceu alguns dados atualizados
sobre o PREVPAP em Portugal, onde
apenas 33% dos investigadores
tinham sido integrados até a data.
https://op.europa.eu/en/publicati
on-detail/-/publication/40f84414-
683f-11e7-b2f2-01aa75ed71a1/
language-en/format-PDF/source-
search

10 - O futuro da seguranga no
trabalho

10a — A Seguranga no Trabalho no
“Employment Outlook 2020” e
Planos para a reuniao ministerial de
2021

Stéphane Carcillo (OCDE) informou
que a publicagdo "Employment
Outlook 2020” saird em junho deste
ano e apresentou alguns dados e a
estrutura do documento, em que a
organizagao apresenta um “refina-
mento” de 27 subcomponentes de
Indicadores da Legislagcdo de
Protecdo do Emprego (EPL, na sigla
inglesa).

No periodo de debate, Rob Weil
(diretor da AFT — EUA), sempre
muito critico das posi¢ées da OCDE,
sublinhou que a questdo nimero um
em todo o mundo, sobre as novas

formas de trabalho, é a de saber
quem paga os custos de transicdo,
questionando depois por que razdo
é que a OCDE tinha demorado tanto
tempo a descobrir a importancia do
Didlogo Social e da Negociagdo
Coletiva contra a degradagdo das
condigbes de trabalho, quando os
sindicatos falavam disto ha décadas.

Stéphane Carcillo respondeu que a
partir do momento em “come¢amos
a prestar mais ateng¢do ao tema da
Equidade”.

10b - “Negotiating our way up”: o
quevira depois?

Sandrine Cazes, Andrea Garnero e
Chloé Touzet (OCDE) abordaram a
importantissima publicagdo
“Negotiating our Way Up — A
Negociacdo Coletiva num Mundo do
Trabalho em Mudanga” (novembro
de 2019), que assinala um relevante
reconhecimento pela OCDE do
trabalho dos sindicatos e do papel
crucial da negociagdo coletiva no
mundo do trabalho atual e também
no seu futuro. Importantissima
publica¢do “Negotiating our Way Up
—ANegociac¢do Coletiva num Mundo
do Trabalho em Mudanga” (novem-
bro de 2019), que assinala um
relevante reconhecimento pela
OCDE do trabalho dos sindicatos e
do papel crucial da negociagdo
coletiva no mundo do trabalho atual
etambém no seu futuro.




Para a OCDE, a negociagdo coletiva
pode facilitar as transicdes num
mundo do trabalho em mudanga,
promover mercados de trabalho
inclusivos e melhorar a qualidade do
emprego, tudo isto em trés areas
chave: no design dos sistemas, no
acesso a hegociagdo e na adaptacdo
dos proprios parceiros sociais aos
diversos contextos (relatério em:
https://www.oecd.org/employme
nt/negotiating-our-way-up-
1fd2da34-en.htm; comentario do
TUAC em: https://tuac.org/news/
collective-bargaining-put-under-
the-oecds-magnifying-glass-

TUI
IRELAND

release-of-the-oecd-report-
negotiating-our-way-up/)

No debate, Larry Flanagan, Secreta-
rio-Geral do EIS (Escdcia) sublinhou
que os sindicatos operam para além
da densidade que tém, enquanto
Martin Henry (investigador da IE)
sugeriu que a Negociacdo Coletiva
deveria fazer parte integrante do
curriculo escolar.

10c - Polarizagdo do Emprego e
Competéncias nas regioes

Jonathan Barr (do Programa LEED -
Local Economic and Employment

Development) divulgou alguns
dados ainda confidenciais sobre o
“LEED Outlook 2020”, que evidencia
algumas tendéncias recentes nos
mercados de trabalho locais,
nomeadamente o facto de metade
das regides da OCDE ndo ter ainda
recuperado para os niveis de
desemprego de 2008 e de em mais
de 60% das regides com crescimento
do emprego tal se dever as novas
formas de emprego, tais como as
relacionadas com as plataformas
digitais.

11. O Plano de Trabalho 2020 - 2021
da OCDE em Politica Educativa

Dirk Van Damme, um dos nomes
mais sonantes da Diretoria de
Educacdao da OCDE, falou muito
abertamente, e num tom coloquial
muito apreciado, das grandes
prioridades do Plano de Trabalho 20-
21 e de algumas das orientagdes a
elas subjacentes.

Dirk Van Damme confessou haver
cada vez mais conflitos entre o
Secretariado e alguns grupos de
paises, cada qual com as suas
préprias agendas politicas e de
Educacgdo. A OCDE tera consolidado
uma série de projetos (TALIS, PISA,
entre outros), mas podera rumar
para outros caminhos, em conjunto
com as propostas que chegaram dos
paises no corrente més de fevereiro,
que resultaram num documento
provisorio.



Agradecendo o tom franco desta
exposicdao, John Bangs, Presidente
deste GT do TUAC, destacou que
alguns paises sdo relutantes aos
sindicatos, mas ndo ao Secretariado
da OCDE.

Nas suas palavras, esta mais que
provado que a participacdao de
sindicatos no didlogo social tem
consequéncias muito solidas na
educagdo e que, devido ao medo
dos resultados, alguns paises sdo
contra o estudo do BEM ESTAR dos
professores, mas sdao completa-
mente a favor de que se aprofunde
0 BEM ESTAR dos alunos.

12 — Cimeira Global da Industria da
Educa¢do 2019: A aprendizagem
naeradainformagdo

O mesmo Dirk Van Damme teceu
algumas consideragdes a respeito
do encontro/Cimeira Global da
(chamada) Industria da Educacdo,
que decorreu de 8 a 10 de dezem-
bro de 2019, em Taline, na Estdnia
https://estonia.ee/geis2019/.

13 -“Forga através da diversidade”
- Estrutura para analise e agdo
futura

Paulo Santiago (OCDE) falou em
nome de Lucie Cerna, responsavel
por este projeto, nomeadamente a
respeito do 62 (6-7 de junho de
2019) e do 72 Férum (2 de margo de
2020) de Politicas sobre Diversida-
de.

A primeira parte deste projeto
concentrou-se nos migrantes (“O

Caminho para a Integracéao:
Educacdo e Migragdo”), enquanto a
fase Il se foca numa visdo holistica,
gue permite uma intersecionalida-
de de conhecimentos. Entre muitas
outras questdes, o projeto apresen-
ta seis dimensdes da diversidade e
as definicGes e diferengas entre
diversidade, equidade einclusdo.

No que respeita ao tema da
inclusdo focada nos alunos ha dois
paises que se encontram neste
momento na dianteira: Canada e
Portugal.

No entanto, a OCDE (tal como o
Comité Sindical Europeu da
Educagdo - CSEE) integra no

conceito de inclusdo vdrias outras
dimensdes, como por exemplo os
refugiados, minorias étnicas,
pessoas indigenas, igualdade de
género e orientagdo sexual, LGBTI,
deficiéncias, dificuldades de
aprendizagem e saude mental, ou
ainda asobredotacao.

De acordo com Paulo Santiago, a
primeira revisdo por pais deste
projeto sera dedicada a Portugal.

O representante da FNE/UGT no
TUAC é Joaquim Santos.

A proxima reunido do TUAC estd
agendada para 17 e 18 de setembro
desteano.




Diplomas publicados em Didrio da Republica de
26 de janeiro de 2020 a 25 de fevereiro de 2020

Despachon?1155/2020-DRn218/2020, Sériell de 2020-01-27
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢Go-Geral do Ensino
Superior

Fixa o prazo em que devem ser submetidos os pedidos de registo
dos cursos técnicos superiores profissionais para entrada em
funcionamento no ano letivo de 2020-2021.

Portaria n® 22/2020 - DR n2 19/2020, Série | de 2020-01-28
Educacgdo

Identifica as unidades organicas de ensino da rede publica do
Ministério da Educagdo, constituidas por agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas a funcionar no ano escolar de
2019-2020.

Portaria n® 23/2020 - DR n2 20/2020, Série | de 2020-01-29
Finangas, Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica e
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Alteragdo a Portaria n? 150/2017, de 3 de maio [Portaria que
estabelece os procedimentos da avaliagdo de situagbes a
submeter ao programa de regularizacdo extraordindria dos
vinculos precdrios na Administragdo Publica e no setor
empresarial do Estado]

Despachon?1307/2020-DRn220/2020, Série Il de 2020-01-29
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete do Ministro
Criagdo do Grupo de Trabalho de Vagas do Ensino Superior 2020.

Recomendagdo n? 1/2020 - DR n2 24/2020,
Série Il de 2020-02-04

Educagdo - Conselho Nacional de Educagdo
Recomendagdo sobre educagdao ambiental.

Despachon?1925/2020-DRn228/2020, Série Il de 2020-02-10
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educagdo - Dire¢Go-Geral
de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia

Prorrogacdo do funcionamento da Equipa para a Convergéncia
dos Sistemas de Informagdo de Dados Administrativos das
Escolas, mantendo-se como chefe da referida equipa a
licenciada Idalina Alves Lopes.

Despachon21999/2020-DRn229/2020, Série Il de 2020-02-11
Modernizag¢do do Estado e da Administragdo Publica - Gabinete
da Ministra

Designa os representantes do membro do Governo responsavel
pela drea da Administragdo Publica nas Comissdes de Avaliagdo
Bipartida e na Comissdo Coordenadora.

Portaria n® 43/2020 - DR n2 32/2020, Série | de 2020-02-14
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
AlteraaPortarian233/2019, de 25 de janeiro, que regula aspetos
da tramitagdo procedimental do reconhecimento de graus
académicos e diplomas atribuidos por instituicdes de ensino
superior estrangeiras.

Despachon?2173/2020-DRn232/2020, Série |l de 2020-02-14
Negdcios Estrangeiros e Educagdo - Gabinetes do Ministro de
Estado e dos Negdcios Estrangeiros e do Ministro da Educagdo
Aprova a rede de cursos do ensino portugués no estrangeiro da
educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsicos e secundario para a
Africa do Sul, Namibia e Zimbabué, para o ano letivo de 2020.

Despachon®2244/2020-DR n233/2020, Série |l de 2020-02-17
Educagdo, Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Saude -
Gabinetes dos Secretdrios de Estado Adjunto e da Educagdo e
Adjunto, do Trabalho e da Formagdo Profissional, da Secretdria
de Estado da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e do
Secretdrio de Estado da Saude

Constituigdo do grupo de trabalho para o Sistema de Atribuicdo
de Produtos de Apoio.

Despachon?®2270/2020-DR n234/2020, Série |l de 2020-02-18
Presidéncia do Conselho de Ministros - Gabinete do Primeiro-
Ministro

Concede tolerancia de ponto aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas nos servigos da administragdo direta do Estado,
sejam eles centrais ou desconcentrados, e nos institutos
publicos, no dia 25 de fevereiro de 2020.

Aviso n2 2874/2020 - DR n® 36/2020, Série Il de 2020-02-20
Educagdo - Conselho das Escolas
Tomada de posse de dois membros do Conselho das Escolas.

Despacho n? 2530/2020 - DR n2 38/2020, Série I, 2020-02-24
Economia e Transig¢do Digital, Administragdo Interna, Educagdo e
Saude - Gabinetes das Secretdrias de Estado do Turismo e da
Administragdo Interna e dos Secretdrios de Estado Adjunto e da
Educagdo e da Saude

Cria o Grupo de Trabalho para Desenvolvimento do Plano
Nacional de Desfibrilhagdo Automatica Externa.

Deliberagdo n2 262/2020 - DR n2 38/2020, Série Il, 2020-02-24
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissdo Nacional de
Acesso ao Ensino Superior

Fixa os pré-requisitos exigidos para a candidatura a matricula e
inscricdo no ensino superior no ano letivo de 2020-2021.



https://dre.pt/application/conteudo/128523399
https://dre.pt/application/conteudo/128515656
https://dre.pt/application/conteudo/128597390
https://dre.pt/application/conteudo/128612137
https://dre.pt/application/conteudo/128828666
https://dre.pt/application/conteudo/128828666
https://dre.pt/application/file/a/129106192
https://dre.pt/application/conteudo/129119493
https://dre.pt/application/conteudo/129208007
https://dre.pt/application/conteudo/129218391
https://dre.pt/application/conteudo/129260729
https://dre.pt/application/conteudo/129295677
https://dre.pt/application/conteudo/129413096
https://dre.pt/application/conteudo/129529707
https://dre.pt/application/conteudo/129529737
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LOCALIZACAO

_ meron Lisboa
*-"'r""-"*;?.iff'.:?r'

Grupo Hotéis Heritage

P

VIP HOTELS
e

Lisboa
Ponta Delgada

Vips Hotels

SQLDPaIRO Oura

il -

Apartamentos
Turisticos Soldoiro

Eurostars
Hotels Company

Chaves

Forte S. Francisco
Hoteis Lda

Lisboa
A

ARCELDONA

Hotel 3K Barcelona

[Pl il Aveiro
- _.g
Emdﬁ'd

Hotel Afonso V

DESCONTO ASSOCIADO

20% desconto

10% desconto

10% desconto

10% desconto -
codigo promocional COLECTIVOSRL

10% desconto

Single - 65,00 €
Duplo - 75,00 €

10% desconto



H

Hotel As Américas

Hotel Bienestar
TERMAS DE MONCAD
T
Hotel Bienestar

Termas de Moncgao

Hotel Cidnay

™

oipl s Mot dahd

Hotel da Montanha
Grupo Soldoiro

Hotel José Estevao

hotel de
moura

Hotel Moura
Grupo Soldoiro

LOCALIZACAO

Aveiro

Moncao

Santo Tirso

Pedrograo
Pequeno

Aveiro

Moura

DESCONTO ASSOCIADO

15% desconto

10% desconto

Quarto Individual standard - 91,00€ por noite

Quarto Duplo standard - 98,00 € por noite

10% desconto

10% desconto

10% desconto



REGULAMENTO DO CONCURSO

Tema: 12 Maio- Dia do Trabalhador

Objetivos

- Compreender o dia 12 de maio como o Dia do Trabalhador;

- Desenvolver o conhecimento sobre o 12 de maio;

- Reconhecer a solidariedade como um valor fundamental da sociedade atual;
- Contribuir para o desenvolvimento do trabalho em grupo.

Modalidades de Concursos e Condicdes de Participacao
O concurso encontra-se aberto a todos os alunos distribuidos pelos seguintes escaldes:

12 escaldao- Educacdo para a Infancia (Pintura ou Colagem)
22 escalao - 12 Ciclo do Ensino Basico (Pintura)

32 escalao - 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico (Pintura)

42 escalao- Ensino Secundario (Pintura)

Os trabalhos do 19 escaldo (Educacdo para a Infancia) serdo unicamente de pintura ou
colagem e coletivos (turma ou jardim de infancia).

Os trabalhos do 29 escaldo (12 Ciclo do Ensino Basico), serdo coletivos (turma ou escola)
Os trabalhos dos 32 e 42 escalGes, serao de carater individual.

Cada concorrente, turma ou jardim de infancia/escola sé pode concorrer com um trabalho.

Os trabalhos ndo devem ultrapassar o tamanho A3 e o suporte devera ser papel/cartolina/cartdo.

COLAR NO VERSO DO TRABALHO

Nome do(s) autor(es) (individual / autores (coletivo)

Em cada trabalho deverd constar no verso _
a etiqueta disponibilizada na contracapa | s 2 a4
deste folheto, podendo ser fotocopiada. i e e

Morada:

PODE SER FOTOCOPIADO

Telefone:
Enderego correio eletronico:

Prazos
O prazo de entrega dos trabalhos termina no dia 20 de abril (segunda-feira) de 2020.

Entrega de Trabalhos

Os trabalhos podem ser entregues diretamente ou enviados por correio para a sede da FNE
no Porto (Rua Pereira Reis, 399, 4200-448 Porto).

(apenas serdo avaliados os trabalhos recebidos até ao dia 20 de abril de 2020)




ERAUMAVEZ... 0 1° DE MAIO

FICHA TECNICA producéo de contetdos Democratico dos Professores do Sul * Sindicato tesoureiro

FEVEREIRO 2020 Joaquim Santos e Tiago Soares Democratico dos Professores dos Acores * Joaquim Fernandes f
Sindicato Democrdtico dos Professores da

proprietario secretariado Madeira * Sindicato dos Professores nas redacdo

Federacéo Nacional da Educacao Teresa Morais Comunidades Lusiadas * Sindicato dos Técnicos Rua Pereira Reis, 399 * 4200-448 Porto * You
Superiores, Assistentes e Auxiliares de tel. 225 073 880 * fax. 225 092 906 *

diretor sindicatos membros Educacéo da Zona Norte * Sindicato dos secretariado@fne.pt

Jodo Dias da Silva Sindicato dos Professores da Zona Norte * Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de

Sindicato dos Professores da Zona Centro * Educacéo da Zona Centro * Sindicato dos producéo grdfica e paginacéo
editor Sindicato Democratico dos Professores da Técnicos Administrativos e Auxiliares de Rafael Marques e Tiago Soares fne
Pedro Barreiros Grande Lisboa e Vale do Tejo * Sindicato Educacéo do Sul e Regides Auténomas

Juri do concurso
O juri sera constituido pelos seguintes elementos:

- Um(a) Representante da FNE

- Um(a) Representante da AFIET

- Um(a) Educador(a) de Infancia

- Um(a) Professor(a) do 12 Ciclo do Ensino Basico
- Um(a) Professor de Educacdo Visual

Divulgacao dos Trabalhos Premiados
No dia 24 de abril de 2020 sera divulgada a listagem dos trabalhos premiados, em cada
modalidade, através da pagina www.fne.pt e facebook da FNE.

Exposicao dos Trabalhos

Os trabalhos premiados serdo expostos no local onde a UGT- Unido Geral de Trabalhadores

e a FNE- Federagao Nacional da Educacdo, levam a efeito a comemorac¢ao do Dia do Trabalhador,
no dia 1 de maio de 2020, na cidade de Vila Real.

Posteriormente os trabalhos serdo divulgados nas paginas de internet e facebook da FNE.

Sessao de Entrega de Prémios
Os prémios serdao entregues no local das comemoracdes, no dia 1 de maio de 2020.

Prémios
Terdo direito a prémio os trés melhores classificados em cada escaldo.
Os alunos/turma e os estabelecimentos de ensino terdo direito a Diploma de Participacao.

Os prémios a atribuir, em cada escaldo, serdo os seguintes:

12 Prémio - Tablet
22 Prémio - Maquina fotografica *
32 Prémio - Livros / Jogos didaticos *

ofeW ap ;| 0 ~'Za ewn e13

Disposicoes Finais
Os trabalhos ficam pertenca da FNE.

Q@
oY de Maio~

* 0s prémios podem ser substituidos por outros de igual valor. Vé (o) f||me do 19 de maio

em tv.fne.pt



www.fne.pt/upload/ConvencaoNacional/programa_CN2014.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/122434535
https://dre.pt/application/conteudo/122747651
https://dre.pt/application/conteudo/122747583

Era uma VEez...

e Maio

Federacao Nacional fne

www.fne.pt da Educacdo
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