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EXIGE-SE REALISMO E VERDADE PARA A ABERTURA DO NOVO ANO LETIVO

Todos desejamos que as nossas escolas possam receber os seus alunos para atividades regulares presenciais,
desde o principio do préximo ano letivo e durante todo o ano. Estamos todos bastante seguros acerca das
consequéncias extremamente negativas de todo este tempo em que a maioria das criancgas e jovens esteve sem ir
as escolas.

E certo que esta situacdo foi necesséria e que, durante o tempo de afastamento, milhares de educadores e
professores se desdobraram em dedicacdo e criatividade para manterem alguma ligacao aos seus alunos. Mas
todos temos consciéncia das limitagdes a que estivemos sujeitos e da dimensdo do real impacto de todo este
esforco. E preciso voltar a escola e é preciso que todos voltem a escola.

Mas é imprescindivel que o respeito pelas pessoas, sejam os Alunos e as suas Familias, sejam os Educadores e
Professores, sejam os Trabalhadores Ndo Docentes seja colocado na primeira linha das preocupagdes com que
deve ser promovida a preparag¢ao do préximo ano letivo, nomeadamente no que diz respeito a determinagdo de
medidas essenciais de protecao da saude, para se evitar uma propagacao do virus que possa assumir proporgdes
desastrosas. Para a FNE, ainda é tempo de se trabalhar com clareza para que as escolas sejam efetivamente lugares
seguros, adotando-se as medidas que forem necessarias com esse objetivo.

O Ministério da Educacdo quer fazer crer que o novo ano letivo vai comecar com toda a normalidade e que nada
tera de mudar em relacdo as praticas anteriores. Mas ndo basta afirmar que as escolas serdo os espagos mais
seguros no nosso Pafs. E preciso tomar medidas realistas que o garantam.

As orientagdes que foram definidas pelo Ministério da Educagdo mereceram a inteira discordancia da FNE, como
consta da Resolugdo do dia 8 de julho, quer em termos de organizacdo do calenddrio escolar, quer em termos de
regras de organizacao fisica das escolas.

A FNE sublinhou que nao ha qualquer efeito direto em termos de resultados escolares com base no aumento do
numero de dias letivos em relagdo aos anos anteriores, e exprimiu também total discordancia e preocupacao sobre
as orientacdes que a DGEStE para o préoximo ano letivo, em termos de condi¢cdes de saude e seguranga, por se
resumirem, afinal e apenas, ao uso obrigatdrio da mdascara nos recintos escolares.

Todos queremos que o préximo ano letivo seja 0 mais normal possivel, mas é preciso que o Ministério da Educacdo
nos fale com verdade e com realismo.

Jodo Dias da Silva
Secretario-Geral
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FNE entrega louvor aos Trabalhadores
da Educacao portugueses

Federagdo Nacional da Educagio

Voto de Louvor

O Secretariado Nacional da Federag@o Nacional da Educagéo (FNE), por proposta apresentada pela Comisséo
Executiva da FNE e por todos os Sindicatos membros desta Federagéo, atribui o presente Voto de Louvor a:

Joaquim Silva

por ser da mais elementar justica reconhecer e louvar o seu elevado empenho, profissionalismo exemplar e
esforgo com que particularmente neste ano letivo de 2019/2020 garantiu aos alunos as acgdes de suporte e de
apoio que foram promovidas em substituicdo da atividade letiva presencial, interrompida por efeito da pandemia
do COVID-19.

A FNE salda o seu trabalho e dedicacdo em prol de uma educagéo de qualidade e pela promogao da equidade
educativa e social.

Aprovado por unanimidade em reunido do Secretariado Nacional, a 8 de julhe de 2020.

( v Vil Ao 3R

S| sezc sorA (2 @z o JOAO DIAS DA SILVA
PER /22 D SR D 2208 & aw s s Secretario-Geral da FNE

O Secretariado Nacional da FNE decidiu atribuir e entregar a todos os Educadores, Professores e Trabalhadores Nao
Docentes portugueses um LOUVOR, por considerar ser da mais elementar justica reconhecer e louvar o elevado
empenho e o profissionalismo e esforco exemplares com que, particularmente neste ano letivo de 2019/2020,
todos estes trabalhadores da Educagdo garantiram aos alunos as a¢des de suporte e de apoio que foram promovi-
das, em substituicdo da atividade letiva presencial, interrompida por efeito da pandemia do COVID-19.

A decisdo surgiu na sequéncia de uma proposta apresentada pela Comissdo Executiva da FNE e por todos os
Sindicatos membros desta Federacdo. Através deste procedimento, a FNE satida o trabalho e a dedicag¢do por todos
demonstrados, em prol de uma educacdo de qualidade e da promocao da equidade educativa e social.

Esta iniciativa é mais um sinal de que, em nome dos Educadores, Professores e Trabalhadores Ndo Docentes de
todos os setores de ensino, a FNE considera indispensavel que haja reconhecimento pelo trabalho realizado em
condicBes excecionais e também pelas respostas para os problemas concretos sistematicamente identificados e
gue tém sido sucessivamente apresentados ao Governo, até agora sem qualquer disponibilidade para os resolver,
em termos de carreiras, rejuvenescimento, precariedade, formacdo, qualidade de vida, salde, aposentacdo.

Sem deixar de respeitar as especiais e dificeis circunstancias que o pais vive, a FNE ndo desiste de trabalhar no
sentido da promogao do reconhecimento e valorizacao dos Trabalhadores da Educacdo, de forma que garanta para
todos um servigo publico de Educagdo de qualidade.

©



Abertura do ano letivo de 2020/2021

FNE exige garantia de condicoes sanitdarias para
Um regresso em seguranca as aulas presenciais

Em conferéncia de imprensa reali-
zada a 31 de julho de 2020, a FNE
exigiu ao Governo confianga nas
escolas, nos seus profissionais e nas
suas comunidades de forma a que
sejam garantidas todas as condi-
¢Oes sanitarias, materiais e huma-
nas para o normal desenvolvimento
das aulas presenciais a partir de
setembro.

ABERTURA DO ANO LETIVO
2020/2021

0O ano letivo de 2020/2021 tem de
ser preparado com realismo, confi-
ando nas escolas, nos seus profissi-
onais e nas suas comunidades e
garantindo todas as condigdes
sanitarias, materiais e humanas
para o seu desenvolvimento.

Para a FNE é essencial retomar a
escola presencial e que ela possa
abranger todos os alunos. Nao
podemos prolongar por mais
tempo este distanciamento das

criangas e dos jovens em relagdo ao
ambiente escolar, aos seus profes-
sores, aos seus colegas.

J4 existiu oportunidade de verificar
os efeitos profundamente negati-
vos deste longo tempo em que
milhares de criangas e jovens esti-
veram fora da escola, sendo impres-
cindivel colocar na primeiralinha de
preocupa¢bes para o novo ano
letivo a avaliagdo do impacto desta
realidade no futuro escolar dos
nossos alunos.

E responsabilidade de todos traba-
lhar muito arduamente desde o
inicio do novo ano letivo naidentifi-
cacdo das fragilidades acumuladas,
na superacdo das dificuldades e na
recuperagao do ritmo do processo
de ensino-aprendizagem.

Vai ser essencial determinar medi-
das de recuperacdo das aprendiza-
gens, na sequéncia da avaliacdo
diagndstica que deverd ocorrer,

para se aferir o que é preciso recu-
perar.

Estas medidas ndo se compadecem
com prazos estabelecidos adminis-
trativamente, como o Ministério da
Educagdo quer fazer crer ao deter-
minar que as primeiras cinco sema-
nas do novo ano letivo servirdo para
asua concretizagdo.

Em cada escola, com cada aluno é
que cada professor vai determinaro
que vai ser preciso e por quanto
tempo, em que oportunidadese em
gue circunstancias. A agao pedago-
gica tem as suas especificidades e
ndo se resume a orientagdes buro-
craticas.

E preciso retomar a atividade letiva
presencial e é imperativo fazé-loem
clima de confianga e de seguranga.

O Ministério da Educacdo insiste
numa visdo idilica de normalidade
que so faz crescer as inquietagdes
sobre se estdo a ser definidas com
rigor as condigdes em que o ano
letivo vaiabrir.

Todos prefeririamos que o quadro
apresentado fosse mais préoximo do
gue objetivamente vai ter de acon-
tecer nas nossas escolas em setem-
bro e eventualmente nos meses
seguintes.

fne

www.fne.pt



AFNE insiste em que, para além das
medidas que vdo ser necessarias
para garantir as condi¢Ges sanitdri-
as que preservem a saude dos alu-
nos, professores e trabalhadores
ndo docentes, vdo ser necessarias
também medidas de ordem educa-
tiva, medidas sobre gestdo dos
recursos humanos e materiais e
também medidas organizacionais.
Sera em cada escola que os seus
profissionais deverdo adaptar estas
medidas a realidade concreta de
cada uma delas, em didlogo com as
respetivas comunidades, no quadro
genérico que deve ser estabelecido
centralmente.

Todos temos a percegdo de que vai
ser preciso clarificar as regras basi-
cas de determinagdo do distancia-
mento fisico minimo; de uso das
mdscaras comunitarias (devendo
ser atribuidas a cada docente e a
cada ndo docente duas madscaras
por dia); adotar medidas especiais
de organizagdo dos movimentos
dos alunos, docentes e ndo docen-
tes; rever os horarios dos transpor-
tes escolares; retirar das salas de
aula mobiliario que possa ser dis-
pensdvel; determinar arejamento
frequente dos espacgos de sala de
aula por um periodo ndo inferior a
15 minutos; alargar o hordrio de
funcionamento das escolas que
terdo de comegar a funcionar mais
cedo e a acabar as aulas mais tarde
(desfasando o hordrio sempre que
possivel dos horédrios de maior
circulagdo de trabalhadores); admi-
tir a opgdo por regimes em que nao
tenham de estar na escola todos os
alunos da turma ao mesmo tempo;
alterar os horarios de funcionamen-
to das cantinas e implementar o
“take-away”; determinar regras
especiais sobre a utilizacdo dos
equipamentos informaticos, musi-
cais e desportivos e sobre os des-
portos com contacto.

A FNE entende que ao longo do ano
deveriam ser realizados testes
serolégicos e de diagndstico a
docentes e ndo docentes.

A preparacdo do préximo ano letivo
exige que se garantam oito eixos
fundamentais:

- Apostar na autonomia das esco-
las, atribuindo-lhes o acesso aos
recursos indispensaveis, quer para
permitir adequadas condigGes de
protegdo da satde de todos, quer
para as medidas de apoio e enqua-
dramento que forem indispensa-
veis;

- Abrir espago a flexibilidade no
desenvolvimento curricular e a
organizacao pedagogica das esco-
las;

- Confiar nos profissionais da edu-
cagdao, dando sinais claros dessa
confiancga;

- Garantir tempo e condi¢oes ade-
quadas para a formagao tecnologi-
cados docentes;

- Dotar as escolas de condigGes
fisicas e materiais que protejam a
saude detodos;

- Garantir a protegao de docentes,
nao docentes e alunos pertencen-
tes a grupos de risco, definindo as
condicoes de desenvolvimento da
atividade de cada um;

- Munir os docentes e alunos de
equipamento informatico que
permitao E@D;

- Respeitar inteiramente o direito a
férias de docentes e de ndo docen-
tes, na sequéncia do elevado esfor-
¢o que este ano que agora termina
lhes exigiu, e recuperando condi-
¢O0es para um novo que sera ele
também muito exigente.

A FNE, através dos seus Sindicatos,
assegurard o acompanhamento das
condicOes de abertura do ano leti-
vo, nomeadamente através das
seguintes dimensdes:

- adequacdo ou insuficiéncia de
docentes;

- adequacdo ou insuficiéncia de
nao docentes (Psicélogos e outros
Técnicos Especializados, Assisten-

tes Técnicos e Assistentes Opera-
cionais);

- aplicagdo de mecanismos ageis de
substituicido de Docentes/Nio
Docentes em falta.

No momento em que o presente
ano letivo termina, a FNE exprime a
sua profunda preocupacdo em
relacdo a decisdo de ndo renovacao
a inumeros Assistentes Operacio-
nais dos seus contratos que expi-
ram a 31 de agosto proximo, o que
significa um enorme desrespeito
pelas pessoas envolvidas que se
tém revelado essenciais para asse-
gurarem o funcionamento das
escolas e que portanto deveriam
poder continuar a disponibilizar os
seus conhecimentos e a sua expe-
riéncia, tanto mais que continuam a
fazer falta para que as escolas fun-
cionem.




ACAO REIVINDICATIVA

1. Em setembro, a FNE lancgara trés
manifestos:

- Melhorar o sistema educativo
para combater as desigualdades e
para promover uma verdadeira
educacdo inclusiva em escolas
organizadas para o sucesso de
todos;

- Valorizar os Docentes através do
reconhecimento de condigdes
adequadas de exercicio profissio-
nal, para a sua estabilidade, parao
rejuvenescimento dos quadros de
Docentes e para condi¢des dignas
de aposentagio;

- Valorizar os Trabalhadores Nao
Docentes, através da defini¢cdo de
carreiras proprias e com defini¢cao
e reconhecimento de contetudos
funcionais especificos.

Estes manifestos, a serem aprova-
dos em reunido do Secretariado
Nacional da FNE, integrardo pro-
postas concretas de medidas que
devem ser assumidas no ambito de
cada uma daquelas areas e que
serdo dinamizadas no ambito da
intervencdo sindical para constitui-
rem medidas legislativas a serem
adotadas pelo Governo e/ou pela
Assembleia da Republica.

2. Ao longo do primeiro periodo, a
FNE langara uma consulta nacional
sobre o ensino a distancia e o tele-
trabalho em educagio, no quadro

da qual apresentard propostas
concretas ao Governo e a Assem-
bleia da Repubilica.

3. Até ao final do més de outubro, a
FNE realizarda um estudo sobre a
situacdo dos trabalhadores nao
docentes.

DIA MUNDIAL DO PROFESSOR

O dia 5 de Outubro, Dia Mundial do
Professor, sera assinalado com um
conjunto deiniciativas que incluirdo
o hasteamento da Bandeira alusiva
a esta data em diversas escolas, na
divulgacdo de mensagens de afir-
macdo da importancia social do
professor no quadro da campanha
#obrigadoprofessor e ainda com
varias iniciativas difundidas em
“streaming” e asseguradas por cada
um dos Sindicatos membros da
FNE, a partir das 10h da manhd e
até as 17h desse dia, iniciando-se
nessa altura um webinar com Anto-
nio Sampaio da Névoa.

DIA NACIONAL DO
TRABALHADOR NAO DOCENTE

O Dia Nacional do Trabalhador Nao
Docente sera assinalado com even-
tos que ocorrerdo no dia 21 de
novembro (um webinar sobre a
condicdo destes profissionais) e no
dia 24 de novembro com o hastea-
mento da Bandeira “Funciondrios
da escola também educam” em
varias escolas do pais.

FORMACAO

Através da AFIET/Canal4, realizar-
se-do asseguintesiniciativas:

- 17 de setembro — webinar com
Maria Regina Redinha (Faculdade
de Direito da Universidade do Por-
to) sobre “O Teletrabalho no Direi-
to; osdireitos do Teletrabalho”.

- 30 de setembro — webinar sindical
sobre “O Teletrabalho nas Conven-
¢Oes Coletivas de Trabalho: que
licdes e que caminhos a adotar”.

- 5 de outubro — webinar comemo-
rativo do Dia Mundial do Professor
com Antdnio Sampaio daNodvoa.

- 12 de outubro — webinar sobre as
dimensdes do trabalho digno no
mundo do trabalho digital; as
mudancas no mercado do trabalho
e a valorizagdo dos trabalhadores
para sociedades mais justas desen-
volvidas, com Maria Helena André —
Diretora do ACTRAV — Secretariado
das Atividades para os Trabalhado-
res (OIT).

- novembro — webinar sobre “O
processo de produgdo textual”, com
Rui Estrada.

- dezembro —webinar sobre hipera-
tividade com Ana Costa.

Para além destas atividades calen-
darizadas, a FNE vai promover um
conjunto de eventos virtuais, nos
meses de outubro e novembro, no
guadro da concretizagdo do seu
Forum FNE anual, com a participa-
¢do de varios Convidados, desta-
cando-se um evento comemorativo
do 309 aniversario da publicagdo do
Estatuto da Carreira Docente, o
qual so foi possivel no quadro de
lutas intensas desenvolvidas pela
FNE, mas que permitiram uma
negociagao em que a FNE na altura
viabilizou uma solugdo estatutaria
que muito contribuiu para a valori-
zacdo e a dignificagdo da carreira
docente.



Ensino do Portugués no Estrangeiro - EPE

Fim do ano letivo de 2019/20
— Inicio do ano letivo de 2020/21

< SPC

O ano letivo que agora terminou foi marcado, em todos os
paises dentro e fora da Europa, pela situagao de pandemia
que obrigou ao encerramento dos estabelecimentos esco-
lares a partir de meados de marco.

Dadas as carateristicas do sistema do EPE, em que existem
dois tipos de ensino, o denominado integrado, que fun-
ciona dentro do horario escolar normal, frequentado
também por alunos estrangeiros e gratuito, embora o
Portugués ndo seja disciplina curricular, e o ensino parale-
lo, funcionando extra-hordrio e frequentado poralunos de
nacionalidade portuguesa, onde é obrigatério o pagamen-
to de uma propina anual, as consequéncias para alunos e
professores e 0 modo como as aulas se processaram foi
extremamente diferente.

No caso do ensinointegrado, que funciona principalmente
em Franga e Espanha, houve pouca comunicagdo entre
professores e alunos, dado os primeiros ndo disporem dos
contactos destes ultimos.

No ensino paralelo, que predomina na Alemanha, Suica e
Luxemburgo, houve mais comunicagdo entre alunos e
professor, devido ao contacto ser direto.

Porém, e tal como sucedeu em Portugal, muitas vezes a
comunicacgdo falhou devido ao facto de grande parte dos
alunos ndo disporem das ferramentas necessarias para
ensino a distancia, situagdo que se prolongou até ao final
do ano letivo, visto que a entidade responsavel, neste caso
o Camdes, Instituto da Cooperagdo e daLingua, terinsisti-
doemaulas utilizando plataformas digitais, com o resulta-
do de que cerca de 50% dos alunos ficaram, efetivamente,
privados de ensino, ou por falta das citadas ferramentas
ou porserem demasiado jovens para as utilizar pois cerca
de 80% da populagdo escolar do EPE é constituida por
alunos de 1° e 2° ciclos, o que originou uma redugdo de
cercade 800 inscrigdes.

Quanto ao inicio do proximo ano letivo, afigura-se bastan-
te problematico. Na maioria dos paises em que os cursos
do EPE funcionam é intengdo das entidades escolares
locais iniciar com aulas presenciais a 100%, observando o
desdobramento de turmas, facto que certamente ird cau-
sar problemas a lecionagao do Portugués, pois é de espe-
rar que as salas de aula, cedidas localmente, ndo sejamem
numero suficiente.

Além disso, caso a entidade responsdvel ndo consiga
garantir ensino presencial, sera de esperar grande nimero
de desisténcias, visto ndo ser expectdvel que os pais dos
alunos tenham a disponibilidade econémica para aquisi-
cdodasferramentas necessarias.

Sobre este ponto, o Instituto Camdes tem apresentado
uma visdo exageradamente otimista, confiando totalmen-
te na absoluta disponibilidade das entidades escolares
locais para tudo o necessario ao ensino do Portugués,
incluindo recursos digitais, o que ndo corresponde a ver-
dade, pois além de o ensino oficial local ter obviamente
primazia, o Portugués estd incluido numa larga paleta de
linguas de emigragdo, o que nao lhe confere estatuto prio-
ritario.

Assim, o SPCL recomenda que, para o proximo ano letivo,
sejam imprescindivelmente observadas as seguintes
condigoes:

- Disponibilizagao de material de protecao, higienizagao e
desinfe¢ao, em quantidade suficiente (pelo menos duas
mascaras diarias por professor e uma por aluno) entre-
gue no domicilio do primeiro;

- Levantamento imediato do nimero de alunos e profes-
sores que nao dispoem dos recursos digitais necessarios;

- Levantamento imediato do nimero de casos de risco
entre professores e alunos, assim como planeamento da
substituicdo dos primeiros;

- Disponibilizacdo de verbas destinadas a subsidiar a
aquisicao das ferramentas necessarias ao ensino a dis-
tancia, paraalunos e professores;

- Aluguer de salas, logo que esteja claro ndo haver cedén-
cia das mesmas pelas entidades locais, evitando longos
periodos de espera que poderao conduzir a desisténcias;

- Recurso as aulas digitais apenas quando, comprovada-
mente, nao existir alternativa e apenas como ultimo
recurso.
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- sublinha a importancia do
trabalho desenvolvido pelos
Educadores e Professores
portugueses para que se
pudesse, primeiramente,
manter a ligacdo com os Alunos,
confinados em casa, distantes
das dindamicas relacionais do
ensino-aprendizagem, em
situagdes de extrema dificulda-
de, e depois, assegurando a
atividade letiva presencial
desde maio, e agora os exames;

- regista que genericamente a
sociedade e muitos membros do
Governo afirmaram em vdrias
oportunidades que neste dificil
momento foi essencial o setor
da Educagdao - educadores,
professores, trabalhadores nao
docentes da Educagdo para a
infancia, dos ensinos basico e
secunddrio e superior —,
assinalando que todos se
desdobraram em profissionalis-
mo, dedicagdo, empenho e
inovag¢ao, para que o maior
numero possivel de alunos se
mantivesse em ligagdo com as
suas escolas e os seus educado-
res e professores;

- recorda que nas atuais
circunstancias, apesar das
palavras tantas vezes ditas e
reditas, educadores, professo-
res e trabalhadores de apoio
educativo se sentiram muitas
vezes desamparados e confusos
com orientacdes contraditori-
as, e tantas vezes em situagées
desconfortaveis em relacdo aos
seus alunos e respetivos pais e
encarregados de educagao, as
mais das vezes em resultado da
insuficiéncia de orientagdes

claras por parte da Administra-
¢do;

- assegura que o esforgo
realizado foi intensissimo, em
muitas circunstancias com
encargos financeiros acrescidos,
e que chegamos ao final do ano
letivo com muitos educadores,
professores e trabalhadores
nao docentes completamente
esgotados;

- delibera atribuir a todos os
Educadores e Professores e
Trabalhadores Nao Docentes
Portugueses um LOUVOR, por
ser da mais elementar justica
reconhecer e louvar o seu
elevado empenho, profissiona-
lismo exemplar e esforco com
que particularmente neste ano
letivo de 2019/2020 garantiram
aos alunos as agoes de suporte e
de apoio que foram promovidas
em substituicdo da atividade
letiva presencial, interrompida
por efeito da pandemia do
COVID-19, saudando desta
forma o seu trabalho e dedica-
cdoem prolde uma educacdo de
gualidade e pela promogao da
equidade educativa e social;

- sustenta que é essencial que
seja estabelecido, em sede de
didlogo e concertagao social, um
programa concreto de estabili-
zagcdo e reconstrugcdo social e
econdmica do Pais que esteja
dotado dos financiamentos
indispensaveis para que em
todos os setores se promova o
desenvolvimento, o emprego e
a coesdo social e em que para
uma oferta de Educagao publica
de alta qualidade e justa sejam

alocados os recursos indispen-
saveis.

- entende que é essencial que o
préximo ano letivo comece em
condig6es o mais proximo
possivel das normais e prefe-
rencialmente em situagao
presencial, e que, sobretudo,
sejam reunidas as condigdes
para que se possa trabalhar para
atenuar as perdas educativas
acumuladas que sdao conse-
guéncia destes tempos dificeis,
e que ndo foi possivel evitar,
apesar de todo o esforgo que foi
desenvolvido por milhares de
educadores e professores por
todo o pais;

- manifesta as suas profundas
preocupacdes em relacdo as
condi¢cdes em que vai decorrer o
processo de ensino-
aprendizagem em resultado da
fragilidade instalada na socie-
dade portuguesa e que se
traduz na diminuigcdao dos
rendimentos e no crescimento
dodesemprego;

- reafirma que a FNE tem
propostas concretas e que
intervira construtivamente na
identificacdo das solugGes que
forem ajustadas para a situagao
que se vai viver no proximo ano
letivo, com a flexibilidade que
vai ser indispensavel em funcao
do desenvolvimento da situagao
sanitaria, para o que aprovou
um documento que integra
essas propostas, designado A
EDUCACAO EM TEMPOS DE
EMERGENCIA - Na defesa
intransigente da educagdo, no
combate as desigualdades
sociais”;



A intervengdo dos sindicatos da Educagio
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- sublinha a necessidade de
serem adotadas as medidas que
forem necessarias para garantir
que as escolas sejam efetiva-
mente espagos seguros, em
nome do respeito que nos
merecem os Alunos e as suas
Familias, os Educadores e
Professores e os Trabalhadores
Ndo Docentes das nossas
escolas;

- discorda inteiramente do
Ministério da Educagdao em
relagdao ao calenddrio escolar
determinado para o ano letivo
de 2020/2021, porque entende
que nao ha qualquer efeito
direto em termos de resultados
escolares do aumento do
nimero de dias letivos em
relacdo aos anos anteriores, e
porque desrespeita as pausas
gue sdo imprescindiveis, quer
para Docentes, quer para
Alunos, ao longo do ano letivo,
estas sim com efeitos na
melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

Qualidade e equidade em Educagio em tempo de pandemia

- exprime também total discor-
dancia e preocupacao sobre as
orientacdes que a DGEstE
publicitou para o préximo ano
letivo, por se resumirem, entre
outros aspetos ao uso obrigato-
rio da madscara nos recintos
escolares, e registando negati-
vamente que se assuma um
distanciamento fisico "sempre
que possivel" de apenas 1
metro, contrariando outras
orientagbes que assumem um
minimo de 1,5 metros. De
qualquer forma a generalidade
das salas de aula das escolas
portuguesas ndo suportara
turmas com 24, 26, 30 alunos,
mesmo com o distanciamento
de 1 metro;

- acusa o Ministério da Educa-
¢ao de desrespeito pelo direito
a participacao dos parceiros
sociais da area da Educagdo na
informacdo, consulta e negocia-
¢do das politicas educativas, ao
ter determinado o enquadra-
mento da organizagdo do ano
letivo de 2020/2021, sem a sua
consulta adequada;

- assinala que as politicas parao
setor da Educacdao deverdao
garantir as escolas e aos seus
profissionais as condigoes e os
meios que lhes permitam
trabalhar com autonomia e
flexibilidade, em termos de
desenvolvimento do curriculo e
de organizacdo pedagdgica da
escola, para que nenhum aluno
fique para tras, pelo que se
mantera atento ao desenvolvi-
mento do ano letivo, denuncian-
do todas as circunstancias em
gue a insuficiéncia ou inadequa-
¢do de meios e recursos estejam
a prejudicar os diferentes
intervenientes;

- considera manifestamente
insuficientes as verbas previs-
tas no Orgamento Suplementar
para as respostas na drea da
Educagdao para garantir as
responsabilidades das escolas
no proximo ano letivo, quer em
termos de recursos humanos,
quer em termos de recursos
financeiros, ndo podendo haver
constrangimentos de ordem
orcamental para que todas as
necessidades concretas estejam
asseguradas;



ne

www.fne.pt

- acusa o Ministério da Educagao
de continuar a ndo querer olhar
para a dotac¢do dos quadros das
escolas, adequados as necessi-
dades permanentes do sistema
educativo, sublinhando que o
resultado do concurso externo
divulgado esta semana demons-
tra, por exemplo, que o numero
de vagas que permitiu a vincula-
¢do de 872 docentes para o
préximo ano escolar, correspon-
de apenas a cerca de 10% do
total da renovacao dos contra-
tos que as direcoes das escolas
autorizaram, para o preenchi-
mento das necessidades
sentidas no presente ano
escolar;

- reafirma a exigéncia feita ao
Ministério da Educacdo, ao
longo dos ultimos anos, de
alterar as regras da norma
travao, uma vez que esta
continua a ndo responder a
necessidade de recursos
docentes estaveis, nos quadros
das escolas, mantendo em
precariedade, anualmente,
milhares de docentes, para além

de se manter uma regra gerado-
ra de injusticas entre os profes-
sores contratados;

- reitera, por outro lado, a
necessidade de que, para além
das palavras, haja ag¢des
concretas de reconhecimento e
valorizagdao de todos quantos
trabalham em Educacgao,
através de politicas que tenham
em conta as suas legitimas
aspiragoes;

- em nome dos Educadores,
Professores e Trabalhadores de
Apoio Educativo (Ndo Docentes)
de todos os Setores de ensino,
considera indispensavel que
haja respostas para os proble-
mas concretos sistematicamen-
te identificados e que tém sido
sucessivamente apresentados
ao Governo, até agora sem
qgualquer disponibilidade para
os resolver, em termos de
carreiras, rejuvenescimento,
precariedade, formagao,
qualidade de vida, saude,
aposentacao.

A FNE ndo desiste de, sem
deixar de respeitar as especiais e
dificeis circunstancias que o Pais
vive, trabalhar no sentido da
promogao de:

- carreiras dignificadas e
atrativas, sem quaisquer perdas
de tempo de servico;

- limites para o tempo de
trabalho;

- conciliagdo do tempo de
trabalho com o tempo de vida
pessoal e familiar;

- protecdo na saude e seguranca
no trabalho;

-aposentagao digna;

- formagdo continua ajustada
aosinteresses e necessidades de
cadaum.

O Secretariado Nacional da FNE
considera inadidvel que
Educadores, Professores e
Trabalhadores de Apoio
Educativo, sejam reconhecidos
e valorizados, para continuar-
mos a garantir um servigo
publico de Educagao de quali-
dade.




Em conferéncia de imprensa

FNE apresentou documento com
contributos para o ano letivo 2020/2021

A FNE apresentou em conferén-
cia de imprensa realizada a 3 de
julho, em Lisboa, os seus contri-
butos para a preparagdo do ano
letivode 2020/21.

A apresentacao deste documen-
to, que foi ja entregue ao Minis-
tério da Educagdo (ME), permi-
tiu a apresentacdo e justificacdo
das medidas que sdo essenciais
para a preparacao do lancamen-
to do proximo ano letivo, tendo
em conta a nova realidade com
que estamos confrontados com
a pandemiade COVID-19.

Nesta apresentacao, a FNE
lamentou a auséncia de didlogo
entre o Ministério da Educagao e
0S parceiros sociais, uma vez
gue nem na mais recente entre a
FNE e a tutela foi possivel conhe-
cer e debater as propostas con-

cretas do ME relativamente a
organiza¢ao do préoximo ano
letivo.

Esta situagdao agravou-se com o
anuncio de que o Governo ja
havia aprovado uma Resolugdo
que determinava essas medi-
das, sem qualquer espago para
intervencdo dos diferentes par-
ceiros.

Para a FNE, esta situacdo repre-
sentava a continuagdo de uma
pratica do ME que, embora
tenha a responsabilidade de
uma educagdo civica em Portu-
gal que deve integrar a promo-
¢dododidlogo e daconcertacao,
é o Ministério que ndo os prati-
ca.

Sobre o regresso as aulas, mar-
cado para setembro, a FNE

defendeu que ndo deve ser o
ME, mas sim os professores
junto de cada aluno, a realizar
um diagndstico sobre o ponto de
aprendizagem em que cada um
esta e adaptar as medidas de
ensino-aprendizagem e de recu-
peracdao que melhor sirvam a
cada aluno, demore esse traba-
Iho 5 semanas ou 3 meses.

Este foi um momento que expos
e agravou as desigualdades soci-
ais e porisso para a FNE é funda-
mental realizar-se tudo o que
estiver ao alcance de forma a
garantir o maximo possivel de
escola presencial a partir de
setembro.

A FNE deixou também uma pala-
vra para a qualidade, profissio-
nalismo e mobilizacdo dos edu-
cadores, professores e Trabalha-
dores Nao Docentes de todo o
pais durante estes ultimos
meses, que fizeram tudo o que
estava ao seu alcance, num
esforco enorme que sera reco-
nhecido pela FNE numa iniciati-
va que levard a cabo nas proxi-
mas semanas, através de um
voto de louvor a todos os traba-
|Ihadores da Educag¢do em Portu-
gal, valorizando desta forma o
seu trabalho num ano em quem
tanto Ihes foi exigido e onde, tal
como o setor da saude, o da
Educagdo também disse Presen-
te!




A garantia das condig¢des sanita-
rias € algo que a FNE considera
como imprescindivel para um
regresso seguro as aulas presen-
ciais, sendo por isso necessario
seguirariscaas normas das auto-
ridades de saude, mas paraalém
dessas condi¢Oes sanitarias ha
medidas que a FNE considera
imperativas ao nivel da gestdo
dos recursos humanos, mate-
riais e organizacionais dentro
dasescolas.

E para isto é necessdrio garantir
a autonomia das escolas, flexibi-
lidade curricular e muita confi-
anc¢a do Ministério da Educagao
no trabalho dos profissionais
das escolas. Devem deixar os
professores desenvolver o seu
trabalho, respeitando a especia-
lidade de cada docente.

Na perspetiva da FNE, o préoximo
ano letivo vai ter um grande
desafio pela frente: o combate
as desigualdades sociais e edu-
cativas que tém traducdo nas
diferengas no ensino-
aprendizagem.

Por isso, a FNE reforcou a neces-
sidade de se garantir qualidade,
exigéncia e equidade, de forma
gue se alcance sucesso no ensi-
no.

Relativamente a digitalizacdo, a
FNE defende que ndo basta
entregar computadores nas
escolas. E necessario assegurar a
manutencao e atualizacdao dos
equipamentos, de forma a evitar
que rapidamente se tornem
obsoletos tal como aconteceu
no programa tecnoldgico anteri-
ordaEducacdo e garantiraindaa
seguranca dasredes.

A situagdo do Ensino de Portu-
gués no Estrangeiro (EPE) foi
também focada, com a FNE a

deixar a mensagem de que é
fundamental garantir formacao
adequada para todos os que
estdo responsabilizados pelo
EPE, pois é inaceitavel que a
oferta do EPE seja realizada por
profissionais sem as qualifica-
¢Oes necessarias para que seja
assumido com qualidade o ensi-
no nessas instituicdes.

A FNE deixou ainda uma palavra
aos professores e Trabalhadores
N3o Docentes que vao viver um
novo contexto que serd desafi-
ante, mas que apresenta agora
um cenario de maior preparacao
de todos, ndo se justificando
alguns dos problemas vividos
em margo e por isso, a questao
do teletrabalho, outra das preo-
cupacdes da FNE para o ano
letivo 2020/2021, tem de ter em
conta a conciliagao do tempo de
trabalho com o tempo de vida
pessoal de cada profissional,
assim como de uma regulagao
adequada ao nivel da adminis-
tracdo publica, com adaptacgGes
as especificidades do setor da
Educacdo, mas que tem de estar
sujeito a negociagdo coletiva,
ponto esse de que a FNE ndo
abdica.

Também os Trabalhadores Nao
Docentes vao estar ao longo do
proximo ano letivo confronta-
dos com um cendrio de crescen-
te exigéncia decorrente da
necessidade de maior higieniza-
cdo e desinfecdo ainda dos espa-
¢os e para isso a FNE exige for-
macao para estes trabalhadores
a este nivel, para uma realidade
gue sabemos vai ser muito exi-
gente.

A FNE aceita e defende que
temos de voltar a escola. Espera
gue existam as condicdes sanita-
rias e que sejam feitos todos os
esforcos, em todos os setores,
para que este regresso em
setembro tenha todas as condi-
¢oes.

Podera ter de ser em sistema
'misto’ (presencial e a distancia),
mas tenhamos as criangas e os
jovens nasescolas.

Assim toda a sociedade contri-
bua para que se alcancem condi-
¢Oes de saude publica que per-
mitam o regresso a uma norma-
lidade.
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A EPUCACAO EM TEMPOS
PE EMERGENCIA
NA PEFESA INTRANSIGENTE
PA EPUCACAO E POS SEUS
PROFISSIONAIS, NO COMBATE

AS PESIGUALPAPES SOCIAIS

ContriButos para Preparar o ano letiyo be 2020/2021
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Duarte Abrunhosa e Sousa no Webinar do Canal4 da AFIET

«O Teletrabalho era ficcéio
cientifica em Portugal»

"Tudo aquilo que escrevi sobre
teletrabalho até chegar a pande-
mia tem de ir fora. Isto nao foi
teletrabalho, foi uma acultura-
¢do a bruta, mas o caminho estd
tracado". Foi desta forma muito
peculiar que o orador convidado
Doutor Duarte Abrunhosa e
Sousa langou ontem ao fim da
tarde (14 de julho de 2020) o
debate no Webinar “Teletraba-
Iho no Direito: os Direitos no
Teletrabalho”, organizado pelo
Canal4 da AFIET - Associacdo
para a Formagao e Investigagao
em Educacdo e Trabalho, com
moderacdo de José Cordeiro,
Secretario-Adjunto da UGT e
Pedro Barreiros, Diretor do
Canal4 e Vice-Presidente daque-
laassociagao.

Reconhecido especialista no
campo académico e profissio-
nal, Duarte Abrunhosa e Sousa
sublinhou que o teletrabalho era
ficcdo cientifica em Portugal, até
ter surgido a pandemia do

COVID-19, que acabou por nos
deixar com uma visdo idilica do
tema. Em sua opinido a legisla-
cdo portuguesa sobre teletraba-
lho é 6tima, mas contém algu-
mas falhas, até porque nao
temos jurisprudéncia em Portu-
gal, nem uma pratica profunda
dolegislador nesta matéria.

Para Duarte Abrunhosa e Sousa,
o teletrabalho é em termos sin-
dicais um tema critico para
desenvolver, existindo uma niti-
dajanelade oportunidades, mas
em que ele desconhece como,
em termos de negociagdo coleti-
va, se poderdo atingir bons obje-
tivos, que satisfagam emprega-
dores e sindicatos.

Porém, defendeu que seria mui-
tissimo interessante que empre-
gadores e sindicatos pudessem
ser lideres nesta questao,
podendo até chegar a um ponto
em que poderiam mesmo influ-
enciar o legislador, através da

aceitacdo de boas praticas na
negociacao. Depois é necessario
que haja uma aculturacdo do
teletrabalho, mas jamais nas
condigbes proporcionadas pela
pandemia.

Outra das suas mensagens é que
este tema estd em constante
desenvolvimento. Dai conside-
rar que a maior parte dos docu-
mentos existentes se encontra-
rem ja desatualizados, incluindo
o acordo firmado pelos parcei-
ros sociais europeus: “A prépria
Comissdao Europeia estd neste
momento a abrir caminhos
novos para o teletrabalho, o que
podera vir a acontecer através
de uma diretiva. O que seria
muito positivo seria a existéncia
de inovacdo através da negocia-
¢do coletiva, mas os tempos de
pandemia ndo sdo um bom
exemplo”. Depois adianta: “O
teletrabalho é passado, pois na
verdade ja surgiu uma nova tipo-
logia de temas”.




Duarte Abrunhosa e Sousa repe-
te que um excesso de regulacdo
€ mau e que o Cdédigo de Traba-
Iho ndo é para ir aos detalhes:
“Isto cabe aos sindicatos e aos
empregadores na negociagdao
coletiva, mas facam negociacado
coletiva a longo prazo”, reco-
menda, ndo a curto prazo. “O
Cddigo de Trabalho ndo define o
conceito de teletrabalho, mas
tem tudo o que é necessario.
Temos por exemplo uma res-
ponsabilidade tremenda com a
protecdo do meio Ambiente e os
parceiros sociais devem aqui dar
o exemplo de serem lideres na
estratégia, podendo levar o
legislador a estimular o teletra-
balho, por exemplo através de
beneficios fiscais”.

NEM TUDO E NEGATIVO NO
TELETRABALHO

Empurrados pelos acontecimen-
tos da pandemia de COVID-19,
0s portugueses viram emergir o
tema do teletrabalho, com duvi-
das, incertezas e insegurangas,
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relativamente ao seu quadro
legislativo, as suas especificida-
des, a constrangimentos e desa-
fios. Mas esta situagdo trouxe
também fatores e oportunida-
des considerados muito positi-
vos para o mundo laboral.

Para Duarte Abrunhosa e Sousa,
gue tem 15 anos de experiéncia
como advogado em tribunais
portugueses e também no Tribu-
nal de Justica da Unido Europeia
(TJUE), o contexto de pandemia
tem proporcionado uma situa-
¢do atipica no ambito do teletra-
balho.

Pela simples razdo de que "tudo
tem sido complexo e o legisla-
dor, com a pressao, tem errado
bastante e cometido um erro -
para mim - enorme que é tentar
resolver tudo com FAQ's. Esta-
mos no momento em que é fun-
damental legislar bem. As pes-
soas estdo a entrar na 'paranoia’
de que vamos ficar neste regime
de trabalho para sempre. Mas
ndo vai ser assim", acrescentan-

Pedro Barreiros
icr-Presidents da AFIET
[irator do Canal 4

do que "o facto de o trabalhador
aceitar o subsidio de alimenta-
¢do como uma espécie de com-
pensacdo pela utilizagdo do
material necessario no domici-
lio, reforca o tal carater atipico
dasituagdo quejareferi".

Questionado por José Manuel
Cordeiro sobre a forma como a
Educacdo pode lidar com este
regime laboral, o orador convi-
dado considerou que "é irrealis-
ta pensarmos que o0 nosso nor-
mal vai deixar de incluir o convi-
vio social. Nenhuma empresa ou
instituicdo criam uma identida-
de prépria pelo computador.
Esquecam isso. E necessario
existir sempre um espirito de
equipa e isso também passa
pelas relagdes entre professores
e alunos nas escolas e universi-
dades", afirmando ainda que
"surgem depois questdes criti-
cas como o controlo, os horarios
detrabalhoearelagdo de subor-
dinacdo que perde em alguns
fatores, no caso das empresas,
com a falta de proximidade".




Mas nemtudo em teletrabalho é
negativo.

Existem varios pontos positivos
e este webinar serviu precisa-
mente para mostrar também a
janela de oportunidade que esta
fase criou, pois foi possivel per-
ceber as possibilidades que se
abrem na conciliacdo entre a
vida profissional e pessoal no
trabalho remoto.

Também a auséncia de desloca-
¢do foi visto como algo positivo,
nao sé para o bem estar do tra-
balhador, mas também do pla-
neta, pois menos viagens sao
sindbnimo de menos poluigao,
com o lado verde desta questado
a ser referido por Abrunhosa e
Sousa como um ponto "que em
Portugal, emtoda esta discussdo

sobre a parte sindical e laboral,
ndose daodevidovalor".

Outros fatores positivos aponta-
dos foram o equilibrio que as
empresas alcangam na utiliza-
cdo de espagcos menores, sendo
que o sistema misto, ou seja,
com equipas em alternancia a
trabalhar em casa ou no escrito-
rio, a ser considerado pelo espe-
cialista "como a melhor solucao.
E em casa posso usar o tempo
que poupo em deslocagao para
fazer outra coisa qualquer e com
isso aumentar a minha qualida-
de de vida. Até no dormir mais
estou a acrescentar algo ao meu
bem-estar".

As condi¢bes de trabalho no
domicilio sdo umas das situa-
¢Oes mais questionadas pelos

trabalhadores portugueses, pois
teletrabalho "ndo é apenas um
computador e uma mesa, mas
também as questGes ergondmi-
cas, onde a cadeira que é utiliza-
da no trabalho em casa tem bas-
tante importancia para questdes
musculoesqueléticas, por exem-
plo. E é por isso que eu digo que
o teletrabalho era ficgao cientifi-
ca em Portugal", acrescentando
ainda que "a nossa legislacdo é
boa, abrangente, apesar de ter
problemas por resolver, princi-
palmente porque se debruga
mais sobre a posse de materiais
do que sobre as condi¢bes de
trabalho".

A respeito destas, Duarte Abru-
nhosa e Sousa assumiu que as
condigbes nunca serdo iguais
para todos. Mas defende que "o
trabalhador que ndo tem condi-
¢Oes para o teletrabalho, deve
avisar. Nao vamos imaginar que
uma empresa que tenha mil
funcionarios em teletrabalho va
a casa de todos fazer verificacdo
de condicBes. E por isso que
defendo que aqui o papel do
legislador é fundamental para
dar respostas, pois sabemos que
as regras ndao podem ser iguais
para todos, mas a lei pode e
deve definir condigOes bdsicas e
minimas para o cumprimento
em condicBes do trabalho fora
do escritério".
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"AS PESSOAS ADAPTARAM-SE
MAIS RAPIDO QUE A
LEGISLACAO”

Abrunhosa e Sousa deixou uma
palavra aos trabalhadores da
Educacdo que, segundo ele,
"fizeram algo extraordinario. Se
ha um ano nos contassem que
famos ter de viver isto, ninguém
acreditava que se conseguisse
fazertanto comtdo pouco. Ficou
demonstrada a capacidade de
adaptac¢do a cenarios adversos,
tanto nas escolas como nas
universidades, e as pessoas
acabaram por se adaptar mais
rapido ao teletrabalho que a
proprialegislacao".

O legislador tem agora varios
desafios pela frente, que
passam pela defesa da ergono-
mia do trabalhador em casa e
também pela seguranca e saude
notrabalho.

Mas apesar das falhas que a
legislagdo apresenta "a confian-
¢ca tem surgido de forma
surpreendente. Obviamente
que as empresas vao ter de
arranjar forma de controlar de
forma informatica os horarios de
trabalho, mas provavelmente
essavisdo entanque do modo de
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trabalho normal vai ter de ser
alterada porque estd ultrapassa-
da", apontando a flexibilizacdo
de hordrios como uma possibili-
dade de solugdo a ter em conta:
“0 ideal, como ja referi, era um
regime de isencdo de horario,
ndo remunerado, mas que
permitisse a gestdo do tempo.
Para mim, esse devia ser o
caminho a seguir em base de
concertagdo social, de modo
que ndo se percam as vantagens
que o teletrabalho proporcio-

”

na-.

No periodo reservado a ques-
tées dos participantes, as
perguntas mais colocadas
versaram precisamente sobre as
regras e os horarios de trabalho,
com o Doutor Duarte Abrunhosa
e Sousa a sugerir que “os
sindicatos e os empregadores
fossem lideres e ndo seguidores
na negociacdo laboral, ou seja,
gue dessem exemplos concretos
e que mostrassem ao legislador
como o teletrabalho é uma
oportunidade para melhorar o
papel dos trabalhadores e o seu
bem-estar enquanto cidad3os.
Porque no fundo o que difere o
trabalho normal do teletrabalho
é o local onde ele é realizado:
tanto pode ser em casa, como

numa esplanada perto da praia.
Mas também defendo que em
Portugal precisamos de uma
nova cultura e de abandonar-
mos aideia de que trabalhar fora
do horario de trabalho é algo
meritério aos olhos de quem
manda".

Outro fator que temos que ter
sempre em mente é que 0s
problemas do trabalho presen-
cial ndo desaparecem no
teletrabalho: “A pressdao até
pode ser inferior, mas os
desafios vao sempre estar 13",
notou o orador convidado.

Em suma, para Duarte Abrunho-
sa e Sousa, a definicdao de
teletrabalho no artigo 1652 do
Cddigo de Trabalho carece de
aperfeicoamentos, mas mais
importante do que definir o
conceito é necessario descrever
o modo como o teletrabalho
deve ocorrer: “Vamos enfrentar
uma realidade pré e pés COVID-
19, pois as empresas ja percebe-
ram a mudanca de paradigma e
isso cria um desafio ao legisla-
dor, que tem de acompanhar e
perceber toda essa mudanca, de
forma que permita um equili-
brio na relacdo laboral entre
empregador e trabalhador”.



Em audicao no Parlamento

FNE preocupada com alunos com
necessidades educativas especiais

Uma delegacdo de cinco
dirigentes da FNE (Federacdo
Nacional da Educacédo), cobrin-
do todos os setores de ensino,
participou em videoconferéncia
numa audi¢cdao conjunta do
Grupo de Trabalho de Educagao
Inclusiva da Comissdo de
Educacdo, Ciéncia, Juventude e
Desporto da Assembleia da
Republica, onde apresentou as
dificuldades sentidas, os
desafios atuais e as propostas da
federacdo, relacionados com a
situagdo especifica resultante da
pandemia do Covid-19, nomea-
damente no contexto preocu-
pante das condicdes de abertura
do préximo ano letivo.

No centro das preocupacgdes da
FNE encontram-se os alunos
com necessidades educativas
especiais, que foram de certa
maneira marginalizados nas
respostas educativas delineadas

pelo Ministério da Educagdo no
desenvolvimento da pandemia.
Por isso, nesta audicdo conjunta
com representantes dos pais e
de professores, a FNE relancou o
alerta para a urgente necessida-
de de refor¢co dos meios huma-
nos e materiais disponiveis nas
escolas, no sentido de se
apoiarem aqueles alunos a
ultrapassar as suas reais
dificuldades, que se adensaram
ainda mais com o sistema de
ensino a distancia.

A Comissdo Parlamentar de
Educacdo, Ciéncia, Juventude e
Desporto registou as preocupa-
¢6es da FNE, que reforcam a
necessidade de uma oferta de
educacdo de qualidade e
inclusiva para todos, com uma
ténica ainda mais acentuada nos
milhares de alunos com dificul-
dades varias de aprendizagem,
que procuram adequadas

respostas educativas no dese-
nho do nosso sistema educativo.
A FNE mostrou uma grande
preocupacao com as condicdes
de abertura do préximo ano
letivo, com uma especial
incidéncia na questdo do
distanciamento (“sempre que
possivel”) de um metro entre
alunos e alunos e professores ou
guanto a falta de planeamento
da tutela para a eventual
necessidade de recurso ao
ensino a distancia ou a um
ensino hibrido.

Durante a audicdo, a delegacdo
da FNE reafirmou que o recurso
inevitavel ao ensino a distancia,
no presente ano letivo, "pds em
causa o paradigma da educacao
inclusiva, que vinha a ser
construido", sacrificando, de
modo muito particular, os
alunos com multiplas necessida-
des educativas especiais.

Os dirigentes da FNE defende-
ram a necessidade de se
continuar a melhorar o enqua-
dramento legal da educacdo
inclusiva (Decreto-Lei n.2 54, de
6 de julho), assim como de
reduzir a reconhecida carga
burocrdtica do diploma, de
forma a facilitar a implementa-
¢do das suas medidas, reco-
mendando, de igual modo, a
Comissdao Parlamentar a
reducdo do numero de alunos
por turma e o reforco do crédito
horario para o apoio especializa-
do.



Na audigdo, a FNE sublinhou a
importancia do reforco de meios
humanos assim como a indis-
pensavel disponibilizacdo de
equipamentos pedagdgicos e
terapéuticos em quantidade
suficiente, permitindo que caso
seja necessario voltar a suspen-
der as aulas presenciais tais
equipamentos sejam disponibi-
lizados aos alunos, de forma a
assegurar uma educacao a
distanciainclusiva.

As preocupacbes de pais e
professores foram acompanha-
das pelas deputadas do PSD,
CDS-PP, BE, PCP e PAN, que
reconheceram as dificuldades
acrescidas das familias e dos
docentes durante a pandemia.

Nesta sequéncia, pais e profes-
sores aproveitaram esta audicao
para questionar os diferentes
representantes dos partidos
politicos sobre aquelas que
consideram ser as necessidades
mais urgentes do nosso sistema
educativo, tendo em mente que
em 2019 ndo existiam os

recursos necessarios para
implementar o modelo de
escola inclusiva, criado pelo
Decreto-Lei n? 54, situacdo que
foiagravada pela pandemia.

Os representantes daqueles
cinco partidos politicos foram
unanimes em considerar que o
Orcamento Suplementar e os
reforcos recentemente anuncia-
dos pelo Ministro da Educacao
sdo claramente insuficientes
para resolver os problemas
agora acrescidos da educacgao
inclusiva, até porque durante o
ensino a distancia muitos alunos
com necessidades educativas
especiais - em vez de progredir —
regrediram.

Tanto a FNE como os represen-
tantes de pais e daqueles
partidos politicos mostraram-se
muito preocupados com a
estagnacao ocorrida e com a
maneira mais correta de se a
ultrapassar no préximo ano
letivo, uma vez que nada ainda
se vislumbrou em concreto para
aeducacdoinclusiva.

Outro constrangimento comum
apresentado no ambito da
educacao inclusiva foi a denota-
da falta de docentes sem
formacdo especializada na area
davital intervencao precoce.

Neste particular, Carla Madurei-
ra do PSD e Bebiana Cunha do
PAN apontaram o dedo ao PS,
recordando a aprovacdao de
propostas de lei para a criacdo
do grupo de recrutamento de
Intervengdao Precoce, na altura
rejeitadas pelo partido do
Governo.

Do lado dos socialistas, a
deputada Lucia Silva elogiou o
trabalho do Ministério da
Educacdo durante a pandemia,
em declaracGes que mereceram
acritica dos restantes partidos.

Durante esta audicado parlamen-
tar, a FNE vincou também as
suas preocupag¢des com a
educacgdo inclusiva no ensino
superior, apresentando de igual
modo as suas propostas e
reivindicagbes para o setor.



FNE lamenta auséncia de

negociacao no diploma do OAL

O Ministério da Educacdo (ME) ndo deu seguimento
a insisténcia da FNE no sentido de considerar uma
grande oportunidade, para ambas as partes, a
abertura de um processo negocial relativo aos
diplomas fundamentais de enquadramento do
Despacho de Organizacdo do Ano Letivo (OAL) de
2020/2021, ainda por mais tendo em conta as
especiais circunstancias que o paisvive e que exigem
procedimentos e uma organizacao diferentes dos
habituais.

A FNE sempre entendeu que tal processo negocial
sairia enriquecido com os seus contributos para a
preparacdo do novo ano letivo, que constam do
documento “A Educagao em tempos de emergéncia—
Na defesa intransigente da educacao e dos seus
profissionais, no combate as desigualdades sociais”,
enviado durante o més de junho, ao Ministério da
Educacao.

Ao insistir na abertura do processo negocial, a FNE
reconhecia que as suas propostas poderiam gerar
diversas solucOes, capazes de retirar fatores de
incerteza e de grande complexidade a organizacao
do préoximo ano letivo, abrindo também a
possibilidade para solugdes educativas diferentes

das habituais, em termos de organizagdo das turmas,
das cargas horarias e dos proprios conteldos
programaticos. A abertura do processo negocial
abriria de igual modo as portas para um papel mais
ativo dos professores e dos seus verdadeiros
representantes na producdo de legislacdo relativa ao
calendario escolar e ao OAL.

Uma grande parte da operacionalizagdo do regresso
as aulas em setembro passa pelo respeito das
condicOes de saude de Docentes e Trabalhadores
N3do Docentes, e a FNE tudo fez para que a sua marca
de respeitabilidade, confianca e seguranca ficassem
bem elegiveis na respetiva legislacdo, em prol do
bem-estar das escolas, dos alunos e de todas as
comunidades educativas.

Apesar da auséncia do processo negocial, a FNE
jamais desistiu de tudo fazer no sentido de garantir a
preservacdo da saude e do respeito pela dignidade
profissional de todos os trabalhadores da educacdo
gue representa, incluindo a sua incomensuravel
preocupacado pelos alunos e por todos aqueles cuja
atividade se desenrola, de uma forma ou de outra, no
campo educativo e daformacao.




Governo admite alugar salas para ensino
de lingua portuguesa no estrangeiro

A secretdria de Estado das Comuni-
dades Portuguesas admitiu, apds
uma reunidao com a direcdao do
Sindicato dos Professores nas
Comunidades Lusiadas (SPCL), a
possibilidade de o Estado alugar
salas para garantir o ensino da
lingua portuguesa no estrangeiro.

"Estamos a reforgar o orgamento
das coordenacgdes porque pode ser
necessario comprar material de
prote¢do para os alunos e para os
professores pode ser necessario,
eventualmente, alguma sala seja
alugada, mas tudo faremos para
que o ensino seja 0 mais normal
possivel, de preferéncia presenci-
al", disse Berta Nunes em declara-
cOes a Lusa, por telefone, apds uma
reunido com a secretaria-geral do
SPCL, Teresa Duarte Soares.

A preparac¢do do novo ano letivo foi
uma das preocupagbes apresenta-
das por Teresa Duarte Soares
durante a reunido na sede do
Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros, em Lisboa.

"Um dos assuntos mais importan-
tes que queriamos apresentar era
realmente a preparagdo para o
novo ano letivo, que em alguns
paises, em algumas regides ira
comegar ja em meados de agosto",
afirmou, também por telefone, a
dirigente sindical a Lusa, acrescen-
tando que "é expectavel que as
entidades locais ndo cedam salas",
uma vez o ensino da lingua
portuguesa é uma atividade
extracurricular e ndo umadisciplina
curricular.

Assindicalista sublinhou aimportan-
cia da retoma das aulas presenciais
e apontou que nem todos os alunos
do ensino de lingua portuguesa no
estrangeiro tém acesso ao ensino a
distancia.

«A nossa populagdo escolar, a
maioria, sdo alunos até ao segundo
ciclo, que ainda ndo estdo prepara-
dos para lidar com essas técnicas",
apontou Maria Teresa Duarte
Soares.

Berta Nunes assinalou que este é
um problema transversal e que, tal
como em Portugal, os esforcos dos
professores "ndo chegaram a
100%" dos alunos, ainda que os
docentes tenham utilizado também
plataformas de troca de mensagens
para a difusdo de conteudos
escolares.

A secretdria de Estado explicou
ainda que cerca de 600 professores
participaram em formagdes do
Camdes - Instituto da Cooperagao e
da Lingua (IC) destinadas a prepara-
¢doparaoensino adistancia.

Na dtica do SPCL, estas formacGes
"ndo tiveram grande utilidade",
uma vez que muitos dos alunos nao
tiveram as ferramentas de acesso
necessarias.

"Se os alunos ndo tiverem, eles
préprios essas ferramentas, ndo ha
resultados positivos, tal como
sucedeu aqui em Portugal. Em
Portugal, o Ministério da Educacdo,
até com aulas através da televisdo e
tentou colmatar as lacunas que
havia, mas o Instituto Camdes nao
tentou colmatar as lacunas que
existiam", disse secretaria-geral do
SPCL.

Berta Nunes apontou que as aulas
transmitidas pela televisdo estdao
disponiveis no servico de 'strea-
ming' da RTP, a RTP Play, e que o
canal onde estes foram transmiti-
dos em Portugal, a RTP Memodria,
ndo é de livre acesso em todos os
paises, pelo que a utilizagdo deste
meio para a difusdo de aulas de

portugués no estrangeiro esta a ser
analisada.

Teresa Duarte Soares apontou
ainda que ha "cerca de mil inscri-
¢des a menos" para o proximo ano
letivo, uma situagdo que considera
"grave" e "absolutamente de
evitar".

A secretdria de Estado apresentou
um numero semelhante e que até
agora foram registadas cerca de
14.300 matriculas, sendo que no
ano passado este valor ultrapassava
0s15.000.

A governante desvalorizou a
diferenca, referindo que os
ndmeros costumam subir em
setembro, depois da divulga¢do dos
hordrios do ensino regular", pelo
que faz um balanco "bastante
positivo" face a um "contexto
bastante desfavoravel".

"A nossa expectativa € mesmo que
possa haver um aumento do
numero de inscritos em setembro”,
vincou.

Durante a reunido entre SPCL e a
secretdria de Estado das Comunida-
des Portuguesas foram abordadas
outras reivindicagGes feitas pelo
sindicato, como a alteragdo do
regime juridico do ensino da lingua
portuguesa no estrangeiro,
incluindo a abolicdo das propinas e
a criacdo de um quadro de profes-
sores no estrangeiro, tendo as duas
representantes feito um "balango
positivo" neste campo.

Uma nova reunido entre SPCL e
SECP estd prevista para os meses de

setembro ououtubro.

Lusa /Fim



STAAE-ZN com nova Direcco

Rita Nogueira, Técnica Superior
do Agrupamento de Escolas do
Pinheiro, Penafiel, ¢ a nova
Presidente do STAAE-ZN
(Sindicato dos Técnicos Superio-
res, Assistentes e Auxiliares de
Educacdo da Zona Norte), eleita
no passado dia 25 de julho no XII
Congresso, realizado no audit6-
rio do SPZN (Sindicato dos
Professores da Zona Norte), na
cidade do Porto.

A nova direc¢do é ainda consti-
tuida por Cristina Santos

(Tesoureira) e pelos Vice-
Presidentes Dulce Cancela e
José Antdnio Moreira.

Esta direcdao, cujo lema é
“Acreditar”, resulta de uma nova
visdo do movimento sindical,
que faz questdo de vincar
irreveréncia nas lutas que tiver
de travar para defender as
escolas e os seus associados
profissionais ndo docentes.

No discurso da tomada de
posse, a nova presidente Rita
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A nova Presidente do STAAE-ZN Rita Nogueira, de preto ao centro n

Nogueira elegeu a importancia
da intervenc¢do do STAAE-ZN na
defesa dos direitos, liberdades e
garantias dos seus associados.

Para isso, referiu ainda que o
sindicato precisa de aliados
“motivados, com condicGes
remuneratdrias adequadas as
suas responsabilidades e com
um plano de carreira que
premeie os melhores, sendo do
nosso manifesto interesse uma
relacdo de proximidade com os
Profissionais ndo docentes”.

a foto, ladeada a sua direita por Carlos

Guimaraes, Balbina Rocha (Presidente da Mesa de Assembleia Geral) e Cesario Santos (Comissao Fiscalizadora
de Contas) e a sua esquerda por Cristina Silva (Tesoureira), Dulce Cancela (12 Vice-Presidente) e José Moreira (22

Vice Presidente).




No discurso da tomada de
posse, a nova presidente Rita
Nogueira elegeu a importancia
da intervencao do STAAE-ZN na
defesa dos direitos, liberdades e
garantias dos seus associados.
Para isso, referiu ainda que o
sindicato precisa de aliados
“motivados, com condig¢bes
remuneratdrias adequadas as
suas responsabilidades e com
um plano de carreira que
premeie os melhores, sendo do
nosso manifesto interesse uma
relagdo de proximidade com os
Profissionais ndo docentes”.

A nova dirigente promete ainda
abrir “amplos espacos de debate
para que os sbécios possam
expressar as suas opinides, pois
estas sdo preciosas para que o
sindicato possa ir de encontro
aos interesses dos associados”.
A presidente eleita agradeceu a
presenca de todos os congressis-
tas, bem como de todos aqueles
que se fizeram representar.

O congresso ficou também
marcado pela ilustre presenca
da Presidente da UGT e do SPZN,
Lucinda Manuela Damaso, pelo
Secretario-Geral da FNE, Jodo
Dias da Silva, pelo Vice-
Presidente do SPZN, Pedro
Barreiros e pelo ex-Presidente
do STAAE- ZN, Carlos Guimaraes.

PLANO DE ACAO PARA O
QUADRIENIO 2020/2023

ePugnar pelo respeito, direitos
e pela melhoria constante da
comunidade escolar, nomeada-

SIAE

ZONA NORTE

mente a defesa intransigente
dos altos valores morais, éticos
e deontoldgicos de todos
agentes no contexto escolar.

eAtuar de forma assertiva no
combate a violéncia e a indisci-
plinaem meio escolar.

eConsiderar a Administracao
Publica, valorizando o papel
dos profissionais da educagao
que deverao ser prezados,
reconhecidos e dignificados
como parte integrante do todo.

ePlanificar, organizar e imple-
mentar formagdo profissional
qualificada para todo o pessoal
nao docente.

eAlargar e definir os perfis e as
competéncias do pessoal ndo
docente de forma a colmatar as
necessidades existentes.

eLutar por uma avaliagdo de
desempenho mais justa e sem
cotas.

eReivindicar uma vinculagao
mais rapida e eficaz, de modo a
suprir a precariedade e de igual
forma assegurar as necessida-
des da comunidade educativa.
eRever as tabelas salariais em
vigor do pessoal ndao docente,
do ensino publico, particular,
cooperativo, profissional,
IPSS’s e Misericordias.

eReconsiderar os Mapas de
pessoal (mais concretos e
reais).

eLutar pelo cumprimento da
duragdao e organizacao dos
tempos de trabalho.

ePromover a dinamizagao
sindical em todas as escolas da
drea de intervencdo do STAAE-
ZN, efetuando contactos
regulares com os associados e
levantamento de necessidades.

eReclamar a criagdo de carrei-
ras especiais para pessoal nao
docente.

eReivindicar a abertura de
procedimentos concursais da
regularizagao de carreiras.

ePermanecer no Contrato
Coletivo de Trabalho celebrado
entre a FNE e a CNEF -
Confederacdo Nacional da
Educacdo e Formacdo.

eConcluir todas as agbes
atribuidas pelas entidades
promotoras de formagao.

eNegociagao Coletiva para o
ensino particular, cooperativo e
social e outras Organizagoes.

eDivulgar o STAAE-ZN e expan-
dir seus recursos digitais nas
varias redes sociais.

eMarcar presenca em todos os
marcos historicos inerentes a
um sindicalismo democratico
com o intuito/objetivo de nos
tornarmos mais coesos e
fortalecidos nas estruturas em
que temos assento.



CSEE reUne e aprova propostas na
educacao para situacao de Pandemia

O Comité Sindical Europeu da Educacgdo reuniu no
passado dia 16 de junho das 10.30 as 14.00. A reu-
nidao da comissao, que costuma durar 3 dias e meio,
mas devido aos constrangimentos provocados pelo
COVID-19, teve a duragdo de trés horas de sessdo
sincrona. Com vinte e trés pontos na ordem de traba-
Ihos, geriu-se a sessao de forma a dar prioridade aos
assuntos mais urgentes: (1) Congresso de Lisboa
(RESE) e debate sobre o saldrio minimo Europeu.

Relativamente ao Congresso de Lisboa e tendo em
conta a situacdo sanitdria, foram apresentados,
desenvolvidos e debatidos varios cendrios possiveis.
Apds longa discussdo, foi acordado ndo realizar o
congresso como inicialmente previsto de 30/11/20 a
3/12/20 em Lisboa. A solucdo escolhida é dividir o
congresso em duas partes: uma sessdo sincrona on-
line (1 e 2 de dezembro, terca e quarta-feira) que
tratard de questdOes estatutarias urgentes e uma ses-
sdo presencial, provavelmente em Bruxelas, no inicio
de julho de 2021, para debate e aprovac¢do do resto
dosassuntos.

Foi ainda definida a estrutura das Resolucdes a apre-
sentar em Congresso. Como em cada congresso, as
resolucGes estarao sujeitas a altera¢des e votagbes e
prevé-se a apresentacdo de algumas nas proximas
semanas, sujeitas a alteragGes por parte das Federa-
cOes da Educacdo Nacionais.

A questdo do saldrio minimo europeu foi outro dos
assuntos que mereceu uma atenc¢do especial. Os
empregadores europeus estdo contra esta ideia e do

lado sindical, o tema ndo é consensual na Confedera-
¢do Europeia de Sindicatos (CES). Uma das principais
guestdes é se queremos criar uma Diretiva europeia
(transcrita para o direito nacional) ou uma simples
recomendacdo. A CES terd de se posicionar sobre o
tema e teremos certamente um debate aceso, dada a
ampladiversidade de situagdes e culturas sindicais.

O argumento das posi¢Ges contra este salario mini-
mo reside no facto de se reconhecer que o salario
minimo deve ser uma questdo de negociacao coleti-
va nacional e que ndo deve ser imposta por lei. Por
outro lado, teme-se que a criacdo de um saldrio mini-
mo europeu condicione as atuais condi¢des salariais
em muitos paises e faca descer os niveis salariais
minimos nos paises que auferem maiores saldrios.
Foiainda aprovado um documento relativo ao Covid-
19, apresentado no site do CSEE, que define as politi-
cas e as medidas preconizadas na area da educacéo.
Este documento pretende propor um conjunto de
medidas e de principios orientadores as organiza-
¢Oes sindicais na negociacdo das medidas com as
entidades responsaveis pelos sistemas de ensino.
Mais uma vez se sublinha a necessidade de proteger
a comunidade educativa e manter ambientes de
trabalho sauddveis e seguros para todos.

Finalmente, foram apresentadas as contas do CSEE e
um conjunto de projetos a serem desenvolvidos ao
longo dos préximos meses.

A representacdo dos sindicatos portugueses foi asse-
gurada por Alexandre Dias (FNE).




Literacia financeira

Taxa de Esforco e
incumprimento de crédito Pw KG

EOHSRSULTING

A taxa de esforco corresponde ao rendimento liquido dos proponentes de crédito, tendo em conta os seus encar-
gos mensais dos mesmos.

A taxa de esforgo constitui um elemento determinante na concessao de crédito e obedece a recomendagao da
entidade de regulagdo (Banco de Portugal), sendo que cada uma das institui¢des financeiras, através da andlise de
risco pode, em fungao das garantias oferecidas, ser mais ou menos flexivel, no intervalo de variagdo entre os 40%-
45%.

A recomendacao do Banco de Portugal visa mitigar riscos de incumprimento, permitindo controlar o chamado
crédito “malparado”.

E sempre possivel criar condigdes para obter uma taxa de esforco mais favoravel, através de operacdes de consoli-
dacao ou reorganizagao dos créditos em curso, por forma a aumentar a capacidade de crédito do cliente ou, em
situacgdes limite, evitar ou regularizar situagdes de incumprimento existente.




Diplomas publicados em Didrio da Republica de
26 de junho a 25 de julho de 2020

Resolucdo do Conselho de Ministros n2 51-A/2020
DR n? 123/2020, 22 Sup., Série | de 2020-06-26

Presidéncia do Conselho de Ministros

Declara a situacdo de calamidade, contingéncia e

alerta, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Lei n2 20/2020 - DR n? 126/2020
Série | de 2020-07-01
Assembleia da Republica
Procede a primeira altera¢do ao Decreto-Lei n? 14-
G/2020, de 13 de abril, que estabelece as medidas
excecionais e tempordrias na drea da educacdo, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n® 33/2020 - DR n2 126/2020
Série | de 2020-07-01
Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova medidas excecionais para garantir o acesso
ao ensino superior, no ano letivo de 2020-2021, por
estudantes oriundos dos sistemas de ensino
secunddrio estrangeiros.

Resolugdo do Conselho de Ministros n? 52/2020
DR n? 126/2020, Série | de 2020-07-01
Presidéncia do Conselho de Ministros
Determina a fixacdo de prazos para a conclusdo dos
procedimentos referentes ao programa de
regularizacdo extraordindria dos vinculos precarios
na Administracdo Publica.

Despacho n2 6844/2020 - DR n2 127/2020
Série Il de 2020-07-02

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢cdo-Geral
do Ensino Superior

Aprova os prazos em que devem ser praticados os
atos a que se refere o Decreto-Lei n2 393-A/99, de 2
de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n? 272/2009,
de 1 de outubro, para acesso e ingresso no ensino
superior, no ano letivo de 2020-2021, através dos
regimes especiais.

Resolucdo da Assembleia da Republica n® 34/2020
DR n2128/2020, Série | de 2020-07-03
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo que crie um grupo de
recrutamento na area da intervencdo precoce na
infancia.
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Despacho n2 6906-B/2020 - DR n2 128/2020

22 Sup., Série Il de 2020-07-03

Educacdo - Gabinetes do Secretdrio de Estado
Adjunto e da Educacdo e da Secretdria de Estado da
Educacdo

Determina a aprovacao dos calendarios, para o ano
letivo de 2020-2021, dos estabelecimentos publicos
de educacgdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e
secunddrio e dos estabelecimentos particulares de
ensino especial, bem como o calendario de provas e
exames dos ensinos basico e secundario.

Resolucdo do Conselho de Ministros n2 53-A/2020
DR n2 135/2020, 22 Sup., Série | de 2020-07-14
Presidéncia do Conselho de Ministros
Declara a situagdo de calamidade, contingéncia e
alerta, no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Declaracdo de Retificacdo n? 25-A/2020
DR n? 136/2020, 12 Sup., Série | de 2020-07-15

Presidéncia do Conselho de Ministros - Secretaria-
Geral

Retifica a Resolugao do Conselho de Ministros n2 53-
A/2020, de 14 de julho, que declara a situacdo de
calamidade, contingéncia e alerta, no ambito da
pandemia da doenc¢a COVID-19, publicada no DR, 1.2
série, n2135,2.2Sup.,de 14 de julho de 2020.

Portaria n2 172/2020 - DR n2 137/2020
Série | de 2020-07-16

Modernizagéo do Estado e da Administragdo Publica
e Educacdo

Procede a primeira alteracdao a Portaria
n? 1018/2009, de 10 de setembro [Regula o
procedimento concursal de recrutamento dos chefes
de equipa de zona e dos vigilantes das escolas].

Decreto-Lei n2 39-A/2020 - DR n? 137/2020
12 Sup., Série | de 2020-07-16
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera as medidas excecionais e tempordrias
relativas a pandemia da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n2 40/2020 - DR n2 138/2020
Série | de 2020-07-17
Presidéncia do Conselho de Ministros
Cria um programa de incentivos a fixagdo de
trabalhadores do Estado nointerior.

Resolucdo do Conselho de Ministros n? 53-D/2020
DR n2 139/2020, 22 Sup., Série | de 2020-07-20
Presidéncia do Conselho de Ministros
Estabelece medidas excecionais e temporarias paraa
organiza¢do do ano letivo 2020/2021, no ambito da
pandemiada doenca COVID-19.
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