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POR UMA EUROPA

MAIS SOCIAL

Depois da crise financeira e da consequente
intervengao da troika - que se abateu sobre
nos entre 2011 e 2014 -, sofremos agora os
efeitos de uma grave crise sanitaria por causa
da pandemia COVID-19.

Qualquer uma destas crises se saldou por
graves crises sociais, em que as fragilidades
se agravaram ainda mais, em que o0s mais
desfavorecidos foram e sdo quem mais sofre
os seus efeitos.

E imperioso limitar os efeitos desta crise
social.

Mas temos consciéncia de que ndo o podere-
mos fazer sozinhos; torna-se imprescindivel
a solidariedade europeia. A resposta tem de
ter uma dimensdo europeia, fazendo com
que os instrumentos de solidariedade
europeia sejam postos a disposi¢do dos que
mais precisam.

E verdade que, ao contrario do que aconte-
ceu em 2011, foram adotadas no ultimo ano
importantes medidas ao nivel europeu que
retiraram a pressao sobre a obrigacdo de
cumprimento de limites do deficit, e conse-
guiu-se mesmo estabelecer a criacdo de
apoios financeiros a fundo perdido, para as
pessoas e para as pequenas e médias
empresas.

Mas temos de ir mais longe e garantirque é a
dimensdo social que orienta as politicas que
vdo sendo adotadas. Por isso se torna
importante, ndo sé o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais, como o Plano de A¢do agora
definido para o concretizar.

Por isso é importante que a presidéncia
portuguesa do Conselho Europeu que agora
esta adecorrertenhaincluido a realizacdo de
uma Cimeira Social que se vai realizar nos
proximos dias 7 e 8 de maio, em que os
Chefes de Estado e de Governo assumam
compromissos concretos e para horizontes
proximos.

E evidente que, para nds, a
concretizagao deste Pilar
Europeu dos Direitos
Sociais tem de ter expres-
sdo no dominio da educa-
¢do, da formacao e da apren-
dizagem ao longo da vida,
assinalando o que nele se afirma:

“Todas as pessoas tém direito a uma educa-
¢do, uma formacao e uma aprendizagem ao
longo da vida inclusivas e de qualidade, que
lhes permitam manter e adquirir as compe-
téncias necessarias para participar plena-
mente na sociedade e gerir com éxito as
transicGes no mercado de trabalho”. E
acrescenta que “independentemente do
género, raca ou origem étnica, religido ou
crencga, deficiéncia, idade ou orientagdo
sexual, todas as pessoas tém direito a
igualdade de tratamento e de oportunidades
em matéria de emprego, prote¢do social,
educagdo e acesso a bens e servigos disponi-
veis ao publico”.

E por isso que 0 N0sSsO compromisso com a
promoc¢ao de uma Educacdao de Qualidade
para Todos tem de ter expressdo na renova-
¢dodas nossas propostas para que se garanta
mais investimento em educacgao, para que se
acabe com todas as formas de precariedade
no setor, para que se promova o rejuvenesci-
mento em Educacao, para que se valorizem
todos os profissionais, com remuneragdes
adequadas as responsabilidades que lhes
estdo atribuidas.

O investimento em educac¢do, formagdo e
aprendizagem ao longo de toda a vida de
qualidade é uma dimensado incontornavel do
Pilar Europeu dos Direitos Sociais e, portan-
to, de uma Europa mais Social.

%(fvml-m

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral
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FNE PROMOVEU CONSULTAS
SOBRE CONDICOES DO
REGRESSO DAS AULAS

PRESENCIAIS

A FNE promoveu durante o més de abril, duas consultas sobre as condigdes em que
decorreu o processo de regresso dos alunos e profissionais da Educag¢ao Pré-Escolar, do

12 Ciclo do Ensino Basico e dos 22 e 32 Ciclos.

BEM-ESTAR DOS ALUNOS MELHOROU COM O
REGRESSO AO ENSINO PRESENCIAL

O primeiro inquérito promovido pela FNE
revelou que a maioria dos docentes e nao
docentes do Pré-Escolar e do 12 Ciclo do Ensino
Basico, que regressaram ao ensino presenciala 5
de abril, sentiram-se seguros nas escolas.

De acordo com os resultados divulgados pela
FNE, destaca-se que 78% dos professores
assumiram que a escola onde trabalham “estd a
organizar todos os aspetos necessarios para
garantir que seja um local seguro”, um sentimen-
to partilhado pelos ndo docentes.

No sentido oposto, apenas 17% dos docentes
disse estar pouco confiante em relagdo as
medidas de seguranca adotadas pelas escolas
devido a pandemia da Covid-19.

Este sentimento de segurancga é registado pela
maioria dos profissionais das escolas, apesar de
muitos docentes (37%) admitirem que as regras
nem sempre sao cumpridas pelos alunos,
apontando o distanciamento fisico como o
principal problema com 80% dos inquiridos a
apontarem que esta medida ndo é respeitada, tal
como o uso de mdscara em espagos comuns,
referida por 52% dos professores, apesar de ndo
ser obrigatdrio nestes niveis de ensino.

No mesmo inquérito, a FNE procurou perceber
também quais sdo as principais preocupagdes
dos trabalhadores e, apesar de dizerem sentir-se
seguros na escola, a salde e seguranga no local
de trabalho sdao as principais preocupagdes
referidas, a par do excesso de trabalho.

Do lado dos ndo docentes foi sublinhado
também “o comportamento dos alunos, a
remunera¢do e a avaliagdo de desempenho”,
enquanto os professores se manifestam
preocupados com “o impacto da pandemia na
saude mental dos alunos”.

A este nivel, 58% dos docentes assumiu que o
bem-estar dos alunos melhorou com o regresso
ao ensino presencial e a grande maioria (92%)
considerou que as criangas se adaptaram ao
regresso as escolas.

Esse regresso também teve efeitos positivos nos
professores, com 33% a registar que também o
seu bem-estar e salude mental melhoraram.
Ainda assim, 14% apontaram o efeito inverso,
admitindo que o seu bem-estar piorou nas
Ultimas semanas.

A FNE inquiriu também os profissionais da
educagdo sobre o processo de vacinagdo e os
resultados apontaram para “muitos sinais de
preocupacdo e inseguranga”, mas também “uma
expectativa positiva em relagdo ao futuro da
normalidade da atividade escolar".

Esta consulta foi promovida pela FNE e contou
com a participacdo de 748 Docentes, 260 N3o
Docentes, num total de 1008 participantes.




PROFESSORES DOS 2.2 E 3.2 CICLOS
ALERTARAM PARA INCUMPRIMENTO DAS
REGRAS DE SEGURANCA

Ja a maioria dos professores dos 22 e 32 ciclos,
que retomaram o ensino presencial a 5 de abril,
deixaram o alerta para o incumprimento, por
parte dos alunos, de algumas regras de conten-
¢do da pandemia com 38% a considerarem
sentir-se inseguros na escola.

Apesar de a maioria (72%) considerar que as
escolas se estdo a organizar para garantir que sdo
lugares seguros, 64% dos inquiridos relatou que
ndao ha cumprimento das regras de seguranca
por parte dos alunos.

Quase todos os professores (93%) referem o
distanciamento fisico, além do uso de mascara
fora das salas de aula (50%) e da higieniza¢do das
maos (40%) como fatores de inseguranga.

Comparativamente com a primeira consulta
promovida pela FNE, os professores relataram
agora um maior incumprimento das regras entre
os alunos mais velhos, referido por apenas 37%
dos primeiros docentes a voltar ao regime
presencial.

Esse aumento reflete-se, por outro lado, no
sentimento de inseguranga no trabalho com os
alunos como a FNE referiu em comunicado: "Na
consulta inicial feita aos educadores de infancia e
professores de 1.2 ciclo, este sentimento ficava
nos 26,9% e agora, com os docentes do 2.2 e 3.2
ciclos, sobe para37,7%".
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Na sequéncia da divulgacdo destes segundos
resultados, a FNE sublinhou a necessidade de se
promover o "cumprimento escrupuloso de todas
as regras" defendendo ainda uma intervengdo
reforcada no ambito do programa Escola Segura
"para que as regras de seguranca sejam cumpri-
das por todos, nomeadamente nos espagos
exteriores as escolas".

Também nesta consulta, a FNE procurou
perceber também quais sdo as principais
preocupacdes dos trabalhadores e saide mental
e o bem-estar sdo a principal preocupagdo
referida.

E a este respeito, enquanto 55% dos docentes
ndo registaram alteragdes no seu bem-estar, 25%
disse ter melhorado e 20% sente, por outro lado,
que o seu bem-estar piorou.

Ja nos alunos, cerca de metade dos professores
notaram melhorias na sua saide mental com o
regresso a escola, mas 14% regista que piorou.

Além da saude mental, os professores também
manifestaram preocupagdo com a saude e
seguranca no local de trabalho, algo referido por
53% dos inquiridos, e com o excesso de trabalho
e o efeito da pandemia da Covid-19 e do ensino a
distancia nasaprendizagens.

Este segundo inquérito promovido pela FNE de
12 a 16 de abril, envolveu 1.132 trabalhadores,
995 dos quais docentes, das escolas dos 22 e 32
ciclos.
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PANDEMIA NAO PODE

PREJUDICAR

DESENVOLVIMENTO DA
CARREIRA DOCENTE

A FNE insistiu junto do Ministério da Educacdo
(ME), em reunido ocorrida no dia 16 de abril, no
estabelecimento de medidas que evitem que a
pandemia tenha consequéncias negativas no
desenvolvimento da carreira docente.

Esta foi uma matéria ja suscitada pela FNE a pro-
posito do impacto que a pandemia teve no pro-
cesso de avaliagdo de desempenho dos professo-
res. A verdade é que com as escolas encerradas
ndo foi possivel garantir a observacdo de aulas,
imprescindivel para a progressdo em alguns
escaldes. Deste modo, a FNE desencadeou ha
algumas semanas junto do ME a necessidade de
abertura de um processo negocial sobre esta
matéria, que ocorreu agora, através da aprecia-
¢do de uma proposta de Despacho por parte da
tutela, queinclui quer o alargamento dos prazos
para a formagao continua, quer para a observa-
¢dodeaulas.

A FNE apresentou varias sugestdes de alteragao
com melhorias para a proposta da tutela, procu-
rando a garantia de que os professores nao
figuem prejudicados naquilo que é a contabiliza-
¢do do prazo de finalizagdo do seu processo de
avaliagdo, garantindo o adiamento do processo
de formacdo continua ou de observacdo de
aulas, tendo no entender da FNE que existir
retroacdo dos efeitos da sua concretizagdo a
data em que o docente retine condi¢Ges para
progredirde escaldo.

O tema da recuperagao das aprendizagens nas
escolas esteve também em cima da mesa. E aqui-
lo que a FNE pediu ao ME foi que este demonstre
confianca nas escolas e nos seus profissionais,
pois é |a que se devem encontrar as solu¢des que
concretizam o apoio que deve ser colocado ao
dispor dos alunos, para que se ultrapassem as
dificuldades que sejam assinaladas.

A FNE considera inadmissivel que se aplique um
modelo Unico e que se possa compensar este

tempo de encerramento escolar com a realiza-
¢do de aulas massivas que prolonguem o ano
letivo. A solugao apresentada pela FNE passa
por um plano a longo prazo, de pelo menos dois
anos, em que as escolas sao chamadas autono-
mamente a intervir, relativamente as necessi-
dades identificadas, cabendo ao ME a responsa-
bilidade de alocar as escolas os recursos necessa-
rios para ultrapassar os atrasos que se verifi-
quem.

Outra matéria em debate teve que ver com a
formacao inicial de professores. A FNE tem
vindo a insistir na necessidade de altera¢des do
modelo da formacdo inicial, particularmente na
garantia de que haja uma adequacgdo da forma-
¢do a pratica pedagogica. Defendemos que é
preciso investir na relagdo entre as instituigées
de ensino superior de formagao de docentes e
as escolas, de forma que nas escolas seja possi-
vel realizar uma prepara¢do dos professores,
em formagao inicial, para a pratica pedagégica.
Os professores com mais experiéncia sao funda-
mentais neste caso. E preciso garantir que docen-
tes com mais conhecimento possam contribuir
para um processo de preparagao de professores,
no contexto da formacgao inicial ou de indugao.

A FNE vai
promover
um mecanis-
mo de con-
sultae
levantamen-
to de suges-
toes para
apresentar
ao ME, no
sentido da
melhoria do

processo de
Jormacido
inicial de
professores.



FNE REUNIU COM GRUPO
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PARLAMENTAR DO PCP

A FNE e o Grupo Parlamentar do Partido
Comunista Portugués (PCP) reuniram com a FNE
a expressar neste encontro a sua preocupacgdo
pela auséncia de resposta do Ministério da
Educacdo (ME) em relagdo a necessidade de
abertura de processos negociais que visem o
estabelecimento de legislagdo que combata, e
elimine, situagdes que marcam negativamente
quer o exercicio profissional docente, quer o
desenvolvimento da carreira dos educadores e
professores portugueses.

Independentemente da continua monitorizagao
qgue a FNE defende que deve ser feita sobre as
condi¢cBes em que se garanta remota ou presen-
cialmente, o processo de ensino-aprendizagem
nas nossas escolas, e da continua adaptacdo
legislativa que se tornar necessaria, a FNE
considera imprescindivel o regresso a mesa
negocial das seguintes reivindicagGes, para as

Ly g

quais ja apresentou propostas a tutela:

. Valorizacdo do desenvolvimento da carreira
docente;

. Combate as injusticas que permanecem nos
concursos de docentes;

.Melhoria das condic¢6es e horarios de trabalho;

. Eliminagao de todos os fatores de precarieda-
de;

A FNE insistiu que é crucial dar voz e participacao
as organizagOes sindicais que representam os
docentes e ndo docentes, no sentido de valorizar
a negociagdo e a concertagdo social, que tém o
conddo de acrescentar valor a equidade e a
inclusdo, mesmo nas conjunturas mais extremas.

MINISTERIO DA CIENCIA,

# PORTUGUESA

CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR OUVIU
PREOCUPACOES DA FNE

A FNE levou para o encontro com o Ministério da
Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior (MCTES),
varias propostas relativas a matérias identifica-
das no quadro do funcionamento atual do Ensino
Superior e que considera com necessidade de
intervengdo por parte do Ministério.

Ficaram deixar expressas as linhas de preocupa-
¢dorelativamente a:

- Avaliacdo e revisdo do Regime Juridico das
Instituicdes do Ensino Superior (RJIES);

- Concursos no ambito da Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia;

- Avaliagao e revisao dos Estatutos das Carreiras

de Docentes e Investigadores.

No que diz respeito ao exercicio profissional no
ambito do Ensino Superior, a FNE entende que
deve ser esta a oportunidade para apresentar as
suas perspetivas em relagdo ao que considera
constituir o recurso ilegitimo a trabalho precério
ndo remunerado, detetado pela federagdo em
algumas circunstancias.

Ainda relativamente as situa¢des de precarieda-
de, a FNE apresentou nesta reunido as suas
propostas em relagdo a conclusdo do processo
designado por PREVPAP.



DESAFIO “AGIR EM DEFESA
DO PLANETA” ASSINALOU
DIA MUNDIAL DATERRA

A FNE ndo quis deixar passar em branco o0 512 Dia
daTerra, e langou ao longo do dia um conjunto de
inicativas que visaram lembrar a importancia do
comportamento de todos no planeta.

Uma das consequéncias do mau comportamento
que a Terra sofre por parte dos humanos é a
extingdo de muitas espécies que a todos afeta.
N3do podemos esquecer que cada espécie tem o
seu papel fundamental no equilibrio ambiental,
do ecossistema. Ou seja, quando uma desapare-
ce, muitas outras espécies, animais e vegetais,
sofrem comisso.

Mas ndo sé da extingao de espécies animais e de
plantas se pode falar para o futuro da Terra. O
Programa das Nag¢des Unidas para o Meio
Ambiente, Pnuma, evidenciou a urgéncia de
reducdo das emissdes de CO2 na atmosfera.

Num estudo, divulgado no ano passado, a
agéncia da ONU lembrou da necessidade de uma
qgueda de 7,6% anual para se alcangar a marca de
1.5 grau Celsius prevista no Acordo de Paris sobre
mudanga climatica. A data pede que o mundo se
mobilize durante 24 horas em ag¢des pela defesa
do planeta e das pessoas.

Também em 2020, Antonio Guterres, Secretario-
Geral da ONU, afirmou que "o mundo poderia
estar melhor preparado para responder ao
desafio caso tivesse mais adiantado no
cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel e do Acordo de Paris".

Por causa da pandemia, a maioria dos eventos e
celebragdes tem ocorrido de forma virtual. Serd
esta uma chance impar de se reconstruir melhor
e de forma sustentdvel apds a Covid-19?

O tema deste ano foi "Recuperacdo da Terra" e foi
assinalado através de uma cimeira climatica
global convocada pelo Presidente dos Estados
Unidos, Joe Biden.

“AGIR EM DEFESA DO PLANETA”

A FNE associou-se a esta data lancando o desafio
“Agir em defesa do planeta” a professores e

alunos solicitando uma frase ou mensagem que
apelasse, sensibilizasse e motivasse as socieda-
des para uma maior consciéncia social, para
coletivamente agirmos em defesa do nosso
planeta.

A frase vencedora ficaria habilitada para a
elaboragdo de um cartaz que serd divulgado em
todos os canais de informac¢do e comunicagdo da
FNE e enviado para todas as escolas, para que
este seja afixado no Dia Mundial do Ambiente, a
5dejunho.

Este é um dia que serve de alerta para todos os
que habitam no planeta sobre a importancia e
necessidade de preservar os recursos naturais do
mundo. Este dia é hoje celebrado em mais de 190
paises, com a participacdo de cerca de mil
milhdes de pessoas que manifestam o seu
compromisso com a protecao e a necessidade de
preservar 0s recursos naturais, o ambiente e a
sustentabilidade da Terra.

As comemoragdes do Dia da Terra aconteceram
pela primeira vez nos Estados Unidos, no dia 22
de abril de 1970, promovidas pelo senador
americano Gaylord Nelson (1916-2005), que
organizou um férum ambiental que envolveu
cercade 20 milhGes de participantes.

DIA MUNDIAL
DA TERRA

22 de Abril de 2021
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Carlos Silva, SG da UGT:
SEM SINDICATOS NAO HA
PILAR SOCIAL EUROPEU

Secretario-Geral da UGT desde 2013, Carlos Silva partilha com o Jornal FNE algumas
perspetivas sobre a Cimeira Social do Porto de 7 e 8 de maio e sobre o papel dos
sindicatos numa recupera¢do econdmica e sustentdvel, numa entrevista a concluir na

proxima edigao.

JORNAL FNE - ANTONIO COSTA ESPERA OBTER
NA CIMEIRA SOCIAL DO PORTO, DE 7 E 8 DE
MAIO, O "COMPROMISSO" PARA UM AVANCO
NA APLICAGAO DO PILAR SOCIAL EUROPEU. O
QUE E QUE A UGT ESPERA DESTE ENCONTRO?

Carlos Silva (CS) - Esta resposta merece um
enquadramento detalhado. Foi a Presidéncia
portuguesa que, pela primeira vez, colocou o
acento ténico na Europa nas questdes sociais. Ha
vdrios anos que se fala do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais e Anténio Costa decidiu organi-
zar, e bem, uma cimeira social no Porto, aprovei-
tando o Conselho Europeu que vai acontecer dia
8, mas aproveitando sobretudo a presenca dos
representantes dos parceiros sociais dos 27
paises da Unido Europeia. A UGT estara presente
e enquadrada no movimento sindical europeu. A
pergunta tem mais a ver com o resultado e ndo

tanto com a cimeira em si. A cimeira é um
encontro de boas vontades com a necessidade
sentida pelo movimento sindical europeu e
portugués de se alcangar um compromisso que
Antoénio Costa espera alcangar paraimplementar
o Pilar Europeu. O Pilar Europeu tem um
conjunto de nuances e essas passam pela
negociagdo coletiva e por um envolvimento mais
profundo dos parceiros sociais na chamada
"governance", que no fundo é a governagdo dos
varios Estados-Membros e da UE, e a UGT espera
que haja a capacidade de compromisso de todos
os envolvidos. Sei que é um risco, mas pode até
resultar numa declaragdo muito redonda, que no
fundo é ndo atacar ninguém, e ter objetivos
programados que podem até nunca ser alcanga-
dos. Nds desejamos que va muito além disso.
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JF - O PILAR EUROPEU DOS DIREITOS SOCIAIS
INTEGRA TRES GRANDES PILARES: IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES E ACESSO AO MERCADO
DE TRABALHO, CONDICOES DE TRABALHO
JUSTAS E PROTEGAO E INCLUSAO SOCIAIS. QUAL
E A SITUAGCAO DE PORTUGAL EM TERMOS DE
OPORTUNIDADES DE ACESSO AO MERCADO DE
TRABALHO?

CS - Nao digo que Portugal esteja na cauda da
europa, mas neste momento comego por dizer
que "o tempo é o homem e a sua circunstancia”,
frase que sabemos que é batida ao longo das
ultimas décadas. E porqué? temos de analisar a
situacdo em que Portugal e o resto da Europa se
encontram. Estamos numa situacdo que dura ha
um ano em plena pandemia, hd um conjunto de
iniciativas em relagdo a varias matérias, mas ha
muita incerteza e indefinicdo pela frente. Ha
incerteza quanto a vacinagdao. Achamos que a
vacinacdo vai criar a imunidade para darmos
passos maiores, mas o Pilar Europeu ndo perde a
sua atualidade. A situagdo portuguesa é de
algum controlo dos nimeros do desemprego,
mas ha aprofundamento das desigualdades e
acima de tudo muita pobreza. Relembro que em
abril foram publicados um relatério e um estudo:
um relatério da OCDE dando nota que as
desigualdades se aprofundaram e, portanto,
temos aqui um problema de mobilidade social e
naturalmente de pobreza e um estudo elaborado
pela Fundagdo Francisco Manuel dos Santos que
veio revelar que parte dos portugueses no ativo,
muitos deles com um contrato permanente, sdo
pobres. Ora isto indica que dentro do Pilar
Europeu, das condig¢des sociais e das oportunida-
des de emprego estamos longe de atingir uma
métrica que satisfaca os objetivos do movimento
sindical.

JF - PRESUMO ENTAO QUE DE NOTA NEGATIVA
AS CONDICOES DE TRABALHO JUSTAS PARA OS
TRABALHADORES?

CS - Dou nota negativa a uma generalidade de
condigdes, ndo digo que dé a todos os trabalha-
dores, porque ha alguns que estdo em situacdo
melhor e outros em situacdo pior. Quem é que
esta melhor? Aqueles que apesar de tudo que
tém a felicidade de terem um emprego com
estabilidade. E o facto de termos assistido no
setor privado ao longo do ultimo ano ao lay-off, a
reducdo dos salarios, a imposicao obrigatdria do
teletrabalho, ao encerramento de setores de
atividade ou suspensdo do trabalho dentro das
empresas, isto s6 pode pronunciar uma situacao
que se pode agravar. Temos a situagao de 86 mil
familias com moratérias na banca, que em
setembro terdo de comecar a ser pagas e caso
isso ndo acontega temos um problema, pois ndo
sabemos o que lhes pode acontecer. E com
crédito a habitacdo: serdo despejadas? Nao
sabemos... Em relacdo ao Estado este tem que
ter atengdo a questdo social, mas simultanea-
mente olhar para a banca e perceber o que pode
acontecer com os ndo pagamentos. Vamos ter
imparidades? Vamos entrar novamente num
colapso bancario? Ha muitas incertezas que
impdem prudéncia em qualquer decisdo do
Estado, mas o movimento sindical também tem
de estar atento as necessidades dos trabalhado-
res.

"A situacdo
portuguesa
éde algum
controlo
dos nime-
ros do
desempre-
go, mas ha
aprofunda-
mento das
desigualda-
des e acima
de tudo
muita
pobreza’.
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JF-0S TRABALHADORES DA EDUCACAO
EXIGEM O RECONHECIMENTO E A
VALORIZACAO DO SEU TRABALHO EM
QUESTOES COMO AS CARREIRAS, OS
SALARIOS, A AVALIACAO DE DESEM-
PENHO, OS CONCURSOS, ENTRE
OUTRAS. QUAL O MELHOR CAMINHO
PARA QUE ESTAS REIVINDICACOES
SEJAM CUMPRIDAS?

CS - N3do sei se existe um melhor caminho. 'O
6timo é inimigo do bom' e o que existe é um
caminho que a UGT sempre defendeu
através dos seus sindicatos, que é o do
didlogo social e da negociacao coletiva. Nds
temos consciéncia que s6 hd negociagdo
coletiva e didlogo social quando ha vontade
das partes envolvidas. E na educacado, em
particular, a situacdo é mais problematica,
porque implica uma negocia¢do direta com
o Estado. Se o Estado ndo dd o exemplo de
disponibilidade negocial para com os
sindicatos do setor da educagao imagine-se
0 que é que se pode falar dos privados. E
verdade que o Estado responde perante o
pais a necessidade de ajustar os seus custos
de manutencdo e quando se fala do aumen-
to do défice olha-se sempre para os
funcionarios publicos.

A pergunta que se faz é: mas os funcionarios
publicos sdo dispensaveis ou descartaveis?
Nds sabemos que ndo. Eles prestam um
servigo excecional aos portugueses, na area
educativa, sdo eles que formam, cuidam e
tratam os filhos dos portugueses, aqueles
que estudam e que tém necessidade de se
qualificar, e isto implica do Estado portugués
um esforco para valorizar os trabalhadores e
as carreiras. E como somos todos trabalha-
dores por contra de outrem valorizar
também os salarios. E isso efetivamente ndo
tem acontecido desde 2009, o que é um
enorme desconforto, para além de nao
haver uma renovagao sobretudo ao nivel
dos docentes que, como a FNE bem sabe
neste particular, ha pouca gente abaixo dos
35anosadaraulas o quesignifica que ha um
envelhecimento da classe docente. Entdo o
Estado tem de investir. Como é que investe?
O Estado decidird, mas deve fazé-lo em
comum acordo, em didlogo com os sindica-
tos da educacdo. E isso efetivamente, tem-se
visto pouco.

JF - NA OTICA DA UGT COMO ESTAMOS
EM TERMOS DE PROTECAO E INCLUSAO
SOCIAIS?

CS - Essa é uma pergunta sempre dificil. A
Seguranca Social tem respondido de forma
proativa as necessidades de ajuste das suas
intervengdes, fruto do que tem acontecidocoma
pandemia. No més de margo, em reunido de
concertagao social, a Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social informou que
cerca de trés mil milhdes de euros tinham sido
alocados dos cofres da Seguranca Social para
ajudar os trabalhadores. Naturalmente os
trabalhadores sdo ajudados através das empre-
sas que lhes garantem os saldrios. E nés entende-
mos que esse esforco do Estado é pertinente, e
acima de tudo os trabalhadores sao merecedo-
res desses apoios, de forma a ndo cairmos numa
situacdo de crise social e acima de tudo de
conflitualidade. O Estado tem-se portado bem
relativamente a esta matéria. Se me perguntar se
é preciso mais respondo que €, mas o pais ndo
tem uma drvore das patacas nem para as
empresas, sabendo nés que até margo o
Governo ja tinha ajudado com cerca de sete mil
milhdes de euros as empresas portuguesas. Ora
se a bazuca europeia representa 14 mil milhdes
durante alguns anos entdao metade ja la vai.
Ninguém sabe como vai acabar, mas acima de
tudo é preciso continuar a haver apoios do
Estado para que ninguém fique para tras. O que
foi feito até agora tem sido feito com esforgo,
alguma organizagdo, mas tem-se reconhecido
uma clara sensibilidade social por parte do
Estado, que faz falta num momento como o que
passamos.

"Entdo o
Estado tem
de investir.
Como é que
investe? 0
Estado
decidira,
mas deve
fazé-loem
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acordo, em
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JF - UM DOS GRANDES OBJETIVOS DA CIMEIRA
SOCIAL DO PORTO SERA O REFORCO DA
DIMENSAO SOCIAL DA EUROPA, PARA
ENFRENTAR OS DESAFIOS LIGADOS AS
ALTERACOES CLIMATICAS E A TRANSICAO
DIGITAL. COMO E QUE A UGT VE O DESAFIO
DAS ALTERACOES CLIMATICAS PARA 0OS
SINDICATOS?

CS - AUGT vé da mesma forma que a generalida-
de dos Estados-Membros e sobretudo os grupos
mais jovens defensores do ambientalismo, como
a Greta Thunberg, tém vindo a defender. E
preciso reduzir as emissdes de carbono, ter uma
economia mais verde, reduzir um conjunto de
emissdes poluentes para a atmosfera e apostar
em areas da economia que resultam na automa-
¢do e digitalizacdo de procedimentos ao nivel
industrial. Agora, os sindicatos tém de perceber
que mais digital significa reducdo de postos de
trabalho. E os sindicatos tém estado sempre
disponiveis para didlogo social relativamente a
esta reducdo de postos de trabalho e também no
acompanhamento da transformacgdo gradual na
economia verde, na evolugdo tecnoldgica e na
inteligéncia artificial, que € uma matéria que esta
no livro verde das relacdes de trabalho que
estamos a discutir e que estd em consulta
publica.

Ndo sabemos bem como isto vai evoluir, agora a
proatividade da vida sindical tem de ser
conjugada com a das empresas. E porisso a UGT
e seus sindicatos terdo de acompanhar paulati-
namente esta evolugao do mercado de trabalho,
as novas tecnologias e uma aposta que vem ai na
Cimeira Social e que é um dos painéis. Um é
sobre trabalho e emprego, mas ha outro para
além da protecdo social que serd inovacdo e
qualificagdo. Ora a qualificagdo dos trabalhado-
res é uma forma de ultrapassar deficiéncias, pois
o que hoje é uma fun¢do normal dentro do
mercado de trabalho pode amanha desaparecer
e ser alterada para outros e se as pessoas ndo se
prepararem do ponto de vista da sua reconver-
sdo profissional e de novas competéncias
podemos ter um problema que agudiza a
conflitualidade social.

E neste sentido que os sindicatos estdo
disponiveis para participar nesta cimeira e
sobretudo para participar no dia nove de maio na
conferéncia sobre o futuro da Europa. Tudo isto
com o Pilar Europeu, com a discussdo polémica
do saldrio minimo europeu e com um conjunto
de matérias que estdo no Pilar. Os sindicatos tém
de ser parte integrante e ndo secundaria nesta
questdo, porque ndo sdo so os parlamentos que
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intervém. Neste momento a decisdo do Governo
portugués e da Comissdao Europeia é chamar os
parceiros sociais e pode ser um grande momento
atal declaragdo conjunta nofinal do dia sete.

JF - FALANDO EM TRANSICAO DIGITAL COMO E
QUE SE PODE GARANTIR A IGUALDADE DE
DIREITOS PARA TODOS, NAO DEIXANDO
NINGUEM PARA TRAS?

CS - Essa é uma matéria que dura ha 100 anos. Se
voltarmos antes da revolugdo de 1917, para os
principios marxistas, vemos que 'aterraaquema
trabalha' ou 'para trabalhoigual, salarioigual' ou
seja, hd um conjunto de principios que continua-
mos a defender, mas adaptados as dinamicas do
mercado de trabalho. Como é que ninguém pode
ficar para tras? Nos ndo queremos ninguém no
desemprego, mas para ndo haver desemprego é
preciso haver empresas que criem esse emprego
e aquilo que a UGT sempre tem defendido no
didlogo e na concertagdo social em Portugal é
colocar-se num patamar de discussdo de igual
paraigual com os patrdes.

Quando alguém no movimento sindical europeu,
sobretudo em Portugal, diz que os patrdes sdo
sempre o poder principal, nds temos de lutar. A
nossa luta dentro da UGT e dos seus sindicatos foi
sempre de reivindicar melhores condi¢des de
trabalho. Essas condi¢Ges tém de vir ao encontro
das necessidades dos trabalhadores. E nds
sabemos que hd uma parte mais forte e outra
mais fraca. H4 uma parte que paga, que empre-
ga, que manda e outra que ndo sendo subservi-
ente estd vinculada a entidade patronal e aqui
entra um dos patamares fundamentais do Pilar
Europeu e aquilo que a UGT sempre tem
defendido: precisamos de uma negociagao
coletiva forte. Esta negociagdo ndao é uma
panaceia para todos os males, mas é uma forma
que os sindicatos encontraram ha 100 anos para
junto das entidades patronais conseguirem
encontrar denominadores comuns que defen-
dam os trabalhadores, mas também as empre-
sas.

Uma negociagdo coletiva tem direitos e deveres
para ambas as partes, tem um conjunto de
compromissos, regras no Codigo de Trabalho,
que dizem ser a negociacdo coletiva que deve
adaptar-se as condi¢cGes de evolugdo do merca-
do. Mas bem, a negociacgdo coletiva é acordo de
partes. E preciso haver boa vontade e em
democracia as pessoas sdo obrigadas a enten-
der-se eisso é dificil.

"Mas bem, a
negociacdo
coletiva é
acordo de
partes. €
preciso
haver boa
vontade e
em demo-
cracia as
pessoas
sdo obriga-
dasa
entender-
seeissoé
dificil".

Leiaa 2°
parte desta
entrevista
na edicdo
de maio

Tiago Soares
Jornal FNE
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ENFRENTAR OS

DESAFIOS

APROVEITARAS
OPORTUNIDADES

Vivemos tempos complicados, infelizmente
completamente originais e desafiadores em
relacdo ao trabalho das escolas, ao desempenho
dos seus atores, assim como dos sindicatos
representativos dos trabalhadores da educagao.

Numa altura em que a pandemia limita as
deslocagGes e os contactos diretos entre
pessoas, o SDPGL depressa soube adaptar-se as
novas condi¢es e nunca deixou de assumir as
suas fungdes, tendo recriado formas de comuni-
cagdo e contacto com os associados e as escolas
que pertencem a nossa area de influéncia. No
meio da incerteza, da preocupagdo com a saude
e as limitagGes que tivemos de ultrapassar, o
sindicato nunca parou, tendo, em algumas
situagOes, sido até mais interventivo e mais
presente. De salientar o envio de informagdo aos
associados, as ofertas de formagdo continua
proporcionadas online, a revitalizagdo da nossa
presenca nas redes sociais, a presenga constante
nos diversos eventos e reunides, a atualizacdo e

promocdo das regalias sociais dos
associados, etc. Nenhum sdcio ficou
por atender, nenhuma reivindica-
¢ao ficou por fazer, nenhuma
auséncia de participagdo se
fez sentir. Aprendemos a
fazer sindicalismo de outra
forma. Abragdmos as novas
oportunidades.

Esta é a forca que nos move e
move os docentes que representa-
mos, que nunca baixam os bragos e
ndo viram as costas aos maiores desafios que
tém de enfrentar para ajudarem os seus alunos a
tornarem-se melhores cidaddos, mais criticos,
mais participativos e melhor preparados para
assumir o seu papel na sociedade. Desejamos e
cremos que rapidamente todos iremos recupe-
rar desta(s) crise(s). Os docentes e as escolas
podem contar connosco!

MariaJosé Rangel —Vice-Presidente do SDPGL
Antonio Sota Martins — Vice-Presidente do SDPGL
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MARGARIDA MANO EM
WEBINARIO DA FNE/AFIET:
“0 ESPACO DA ESCOLA DO

FUTURO NAO TEM MUROS”

"Ainda estamos num processo, mas hoje, mais
do que no ano passado, ja temos mais certezas
do que a escola deve ter em conta para construir
o futuro". Foi desta forma que Margarida Mano,
a oradora convidada do VI webindrio do ciclo
com ex-Ministros da Educacdo "Que caminhos
para a escola na pds-pandemia" langou as suas
perspetivas sobre os desafios para o futuro da
escola, num debate que contou com a modera-
¢do do Secretdrio-Geral da FNE, Jodo Dias da
Silva, e José Ricardo Coelho, Vice-Secretario-
Geralda FNE.

E uma certeza Margarida Mano acentuou: "A
escola espondeu bem as exigéncias que lhe
foram colocadas. Mas é necessario aproveitar
esta oportunidade para reformar, criar estratégi-
as e perceberonde se quer chegar", acrescentan-
do ainda que "é um ponto importante entender
se queremos resolver problemas imediatos ou
sermos o profeta do futuro que ndo nos perten-
ce, arriscando condenar a escola publica no futu-

ro-.

Jodo Dias da Siva

Mostrando orgulho pela relagédo que foi constru-
indo com a FNE ao longo dos anos, Margarida
Mano considerou que a pandemia da Covid-19
trouxe a educacgdo trés aspetos positivos: primei-
ro um processo de aprendizagem acelerado,
quase revolucionario, que afetou alunos, profes-
sores e até encarregados de educagdo; segundo,
o facto de o poder politico ter colocado o foco no
ensino digital, com o alerta da oradora de que
"ndo basta distribuir computadores e assegurar a
conectividade”; e por ultimo "a questao pedago-
gica, com plataformas colaborativas, projetos
que ganharam novos ambientes em autoapren-
dizagem, sem grande estruturagdo dos poderes
politicos”.

Mas a pandemia também trouxe aspetos negati-
vos a Educacdo, a comecar logo pelo défice
cognitivo, aquilo que os alunos ndo aprenderam.
Para Margarida Mano, é importante que os alu-
nos aprendam o “essencial do que perderam”,
porque a questdo nao se fica pelo que ndo apren-
deram, mas também se estende a “uma conse-
quéncia social para o futuro”.




Reveja aqui a intervengao de Margarida Mano,
convidada do ciclo de Webindarios "Que
caminhos para a escola na pés-pandemia"”.

facebook.com/fneduca
n LIVE facebook.com/canal4pt

Porém, o que mais a preocupa é o agravamento
das desigualdades sociais, como ha muito ndo se
via e “a procissdo ainda vai no adro”. Este
impacto das desigualdades também atingiu a
escola, os contextos familiares, as tecnologias, os
territérios, pois “é mais dificil combater as
desigualdades avelocidade digital”.

Um terceiro aspeto negativo trazido pela
pandemia foi o agravamento das fragilidades que
jatinhamos. A atual Vice-reitora da Universidade
Catodlica para a Qualidade convoca neste ponto o
envelhecimento do corpo docente, as condigdes
de trabalho dos docentes e ndo docentes, a
precariedade e questBes varias relacionadas
com a demografia. Todavia, sublinha que em sua
opinido “o essencial da missdo da escola ndo
mudou e continua a ser a de preparar as geragoes
para os desafios do futuro”.

Margarida Mano considera que temos que olhar
para algumas questdes sobre a escola com maior
profundidade: a tecnologia é instrumental, é
conhecimento aplicado. A escola vai por isso
precisar da tecnologia, pois é um designio
nacional e global: “Este fator é incontornavel, até
porque vamos ter a Inteligéncia Artificiale 0o 5 G
nas escolas, no processo educativo. Este
processo ndo se trava, mas temos que ver como é
qgue ele nos pode ajudar”. A ex-Ministra da
Educagdo sublinha que a pandemia quebrou um
medo que o papel do professor pudesse ser
substituido na educacdo. No entanto, observou-
se o contrario, “porque o professor ndo é
substituivel, sobretudo na proximidade da
relagdo com o aluno e com a aprendizagem do
conhecimento. E sem conhecimento n3do ha
preparagao para o futuro”.

“OLHAR PARA O FUTURO TEM MUITO QUE
VER COM O PROFESSOR”

No campo da oportunidade da tecnologia, que
ainda desconhecemos até que ponto, a oradora
convidada da FNE relembra a transicao digital, e
releva sobretudo que a desigualdade no acesso
pode ser fatal no futuro. Por outro lado, acentua
a questdo geracional, o envelhecimento na
profissdo docente e a importancia da passagem
de testemunho profissional para os professores
mais jovens. Por ultimo, frisa que os mais jovens
tém que ser ouvidos e de incorporar o seu
proprio saber na construgdo da escola do futuro.

Margarida Mano aponta trés caminhos funda-
mentais para a escola dos préoximos anos.
Primeiro: “manter a acessibilidade a todos e

construir um coletivo a olhar para a escola, uma
vez que a sua sustentabilidade depende de uma
vontade coletiva de corresponsabilizagdo,
essencial para uma educagdo inclusiva”. De igual
modo essencial é que “com a pandemia, a escola
saiu para fora dos seus muros. E o espacgo da
escola do futuro ndo tem muros, nem paredes, é
muito mais que um espaco fisico”.

Por isso, as prioridades sdao fundamentais, uma
vez que a “pandemia demonstrou que olhar para
o futuro tem muito que ver com os professores,
com a sua capacitagdo Util, com o recrutamento,
avaliacdo e valorizacdo, com a sua capacidade de
inspiragdo, de transmitir o conhecimento”.

No final, e socorrendo-se do “Relatério de Riscos
Globais 2021” do Férum Econdmico Mundial e
da publicacdo da UNESCO “Educag¢do no mundo
da pds-Pandemia — Nove ideias para uma acdo
publica”, Margarida Mano referiu-se a possiveis
avaliagGes de riscos, através de um Horizonte de
Riscos Globais, que representavam uma linha
temporal estimada para que os riscos represen-
tem uma ameaca global. No top 10 de riscos por
probabilidade 14 constavam a concentracdo do
poder digital (62 lugar) e a desigualdade digital
(79). Quanto as nove ideias para agdo publica na
educagdo num mundo pds-Covid nos dois
primeiros lugares constavam o Assumir e
Educagdo como um Bem Comum e Expandir o
Direito a Educagdo.

Depois de José Ricardo Coelho e Jodo Dias da
Silva mencionarem a necessidade de uma
responsabilidade partilhada e os sérios
problemas levantados pela internacionalizagdo
do digital, Margarida Mano respondeu a algumas
questdes relevantes colocadas pelos participan-
tes. A ex-Ministra da Educacdo salientou que
“este tempo da Pandemia ndo foi perdido, foi um
tempo excecional” e que havia muita coisa mal
na valorizagdo do professor. A sua proposta foi
muito clara: “E preciso muita gente a roda de
uma mesa para fazermos caminho”. Pelo que
Jodo Dias da Silva concluiu: “Vamos continuar a
trabalhar com quem representamos. E o
caminho é onde todos possam partilhar os seus
contributos”.
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JOSE CORDEIRO:
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«0 MOVIMENTO SINDICAL
NAO PODE DEIXAR
NINGUEM PARA TRAS»

José Cordeiro, Secretdrio-Geral Adjunto (SGA) da
Unido Geral de Trabalhadores (UGT) e dirigente
do Sindicato Democratico dos Professores da
Grande Lisboa (SDPGL) foi o primeiro convidado
do ciclo de Webindrios com dirigentes sindicais
"Desafios aos Sindicatos na pds-pandemia”,
organizado pela Federagdo Nacional da Educa-
¢do (FNE) e pelo Canal4 da AFIET, que contou com
a moderacdo de Pedro Barreiros, Vice-
Presidente da AFIET.

O didlogo abriu com o dirigente sindical da UGT a
defender que o futuro exige mudangas nas
relagdes sociais, recordando que o papel do
sindicato depende acima de tudo "daquilo que o
sindicalista faz na procura por justica aos
injusticados. A missdo de um sindicalista é
equilibrar as partes quando ndo hajustica, sendo
que esse é, para mim, o grande objetivo da
negociagdo coletiva". E acrescenta: “Na
mitologia grega, na Caixa de Pandora ficou a
esperanga. E todo o movimento sindical se rege
pela Esperanga”.

José Cordeiro partiu para uma breve reflexdo
histérica sobre aquilo que foi a construgdo da
UGT, nascida com Sa Carneiro e Mario Soares. E
comegou por fazé-lo recordando as palavras do
politico e professor universitario, Mario
Sottomayor Cardia, para quem “a ultima das
liberdades conquistadas com Abril foi a liberdade

José Manuel Cordeiro

sindical", acrescentando depois aimportancia da
UGT na democratizagao do movimento sindical
em Portugal, que proporcionou o didlogo social,
a negociagdo coletiva, o aparecimento de
sindicatos democraticos, algo que demonstra o
papel fundamental dessa conquista da central
sindical.

Especialista em Filosofia Politica e intervencdo
sindical, José Cordeiro ndo tem duvidas que,
varios desafios e conquistas depois, "a UGT tem
hoje capacidade para se tornar na maior Central
Sindical portuguesa. Acima de tudo, porque tem
provado que consegue adaptar-se aos novos
tempos, sem amarrasideoldgicas".

A UGT tem um foco muito relevante, que é a
concertagdo social. Mas ndo vive s6 do panora-
ma nacional, pois "a Central é reconhecida
internacionalmente. Entre outras, a UGT tem
reunidoes na ONU, no FMI, na OCDE, na Uniao
Europeia e tem 'arcaboigo' para se aguentar,
tendo até algo praticamente irrepetivel que é o
facto de Maria Helena André, sindicalista da UGT,
ser Diretora do Departamento das Atividades
dos Trabalhadores (ACTRAV) da OIT - Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho, em Genebra". Por
outro lado, é a Unica central portuguesa na
Confederagdo Sindical Internacional (CSI) e no
Comité Sindical Consultivo da OCDE—-TUAC.

«A missdo
de um sindi-
calista é
equilibrar
as partes
quando ndo
hd justica,
sendo que
esse é, para
mim, o gran-
de objetivo
da negocia-
cdo coleti-
va.




José Manuel Cordeiro

OPORTUNIDADE PERDIDA NO REFORCO DA
CONCERTAGAO SOCIAL

Para José Cordeiro o futuro passa sempre "pela
concertacdo social. Mas estes tempos (de
pandemia) sdo atipicos, ndo se podem comparar
com nada", considerando que se perdeu uma
oportunidade de reforgar o papel da concertagao
social no mundo do trabalho. Falando mais
diretamente do relacionamento do Governo
com as organizagdes que representam os
trabalhadores, o SGA da UGT afirma categorica-
mente que a 'geringong¢a’ também tem enfra-
quecido duramente o papel dos sindicatos.

Perguntado sobre o modo como a UGT tem
vivido os tempos da pandemia, José Cordeiro
assumiu positividade nas respostas alcangadas
pela Central Sindical aos desafios colocados:
"N&o ha muito tempo vivemos as contrariedades
da Troika, mas a crise da COVID foi igual para
todos. O primeiro grande objetivo da UGT foi
proteger rendimentos e postos de trabalho.
Porque o movimento sindical ndo pode deixar
ninguém para tras. E preciso muito empenho na
protecdo dos trabalhadores".

Mas também ha muitos aspetos negativos,
acima de todos o desemprego, que ele classifica
como uma nuvem negra, o grande desafio do
presente e do futuro. O convidado da FNE/AFIET
sublinha ao mesmo tempo algumas dareas que a
UGT nao deixou cair durante a pandemia, como
"o subsidio de refei¢do, o layoff pago a 100% ou a
defesa dos trabalhadores do ataque de emprega-
dores ao mundo do trabalho, como vimos nos
EUA e naAlemanha".

Relativamente ao passo seguinte, para o SGA da
UGT "vamos ter o grande desafio da forma como
se vai desenvolver o modelo da reindustrializa-
¢do da Europa e como vai ser realizado o
financiamento do emprego jovem". Esperam-se

pois, para a UGT e para o movimento sindical de
todo o mundo, tempos que vao implicar novas
formas de luta contra a precariedade, quando a
segmenta¢do do emprego, das questdes que o
teletrabalho levanta, dos salarios baixos e da luta
por um salario minimo europeu. José Cordeiro
recorreu a um estudo nacional de 2019 para
acrescentar que "até 2030, 700 mil trabalhado-
res portugueses podem ter que adquirir novas
competéncias, incluindo educadores e professo-
res. Dai termos de estar muito atentos a todas
estas situagdes".

No momento de langar algumas das questdes
colocadas pelos participantes deste webinario,
Pedro Barreiros anotou o modo como "os
trabalhadores percecionaram o trabalho dos
sindicatos durante a pandemia, para a forma
como os lideres sindicais olharam para o modelo
de sindicalismo adotado neste periodo tdo
atipico e como fazer a transicdo para o periodo
pos- pandemia”.

A fechar, José Cordeiro lembrou que "nos paises
onde o sindicalismo é mais avangado as socieda-
des sdo também mais justas. Felizmente que
hoje os governos percebem que o didlogo social
é importante. Mas ser sindicalista ainda incomo-
da muita gente". Relativamente ao sindicalismo
jovem, o SGA da UGT sublinha que “o problema
da juventude e dos sindicatos ja é velho. N3o
podemos esquecer que, hoje em dia, os jovens
mudam muito de emprego, estdao num setor
agora e amanha estdao noutro. E os recibos verdes
continuam infelizmente a proliferar no mundo
dotrabalho”.

Por isso, talvez seja altura de “se rever o modelo
de organizagdo sindical e lutar por essa altera-
¢do", pois com a globalizagao e na globalizagao a
UGT tem de estar sempre na primeira linha, para
gue o movimento sindical saia ainda mais
reforcado depois desta pandemia.

"Até 2030,
700 mil
trabalhado-
res portu-
gueses
podem ter
que adqui-
rir novas
competén-
cias, inclu-
indo educa-
dores e
professo-
res. Dai
termos de
estar muito
atentos a
todas estas
situacoes’.

Reveja aqui a
intervengdo de José
Cordeiro, primeiro
convidado do ciclo de
Webindrios "Desafios
dos Sindicatos na
pos-pandemia”.
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ANTONIO FONSECA, PRESIDENTE
DO MAIS SINDICATO:

DA EMPREGO PARA A VIDA"

Antdnio Fonseca, Presidente do MAIS Sindicato,
foi o segundo convidado do Ciclo de Webinarios
com Dirigentes Sindicais "Desafios aos Sindicatos
na pos-pandemia", organizado pela Federagdo
Nacional da Educacdo (FNE) e pela AFIET-
Associagao para a Formagdo e Investigagdo em
Educagdo e Trabalho.

Sindicalista desde 2003 e Presidente do MAIS
desde 2020, Antdnio Fonseca assumiu nesta
intervencdo online que este é um momento
muito complicado para a banca. Ndo s6 pela
pandemia da COVID-19, mas também por uma
situagdo que ja vinha a deteriorar-se anterior-
mente, devido a taxas negativas, spreads baixos e
adigitalizacdo, argumentos que tém servido para
justificar os fracos aumentos de salarios no setor.

Num didlogo moderado por José Ricardo Coelho,
Vice-Secretério-Geral (Vice-SG) da FNE, Antdnio
Fonseca comegou a sua apresentagdo com uma
breve nota sobre a histéria do MAIS Sindicato,
deixando uma critica a forma como a negociacdo
coletiva ocorre atualmente: "Antigamente os
administradores e dirigentes dos bancos iam as
reunides. Agora enviam advogados sem poder
negocial, o que prejudica o desenvolvimento do
processo de negociagao".

Mas numa abordagem mais direta aos desafios
futuros do sindicalismo, o presidente do MAIS
defendeu que "os sindicatos tém de virar a

pagina e reinventar-se, fazendo novas formas de
sindicalismo, com estratégias novas para
melhorar a sindicalizagdo", acrescentando que o
online ndo substitui o presencial, principalmente
na contratagdo coletiva, em que espera “voltar
rapidamente a reunibes presenciais, porque é
preciso ver a cara e as expressoes faciais, pois ha
pormenores que as maquinas ndo permitem".

Enquanto esse regresso presencial ndo acontece,
Antdnio Fonseca sublinha que a comunicagdo é
algo fundamental para o presente e também
para o futuro dos sindicatos, uma vez que
"estamos a aprender a comunicar de diferentes
formas, na tentativa de atrair novos sécios, pois é
cada vez mais dificil encontrar as pessoas no local
detrabalho".

Relativamente ao momento atual do sindicalis-
mo bancario, o convidado deste webinario
deixou um lamento: "Este € um momento muito
dificil para a banca, estamos a ser fustigados com
uma enorme reducdo de trabalhadores e o
futuro ndo parece bom. Estamos perante uma
destruicdo da classe. E tivemos de reagir, criando
canais que nos aproximam dos sdcios, como por
exemplo uma Linha SOS de apoio laboral para
aqueles trabalhadores que, de repente, se veem
sem emprego", considerando ainda que "a banca
hoje emdiaja ndo dd emprego paraavida".

"Estamos a
aprender a
comunicar
de diferen-
tes formas,
na tentati-
va de atrair
novos so-
cios, pois é
cadavez
mais dificil
encontrar
as pessoas
no local de
trabalho”



Antdnio Fonseca

PRIVILEGIAR A NEGOCIAGAO NA DEFESA DOS
TRABALHADORES

A luta, revela Anténio Fonseca, tem sido feita
junto das administracdes, "as vezes de forma
silenciosa", pois ao contrario de outros sindica-
tos "ndo vamos para a rua fazer manifestagoes.
As pessoas tém medo e ndo se querem expor".
Por isso "mantemos a porta do sindicato aberta.
N3do servimos apenas para contratagdao e
negociacdo coletiva. Temos um trabalho muito
nobre, que abrange outras areas como a saude,
através dos nossos hospitais SAMS, a formacdo
profissional ou o apoio social e juridico".

E no meio dessa luta ha entraves. Para Antdnio
Fonseca "ser sindicalista ndo é facil. Somos
maltratados, incompreendidos, mas acho que
mais tarde ou mais cedo as pessoas vao valorizar
o papel dos sindicatos na democracia", realgan-
do o papel da UGT no dialogo social, pois "ndo
precisamos de sindicatos que andem em
manifesta¢cdes, mas que depois nada contribuem
na mesa negocial. Privilegiamos sempre a
concertagdo e a negociagdo na defesa dos nossos
trabalhadores".

José Ricardo Coelho, moderador deste webina-
rio, realgou depois o desafio extra que Antdnio
Fonseca vive, ao ser eleito, em margo de 2020,
para a diregao do MAIS, enfrentando todo o caos
provocado pela pandemia.

O Vice-SG da FNE colocou em seguida algumas
questdes de participantes, que andaram em
redor de temas como a estratégia para combater
0 avango tecnoldgico na banca, o segredo para
manter estaveis os nimeros de sindicalizagGes e
os problemas futuros da contratagdo coletiva.

Para Antdnio Fonseca, a resposta aquelas
questdes passa, em muito, pela ja referida
"reinvengdo dos sindicatos. Eissoimplica chamar
gente jovem, com formas diferentes e novas de
pensar. Ndo ha segredo nenhum na sindicaliza-
¢do. O que ha é um objetivo de chegar aos jovens
nessa sindicalizagdo", comentando que cada vez
é mais dificil negociar aumentos: “Temos
tentado conseguir algumas regalias com
clausulas, mas esta muito dificil alcangar
melhorias. A contratacdo é hoje muito mais
complicada do que anos 70/80. H& menos
abertura e temos de ser cada vez mais imaginati-

VvOsS'.

Ja sobre a questdo da digitalizagdo, o convidado
da FNE/AFIET atirou que "a solugdo para mim,
passa por requalificar os trabalhadores numa
outra atividade no setor. O balcdo pode vir a
desaparecer, mas os bancos devem arranjar
locais para os trabalhadores desenvolverem as
suas tarefas. Ndo pode ser em casa. Alias, fala-se
em teletrabalho, mas isto para mim ndo é
teletrabalho. E preciso regulamentar esta
situagdo. Tentamos regulamentar no ultimo
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), mas a banca
estd resistente, a espera das mudangas no
Cddigo de Trabalho".

A fechar, Antdnio Fonseca deixou o alerta de que
"a banca nunca mais vai voltar a ser igual ao que
eraantes da pandemia. Ndo sei o que vem ai, mas
sei 0 que estd a acontecer, que é uma brutal
reducdo de trabalhadores. A banca sempre
esteve na vanguarda da tecnologia, mas nao é
possivel ter um servico 100% automatizado. O
desafio do futuro pode mesmo passar por novas
categorias, em que os sindicatos devem apostar
para encaixar os trabalhadores retirados dos
balcoes".

«A banca
nunca mais
vaivoltara
serigual ao
que era
antes da
pandemia.
Ndo seio
que vem ai,
mas sei o
queestda
acontecer,
que é uma
brutal redu-
cdo de tra-
balhado-
res».

Reveja aqui a
intervengdo de
Antonio Fonseca,
convidado do ciclo de
Webindrios "Desafios
dos Sindicatos na
pos-pandemia”.
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NAO PODEMOS

CONTINUAR
INVISIVEIS

Muitos sdo os assuntos pendentes sobre o
Pessoal de Apoio Educativo que se arrastam ha
dezenas de anos. Por exemplo, ndo sdao denun-
ciadas situagdes tdo graves como, no ambito da
gestdo deste pessoal, as que se relacionam coma
transferéncia de competéncias do Ministério da
Educacgdo para as autarquias como o retrocesso
que é o voltar ao recurso a CEl - Contrato de
Emprego-Insercdo - e a recibos verdes, situagoes
verdadeiramenteinaceitdveis.

Ou, por outro lado, como tdo deficientemente, a
Gestdo das escolas tem processado a avaliacao
de desempenho destes trabalhadores ou, ainda,
os obstaculos que, sistematicamente e por via de
regra, coloca a frequéncia de a¢des de formagao
destinadas a trabalhadores, absolutamente
indispensdveis a melhoria da qualidade do
funcionamento dos préprios estabelecimentos
de educacdo e deensino.

O Pessoal de Apoio Educativo (Ndo Docentes)
tem uma responsabilidade enorme em todo o
trabalho desenvolvido nas comunidades
escolares. Entre outras, por exemplo, cabe aos
assistentes operacionais zelar no sentido de que
as criangas e jovens — cujos pais e encarregados
de educacdo, entregam a Escola como o seu mais
precioso bem — seja exigido o cumprimento do
Regulamento Interno da Escola, nomeadamen-
te, no que concerne a disciplina fora das salas de
aula, no exercicio da autoridade democratica
que nos estd confiada, como protagonistas
qualificados do Sistema Educativo.

Contudo, paradoxalmente, esta vertente tdo
importante das missdes que nos estao confiadas,
é subalternizada, ou nem sequer tomada na sua
devida importancia para o éxito do projeto de
cada escola, sem que se concretize todo um
trabalho de desmontagem e descodificacdo do
complexo mecanismo social que leva a conotar
os antigos continuos, os subsequentes auxiliares
de acdo educativa e atuais assistentes operacio-
nais, apenas e quase exclusivamente, com as
tarefas da limpeza e higieniza¢do das instala-
¢oes.

Até que ponto é que a responsabilidade por este
siléncio ndo tera de nos ser particularmente
assacada, é matéria que deixamos em suspenso
embora nao deixemos de nos interpelar muito
diretamente. A realidade é que temos deixado
que os anos passem descurando esta vertente de
dendncia a comunidade de problemas que se
arrastam pelos gabinetes dos decisores politicos,
é horade agir com determinacdo.

Dai que, para além do pessoal ja referido, se
imponha concretizar todas as medidas que, além
das reivindicativas, também conduzam ao
reconhecimento social dos técnicos das varias
carreiras, dos assistentes técnicos e de todos
quantos, sob a designacdo de Pessoal de Apoio
Educativo, sdo indispensaveis ao funcionamento
dos estabelecimentos de Educagdo e de Ensino.

Ora bem, assiste a comunidade educativa, em
geral, o direito de conhecer os problemas que
todos enfrentam nos seus locais de trabalho no
exercicio de fung¢des cujo objetivo fundamental
é, em todos os espagos que nao a sala de aula, a
Educacdo das criangas e dos jovens que |lhe esta
cometida.

Ahoraédeagir.
Cristina Ferreira

Presidente do ZONANORTE
STAAE SUL ERA
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STAAE-ZN PROMOVEU
WEBINARIO SOBRE PERIGOS
E OPORTUNIDADES DA

INTERNET E CIBERSEGURANCA

O STAAE-ZN realizou mais um webindrio, desta
vez sobre perigos e oportunidades da Internet,
bem como ciberseguranca. Esta iniciativa contou
com como formador com José Antdnio Moreira,
29 vice-presidente do STAAE-ZN, formador de
professores e doutorando em Jornalismo e
Estudos Mediaticos.

Nesta formacdo os participantes tiveram a
oportunidade de esclarecer duvidas e partilhar
algumas experiéncias vividas no dia-a-dia
somando-se a isto os alertas para alguns perigos,
tais como as fakenews, old news, deep news,
phishing, ransomware e outros. O formador José
Moreira deixou ainda um alerta especial sobre a
darknet, que é uma parte do espaco IP alocado

que ndo executa servigos, servindo apenas como
canal de trafego escuro que é indesejado, por ser
utilizado por piratas informaticos que se
movimentam fora dalei.

FNE CONGRATULOU-SE
COM REVISAO DA
PORTARIA DE RACIOS

A FNE considerou positiva a resposta do
Ministério da Educacdo, exposta na Portaria de
racios n? 73/A, publicada em Diario da Republica
e ha muito reivindicada pela FNE, nomeadamen-
te sobre a colocacdo em cada agrupamento
escolar/escola ndo agrupada de um assistente
técnico de apoio a Escola Digital.

Mas a FNE reiterou que é necessario passar da
teoria a concretizacdo desta portaria, abrir
concursos e criar uma operacionalizagdo

efetivamente rdpida para que este processo seja
umarealidade.

Alcangada que foi esta reivindicagao relativa ao
assistente técnico de apoio a Escola Digital, a FNE
reforcou que em proximas revisGes desta
portaria seja também contemplada a necessida-
de de se alcangar uma resposta a outra reivindi-
cacdo antiga da FNE, que é a integracdo de um
enfermeiro em cada agrupamento esco-
lar/escolandoagrupada.

Ailtima
vez que o
Governo
mexeu na
portaria de
rdcios foi
no ano
passado: o
diploma foi
publicado
em outubro
de 2020,
embora os
efeitos soé
se tenham
sentido em
janeiro
deste ano.
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28 DE ABRIL

DIA EM MEMORIA DOS
TRABALHADORES:
SAUDE E SEGURANCA
SAO NOSSO DIREITO
PARA TODA AVIDA

Numa altura em que uma em trés pessoas
trabalha a partir de casa e os que estdo no
local de trabalho tomam precaugdes especi-
ais, o COVID-19 mostra a importancia vital
da seguranca e da saude ocupacional. Entre
as 530.000 mortes por COVID-19 na Unido
Europeia estdo milhares de trabalhadores
gue contrairam o virus no trabalho. Lamen-
tamos as perdas e enviamos as nossas con-
doléncias e solidariedade a todos os entes
queridos. Também nos lembramos daqueles
gue morreram no ano passado de cancro ou
outra doenga ou lesdo no trabalho: mais de
100.0005s6 na Europa.

Se a imunizacdo oferece esperanca, a saude
e seguranca devem permanecer uma priori-
dade maxima nos proximos meses e além. A
salde e seguranga ndo sdo presentes das
autoridades ou de um bom empregador:
saude e segurancga no trabalho sdo SEU direi-
to. Umdireito pelo qual os sindicatos lutam!

Na Unido Europeia, “todo trabalhador tem
direito a condicdes de trabalho que respei-
tem a sua saude, seguranca e dignidade”. O
Direito comunitdrio obriga os empregadores
a fornecer locais de trabalho saudaveis e
seguros; exige que todos os trabalhadores
sejam protegidos por leis de saude e segu-
ranca; da aos trabalhadores o direito de
serem informados e consultados sobre ques-
tées de saude e seguranga e de nomear
representantes de seguranca no local de
trabalho.

Isso significa que os empregadores sao res-
ponsaveis por riscos 6bvios, como exposicao
a substancias perigosas, transporte de car-
gas pesadas ou movimentos repetitivos,
bem como outros riscos menos amplamente
reconhecidos, como o stresse relacionado
comotrabalho, o assédio e aintimidacdo.

Apesar de direitos claros, a saude e seguran-
¢a estdo longe de ser uma realidade para
todos os trabalhadores. Um em cada trés
trabalhadores na Bulgdria, Eslovaquia e Espa-
nha e quase metade na Republica Checaena
Grécia, obrigados a usar equipamento de
protecgdo individual (EPI) no trabalho, rece-
be-o apenas ocasionalmente ou nunca o
recebe. Em Portugal, é habitual depararmos
comtrabalhadores sem qualquer protecao.




-——————
- -

-

Durante a crise da COVID, muitos trabalha-
dores essenciais, entre os quais mulheres -
sobrerrepresentadas nos setores de cuida-
dos e limpeza - ndo receberam EPIs adequa-
dos. O mesmo vale para os trabalhadores
precdrios, cuja protecdo social limitada os
deixa sem escolha a ndo ser continuar a tra-
balhar, mesmo que apresentem sintomas do
coronavirus.

Muitos trabalhadores ndo conseguiram
suportar o distanciamento social. Trabalhar
em casa acarreta riscos, como o aumento da
violéncia doméstica (mais de um terco em
alguns paises da UE durante o confinamen-
to), a incapacidade de desligar por longas
horas e a falta de equipamento adequado
em casa. O crescimento de trabalhadores em
plataformas digitais estd a deixar um nimero
crescente de trabalhadores sem equipamen-
to de protecdo adequado - apenas 35% dos
trabalhadores de plataformas dizem que sua
plataforma tomou medidas para ajuda-los
durante a pandemia.

Os sindicatos e os representantes de segu-
ranca desempenham um papel essencial na
garantia da saude e seguranca. Todo o traba-
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Ihador que se preocupa com a propria saude
e seguranca no trabalho deve associar-se a
um sindicato e informar-se sobre a existéncia
de um representante de seguranca. O sindi-
cato pode ajudaragarantir que um represen-
tante de seguranca seja nomeado e ouvido
pelasuageréncia.

Osssindicatos lutam por melhor salde e segu-
ranca no trabalho e na lei. Os sindicatos obti-
veram limites de exposicao ocupacional da
UE para muitos agentes cancerigenos e estdao
lutando por limites mais rigidos para mais
substancias. Os sindicatos buscam fortalecer
as obrigacdes legais dos empregadores na
luta contra o stresse e as dores nas costas (e
outros disturbios musculoesqueléticos). Os
sindicatos também estdo a pressionar para
que a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) implemente a decisdo tomada, na sua
conferéncia do centenario em 2019, para
fazer da seguranca e saude ocupacional um
direito fundamental no trabalho.

Saude e seguranca ndo sdo apenas parao Dia
da Memoria dos Trabalhadores ou mesmo a
pandemia - € um direito nosso para toda a
vida - literalmente!

Os sindica-
tos também
estdoa
pressionar
para quea
Organiza-
cdo Inter-
nacional do
Trabalho
(OIT) imple-
mentea
decisdo
tomada, na
sua confe-
rénciado
centendrio
em 2019,
para fazer
da seguran-
ca e salide
ocupacio-
nalum
direito
fundamen-
tal no tra-
balho.
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Decreto n? 5/2021-DR n2 60-A/2021
Série | de 2021-03-28
Presidéncia do Conselho de Ministros
Regulamenta o estado de emergéncia decre-
tado pelo Presidente da Republica.

Declaracdo n? 5/2021 DR n2 62/2021
Série | de 2021-03-30
Assembleia da Republica
Designacgdo de representante para o Conse-
Iho Nacional de Educacao.

Decreto-Lei n? 25-A/2021-DR n2 62/2021
12 Suplemento, Série | de 2021-03-30
Presidéncia do Conselho de Ministros
Prorroga o regime excecional e transitério de
reorganizagao do trabalho e de minimizagao
de riscos de transmissdo da infe¢cdo da doen-
¢a COVID-19 no ambito das relagdes laborais.

Portaria n? 73-A/2021-DR n2 62/2021

12 Suplemento, Série | de 2021-03-30
Finangas, Modernizagdo do Estado e da Admi-
nistragdo Publica e Educagdo
Segunda alteracdo a Portaria n2 272-A/2017,
de 13 de setembro, alterada pela Portaria
n? 245-A/2020, de 16 de outubro, que regu-
lamenta os critérios e a respetiva férmula de
calculo paraadeterminacdo da dotacao maxi-
ma de referéncia do pessoal ndao docente, por
agrupamento de escolas ou escolas ndao agru-
padas.

Despacho n2 3453/2021-DR n2 63/2021
Série |l de 2021-03-31

Educacgdo - Gabinetes do Secretdrio de Estado
Adjunto e da Educagdo e da Secretdria de
Estado da Educagéio

Designa o licenciado Jodo Miguel dos Santos
Gongalves para o cargo de diretor-geral dos
Estabelecimentos Escolares.

Resolucdo da Assembleia da Republica
n2 103/2021-DR n? 64/2021
Série | de 2021-04-01
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo a reabertura das
escolas em seguranca.

Resolucdo da Assembleia da Republica
n2 106/2021-DR n? 64/2021
Série | de 2021-04-0124
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo que assegure medi-
dasde educacdoinclusiva em estado de emer-
géncia.

Resolucdo da Assembleia da Republica
n? 107/2021-DR n® 64/2021
Série | de 2021-04-01
Assembleia da Republica
Recomenda ao Governo a inclusdo dos estu-
dantes a estagiar em todas as entidades de
saude nos grupos prioritarios de vacinagao.
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Resolucdo da Assembleia da Republica
n2 108/2021-DR n? 64/2021
Série | de 2021-04-01

Assembleia da Republica

Recomenda ao Governo que garanta condi-
¢Oes para o ensino misto e ndo presencial,
utilizando recursos do plano para a transicao
digital.

Decreto n2 6/2021-DR n2 64-A/2021
Série | de 2021-04-03
Presidéncia do Conselho de Ministros
Regulamenta o estado de emergéncia decre-
tado pelo Presidente da Republica.

Resolucao da Assembleia da Republica
n2 109/2021-DR n% 65/2021
Série | de 2021-04-05

Assembleia da Republica

Recomenda ao Governo que estabeleca o
programa nacional de apoio ao uso da bici-
cleta no ensino pré-escolar e que calendari-
ze, orcamente e execute outras medidas que
promovem a mobilidade ativa pedonal e
ciclavel.

Lei n? 13-A/2021-DR n2 65/2021
12 Suplemento, Série | de 2021-04-05
Assembleia da Republica
Renova a imposigao transitéria da obrigato-
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riedade do uso de mdscara em espacgos
publicos, prorrogando, pela segunda vez, a
vigéncia da Lei n2 62-A/2020, de 27 de outu-
bro.

Lei n2 13-B/2021-DR n? 65/2021
22 Suplemento, Série | de 2021-04-05
Assembleia da Republica
Cessa o regime de suspensdo de prazos pro-
cessuais e procedimentais adotado no ambi-
to da pandemia da doenga COVID-19, alte-
randoalein?1-A/2020, de 19 de margo.

Deliberacdo n2 336-A/2021-DR n2 65/2021
32 Suplemento, Série Il de 2021-04-05
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Supe-

rior

Fixa os pré-requisitos exigidos para a candi-
datura a matricula e inscricdo no ensino
superior noano letivode 2021-2022.

Lei n? 16/2021DR n2 67/2021
Série | de 2021-04-07

Assembleia da Republica

Alteragdo, por apreciagdo parlamentar, ao
Decreto-Lei n? 8-B/2021, de 22 de janeiro,
que estabelece um conjunto de medidas de
apoio no ambito da suspensdo das ativida-
des letivas e ndo letivas presenciais.
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Lei n2 19/2021-DR n2 68/2021
Série | de 2021-04-08

Assembleia da Republica

Define as condigdes para a acumulagao das
prestagdes por incapacidade permanente
com a parcela da remuneracdo auferida
pelos trabalhadores em caso de incapacida-
de parcial resultante de acidente ou doenca
profissional, alterando o Decreto-Lei
n2503/99, de 20 de novembro, que aprova o
regime juridico dos acidentes em servico e
das doencas profissionais no ambito da
Administracdo Publica.

Decreto do Presidente da Republica
n2 41-A/2021DR n? 72/2021
19 Suplemento, Série | de 2021-04-14
Presidéncia da Republica
Renova a declaragdo do estado de emergén-
cia, com fundamento na verificagdo de uma
situagdo de calamidade publica.

Resolucdo da Assembleia da Republica
n2 114-A/2021DR n® 72/2021
19 Suplemento, Série | de 2021-04-14
Assembleia da Republica
Autorizagao da renovagdo do estado de
emergéncia.

Despacho Normativo n? 10-B/2021
DR n2 72/2021, 22 Suplemento
Série Il de 2021-04-14

Educacgdo - Gabinetes do Secretdrio de Esta-
do Adjunto e da Educacdo e da Secretdria de
Estado da Educagéio

Procede a segunda alteracdo do Despacho
Normativo n2 6/2018, de 12 de abril, com a
redacdo dada pelo Despacho Normativo
n2 5/2020, de 21 de abril. [estabelece os
procedimentos de matricula e respetiva
renovagao e as normas a observar na distri-
buicdo de criancas ealunos.]

Decreto n2 6-A/2021-DR n2 73/2021

22 Suplemento, Série | de 2021-04-15
Presidéncia do Conselho de Ministros
Regulamenta o estado de emergéncia decre-
tado pelo Presidente da Republica.

Decreto-Lei n2 27/2021-DR n2 74/2021
Série | de 2021-04-16

Presidéncia do Conselho de Ministros
Adequa e moderniza o regime de incentivos
a cooperacdo das instituicGes de ensino
superior com a Administragdo Publica e as
empresas e o apoio a diversificacdo da oferta
formativa e a aprendizagem ao longo da
vida.

Despacho n2 3866/2021-DR n® 74/2021
Série |l de 2021-04-16

Educagdo - Gabinete do Secretdrio de Estado
Adjunto e da Educagdo

Cria o grupo de trabalho com a missdo de
apresentar sugestdes e recomendagdes no
ambito da definicdo do plano de recupera-
cdo e consolidacao de aprendizagens desti-
nado aos alunos dos ensinos basico e secun-
dario.

Decreto n? 7/2021-DR n? 74-A/2021
Série | de 2021-04-17
Presidéncia do Conselho de Ministros
Regulamenta o estado de emergéncia decre-
tado pelo Presidente da Republica.

Parecer n2 4/2021-DR n2 77/2021
Série Il de 2021-04-21
Educagdo - Conselho Nacional de Educagéo
Parecer sobre Plano de Recuperagdo e Resi-
liéncia (PRR).

Declaracdo de Retificacdo n? 12-A/2021
DR n2 77/2021, 12 Suplemento
Série | de 2021-04-21

Presidéncia do Conselho de Ministros -
Secretaria-Geral

Retifica o Decreto n2 7/2021, de 17 de abril,
da Presidéncia do Conselho de Ministros,
que regulamenta o estado de emergéncia
decretado pelo Presidente da Republica,
publicado no DR, 1.2 série, n2 74-A, de 17 de
abrilde 2021.

Portaria n? 163/2021-DR n2 78/2021
Série Il de 2021-04-22

Finangas e Educagdo - Gabinetes do Ministro
de Estado e das Finangas e da Secretdria de
Estado da Educagéio

Fixa os montantes do subsidio anual por
aluno concedido ao abrigo de contratos
simples de apoio a familia e de contratos de
desenvolvimento de apoio a familia.

Relatério (extrato) n.2 1/2021
Diario da Republica n.2 78/2021
Série Il de 2021-04-22
Educacdo - Conselho Nacional de Educagéo
Versdo resumida do relatério de atividades
relativoaoanode 2020



https://dre.pt/application/conteudo/161091059
https://dre.pt/application/conteudo/161091059
https://dre.pt/application/conteudo/161433529
https://dre.pt/application/conteudo/161433529
https://dre.pt/application/conteudo/161433529
https://dre.pt/application/conteudo/161433530
https://dre.pt/application/conteudo/161433530
https://dre.pt/application/conteudo/161433530
https://dre.pt/application/conteudo/161433525
https://dre.pt/application/conteudo/161433525
https://dre.pt/application/conteudo/161433525
https://dre.pt/application/conteudo/161521806
https://dre.pt/application/conteudo/161521806
https://dre.pt/application/conteudo/161518656
https://dre.pt/application/conteudo/161518656
https://dre.pt/application/conteudo/161521475
https://dre.pt/application/conteudo/161521475
https://dre.pt/application/conteudo/161663896
https://dre.pt/application/conteudo/161663896
https://dre.pt/application/file/a/161861644
https://dre.pt/application/file/a/161861644
https://dre.pt/application/conteudo/161904534
https://dre.pt/application/conteudo/161904534
https://dre.pt/application/conteudo/161904534
https://dre.pt/application/conteudo/161904563
https://dre.pt/application/conteudo/161904563
https://dre.pt/application/conteudo/161928018
https://dre.pt/application/conteudo/161928018
https://dre.pt/application/conteudo/161928018

29 | +vantagens fne abril 2021 | jornal FNE

Ha +vantagens em ser ass
dos sindice

) L

www.fne.pt

B %



https://fne.pt/pt/go/federacao-vantagens-fne

i ‘;3

> .

S
m a‘ ° \ www.fne.pt

DIA MUNDIAL DO TRABALHADOR | 2021

POR UM

EMPREG

Nuno Tiago da Rocha Tomé | 1° Prémio - 3° Escaldo - 2° e 3° Ciclo do Ensino Basico - Escola de Penafiel Sudeste - Penafiel

srzrc 5?'

SINDIGATO DOS PROFESSORES
GRANDE
¥ ;ENTW (ISBOA
e »

f J

’ 4



