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APOSTARNO

DIALOGO E NA

NEGOCIACAO

Nas vésperas de mais um Primeiro de Maio, con-
sideramos fundamental que se afirme de uma
forma determinada a importancia da aposta no
didlogo e na negociagdo como bases essenciais
para que se definam respostas sustentadas para a
valorizacdo dos trabalhadores que representa-
mos - docentes e ndo docentes.

Esta exigéncia é particularmente relevante nos
tempos atuais. E que temos bem consciéncia das
especiais dificuldades que hoje se vivem e muito
particularmente das incertezas que marcam o
nosso futuro. Para que se preservem condigGes
de seguranca e de esperanca em relagdo ao futu-
ro, € indispensdvel que se trabalhe na base da
valorizac¢do do fator trabalho, nomeadamente do
crescimento dos saldrios.

Estas preocupagdes tém de ter tradugdo nas
opgoes orcamentais.

Ora, este Primeiro de Maio ocorre praticamente
no inicio da atual Legislatura e tendo por pano de
fundo a aprovagao do seu primeiro Orgamento de
Estado. Para ja, este documento ndo nos satisfaz
e por isso ndo deixaremos de procurar intervir,
particularmente junto dos Grupos Parlamenta-
res, para que a versao final possa acolher as nos-
sas preocupagdes.

E por isso que dizemos que neste contexto de
definicdo do Orcamento de Estado, é inaceitavel
que o Governo rejeite a proposta de que se esta-
beleca um aumento intercalar para os salarios da
Administracdo Publica, ignorando o impacto
negativo que a inflagdo estd a determinar na
reducdo do poder de compra da generalidade dos
trabalhadores portugueses.
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Por outro lado, é importante
registar que terminamos este
més com a primeira reunido com

anova equipa dirigente do Ministé-
rio da Educagdo, de quem se ouviu a
afirmacéao de disponibilidade para a concertagdo
social, reconhecendo que a maioria absoluta que
suporta o Governo traz responsabilidades acres-
cidas.

Para a FNE, é indispensavel que estas afirmac¢des
de partida ndo sé tenham concretizagdo no dialo-
go anunciado, mas que se traduzam ainda na
capacidade de acolhimento do que forem as
propostas que a FNE vier a apresentar.

A FNE coloca-se na inteira disponibilidade para
apresentar propostas e contrapropostas, como é
da sua natureza, e como alias ficou bem patente
na negociacdo que recentemente marcou a atua-
lizagdo do Contrato Coletivo de Trabalho celebra-
do com a CNEF, e que concluiu com importantes
ganhos para todos os trabalhadores.

Um melhor futuro para os que representamos
pode contar com todo o nosso empenho, quer no
didlogo, quer na concertagdo, quer na afirmagado
veemente dos fatores que afirmem a sua valori-
zacdo. E assim que atuamos; s30 estes 0s N0ssos
valores sindicais.

W«»m&-é&«

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral da FNE
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NOVO CCT DA FNE E CNEF
COM FATORES DE GRANDE
VALORIZACAO

A Federacdo Nacional da Educagdo (FNE) e a
Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagao
(CNEF) assinaram na manha de 7 de abril, nasede
da Associagdo Nacional de Escolas Profissionais
(ANESPO), em Lisboa, arevisdo do Contrato Cole-
tivo de Trabalho (CCT) do Ensino Particular,
Cooperativo e Profissional para 2022-2024, que
contou com a presenca do Secretdrio-Geral da
FNE, Jodo Dias da Silva, do Vice-Secretario-Geral
da FNE e lider da Frente Negocial da UGT, José
Ricardo Coelho e de Cristina Ferreira, Presidente
do Sindicato dos Técnicos Administrativos e
Auxiliares de Educagdo do Sul e Regides Autdno-
mas (STAAESRA).

Apds um processo negocial que se estendeu por
trés meses, a FNE e a CNEF - entidade que repre-
senta a grande maioria dos empregadores do
setor privado da educagao e formagao - chega-
ram a um acordo de revisdo do CCT com fatores
de grande valorizagdo, que vai abranger cerca de

ff-qs";"" :

600 escolas e 32 mil trabalhadores docentes e
ndo docentes.

O presente acordo, que entra em vigor em 1 de
setembro de 2022, consagra a instituicdo de uma
so carreira para todos os docentes com habilita-
¢do profissional de grau superior para a docén-
cia, sejam eles do Ensino Particular, do Profissio-
nal ou do Ensino Profissional Artistico.

Outro ponto a destacar é o facto de os formado-
res do ensino profissional, desde que tenham
habilitacdo profissional para a docéncia na area
técnica em que estdo a lecionar em estabeleci-
mento de ensino profissional, vdo também para
acarreira (tabela) A, acompanhando os professo-
res do regime geral. Temporariamente, e por
falta de condigcdes, ficam apenas de fora os
formadores das seis escolas do Ensino Profissio-
nal Artistico (EPA), para os quais se procurard
umaresolugdo em futura revisdo do CCT.




Um chamariz para novos aderentes é que este
acordo reconhece o direito a contagem do
tempo de servi¢o para progressao em carreira
dos docentes e ndo docentes que se encontra-
vam ao servigo nas escolas desde 1 de setembro
de 2017 e que optaram por se manter afastados
da adesdo ao CCT, assinado pela primeira vez
nesse ano. Com este novo acordo torna-se possi-
vel contar todo o tempo de servico que tinham
naquela data a docentes e ndo docentes que,
entretanto, se sindicalizaram ou venham a sindi-
calizar-se no futuro, refletindo-se no dia 1 de
setembro seguinte os efeitos desse tempo de
servigo nacarreira.

Um outro fator relevante tem relagdo com a
contagem de tempo de servigo. Desta feita, o
foco vai para o tempo que foi prestado antes de
uma nova contratacgdo, ou seja, na falta de acor-
do entre trabalhador e empregador, sobre o
tempo de servigo anteriormente prestado em
outros estabelecimentos de ensino, os sindicali-
zados e apenas estes, num dos Sindicatos que
negociaram este acordo, tém sempre garantido o
direito a contabilizacdo de 70% desse tempo de
servigo para efeitos de posicionamento na carrei-
ra.

Outro aspeto muito positivo desta negociacdao
prende-se com a valorizagdo de cerca de 6,5%
dos salarios no inicio da carreira dos docentes e
formadores integrados na tabela A de remunera-
¢Oes e também uma valorizagdo geral para os
restantes trabalhadores que oscila entre os
2,15% e 0s 6%.

O novo acordo permite ainda a criagdo de tabelas
especificas de vencimentos para o Pessoal Ndo
Docente das RegiGes Auténomas dos Acores e da
Madeira. As tabelas tiveram como referencial os
valores do salario minimo nelas definido.

Este acordo merece da parte da FNE algumas
notas de cariz mais politico como seja relevar a
importancia que a Contratagao Coletiva tem para
a valorizacdo das instituicdes educativas e
formativas, quer para a dignificagdo do trabalho,
guer para a constru¢do de um clima de paz social
gue se estabelece nas relacGes de trabalho den-
tro dasinstituicGes escolares.
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A FNE destaca assim os valores da Concertagao
Social, em que acredita. Para a FNE, o dialogo, a
seriedade na construgdo das propostas, a capaci-
dade de procurar consensos com maior firmeza
ou flexibilidade negocial e o compromisso das
partes para as solugdes encontradas, sdo marcas
fundamentais para estabelecer um clima de
confianca em todo o processo negocial e que
favorecem naturalmente oresultado final.

A FNE sublinha que os trabalhadores sé perma-
necem seguros na sua relagdo contratual com as
suas entidades empregadoras se os seus direitos
estiverem suportados, ou na adesdo ao CCT, que
deve ser feito diretamente ao empregador, ou na
sindicalizagdo, que é a forma direta de adesdo a
Convengao Coletiva de Trabalho.

Recorde-se que, em muitas escolas do pais, uma
parte significativa de professores trabalhavam
com vencimentos pouco acima do salario mini-
mo nacional e o tempo de trabalho semanal
estava totalmente desregulado, verificando-se
uma enorme disparidade entre escolas quanto a
forma como os horérios eram construidos. Estes
sdo apenas alguns exemplos da desregulacdo das
condi¢bes de trabalho que se impunham ver
resolvidos de forma urgente. Nesse sentido, a
FNE ndo esconde que o acordo com a CNEF de
2017 foi o possivel, dentro do objetivo que
procurava ha vdrios anos, que consistia em
colocar um ponto final na desregulagdo laboral
de docentes e nao docentes do ensino profissio-
nal privado.

O novo acordo assinado em 7 de abril de 2022
constitui mais um passo em frente no sentido da
valorizagdo das carreiras dos profissionais da
educacdo de todo o setor privado da educacdo
(Docentes e Ndo Docentes do Ensino Particular e
Cooperativo e Escolas Profissionais).

Aspeto
muito posi-
tivo desta
negociacdio
é a valori-
zacdo de
cercade
6,5% dos
saldrios no
inicio da
carreira
dos docen-
tes e forma-
dores inte-
grados na
tabela Ade
remunera-
coes e tam-
bém uma
valorizacdo
geral para
os restan-
tes traba-
lhadores
que oscila
entre os
2,15% e os
6%.



ME ANUNCIA INICIO DE
RONDAS NEGOCIAIS

O novo Ministro da Educacdo, Jodo Costa e o
Secretario de Estado, Antdnio Leite, receberam
todas as organizag¢des sindicais, no Auditoério do
Conselho Nacional de Educagdo, para uma reu-
nido que serviu essencialmente para apresentar
a nova equipa ministerial e as prioridades do
Governo.

No decorrer da reunido, Jodo Costa anunciou a
intencdo de apresentar aos sindicatos propostas
de intervengdo de urgéncia, para responder a
insuficiéncia de professores, nomeadamente
autorizando que as escolas das zonas onde existe
uma maior caréncia de professores completem
os horérios disponiveis e que cerca de cinco mil
docentes que recusaram hordrios e estavam
impedidos de voltarem a concorrer possam
agora concorrer.

Para a FNE "trata-se de medidas concretas e
imediatas para fazer com que haja mais professo-
res para responder as necessidades de final do
ano letivo” com Jodo Dias da Silva, a saida da
reunido asublinharaindaa disponibilidade nego-
cial do novo ministro" que apontou duas reu-
nides para o més de maio, em datas ainda sujei-
tas a confirmac3o. "E muito positivo que se tenha
iniciado o trabalho de articulagdo com as organi-
zagOes sindicais", afirmou o Secretario-Geral da
FNE, acrescentando que “esperamos que estas
afirmagdes tenham agora concretizagao na
marcac¢ao de reunides, mas também na capaci-
dade de acolhimento para as propostas das orga-
nizac¢des sindicais. Ndo é apenas fazer reunides, é
preciso que tenham tradugdo no respeito e aco-
Ilhimento dos pontos de encontro que for possi-
vel construir”.

O Ministério apresentou também aos sindicatos
algumas medidas que espera poder vir a imple-
mentar, tal como a alteragdo no préximo ano
letivo das condigdes de renovagao dos contratos
de professores, permitindo uma maior estabili-
dade, aregulamentacdo da mobilidade por doen-
¢a e a revisdo das habilitacGes para a docéncia,
sendo que estardo em cima da mesa a reavalia-
¢daodomodelo de recrutamento, como tinha sido
ja avangado pelo anterior executivo, de forma a
potenciar a vinculagdo mais rapida, a revisdo dos
modelos de formacéo inicial de professores, com
o reforco dos estdgios, que serdo remunerados, e
a atualizacdo cientifico-pedagdgica de professo-
res que pretendamregressar a carreira.

O novo Ministro da Educagdo ouviu os represen-
tantes dos professores e transmitiu também as
suas prioridades para o setor que, incluem, por
exemplo, o combate ao abandono e insucesso
escolar, a recuperagdo das aprendizagens e o
problema da falta de professores, sendo que
algumas destas medidas vao voltar a ser discuti-
das com as estruturas sindicais em negociagdes
que deverdao comegar depois de aprovado o
Orcamento do Estado para2022.

Neste primeiro encontro com Jodo Costa, a FNE
insistiu na necessidade de se apostar no didlogo
e na abertura de processos negociais, com a
participacdo de todos os atores do setor, como
fatores essenciais para o sucesso na determina-
¢do das politicas, no acompanhamento da sua
execuc¢do e na sua avaliagdo, para que se garan-
tam condicGes adequadas e dignas para o exerci-
cio profissional docente e ndo docente.

"Ndo é ape-
nas fazer
reunioes, é
preciso que
tenham
traducdo no
respeito e
acolhimen-
to dos pon-
tos de
encontro
que for
possivel
construir’.
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PROCESSO DE DESCENTRALIZACAO
DA EDUCACAO MERECE
CRITICAS DA FNE

Em declaragdes a Agéncia LUSA, Jodo Dias da
Silva afirmou, relativamente ao processo de
descentralizagdo da Educagao que "a FNE discor-
da deste processo desde logo por ndo contem-
plar a transferéncia de competéncias para a pro-
priaescola".

"Questionamos porque é que o estabelecimento
de ensino ndo é um dos niveis da descentraliza-
¢cao", disse o Secretario-Geral da FNE, conside-
rando que o processo, em vez de simplificar,
"vem burocratizar", e deveria "ser uma oportuni-
dade de refor¢o da autonomia das escolas".

Ja quanto a transferéncia da gestdo dos trabalha-
dores ndo docentes para os municipios, a FNE
considera que "é um fator de perturbagdo" e que
nem faz "sentido que sejam os autarcas aterema
responsabilidade da gestdo da contratagdo de
trabalhadores", dos tempos de trabalho, de
férias e de avaliagdo.

A lei-quadro da descentralizagdo de competénci-
as para os municipios transfere, a partir de 01 de
abril, escolas do ensino basico e secundario para
as Camaras, que ficam responsaveis pelo planea-
mento da oferta educativa, do transporte esco-
lar, do investimento nos edificios escolares, da
gestdo da acdo social escolar, do fornecimento
de refeicOes, da gestdo das residéncias escolares,
e da vigilancia e seguranca dos equipamentos
educativos (em articulagdo com as forgas de
seguranga).

Os municipios passam a ser responsaveis pelo
“recrutamento, selecdo e gestao do pessoal ndo
docente”.

Dados do inicio de 2022 indicam que tinham
assumido esta competéncia 125 municipios, de
um total de 278 concelhos do continente.

FNE consi-
dera queo
processo,
emvezde
simplificar,
"vem buro-
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OCDE PUBLICA REVISAO
DA EDUCACAO INCLUSIVA

EM PORTUGAL

A FNE e a OCDE coincidem nas dificuldades de operacionaliza¢éo da Educacdo Inclusiva em Portugal

Na sua publicagdo Revisdo da Educagdo Inclusiva
em Portugal, de 23 de marc¢o de 2022, a OCDE
cita a "Consulta Nacional Educagdo Inclusiva
2019" da FNE. Além de contribuir com esta publi-
cacgdo, o Grupo Consultivo da FNE em Educagado
Inclusiva participou em duas audi¢Ges a pedido
dos especialistas da OCDE, em 2021, uma em 22
de janeiro, a segunda em 11 de novembro. Nes-
tas duas audic¢bes participaram pela FNE Alcino
Silva, Fatima Carvalho, Joaquim Santos e José
Carlos Lopes.

O ambito de analise do estudo abrange desde o
1.2 ciclo ao secundario superior e a analise no
relatério centra-se em trés areas prioritdrias,
para as quais a OCDE apresenta recomendacdes:
1) reforcar a governagdo e financiamento da
educacdo inclusiva; 2) desenvolver a capacitacao
para a diversidade e equidade; e 3) promover
respostas ao nivel da escola a diversidade de
alunos. Para a OCDE, esta Revisdo € do interesse
de Portugal, assim como de outros paises que
buscam melhorar a equidade e a inclusdo nos
seus sistemas educativos.

Relativamente a primeira area, a OCDE apresen-
ta quatro recomendacgdes: Melhorar a governa-
¢do da educacgdo inclusiva através de melhores
sinergias e mecanismos de responsabilizagdo
entre os diferentes niveis do sistema educativo;
sustentar as estratégias de colaboragéo e consul-
ta para ampliar a compreensdo da educacdo
inclusiva; melhorar a gestdo dos recursos para a
educacdo inclusiva e continuar os esforgos para
construir um sistema de financiamento coerente

paraapoiaraequidade eainclusdo; e fortalecera
gestdo da monitorizacdo e avaliagdo ao nivel de
sistema de Educacgdoinclusiva.

No respeitante a capacitacdo sdo focadas cinco
recomendagles, a comecgar por identificar e
desenvolver boas praticas para promover a
colaboragdo para abordar todas as dimensdes da
diversidade. As outras quatro sdo: expandir as
oportunidades de formacdo continua para os
professores apoiarem a diversidade e a inclusdo;
implementar uma formagdo multicultural de
professores para integrar cursos de diversidade,
equidade e inclusdo; melhorar o recrutamento,
retengdo e atratividade do ensino profissional
para fortalecer a educacéo inclusiva; e promover
o recrutamento de professores de diversas ori-
gens étnicas, culturais e linguisticas.

Quanto as respostas ao nivel da escola para a
diversidade de alunos a OCDE formula quatro
recomendagdes, a comegar pela introdugdo de
um programa de formacdo para educadores e
professores focado na promocdo de praticas
inclusivas em sala de aula, seguindo-se a formu-
lagdo de orientagdes claras sobre o uso de recur-
sos de apoio nas escolas e comunidades. As
outras duas recomendacgdes respeitam a assegu-
rar que existe uma estrutura coordenada de
apoio local as escolas e agrupamentos escolares
(AE) na promocédo da equidade e da inclusdo e a
fortalecer estratégias para as praticas de monito-
rizacdo e avaliacdo da educagdo inclusiva nos
niveislocal e escolar.

O relatorio
Revisdo da
Educacdo
Inclusiva
em Portu-
gal fornece,
numa pers-
petiva
internacio-
nal, uma
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relativas a
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de, equida-
de e inclu-
sdo na
educacdo
em Portu-
gal.



PONTOS FORTES E DESAFIOS DA INCLUSAO

O documento evidencia claramente que Portugal
tem um quadro abrangente de educagdo inclusi-
va, muito embora o sistema de ensino continue
principalmente orientado para a inclusdao de
alunos com necessidades educativas especiais
(NEE). A critica estende-se a outros organismos
como a Comissdo Europeia, para quem o concei-
to de diversidade e inclusdo cobre uma darea
muito mais abrangente. A respeito das NEE, a
OCDE também nota que, embora a maioria dos
alunos esteja em escolas regulares com acesso a
recursos significativos para ainclusdo, o uso atual
de recursos tende a promover estratégias que
podem levar a solu¢des separadas para alunos.

De um modo geral, sublinha-se que apesar dos
esforgos para coletar dados e avaliar alguns pro-
gramas, falta uma estratégia coerente para moni-
torar e avaliar a equidade e a inclusdo na educa-
¢do. A OCDE sublinha que existe um numero
significativo de programas, estruturas e recursos
humanos disponiveis para apoiar a equidade e a
inclusdo na educagdo, mas permanecem desafi-
0s quanto a sua gestdo. De modo similar, consi-
dera ter havido um aumento da autonomia das
escolas e autoridades locais, mas falta clareza e
coeréncia quanto as responsabilidades e gestdo
dainclusdo naeducacao.

Positiva € a ampla consciencializagdo e aceitagdo
das politicas nacionais de igualdade educacional
e inclusdo, que fornecem uma base sélida para o
desenvolvimento nas escolas. Porém, ha uma
variacdo na implementacdo da estrutura de
politica de educacgédo inclusiva no nivel da escola
enonivellocal.

Um ponto desafiante é que as autoridades
educativas realizam consultas sobre educacao
inclusiva com as principais partes interessadas,
mas a colaboracdo horizontal e vertical é por
demais insuficiente. Por outro lado, o sistema de
AE oferece possibilidades para a coordenagdo do
apoio escolaaescola, afim de promover o desen-
volvimento de praticas inclusivas, mas ha uma
colaboragdo limitada em todo o sistema educati-
vo.

A OCDE releva que os professores em Portugal
sdo altamente qualificados e valorizam a educa-
¢do inclusiva. No entanto, a formacao inicial de
professores ndo os prepara suficientemente para
lidar com a diversidade, equidade e inclusdo. A
juntar a isto, existem varias estruturas e ofertas
de formacdo continua, mas estas sobrecarregam
consideravelmente os professores e carecem
nalguns casos de treino pratico. Finalmente,
sublinha-se que o sistema centralizado de recru-
tamento e alocagdo de professores, bem como as
estratégias de avaliagdo de docentes, levam a
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uma denotada inseguranca, que pode ter um
impacto negativo na equidade e inclusdo na
educacao.

RECOMENDAGOES DE CURTO E LONGO PRAZO

O diagnéstico da OCDE deixa a Portugal reco-
mendacgdes de politica educativa, de curto e de
longo prazo. Primeiro que tudo, melhorar a
governacdao da educagdo inclusiva através de
melhores sinergias e mecanismos de responsabi-
lizacdo entre os diferentes niveis do sistema
educativo. De seguida, sustentar estratégias de
colaboragdo e consulta para ampliar a compre-
ensdo da educacgdo inclusiva e identificar e
desenvolver boas praticas para promover a
colaboragao e construir capacidade para abordar
todas as dimensdes da diversidade.

De igual modo expandir a Estratégia Nacional de
Educacgdo para a Cidadania para incluir a Educa-
¢do para a Justica Social e as oportunidades
continuas de formacgdo profissional para os
professores. Também introduzir um programa de
formagdo profissional focado na promogdo de
praticas inclusivas em sala de aula. Outras reco-
mendacdes sdo o formular orienta¢des claras
sobre o uso de recursos de apoio nas escolas e
comunidades, assegurar uma estrutura coorde-
nada de apoio local as escolas e AE na promogao
da equidade e inclusdo e, por ultimo, fortalecer
as estratégias de monitorizagao e avaliagdo das
praticas nos niveis local e escolar.

A longo prazo a OCDE cita melhorar a gestdo de
recursos para a educacgdo inclusiva e continuar os
esforcos para construir um sistema de financia-
mento coerente. Namesmalinha, implementara
formag¢do multicultural de professores para
integrar cursos de diversidade, equidade e inclu-
sdao, melhorar o recrutamento, a retencdo e a
atratividade da profissdo docente, promover o
recrutamento de professores de diversas origens
étnicas, culturais e linguisticas e ainda fortalecer
a gestdo ao nivel do sistema de monitorizagdo e
avaliagdo.

Muitas das recomendacses ja se encontram na
"Consulta Nacional Educagdo Inclusiva 2019" da
FNE, que apresentamos a OCDE nas duas audi-
¢Oes de 2021. Os resultados e as reivindicagdes |3
feitas continuam a ser a base do pensamento da
FNE para uma —esperemos que proxima - altera-
¢do do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho,
sobre Educacgdo Inclusiva. Com a devida extensao
do conceito de diversidade e inclusdo muito para
além dos alunos com NEE, ndo segregando, entre
outros, os alunos mais desfavorecidos, as popu-
lagBes do interior, as diversas origens étnicas ou
os alunos migrantes e refugiados.

De um modo
geral, subli-
nha-se que
apesar dos
esforcos
para cole-
tar dados e
avaliar
alguns
programas,
falta uma
estratégia
coerente
para moni-
torare
avaliar a
equidade e
a inclusdo
na educa-
cdo.
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UGT DEBATE NEGOCIACAO
COLETIVA NA VESPERA
DO SEU CONGRESSO

No dia 22 de abril de 2022, véspera do seu 142
Congresso, a UGT organizou o Seminario Interna-
cional "Situagdo e Perspetivas da Negociagdo
Coletiva", em formato hibrido, presencial no
Centro Nacional de Exposi¢cGes e Mercados Agri-
colas—CNEMA, em Santarém. Com a moderagao
de Soraia Duarte (painel da manh3) e Sérgio
Monte (painel da tarde), respetivamente Secre-
taria-Nacional e Secretdrio-Geral Adjunto da
UGT, o seminario debateu o estado atual da nego-
ciacdo coletiva em Portugal, na Europa e a nivel
internacional.

A sessdo de abertura foi conduzida por Carlos
Silva, Secretario-Geral (SG) da central, seguindo-
se o painel da manh3, dedicado a Situagdo da
Negociacao Coletiva em Portugal, composto por
Paulo Pedroso (docente do ISCTE-IUL), José da
Silva Peneda (ex-Ministro do Emprego e da Segu-
ranga Social e ex-Presidente do CES - Comité
Econdmico Social), Jodo Dias da Silva (SG da FNE)
e Ricardo Bernardes (DGERT).

Paulo Pedroso fez um historial da negociagdo
coletiva no nosso pais nos Ultimos anos, assu-
mindo como ideia inicial e principal que "as difi-
culdades na negociagdo nao sdo um exclusivo
portugués”. Em sua opinidao, sdo dificuldades que
partilhamos com muitos outros paises", conside-
rando que "a pandemia trouxe uma notada desa-
celeragdo, mas que o pds-pandemia pode trazer
uma oportunidade para a concertagao social".

Por seu lado, José da Silva Peneda assumiu que
"'ndo vamos conseguir recuperar o ponto em que
estdvamos antes da entrada da Troika em Portu-
gal, passando o futuro por novas abordagens e
novas solugdes". O SG da FNE, Jodo Dias da Silva,
concordou com aquele pensamento e alertou
para "a necessidade do Estado reconhecer a
importancia dos sindicatos, de modo que os
desafios de futuro da negociagdo coletiva
possam ser enfrentados da melhor forma”. Para
Jodo Dias da Silva urge combater a travagem
verificada com a pandemia nos acordos coleti-
vos", assim evitando “uma contaminagdo para o
setor privado”.

Carlos Silva
realcou que
"a negocia-
cdo coleti-
va é funda-
mental na
democracia
e na liber-

dade sindi-
cal".
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Acima de tudo “ha que valorizar o trabalho dos
sindicatos na negociagao coletiva. E porque ndo
obrigar as empresas que pedem financiamentos
a aderir ao processo de contratagdo coletiva?"
Ao fechar a sua intervengdo no painel, o SG da
FNE sugeriu que no futuro deste processo “tém
de ser acrescentadas condigdes positivas para a
seguranga, salde e para a vida pessoal, de forma
a atrair mais adesGes por parte dos trabalhado-
res aos contratos coletivos".

Seguiu-se a intervengdo de Ricardo Bernardes
(DGERT), que abordou variadas questdes relacio-
nadas com a contratacdo coletiva em geral,
focando-se no final na tematica da mediacgdo das
negociagdes pela DGERT e nos desafios que
esperam a negociagao coletiva do futuro.

O painel da tarde apresentou uma perspetiva
europeia e internacional da negociagao coletiva,
reunindo Oliver Ropke (Presidente do Grupo |l
dos Trabalhadores do Comité Econémico e Social
Europeu — CESE), Maria Helena André (Diretora
da ACTRAV) e Esther Lynch (Secretaria-Geral
Adjunta da Confederagdo Europeia de Sindicatos
—CES).

Oliver Ropke, Presidente do Grupo que represen-
ta os trabalhadores na concertagdo social das
instituicGes da Unido Europeia, defendeu "agGes
concretas que produzam melhorias efetivas na
vida dos trabalhadores da Unido". O austriaco
deixou ainda palavras elogiosas ao "Pilar Euro-
peu dos Direitos Sociais", assim como a relevan-
cia do CESE cujo objetivo final é “encontrar

SITUAGAD E PERsmnm_s DA (¥ ]
NEGOCIACAO p o
COLETIVA s

NEGOCIAcHS
COLETIVA
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compromissos e um grande consenso tripartido
entre patrdes, trabalhadores e setor so-
cial/ONG”.

Entre outros temas, Esther Lynch (CES) sublinhou
ser necessario, no poés-pandemia, realizar-se
uma reavaliacdo dos trabalhos levados a cabo
predominantemente por mulheres, tais como
cuidadoras, funcionarias de limpeza e outras
profissdes, outrora e durante muito tempo
descritos como nao qualificados, mas que a
pandemia mostrou o seu verdadeiro valor profis-
sional e para a sociedade em geral.

Ja Maria Helena André, Diretora da ACTRAV, e ex-
Ministra do Trabalho, congratulou-se por "final-
mente voltarmos a falar de luta pelos direitos dos
trabalhadores e estarmos preparados para
seguir os caminhos que os desafios da Europa
nos vao proporcionar”. No entanto, acrescentou
estarmos ainda “longe de alcangar um desenvol-
vimento centrado no ser humano e é para isso
mesmo que temos de trabalhar".

A fechar o seminario, Carlos Silva fez ainda uma
breve intervengao, em que realgou que a negoci-
agao coletiva é fundamental na democracia e na
liberdade sindical. O encerramento final coube a
Presidente da UGT, Lucinda Manuela Damaso,
que considerou esta sessdo, sobre a situagdo e
perspetivas da negociagdo coletiva, "uma bela
rampa de langamento para o 14 2 Congresso da
UGT, que amanha, 23 de abril, se inicia".

“Tém de ser
acrescenta-
das condi-
coes para a
seguranca,
saide e
vida pesso-
al, de forma
a atrair
mais ade-

POR
EMPREGOS
DECENTES

E SALARIOS |
DIGNOS

soes por
parte dos
trabalhado-
res aos
contratos
coletivos”
Joao Dias
da Silva




MARIO MOURAO ELEITO NOVO
SECRETARIO-GERAL DA UGT

“E urgente reforgar a Europa Social | Por Empre-
gos Decentes e Saldrios Dignos”. Foi este o mote
para o 142 Congresso da UGT, que teve lugar nos
dias 23 e 24 de abril, de 2022, no CNEMA, em
Santarém, e que elegeu Mario Mourdo como
novo Secretario-Geral (SG) e Lucinda Damaso
como Presidente da central sindical para o qua-
driénio 2022-2026.

E foi precisamente Lucinda Damaso quem deu as
boas-vindas a todos os congressistas, seguindo-
se a lembranga de todos os sindicalistas que
faleceram durante este mandato, seguido de
uma homenagem ao povo ucraniano com a pre-
senca do Primeiro Secretario da Embaixada Ucra-
niana, que deixou ao Congresso palavras de agra-
decimento por tudo o que os Sindicatos da UGT
tém feito para apoiar o seu pais.

Carlos Silva, SG da UGT cessante, recordou de-
pois aimportancia de Santarém no 25 de Abril de
1974, dizendo ao Presidente da Camara desta

cidade, convidado deste evento, "que a escolha
nao foi por acaso, precisamente por ter sido dali
que o Capitdo Salgueiro Maia saiu em diregdo a
Lisboa e ademocracia".

A fase inicial do 142 Congresso teve proeminen-
tes convidados internacionais como Sharan Bur-
row, Secretaria-Geral da Confederagdo Sindical
Internacional - CSI, Luca Vicentini, Secretario-
Geral da Confederagdo Europeia de Sindicatos -
CES, Oliver Ropke, Presidente do Grupo Il dos
Trabalhadores do Comité Econdémicoe Social
Europeu - CESE, Pepe Alvarez, Secretario-Geral
da UGT Espanha, assim como relevantes nomes
nacionais, como Helena André (OIT), Pedro
Roque (Presidente da Tendéncia Social-
Democrata), Francisco Assis (Presidente do Con-
selho Econdmico e Social), Ana Mendes Godinho
(Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social), sendo unanime o elogio a disponibilida-
de constante da UGT para apostar no didlogo e na
Concertagao.

Carlos
Silva, SG da
UGT ces-
sante,
recordou
depois a
importan-
cia de San-
tarémno 25
de Abril de
1974, assu-
mindo
ainda que a
escolha da
cidade para
o Congres-
so teve
muito a ver
com a data.
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SO PERDE QUEM DESISTE DE LUTAR

Elogio que chegou também em videoconferéncia
davoz do Presidente da Republica, Marcelo Rebe-
lo de Sousa, que lembrou que "vem ai um novo
ciclo coincidente para a UGT, Governo e Presi-
déncia muito exigente e cheio de desafios, que
faz apelo a criatividade", deixando ainda palavras
positivas para o trabalho do SG Carlos Silva, que
no Congresso terminaria nove anos de lideranga
afrente da Central Sindical.

Em seguida procedeu-se ao debate e votagao do
regimento do Congresso, aprovado por larga
maioria, assim como o Relatdrio de Atividades
2017-2022. Os varios dirigentes que tomaram a
palavra sobre este documento deixaram palavras
de agradecimento ao trabalho da lideranga que
terminava ali, com varios membros da FNE a
recordarem o tempo fundamental que Carlos
Silva sempre dispensou a Educacgao.

Jodo Dias da Silva, SG da FNE, assumiu "ser uma
honra e um privilégio ter um Relatdrio de Ativida-
des destes para votar. Aqui podemos verificar
que a UGT ndo esteve sentada nos gabinetes,
nem desatenta. Esteve sempre préxima dos
trabalhadores e no caso da Educagdo esteve
sempre pronta para alertar o Governo para os
nossos problemas, acompanhando a FNE em
varios momentos". Jodo Dias da Silva realgou que
"foram cinco anos de patamar excecional e acre-
ditamos na capacidade de Mario Mourdo para o
manter. Com este tempo, com esta agdo e com
este passado, ndo podemos ter medo do futuro".
No seu discurso de despedida, Carlos Silva salien-
tou que "uma das coisas que mais gosto me deixa
foi ter feito tanta coisa para que o interior do pais
nao seja esquecido. Etambém o reforgo do papel
das Unides da UGT, que tanto acompanhei e
ajudei neste periodo, de forma a reforgar os lagos
com zonas que precisavam de maior atengdo". As
ultimas palavras de Carlos Silva foram um verda-
deiro testamento dos seus dois mandatos a fren-
te da UGT: "S6 perde quem desiste de lutar. E eu
nunca perdi, porque nunca desisti de lutar".

O Relatério de Atividades foi aprovado por larga
maioria do Congresso, seguindo-se a votagao da
Resolugcdo Programatica com varios pontos
referentes a Educacdo e onde ficaram gravadas
reivindicagées como a luta por profissionais mais
valorizados e reconhecidos, uma educagdo mais
inclusiva, com equidade, sem precariedade e
com solugdes para a falta de professores que ja
hoje se nota em Portugal.

abril 2022 | jornal FNE

PELO AUMENTO MEDIO DOS SALARIOS

A Resolugdo Programatica destina-se ao proximo
quadriénio, e nela se defende que Portugal sé se
tornard mais desenvolvido e competitivo se
apostar no crescimento, investimento e empre-
go, de forma a promover a convergéncia com a
Unido Europeia (UE). O texto traga as linhas de
acdo da central sindical, nas mais diversas ver-
tentes, incluindo os compromissos que a UGT
pretende assumir no préximo mandato, "num
posicionamento de reivindicagao e de propositu-
ra". Esta Resolucdo foi aprovada por aclamagao,
com o Congresso a votar em seguida sete
mogoes, enquanto decorria a votagdo para o
novo lider da Central.

Mog0es aprovadas, hora de saber os resultados
da votagdo para a lideranga. E sem surpresa
Mario Mourdo, Presidente do Sindicato dos Ban-
carios do Norte, foi eleito novo SG da UGT com
455 votos a favor, 77 votos contra e 21 absten-
¢Oes. No seu primeiro discurso como lider da
central, defendeu que "o Governo, enquanto
empregador, deve aumentar os saldrios dos
trabalhadores do Estado" e prometeu que "a
valorizacdo salarial sera a prioridade da UGT nos
préximos quatro anos".

Num momento econémico complexo e em con-
texto de guerra na Europa, Mourao referiu que "a
UGT, no ambito da Concertagao Social, vai exigir
uma discussao ainda mais profunda para a ado-
¢do de medidas imediatas de apoio ndo apenas
as empresas, mas também a quem sobrevive dos
escassos rendimentos do seu trabalho. Vamos
pugnar com determinagdo pelo aumento médio
dossaldrios", disse.

"Temos também de deitar mdos a obra para
atingir um outro designio no campo da concerta-
¢do social, tornando-a mais produtiva e ultrapas-
sando o gueto em que se encontra e de onde
ressaltam poucos resultados praticos". Mario
Mourdo fechou o seu discurso salientando que "a
concertagdo social ndo anula, ndo impede, ndo
invalida a negociacdo coletiva bilateral com os
sindicatos e empregadores, que tera de se reves-
tir de um papel mais dindmico e interativo,
concedendo um papel mais relevante aos instru-
mentos de regulamentagdo coletiva de traba-
Iho".

O 142 Congresso da UGT encerrou perto das
15h00 do dia 24 de abril, abrindo a UGT e a Portu-
gal uma nova porta de esperancga para os traba-
Ihadores de todos os setores de atividade.

Joado Dias
da Silva, SG
da FNE,
assumiu
"seruma
honraeum
privilégio
terum
Relatorio
de Ativida-
des destes
para votar".
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Sénia Caridade

VIOLENCIA NAS RELACOES DE
INTIMIDADE: LEGITIMIZACAO
TEM VINDO A DECRESCER

Sénia Caridade, Professora e investigadora na
area da violéncia, foi a oradora convidada do
Webinario "Violéncia nas relagGes de intimida-
de" (VRI), organizado em 14 de abril de 2022 pela
FNE, AFIET e Canal4, numa sessdo que contou
com Lina Lopes (deputada e Presidente da
Comissdo de Mulheres da UGT), Rita Nogueira
(Psicdloga clinica e da Educacdo) e Jorge Ascen-
¢do (Presidente da CONFAP) como comentado-
res, e com a moderacgao do Professor Doutor Rui
Maia, do Centro de Formacdo da FNE.

Foi em torno da eficdcia e desafios relativos a
politicas de presente e futuro sobre "Violéncia
nas relagdes de intimidade" que versou o inicio
da intervengdo de Sénia Caridade. "Sera o amor
uma doenga que nos torna mais fortes?" questio-
nou, respondendo em seguida que "muitas vezes
o amor cria dependéncias, insegurancas, atenta-
dos aos direitos e liberdades de cada um. Com-
portamentos que podem levar a pratica de
crimes. Por isso existem vdrios estudos que nos
fazem entender o fendmeno de forma que sejam
delineadas politicas publicas".

Sénia Caridade vincou que a Organizagdao Mundi-
al de Saude "considera a violéncia fisica, psicol6-
gica e sexual um problema de saude e social. E é

cada vez mais necessario estarmos atentos a
abusos noinicio das relagdes, que podem poten-
ciardindmicas demasiadointensas e agressivas".

A investigadora p6s em evidéncia o problema
adicional que o digital estd a criar para atematica
da violéncia, pois "existem cada vez mais situa-
¢Oes de sexting, cyberbulliyng ou cyberdating
que servem como formas de controlo, que temos
de saber contrariar. Em sua opinido, sustentada
por anos de investigacdo, existe uma relagdo
entre violéncia oficial/presencial e a violéncia no
namoro offline. Os ciumes, por exemplo, sdo um
relevante fator de risco para o cyberbulliyng.
Mas, felizmente, dados obtidos em varios estu-
dos sustentam que a legitimacdo desta violéncia
tem vindo numa tendéncia decrescente na socie-
dade, com atitudes de reprovacdo maiores do
que ha10,20anos.

Esta tendéncia decrescente na concordancia
com as crengas tradicionais sobre violéncia inti-
ma, sobretudo entre rapazes e adolescentes
mais velhos, deve-se muito ao impacto das cam-
panhas oficiais e agGes visando a prevencao e o
apelo aos meios de comunicagdo para dar aten-
¢do a este problema, assim como as agdes pre-
ventivas, geralmente dirigidas a rapazes.

Rui Maia
alertou
para “a
conscien-
cializacdo e
formacao
de todos os
trabalhado-
res da edu-
cacdo para
este tema,
pois os
docentes e
nao docen-
tes devem
estar pre-
parados
para resol-
ver todas
estas pro-
blemati-
cas’.
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"€ cada vez mais necessdrio estarmos
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atentos a abusos no inicio das relacoes,
que podem potenciar dinamicas demasiado

intensas e agressivas'.

Sonia Caridade

PAPEL DOS PROFESSORES E ESSENCIAL

De qualquer forma, os dados mais recentes mos-
tram que "os indicadores continuam preocupan-
tes e que os jovens ndo procuram ajuda, e muito
dificilmente revelam os problemas a alguém.
Existem muitas barreiras e muitos nao reconhe-
cem sequer o carater abusivo da relagdo, nem
que estdo eles préprios a ser vitimas. Existe
muito medo, vergonha e muita crenga na
mudanga".

Para Sonia Caridade "a solucdo passa por uma
aposta cada vez maior na prevengao. Realizar
campanhas, mudar paradigmas, apostar em
modelos centrados no desenvolvimento positi-
vo, podem facilitar uma maior resisténcia a fato-
res de risco. E apostar também na intervencdo
junto dos pais. No entanto, é sempre necessario
avaliar oimpacto que tém todos estes esforgos".

Muito relevante é o papel dos professores, "que
devem seguir determinadas regras e procedi-
mentos, como conversar reservadamente com
os seus alunos, mal suspeitem que algo se passa,
nao fazer juizos de valor, acreditar naquilo que
Ilhes é transmitido, mas também expor os casos
as autoridades competentes caso as provas apon-
tem para casos de violéncia nas relagdes de inti-
midade".

Lina Lopes, Presidente da Comissao de Mulheres
da UGT, teve a primeira interven¢do de comenta-
rio. E comegou por recordar os participantes
deste webinario que "em 2013 o crime de violén-
cia doméstica passou a conter a violéncia no
namoro e que, ao ser definido como crime publi-
co, deixou de ser apenas possivel ser a propria
Lina Lopes deixou
uma palavra especial aos professores que "foram
e tém sido muito importantes, com um papel
fundamental na educag¢do de muitos alunos, tal
como todas as campanhas e trabalhos publicos
feitos nesta area, que tém chegado a escola gra-
cas ao esforco dos docentes".

vitima a apresentar queixa".

Lina Lopes reforcou a ideia de que "a violéncia
psicoldgica e digital é superior a sexual e que a
perseguicdo através dos meios digitais é hoje em
dia um problema de grande dimensdo". Em sua
opinido, a violéncia no namoro ndo se resume ao
ensino basico e secundario, pois "temos proble-
mas semelhantes no ambito do ensino superior.
Porém, o Observatério da violéncia no namoro
recebe poucas denuncias. Os jovens levam mui-
tas vezes os problemas de casa para a escola e
refletem os seus comportamentos naquilo que
vivem em casa e que veem os pais fazer. E depois
é preciso também refletirmos até que ponto
situagdes contextuais como a presente guerra
podem afetar ou agredir os jovens".

INTIMIDADE

"€ depois é
preciso
também
refletirmos
até que
ponto si-
tuacoes
contextuais
comoa
presente
guerra
podem
afetar ou
agredir os
jovens”
Lina Lopes
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VIOLENCIA EMOCIONAL SUPERA A FiSICA

Rita Nogueira, psicodloga clinica e da Educacao,
concordou com as ideias apresentadas anterior-
mente, sublinhando que "a intervengdo tem que
ser mesmo cada vez mais precoce. Mas cabe
também a nds, amigos, familiares, colegas, estar-
mos preparados para entender alguns sinais que
podem significar que alguém é vitima de violén-
cianumarelagdodeintimidade".

Essa intervengdo precoce passa em grande parte
por incluir, desde muito cedo, a educac¢do das
criangas, para que estas cresgam estaveis, mais
protetoras de simesmo e ndo se venhamatornar
nem vitimas, nem agressores. Por esse motivo,
salienta Rita Nogueira, “devemos emprestar uma
forte visibilidade a este tema, ndo sé porque ele
existe, mas porque deixa marcas muito profun-
das no ser humano; consequéncias imediatas,
mas também a longo prazo, criando perda de
confianca, isolamento, soliddo e pequenos
medos que vao destruindo avitima".

Para evitar efeitos nefastos, ndo se pode reduzir
o problema a detec¢do da violéncia fisica, uma vez
que "a violéncia psicoldgica é mais frequente e
mais complicada de detetar. Mas temos também
de entender que todos os agressores tém um
passado e algo na vida que os levou a agir assim.
Por isso, devemos parar para pensar se em algum
momento de nossas vidas fomos vitimas ou
agressores, ou qual é o nosso verdadeiro lugar
numarelagdo".

A fechar a sua intervencgdo, Rita Nogueira subli-
nhou que "as relagdes sdo abusivas a partir do
momento em que alguém magoa a outra pessoa.
Se ndo estou bem e isso me magoa, ha violéncia.
E hd muitas vitimas com feridas invisiveis...".

Jorge Ascencdo, Presidente da CONFAP, fechou o
painel de comentadores. A sua primeira ideia foi
de que "existe ainda muita distancia que separaa
teoria da pratica. A CONFAP tem estado envolvi-

RITA
NOGUEIRA

da em varias campanhas contra o bullying e cla-
ramente estamos preocupados com a violéncia
psicoldgica, que consideramos ser algo que ndo
foi prevenido no passado". De seguida referiu o
papel dos pais neste tema, considerando que
"falta tempo aos pais para refletirem e deteta-
rem estes problemas. A participagdo parental é
pouca e isso merece atengao nesta questdo. Serd
que muitas vezes existe violéncia no namoro
porque os filhos veem os pais a serem assim?
Temos de abordar cada vez mais o auxilio, o
apoio, perceber se a escola conhece a familia e
vice-versa".

Para Jorge Ascensdo, a pandemia deixou expos-
tos varios problemas e gerou muitas incertezas.
No seu parecer, "levamos a cabo varias agoes,
mas notamos que ha muita vergonha, medo. A
missdo do professor é um grande desafio. As
instituicGes educativas tém falta de meios e ao
mesmo tempo tém de construir lagos mais fortes
com as familias. E preciso incentivar a criacio de
instrumentos para as escolas, que passam pela
formacgdo de todos os seus atores. Até no recru-
tamento de profissionais isso deve ser tido em
conta. A familia tem de participar no processo
construtivo e isso custa zero ao Orgamento de
Estado".

Coube ao Professor Rui Maia, do Centro de For-
macao da FNE, moderar este webinario, pegando
em temas como o da consciencializagdo e forma-
¢do de todos os trabalhadores da educagdo para
este tema, pois "os professores e o pessoal de
apoio educativo devem estar preparados para
resolver todas estas problematicas. Depois de
envolver no debate algumas questdes colocadas
pelos participantes, Rui Maia destacou o papel
das Associagdes de Pais que, mesmo depois de
um arduo dia de trabalho, precisam de ter capa-
cidade e motivagdo para reunirem nas escolas,
sem duvida uma das organizagGes sociais e edu-
cativas mais relevantes para mitigar a questdo da
violéncia nas relagGes de intimidade.

JORGE
ASCENCAO

"Devemos
emprestar
uma forte
visibilidade
a este
tema, ndo
SO porque
ele existe,
mas porque
deixa mar-
cas muito
profundas
no ser
humano;
consequén-
cias imedia-
tas, mas
também a
longo pra-
zo" Rita
Nogueira
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NOVO MODELO D
ESCOLAR LEVOU
EXTINCAO DO

todos os momentos, colocado a frente de inte-
resses pessoais, a valorizagdo da institui¢do foi
determinante para que aceitdssemos um convite
para integrar a FNSP e assim ser parte de uma
estrutura que apostava num sindicalismo res-
ponsavel e eficaz, um sindicalismo de proposta,
de didlogo e, sempre que necessario, de luta.
Sobretudo, como Ihe disse no principio, fomos
encontrar na FNE um tipo de sindicalismo de
proposta e didlogo. Com pessoas bem experien-
tes e nds tivemos a capacidade de nos conseguir-
mos integrar neste espirito e aprender, porque
nods éramos professores do ensino primario, ndo
tinhamos pratica de sindicalismo e, portanto,
fomos sempre caminhando lado a lado, solidari-
0s, apresentando propostas, mas sempre trans-
mitindo aquilo que eram os nossos valores,
interesses e sobretudo aqueles que eram os
interesses dos profissionais da educagdao que
trabalhavam nas DelegagGes Escolares.

JF - O DESPACHO 23 873/99, DO ENTAO MINISTRO
GUILHERME D'OLIVEIRA MARTINS, RECONHECEU
O PAPEL DETERMINANTE DAS DELEGAGCOES
ESCOLARES E DOS QUE Ai EXERCERAM FUNGOES.
O QUE E QUE NUNCA FOI RECONHECIDO AS
DELEGAGOES ESCOLARES?

AL - Sim, destaco a conquista que foi a publica¢do
do Despacho 23 873/99, do entdo Ministro Gui-
Iherme d'Oliveira Martins, porque reconheceu o
papel determinante das Delegag¢des Escolares e
dos que ai exerceram fungdes e o direito reco-
nhecido a poderem ser candidatos, naturais, aos
orgdos de gestdao dos novos Agrupamentos Esco-
lares.

GESTAO

NDLEP

responsavel e solidaria e assim se manteve com a
FNE, a quem “oferecemos” na altura uma dimen-
sdo nacional, pelo facto de sermos um sindicato
com representacdo em todo o pais. Percorremos
um longo caminho, recheado de alguns dissabo-
res. Mas sejamos justos, também de muitas
alegrias e vitdrias, do qual, todos aqueles que
serviram as Delegacgdes Escolares, os Educadores
de Infancia, os Professores do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico e, naturalmente o SINDLEP, se devem
orgulhar.

JF - COMO E QUE OLHA PARA O 12 CICLO DE
HOJE?

AL - Hoje podemos dizer que o 1.2 Ciclo é um
nivel de educagdo e ensino que, integrado no
agrupamento de escolas, deixou de estar isolado
em termos pedagdgicos e isso pode ser conside-
rado como um beneficio para os docentes e para
os alunos. Porém, o 1.2 Ciclo, que tem especifici-
dades ligadas sobretudo a monodocéncia e a
necessaria ligagdo e proximidade as Familias,
perdeu com essa integragdo, no sentido em que
foi “colonizado” pelas normas e pelo funciona-
mento dos restantes ciclos e deslocou-se das
aldeias e das pequenas vilas para os grandes
aglomerados populacionais, absorvendo as
regras da educacdo urbana, considerada mais
moderna, mas também, talvez, maisimpessoal.

primdrio,
ndo tinha-
mos prdtica
de sindica-
lismo e,
portanto,
fomos sem-
pre cami-
nhando
lado a lado,
soliddrios
coma
FNSP".
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familiar e social, derivado a proximidade da Fami-
lia.

JF - QUE RAZOES LEVARAM AO DESAPARE-
CIMENTO DO SINDICATO?

AL - Acima de tudo é importante dizer que o
SINDLEP terminou sem dramatismos, sem
constrangimentos de qualquer ordem, depois de
percorrer mais de duas décadas cumprindo uma
missdo muito particular, mas liberta de qualquer
corporativismo. Depois, com a implementacdo
do novo modelo de Gestdo — Agrupamentos de
Escolas ficou posta em causa a continuidade das
Delegacdes Escolares, levando a natural extingdo
dossindicato.

JF - O SINDLEP TERMINOU EM 2006. QUE
MARCAS DEIXOU NA HISTORIA DO SINDICA-
LISMO DA EDUCAGAO EM PORTUGAL?

AL - E possivel dizer que, reconhecidamente, o
SINDLEP deixou o testemunho de um Sindicalis-
mo de proposta. Um sindicalismo responsavel
que ndo se limitou a contestar e a combater. A

forga de ser solidario, de que falei no inicio da

nossa conversa, foi a marca que acompanhou
sempre, toda a Familia SINDLEP. O SINDLEP ter-
minou, mas ndo terminaram os encontros e os
reencontros. A marca da Amizade, construida e
consolidada no local de trabalho, ao longo de
muitos anos e hos momentos de encontros de
convivio, de unidade e de festa, tiveram continui-

abril 2022 | jornal FNE
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PROFESSOR E SINDICALISTA

Aires Serafim Moreira Lopes, no contexto profis-
sional, foi Professor do Ensino Primdrio - com
lecionagdo no 1.° Ciclo do Ensino Bdsico e CPTV;
Professor de Historia nos 2.2 e 3.2 Ciclo do Ensino
Bdsico e Ensino Secunddrio e Formador do Insti-
tuto Portugués da Juventude - IPJ. Exerceu as
fungdes de Delegado Escolar do Concelho de Vila
Nova de Poiares e de Coimbra entre outras fun-
¢coes em instituicbes de ensino na drea de Coim-
bra. No contexto Sindical, além de Tesoureiro da
Diregdo e Presidente do SINDLEP foi ainda mem-
bro do Secretariado Nacional, do Conselho Geral
e do Secretariado Executivo da FNE assim como
Vogal do Conselho Fiscal do SPZC e Membro do
Secretariado Nacional da UGT.

Acreditamos
que no
tempo
vigente do
SINDLEP se
verificava
uma maior
unidade
entre os
docentes do
1.° Ciclo,
possivel-
mente justi-
ficada pelo
“isolamen-
to" em
pequenas
escolas.
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UM NOVO GOVERNO,

E AGORA?

Tomou posse um novo Governo assente numa
maioria absoluta estdvel do Partido Socialista.
Altera-se, portanto, profundamente o cenario
politico dos ultimos seis anos, em que, por forca
dos acordos da “Geringonga” feitos com o PCP e
o BE, a desejdvel negociagdo e debate com os
parceiros sociais, muito particularmente com os
Sindicatos, praticamente nao existiu. Espera-se
que agora volte a ser dada a devida importancia
aos contributos e a disponibilidade para uma
negociagdo credivel com os sindicatos plurais e
democraticos, nos quais nosincluimos.

Apesar de haver sempre uma natural tentacdao
para se fazerem comentdrios sobre os novos
ministros, é importante que nos concentremos,
acima de tudo, nas agGes politicas e nas even-
tuais reformas que venham a ser propostas. Da
leitura do Programa de Governo para a area da
Educacdo é expetdvel que, dentro de pouco tem-
po, possam chegar ao nosso conhecimento, as
primeiras propostas sobre concursos de docen-
tes, sobre reducdo da area geografica dos QZPs,
sobre estabilidade docente e sobre formacao
inicial de professores.

Para estas e outras matérias, e em devido tempo,
jdaFNE elaborou o seu Roteiro para a Legislatura
2022-2026, no qual elencdmos o que entende-
mos ser as principais matérias a serem negocia-
das, assim como as nossas propostas devida-
mente fundamentadas, com o objetivo claro de
colaborarmos para um melhor sistema educativo
e uma maior atratividade da profissao docente.
Conhecidos que sdo os variadissimos fatores de
perturbacdo presentes no dia a dia das nossas
escolas, recordam-se alguns que sdo fatores
transversais a todos os niveis de ensino:

- Um modelo de avaliagdo docente que ndo
garante nem transparéncia nem equidade nem
rigor, fatores fundamentais para um desejavel
processo avaliativo, bastante agravado com as
incompreensiveis barreiras no 42 e 62 escalGes,
dando ainda origem a um mal-estar entre docen-
tes e 6rgdos de gestao;

- A indisfarcavel e preocupante
falta de docentes que, conju-
gada com um corpo docente

cada vez mais envelhecido,

perspetiva algo de muito

negativo para o futuro das

nossas escolas;

- A grande instabilidade profissio-
nal, que obriga os professores a arren-

darem uma segunda habitagdo ou a percorrerem
milhares de quildmetros por ano, situagdo bru-
talmente agravada pelos recentes aumentos dos
combustiveis e bens de primeira necessidade,
coloca em risco a sustentabilidade financeira e a
estabilidade familiar de cada um destes docen-
tes;

- Oinjusto congelamento de mais de seis anos de
carreira, que afeta negativamente a maioria dos
docentes e inviabiliza a chegada ao topo da car-
reira a muitos outros, sao duplamente penaliza-
dos pelas quotas de acesso ao 52 e 72 escalGes;

- A prolongada confusdo entre o que é ou nao
considerado atividade docente e o excesso de
trabalho burocratico prejudicam a desejavel
concentragdao na atividade docente e geram
graves situacdes de injustica.

N3do podemos nunca deixar cair no esquecimen-
to os problemas especificos e inerentes dos
docentes do ensino pré-escolar, do 12 ciclo do
ensino basico, da Educagdo Especial, assim como
a real problematica dos docentes contratados e
dos docentes do ensino superior.

Que rapidamente o Ministro da Educacdo e a
Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
nos convoquem para as mesas negociais, locais
préprios para a negociagao sindical.

Manuel Teoddsio
Presidente em exercicio do SPZC
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CARTA ABERTAAO SENHOR
PRIMEIRO-MINISTRO,
DR. ANTONIO COSTA

Senhor Primeiro-
Ministro: nos termos
do n.2 2 do artigo
198.2 da Constituicdo
da Republica Portu-
guesa, a competén-
cia legislativa de
quem ganha as elei-
¢Oes é matéria res-
peitante a sua prépria organizacdo. O programaa
adotar devera ser estruturado com base no cum-
primento das prioridades da causa publica, indo
de encontro as necessidades, desafios e compro-
missos assumidos.

Senhor-Primeiro-Ministro: serve isto para intro-
duzir aqui o tema da Educagcdo e nomeadamente
a questdo dos Ndo Docentes. A resiliéncia que
temos, 0 compromisso que assumimos, a vonta-
de que manifestamos e o amor que empenha-
mos para com os alunos, ndo nos deixa definhar
facilmente. Cumprimos com honra e lealdade as
insignias que assumimos defender quando
entramos paraa Fungdo Publica.

Senhor Primeiro-Ministro: de todos os assuntos,
0 mais melindroso é a atualizagdo salarial dos
Assistentes Técnicos (AT). E uma questdo de
respeito. Ndo podemos privilegiar uns em detri-
mentos dos restantes. Nao fossemos nds tole-
rantes e dedicados a causa e ja havia estabeleci-
mentos fechados por falta de pessoal auxiliar,
administrativo ou técnicos superiores. A lista de
necessidades é tdo grande que vai desde os
recursos humanos aos recursos financeiros,
passando pelas necessidades do dia-a-dia.

Senhor Primeiro-Ministro: ndo duvidamos que
conhece alista reivindicativa. Permita no entan-
to que a volte a referir novamente. Nao na tota-
lidade por ser extensa, mas o que mais sentimos
como prioritario:

Atualizacdo remuneratoéria de valor

igual ao da inflacdo esperada para
2022 e do valor do subsidio de refeigao
paracinco euros.

Revisdao das carreiras e alteragao da
estrutura remuneratdria dos assisten-
tes técnicos, sendo a primeira posi¢ao
de nivel cinco de 709.46 euros, total-
mente desajustada quando compara-
da com outras de igual grau de comple-
xidade funcional.

Elaboragdo de portaria que regula-
mente os racios dos assistentes técni-
cos das escolas para que sejam revistos
e a selegdo dos trabalhadores nao
docentes seja mais criteriosa e exigen-
te, para que as escolas tenham um
quadro de pessoal jovem, capaz e habi-
litado.




Avaliacao do desempenho e Prémios
de desempenho.

Rever/revogar o SIADAP que a genera-
lidade dos servigos tem dificuldade em
aplicar, eliminando-se a situacao de
estagnacdo no mesmo nivel remunera-
torio por periodos de 10 anos, tornan-
do anova Administragao Publica atrati-
va para os mais qualificados.

Fixagdo dos valores a atribuir para a
pré-reforma, de modo que este instru-
mento contribua, também, para o
rejuvenescimento e qualificagdo da
Administragdo Publica. Propde-se que
o valor de todas as pensoes seja atuali-
zado em linha com a taxa de inflagao
prevista para 2022.

Maior investimento tecnoldgico e
digital, designadamente naquelas
situagoes em que as fungbes sao com-
pativeis com o teletrabalho. E natural-
mente equacionar apoios financeiros
aos trabalhadores que suportam
encargos acrescidos com esta nova
forma de organizagdo do trabalho
(nomeadamente com custos de comu-

nicagdo, aquisicdo de computadores e
outros).

8. Protecdo social complementar dos
trabalhadores em regime de contrato
individual de trabalho; remuneragao
na consolidagdo da mobilidade inter-
carreiras e suprimento de necessida-
des permanentes dos servigos publi-
cos.

Senhor Primeiro-Ministro: somos pessoas de
bem e disso temos dado provas. Mas nao se
pode pedir exceléncia a quem trabalha em con-
di¢bes precarias. Precisamos que olhe para os
N3ao Docentes como parte integrante do ensino.
N3ao podemos continuar a calar as reivindica-
¢Oes. Afirmamos nesta hora a importancia que
temos para continuar a assegurar o funciona-
mento das escolas e a qualidade do ensino.

Senhor Primeiro-Ministro: a situa¢do é muito
grave e exige uma resposta urgente e eficaz.

Por fim, solicitamos a V. Ex.2 uma audiéncia para
que possamos retratar a realidade dos Nao
Docentes e o seu papel na escola, no ensino e no
pais.

José Antdnio Moreira
22 Vice-Presidente do STAAEZN

«Senhor
Primeiro-
Ministro: de
todos os
assuntos, o
mais melin-
droso éa
atualizacdo
salarial dos
Assistentes
Técnicos
(AT). Euma
questdo de
respeito."
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CONGRESSO DA NASUWT
DEFINE ESTRATEGIA

PARA 2022

ANASUWT organizou a sua Conferéncia Anual de
2022, entre 15 e 18 de abril, em Birmingham,
Inglaterra. Esta organizagao representa professo-
res, incluindo diretores, em todo o Reino Unido,
em todos os setores da educagdo, desde o pré-
escolar até ao ensino superior e associa mais de
300 mil docentes. Assumindo-se como o Unico
sindicato de professores em todas as regides do
Reino Unido, procura influenciar as politicas
educativas na Escécia, Pais de Gales, Irlanda do
Norte e Inglaterra.

Durante quatro dias foram ouvidos oradores
convidados, debateram-se 23 mogdes, ouvidos
mais de 100 representantes eleitos e recebidos
convidados nacionais e internacionais. A FNE foi
convidada para este evento e esteve representa-
da por Alexandre Dias, membro avocado do
Secretariado Nacional.

Mais uma vez, a Conferéncia, como érgao sobe-
rano de tomada de decisGes, expds os desafios
enfrentados pela profissdo docente e definiu a
estratégia politica da NASUWT para o préximo
ano elegendo Angela Butler como Presidente.

As seis moc¢Oes em debate na conferéncia desta-
caram as principais preocupacgdes dos professo-
res e foram amplamente debatidas:

Cargade trabalho e burocracia
Salarios
Impacto do Covid19 na saude mental

dos professores e alunos

Numero de alunos porturma

Ensino hibrido e excesso de trabalho
Sustentabilidade

Como sempre, as mogdes da Conferéncia foram
selecionadas por votagdo dos membros, para
garantir que as questGes debatidas e as estratégi-
as delineadas refletissem verdadeiramente
questdes que preocupam professores e diretores
deescola.
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Foi ainda realizada uma mesa redonda interna-
cional em formato hibrido, onde os representan-
tes internacionais deram a conhecer a situacao
atual da educacdo nos seus paises e estrutura-
ram estratégias de acdo comuns com vista a dig-
nificacdo da profissdo docente e a cooperagdo
entre organizagdes, no respeito pela paz e pela
dignidade humana.

No discurso Final da Conferéncia, Patrick Roach,
Secretdrio-Geral (SG) da NASUWT, acusou os
diferentes governos de ndo valorizarem os pro-
fissionais da educacdo que se sacrificaram
durante a pandemia, mantendo as escolas aber-
tas, aprendendo e desenvolvendo novas compe-
téncias, trabalhando em condi¢Bes de inseguran-
¢ca comprovadas, muitos deles contraindo o virus
no seu local de trabalho.

Patrick Roach criticou a falta de investimento na
profissdo que se traduz num desanimo dos
docentes e de um abandono massivo do sistema
publico de educagao por parte dos docentes, por
ndo refletir nos saldrios as competéncias e a
responsabilidade a que os docentes estdo obri-
gados. Afirmou ainda que o Trabalho afetou a
salde mental dos professores e é necessario um
grande investimento na sua formacdo inicial e
continua dos professores, pois estes “formam
pessoas e constroem nagoes”.

O SG da NASUWT referiu ainda que 70% dos
professores experimentam niveis excessivos de
stress e ansiedade, o que afeta a forma como
interagem e ensinam os alunos e que o facto de
estarem em modo de sobrevivéncia ndo lhes
permite assumir o seu verdadeiro papel de trans-
formadores sociais. Em resumo, sera fundamen-
tal atrair novos docentes para a profissdo garan-
tindo as condigdes para que permanegam na
profissdo.

Fora do saldo principal de conferéncias, realiza-
ram-se um conjunto de atividades paralelas
entre sessOes especificas sobre agdo sindical e
apresentacdo de projetos e atividades sindicais.
Subordinadas ao titulo: SOUNDBITES foram
feitas curtas apresentaces de temas sindicais,
em cerca de 30 minutos, que permitiram um
debate focado sobre alguns assuntos que afetam
diretamente a acdo sindical: trabalho com a
imprensa, dinamizagdo regional, dinamizagdo
sindical, como influenciar politicos, luta contra a
precariedade, recrutamento de novos associa-
dos, uso das redes sociais, entre outros. Além
disso estiveram presentes varios expositores de
organizacdes ligadas a educacao.

Alexandre Dias - FNE

No discurso
Final da
Conferén-
cia, Patrick
Roach,
Secretdrio-
Geral (SG)
da
NASUWT,
acusou os
diferentes
governos
de nao
valoriza-
rem os
profissio-
nais da
educacdo
que se
sacrifica-
ram duran-
te a pande-
mia.

Cliqgue na imagem
abaixo para
aceder ao
documento sobre
as mogoes da
Conferéncia anual
da NASUWT



https://www.nasuwt.org.uk/asset/86D6BBF7%2D01CB%2D4E7A%2D8AD770D196743C75/
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COVID-19 PIOROU SAUDE E
BEM-ESTAR DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA

A EUROFOUND, Fundagdo Europeia para a
melhoria das Condi¢Ges de Vida e de Trabalho,
publicou em 21 de margo do corrente ano o estu-
do “Pessoas com deficiéncia e a pandemia de
COVID-19: resultados da pesquisa online Viver,
Trabalhar e a COVID-19”, que explora a situagdo
dos europeus com deficiéncia durante a pande-
mia.

Usando dados da terceira fase da pesquisa, reali-
zada em fevereiro e margo de 2021, a publicagao
compara a situagdo dos entrevistados com e sem
deficiéncia em quatro dreas: acesso a saude,
bem-estar mental, situagdo financeira e otimis-
mo em rela¢do ao futuro. As andlises mostram
que em todos aqueles indicadores a situagdo das
pessoas com deficiéncia piorou.

Uma nova Estratégia Europeia para a Deficiéncia
foi langada em 2021 com o objetivo de intensifi-
car os progressos na garantia da plena participa-
¢do das pessoas com deficiéncia na sociedade. O
aumento do foco da politica da Unido Europeia
(EU) nas pessoas com deficiéncia é por demais
oportuno. Porque na verdade a pandemia da
COVID-19 ampliou a abrangéncia dos desafios
que enfrentaram em muitas esferas das suas
vidas.

A EUROFOUND é uma agéncia tripartida da EU
que disponibiliza informagdo com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento de melhores
politicas sociais, de emprego e laborais. E sdo
cinco as principais conclusdes que Daphne
Ahrendt extrai dos resultados deste inquérito.
Logo a comegar pelo facto de a saide mental
precaria afetar uma grande proporgdo de pesso-
as com deficiéncia, requerendo-se uma atengao
urgente para reduzir o risco generalizado de
depressdo entre esse grupo de cidaddos.

Em segundo lugar, a necessidade crucial de intro-
dugdo de medidas para mitigar os fatores que
levam a problemas de saide mental, pois a pan-
demia da COVID-19 e as subsequentes restricdes
de isolamento social afetaram mais as pessoas
com deficiéncia do que a populagdo em geral. Em
consequéncia, ha uma necessidade urgente de
melhorar o acesso aos servigos de saide mental,
pois um quarto dos entrevistados com deficién-
cia relatou necessidades médicas ndo atendidas
nessaarea.

Em terceiro lugar, as pessoas com deficiéncia
relatam mais dificuldade em fazer face as suas
despesas, maior fragilidade financeira e atrasos
mais elevados do que as pessoas sem deficiéncia.
Daqui é facil inferir o urgente reforgo da sua parti-
cipagdo no mercado de trabalho para colmatar
estagrande lacuna nasituacdo financeira.

Outra das conclusGes tem que ver com o Plano
de Agdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais
para a Economia Social, que visa explorar o
potencial da economia social e criar empregos de
qualidade para um crescimento justo, sustenta-
vel e inclusivo. Aquele plano de acdo é também
visto como uma oportunidade para melhorar a
saude e bem-estar das pessoas com deficiéncia.

A quinta conclusdo que o estudo da EUROFOUND
destaca é que a melhoria da situagdo das pessoas
com deficiéncia requer uma abordagem perso-
nalizada. A¢Ges para aumentar o seu sentimento
de pertencga, por exemplo, podem ajudar a
melhorar o bem-estar de jovens com deficiéncia,
enquanto os aposentados beneficiam mais de
acOes que reduzam o seu altorisco de depressao.
O trabalho da Eurofound sobre a COVID-19 exa-
mina as implicagdes socioeconémicas de longo
alcance da pandemia em toda a Europa, a medi-
da que elas continuam a afetar as condi¢Ges de
vida e de trabalho. Um elemento-chave dessa
pesquisa é o inquérito online, realizado em trés
fases diferentes — abril e julho de 2020 e em
margo de 2021. Este trabalho é complementado
pelainclusdo de pesquisas sobre os efeitos conti-
nuos da pandemia em muitas outras areas de
trabalho da EUROFOUND.

Eurofou-nd
People with disabilities and the

CoviD-19 pandemic:
Findings from the Living,
Werking and COVID-19 & survey



https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef22019en.pdf
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DIPLOMAS PUBLICADOS EM DR
DE 26 DE MIARCO A 25 DE ABRIL

DE 2022

Resolucdo do Conselho de Ministros
n? 34-A/2022 - DR n? 61/2022,
22 Suplemento, Série | de 2022-03-28
Presidéncia do Conselho de Ministros
Prorroga a declaragdo da situagao de alerta, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Despacho n? 3684/2022 - DR n2 62/2022,
Série Il de 2022-03-29
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete
do Ministro
Homologa a eleicao do presidente do Instituto
Politécnico do Porto.

Despacho n? 3685/2022 - DR n2 62/2022,
Série Il de 2022-03-29
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete
do Ministro
Homologa a eleicdo da presidente do Instituto
Politécnico de Setubal.

Portaria n® 132/2022 - DR n2 63/2022,
Série | de 2022-03-30

Educacdo e Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social

Procede a primeira alteracdo a Portaria
n? 61/2022, de 31 de janeiro, que regula o
reconhecimento, a validagdo e a certificagdo de
competéncias, no ambito do Programa Qualifica.

Decreto do Presidente da Republica
n? 81-A/2022 - DR n2 63/2022, 22 Suplemento,
Série | de 2022-03-30
Presidéncia da Republica
Exonera do cargo de Primeiro-Ministro do XXII
Governo Constitucional Anténio Luis Santos da
Costa.

Decreto do Presidente da Republica
n2 81-B/2022 - DR n2 63/2022,
22 Suplemento, Série | de 2022-03-30
Presidéncia da Republica
Nomeia Primeiro-Ministro do XXIlII Governo
Constitucional Anténio Luis Santos da Costa.

Regulamento n2 332-A/2022
DR n2 64/2022, 12 Suplemento,
Série |l de 2022-03-31
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Fundagao
paraa Ciéncia e a Tecnologia, . P.
Aprova o Regulamento de Teletrabalho da Funda-
¢doparaaCiénciaeaTecnologia, . P.

Regulamento n2 348/2022
DR n270/2022, Série Il de 2022-04-08
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Fundagao
paraaCiéncia e a Tecnologia, I. P.
Primeira alteracdo ao Regulamento de Atribuicdo
de Bolsas Excecionais para Mitigacdo de Impactos
da COVID-19 nas Atividades de Investigacao.

Despacho n2 4209-A/2022
DR n2 71/20212, 22 Suplemento,
Série Il de 2022-04-1

Educagao - Gabinete do Ministro

Estabelece o calenddrio das matriculas e respeti-
vas renovagoes para a educagdo pré-escolar e os
ensinos bdsico e secunddario para o ano letivo de
2022-2023.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n241/2022 - DR n? 74/2022,
Série | de 2022-04-14
Presidéncia do Conselho de Ministros
Prorroga a declaragdo da situagdao de alerta, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Deliberacdo n2 475/2022 - DR n2 75/2022,
Série |l de 2022-04-18
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissdo
Nacional de Acesso ao Ensino Superior
Estabelece as regras para a fixagdo de elencos de
provas de ingresso em 2022-2023.

Decreto-Lei n2 30-E/2022 - DR n2 78/2022,
12 Suplemento, Série | de 2022-04-21
Presidéncia do Conselho de Ministros
Estabelece medidas excecionais e temporarias no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n2 41-A/2022 - DR n2 78/2022, 12 Suplemento,
Série | de 2022-04-21
Presidéncia do Conselho de Ministros
Declara a situagdo de alerta, no ambito da pande-
mia da doenga COVID-19.
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