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MELHORAR 0S SALARIOS
E AS CONDICOES DE

TRABALHO

Terminamos este ano de 2021/2022 sem que o
Governo tenha resolvido os problemas mais
conhecidos de que enferma o sistema educativo,
e, 0 que é ainda mais dramatico, sem que nada
tenha sido feito para que esses problemas nao se
repitam noano que estd para comegar.

E imprescindivel passar desta inacdo para a
determinagdo, em sede de didlogo e concerta-
¢do, de medidas que se orientem no sentido de
melhorar os salarios e as condi¢cdes de trabalho
no setor da Educacdo. E preciso acabar com os
indices de precariedade que continuam a marcar
avida profissional de muitos.

Finalizamos o ano com a consciéncia de que as
pessoas se queixam hoje generalizadamente da
intensidade excessiva do trabalho que lhes é
imposto por uma Administragdo que se recusa a
respeitar os limites do tempo de trabalho e a
eliminar os procedimentos administrativos e
burocraticos tantas vezes inuteis que preenchem
todo o tempo, sem que haja condigdes para se
conciliar a atividade profissional com o tempo de
vida pessoal e familiar.

Estes sdo alguns dos resultados que podemos ler
na consulta nacional que foi promovida pela FNE
no inicio deste més de julho e que contou com
2668 respondentes, o que representa uma muito
larga margem de representatividade e que cons-
titui desta forma um espelho do que pensam os
docentes portugueses.

Vamos para um novo ano
letivo, em que seremos assu-
midamente combativos para

que se possam definir novos
horizontes para os profissionais da
Educacdo. Para que se respeitem os
limites do tempo de trabalho, para que os
salarios sejam compativeis com as exigéncias a
que hoje a escola responde, para que se acabe
com as precariedades que se acentuam de ano
paraano.

E preciso que se volte a respeitar o primado do
trabalho pedagdgico que se desenvolve nas esco-
las, porque é esse o servigo que essencialmente
ai se tem de concretizar. E imprescindivel que os
educadores e professores possam desenvolver o
seu trabalho especifico, com o apoio dos traba-
Ihadores que forem indispensaveis para que as
escolas funcionem e para que os alunos dispo-
nham dos mecanismos de apoio complementar a
acdo pedagodgica que forem essenciais.

Estamos confrontados com exigéncias essenciais
que tém sido ignoradas ao longo dos anos e que
por isso tém tido um efeito extremamente nega-
tivo no bem-estar que é incontornavel que seja
respeitado para que as pessoas se sintam reco-
nhecidas e valorizadas.

N3o se pode continuar aignorar a insatisfagdo e o
cansaco que de uma forma tdo dolorosa caracte-
rizam tantos milhares dos que trabalhamos em
Educagdo no nosso pais. Pela parte da FNE, tudo
se fara para que se produzam as mudangas que
sdo necessdrias.

Wabﬂ'—\*—m

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral da FNE
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MEDIDAS DO GOVERNO
SOBRE RECRUTAMENTO
DE DOCENTES COM
CRITICAS DA FNE

A FNE deixou, através de um comunicado, criti-
cas as medidas que o Governo adotou em Conse-
lho de Ministros, considerando-as "insuficientes
e ineficazes por ndo assegurarem que se atinja o
objetivo de se garantir que, no préximo ano
letivo, ndo existam alunos sem professor, para
além de promoverem injustigas entre docentes".

O descontentamento da FNE surgiu na sequéncia
da divulgagao do decreto-lei aprovado em Con-
selho de Ministros, com medidas excecionais e
temporarias para a satisfagdo de necessidades
de recrutamento de docentes para o ano escolar
2022/2023, que segundo a FNE "ndo contribui
em nada, ao contrario do que o Governo defen-
de, para a estabilidade dos recursos humanos no
que se refere aos docentes, bem como para per-
mitir a continuidade pedagdgica dos processos
de ensino/aprendizagem".

Para a FNE, com estas medidas, o Governo "ape-
nas mascara a suaincapacidade pararesolver um

problema conhecido e que ja precisava de estar
resolvido. Ha muito que tanto a FNE como outras
entidades, tém vindo a denunciar a auséncia das
politicas de valorizagdo e atratividade da carreira
docente e até dos préprios horarios em curso".

O préximo ano letivo vai comegar repetindo os
problemas, insuficiéncias e fragilidades com que
se iniciaram os anos anteriores porque o Ministé-
rio da Educagdo e o Governo em geral, ndo foram
capazes de a tempo e horas e em dialogo e con-
certagdo, definir novas politicas de resposta a
estes problemas.

A FNE garantiu que vai continuar a acompanhar
as condicGes de abertura do préximo ano letivo,
denunciando as insuficiéncias que se verifica-
rem, mas manifestando-se disponivel para a
todo o tempo contribuir para a resolugdo deste e
de outros problemas do sistema educativo, sem
prejuizo de, sempre que se justifique, adotar as
medidas de protesto adequadas.
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ANTONIO FIDALGO E O NOVO
PRESIDENTE DO SDPA

Antdnio Fidalgo (ao centro) e a sua equipa diretiva

Antdnio Fidalgo é o novo Presidente do Sindicato
Democratico dos Professores dos Agores (SDPA),
sucedendo no cargo a Ricardo Baptista. A lista
por si encabecada foi eleita com um total de
95,31% de votos.

A cerimdnia de tomada de posse dos novos cor-
pos gerentes para o quadriénio 2022-2026, acon-
teceu em Ponta Delgada, a 16 de julho e contou
com a presenca do Secretario-Geral da FNE, Jodo
Dias daSilva.

Nas palavras dirigidas aos convidados deste
evento, o recém-eleito lider do SDPA deixou
palavras de agradecimento "a vasta equipa dire-
tiva que comigo assumiu as fungdes executivas
do nosso SDPA, tendo como Vice-Presidentes a
Dra. Sandra Teves Ornelas e o Dr. André Pinto

Vaz".

No seguimento do discurso de abertura, Antonio
Fidalgo garantiu que a sua equipa se mantera

"fiel as normas estatutarias do SDPA e as linhas
programaticas de agdo sindical, com que nos
comprometemos, e apresentadas a todos os
associados, no passado més de junho”. No seu
Plano de Agédo, a nova Dire¢do do SDPA afirma “a
defesa de um sindicalismo democratico, plural,
independente dos poderes instituidos, proactivo
e propositivo, mobilizador e assente na ampla
participacdo e proximidade aos associados".

Para o novo Presidente do sindicato agoriano,
membro da FNE, "continuamos a contar com o
apoio de todos. Desde logo, com o empenho
solidario de toda a equipa diretiva, em quem
confio, e com quem partilho esta missdo e
responsabilidade. Com o apoio institucional do
nosso Conselho Geral, com a participagdo e
mobilizagdo de todos os sécios e colaboradores
do SDPA, na senda de que unidos somos mais
fortes. Juntos conseguiremos (Re)Valorizar a
Docéncia | Por Uma Educacdo de Qualidade",
afirmou.
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LUSO RECEBEU SN E CG PARA
BALANCO DE FIM DE ANO LETIVO

Avila de Luso, no distrito de Aveiro, recebeu a 22
e 23 de julho de 2022 a reunido conjunta de final
de ano letivo do Secretariado Nacional e do
Conselho Geral da FNE. Este encontro de dirigen-
tes dos dez sindicatos da FNE teve como objetivo
principal fazer o balango sobre o ano letivo
2021/2022 e definir a estratégia global de acdo
sindical para o préximo ano letivo.

O inicio dos trabalhos foi dado por Jodo Dias da
Silva, Secretdrio-Geral (SG) da FNE, que comegou
por fazer uma apreciagdo global ao contexto
politico, econémico, social e sindical, e suas
consequéncias em termos de agdo politico-
sindical a desenvolver.

Depois o Conselho Geral da FNE realizou a elei-
¢do dos membros da FNE (4 efetivos e 1 suplente)
para o Conselho Geral da UGT, assim como a
eleicdo do membro efetivo e do membro suplen-
te do Conselho Geral da UGT-Viseu, em represen-
tacdo da FNE. O final do primeiro dia de trabalhos
ficou marcado pela apresentacdo dos resultados
da Consulta Nacional, langada entre um e oito de
julho.

Na segunda metade do primeiro dia de trabalhos
abriu-se o debate junto dos Secretarios-
Nacionais e Conselheiros presentes sobre o con-

texto politico, econémico, social e sindical, e suas
consequéncias em termos de agdo politico-
sindical a desenvolver, juntando-se a estas maté-
rias o Balango do ano letivo de 2021/2022, o
debate sobre a consulta nacional e as suas conse-
quéncias e as prioridades de agdo reivindicativa
paraoano letivode 2022/2023.

A primeira "Ac¢do de Limpeza de Praia" a realizar
no dia 17 de setembro de 2022, na Ericeira, a
organizagao do Congresso da FNE em 21, 22 e 23
de abril de 2023, a participagdo internacional da
FNE no ano escolar em curso e questdes ligadas
ao ensino particular, cooperativo e social, como
as referentes ao novo Contrato Coletivo de
Trabalho com a CNEF, foram outras das matérias
em destaque.

A fechar estes dois dias de debate e de definicdo
de linhas de ac¢do para os desafios que o futuro
esta pronto para trazer, Jodo Dias da Silva fez um
balango muito positivo sobre o trabalho desen-
volvido pela FNE. O SG elogiou o trabalho sindical
realizado pelos sindicatos da Federagao e refor-
¢ou que a FNE ndo vai desistir de lutar em todas
as frentes de intervengdo que forem necessarias,
em defesa dos trabalhadores da Educacdo que
representa.
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CONSULTA NACIONAL DA FNE DE JULHO DE 2022

EXCESSO DE TRABALHO E CARGA

BUROCRATICA SAO O MAIOR

PESADELO DOS PROFESSORES

O excesso de trabalho e a carga burocratica foram considerados a primeira preocupacio dos educadores e
professores portugueses, na Consulta Nacional online que a FNE realizou a 2.668 respondentes, entre os
dias um e oito de julho de 2022. Quanto ao maior problema a que tiveram que responder no ano letivo de
2021-2022, a resposta escolhida por um elevado niimero de profissionais foi a conciliagao do tempo de
trabalho com a vida pessoal e familiar, seguido da quantidade de trabalho administrativo na profissdo
docente, somando ambas 53,4 % das respostas. Na docéncia, as tarefas administrativas e burocraticas
prevalecem sobre fatores de indole pedagdgica e aquelas foram consideradas muitas vezes intteis, na
maior parte dos casos intteis por 80,2% dos docentes. Quanto a maior mudanga desejada para 2022-2023,
aresposta recai no “Respeito pelos limites do tempo de trabalho”.

A Consulta Nacional online da FNE teve como tema a “Apreciagdo das Condi¢Ges de Trabalho Docente noano
letivo 2021/2022”, englobando questdes relativas a “Bem-estar e Desenvolvimento profissional”, “Condi-
¢Bes para o processo Ensino-Aprendizagem”, “Apoio a alunos refugiados / imigrantes”, “Condicdes de traba-
lho”, “Formacédo Continua” e “Transferéncia de Competéncias para as Autarquias”.

O numero de respondentes mais do que duplicou relativamente a Consulta Nacional de julho (CNJ) de 2021.
Na CNJ de 2022 verificaram-se 2.668 respostas, enquanto na de 2021 obtiveram-se 1.207. Por sua vez, na
CNJ 2022 no ambito do Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE) a FNE registou 76 respostas.

Em termos de andlise dos dados obtidos na CNJ 2022 foram utilizadas trés formas diferentes, cumulativas,
realcando diversas perspetivas, tornando a reflexdo e a apresentacdo dos resultados menos repetitiva: uma
analise das respostas obtidas; relagdo de alguns indicadores com as carateristicas dos respondentes; e
comparacdo de resultados entre a CNJ de 2022 e a CNJ de 2021. Em termos de analise dos dados obtidos
através da CNJ EPE de 2022, foi realizada uma analise das respostas obtidas, assim como a relagdo das res-
postas obtidas na CNJ EPE 2022 com a CNJ de 2021, relacionando situagdes.

No ambito da caraterizagdo, os respondentes indicavam a zona do pais em que trabalham, o setor de ensino,
otipo de estabelecimento, o género e aidade. Mais de metade das respostas sdo da zona norte (52,3%), zona
centrocom 21,1%, Lisboa e Vale do Tejocom 12,3%, Alentejo e Algarve com 13,1%.

Por setor de ensino, a Educagdo Pré-Escolar com 9,3%, 1.2 Ciclo do Ensino Basico com 30,6%, 2.2 e 3.2 Ciclos
do Ensino Basicocom 22,6%, 3.2 Ciclo e Ensino Secundario com 24,1%, Ensino Secundario com 7,6% e Educa-
¢do Especial com 5,8%. Quanto ao tipo de estabelecimento, prevaléncia quase totalitaria (96,4%), do Ensino
Publico. Em termos de género, feminino com 82,9% e masculino com 17,1%. A grande maioria dos respon-
dentes, relativamente a idade, pertence aos escaldes de 40 a 49 anos, 36,4%, de 50 a 59 anos, 44,4% e 60 ou
mais anos, 15,3%. Com menosde 30anos0,4% e de30a39anos 3,5%.
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FALTA CONCILIAGAO COM
VIDA PESSOAL E FAMILIAR

Das diversas questdes que foram colocadas e consequentes respostas, destacamos algumas que, nosso
entendimento, merecem um destaque acrescido, atendendo as variadas problematicas com que os docen-
tes convivem diariamente e que de uma forma, ou de outra, condicionam o seu desempenho profissional.
Os respondentes indicavam a sua maior preocupacgao, de uma listagem de oito possibilidades, divididas
entre o ambito profissional e pessoal. Os resultados obtidos podem ser verificados através do seguinte
grafico:

@ O aumento do custo de vida

@ A minha saude

@ O meu bem-estar emocional

26,6%

@ O bem-estar da minha familia
@ Remuneracéo

@ Excesso de trabalho e carga

burocrética
@ A progressio na carreira

17,8%

@ A avaliacdo do desempenho
docente

o

A preocupacdo indicada pelo maior nimero de respondentes (711) foi o “Excesso de trabalho e carga buro-
cratica”, sendo a “Avaliacdo de desempenho Docente” a que registou o menor nimero de respostas (75).

Nota-se a existéncia de fatores profissionais que, por exagero, influenciam e prejudicam a vida pessoal e
familiar dos docentes.

As respostas obtidas quanto a maior preocupacgdo sao diferentes, atendendo ao momento de idade e em
termos de desenvolvimento profissional em que se encontram os respondentes. Os docentes com mais
idade (de 50 a 60 ou mais anos) referem como maior preocupacao o “Excesso de trabalho e carga burocrati-
ca”, enquanto os docentes mais novos indicam como maior preocupacgado questdes associadas a remunera-
¢do e custo de vida - situagdo decorrente dos valores dos vencimentos de entrada na carreira e os horarios
incompletos.

De realgar ainda que um grande nimero de respondentes, com idades compreendidas entre os 40 e 0s 59
anos, refere a progressao na carreira como maior preocupagao, o que é compreensivel atendendo aos cons-
trangimentos legislativos existentes. Relativamente ao maior problema, no ano letivo 2021/2022, o
seguinte graficoilustra a distribui¢do das respostas:

Um grande nimero de respondentes (812) indicou “A conciliagdo do tempo de trabalho com a vida familiar
e pessoal” como o maior problema que teve que enfrentar, seguido da “Quantidade de trabalho administra-
tivo” (613), correspondendo a soma a mais de 50% das respostas obtidas.

Sé depois sdo referidos problemas de carater profissional, tais como nimero de alunos com que trabalhou,

recuperacao de aprendizagens ou disciplina na sala que, mesmo somadas (713), apresentam um valor mais

baixo do que o nimero de respostas que referiam a conciliagdo do tempo de trabalho com as outras facetas

davida.

@ A recuperacio das
aprendizagens perdidas por c...

@ O numero de alunos com que...
@ A quantidade de trabalho ad...
@ A conciliacéo do tempo de tra...
@ O excesso de reunides

@ A disciplina dentro da sala de...
@ As substituicdes que tive de a...
® A avaliacdo de desempenho...
@ O aumento do custo de vida
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E PRECISO RESPEITAR OS LIMITES DO TEMPO DE TRABALHO

Da leitura e analise destes resultados, os docentes indicam que tarefas administrativas e burocraticas
prevalecem sobre questdes de indole pedagdgica. O fator “Idade” condiciona o tipo de respostas obtidas
guanto a indicagdo do maior problema. Os docentes com menor idade (30 a 49 anos) referem como maior
preocupacgdo a questdo da “Conciliagdo do tempo de trabalho com a vida familiar e pessoal”, enquanto os
docentes com mais idade (60 ou mais anos) indicam como maior problema a “Recuperagdo de aprendiza-
gens” oua “Disciplinadentro dasala de aula”.

Tendo consciéncia do abrandamento da pandemia, comparando as respostas entre a atual consulta nacio-
nal e arealizada em julho de 2021, as respostas relativas a “Relacdo entre as Familias e os Docentes” Melho-
rou 10,7%, Piorou 40,0% e Ficou na mesma 49,3%, enquanto em 2021 foi respetivamente 16,3%, 19,8% e
63,9%.

Relativamente as condi¢des para o processo Ensino-Aprendizagem, uma grande maioria confirma a
existéncia de Planos de recuperacdo de aprendizagens (78,9%), 30,5% que a escola teve acesso a recursos
para concretizar plano de recuperacdo, 27,7% que a escola atingiu os objetivos com os planos de recupera-
¢do, e 46,7% teve acesso a apoios que precisou para o trabalho com os alunos, enquanto em 2021 essa per-
centagemerade 63,4%.

Por fim 51,6% afirmou que na sua escola os alunos foram prejudicados pela insuficiéncia de docentes.
Quanto a integracio e apoio a alunos refugiados / imigrantes, respetivamente 66,2%, 21,1% responderam
que sim. Quanto a mudanga mais desejada para 2022-2023, um grande nimero de respondentes (829)
indica como primeira opgdo o “Respeito pelos limites do tempo de trabalho”, matéria legislada no ambito
do Estatuto da Carreira Docente e a segunda escolha recaiu em “Diminuir a quantidade de trabalho adminis-
trativo”.

@ Diminuir o nimero de alunos

com quem trabalho

@ Diminuir a quantidade de
trabalho administrativo

Diminuir o nimero de horas de
trabalho direto com os alunos

~

@ \er respeitados os limites do
meu tempo de trabalho

@ Disciplina dentro da sala de a. ..
@ Eliminar a atribuicio de subst...

Aopcgdo “Diminuir o numero de alunos”, embora transversal a todos os setores, foi indicada por uma grande
percentagem de educadores de Infancia, o que ndo admira atendendo as especificidades do trabalho que
desenvolvem, assim como a faixa etaria em que se enquadram.

Todas as faixas etarias indicam a necessidade de diminuir a quantidade de trabalho administrativo e
consequentemente o respeito pelos limites do tempo de trabalho.

Embora a maioria dos respondentes afirme que a componente nao letiva a nivel do estabelecimento “Foi
adequada” devemos realgar que um grande numero de docentes responde que “Ultrapassou os limites
legais”, quer a andlise seja efetuada pelo setor de ensino ou pelaidade. Ailegalidade ndo decorre de o nime-
ro de ocorréncias ser maior ou menor, bastando a existéncia de um caso para que se possa afirmar que
existe umasituacdo desconforme.

A situacdo ao nivel da Educacédo Especial, nomeadamente pela falta de recursos humanos e funcionamento
das equipas, torna-se visivel através do nimero de respostas obtidas. Para além disso, a componente ndo
letiva, englobando a componente a nivel do estabelecimento e a nivel individual, corresponde ao somatério
dessas duas situagdes, o que relacionando com as respostas dadas anteriormente afigura-se como uma
situacdo cuja resolugdo, através do enquadramento juridico existente, ja devia estar esclarecida e devida-
mente aplicada.

Da leitura e
andlise
destes
resultados,
os docentes
indicam que
tarefas
administra-
tivas e
burocrati-
cas preva-
lecem
sobre ques-
toes de
indole peda-
gogica. 0
fator “Ida-
de” condi-
ciona o tipo
de respos-
tas obtidas
quanto a
indicacdo
do maior
problema.
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De realgar que uma grande maioria de respondentes (1.946), o que corresponde a 72,9% do numero total
de respostas obtidas, respondeu que “As tarefas administrativas que teve que realizar” foram muitas vezes
inuteis” ou “Na maior parte dos casos inuteis”. Se juntarmos as “Inuteis”, a percentagem sobe para 80,2%.
Atendendo ao fator idade e a experiéncia profissional que |he estd associada, embora transversal a todas as
idades, sdo os docentes com mais idade que “arrasam” com as tarefas administrativas como sendo desne-
cessarias.

Quanto a Formacado Continua, as questdes diziam respeito ao Acesso a formacgado continua, a Frequéncia de
formacgdo de capacitacdo digital, a Oferta de formacdo do Centro de Formacdo da sua escola, Procura de
oferta de formacdo fora do Centro de Formacdo da escola, as Expetativas e se teve de efetuar Pagamento
para frequentar agGes de formacdo continua, sendo as percentagens obtidas respetivamente as seguintes:
88,2% (Sim), 49,0% (Sim), 62,9% (Adequada), 38,8% (sim), 76,8% (Sim); 30,3% (Sim). Em comparagdo com a
Consulta Nacional de 2021, a formagdo no ambito da capacitagdo digital subiu, assim como ao pagamento
parafrequéncia de agGes de formacgdo continua.

Por fim, no ambito da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias, 92,1% manifestaram-se preocu-
pados com o processo de transferéncia, 11,0% admite estar devidamente informado sobre o processo e
83,3% desconhece se existem problemas com o processo de transferéncia na escola.

FALTA MUITA FORMAGAO CONTINUA NO EPE

A consulta da FNE no @mbito do Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE), realizada simultaneamente com a
CNJ 2022 registou a participagdo de 76 respondentes. As questdes colocadas, com as necessarias adapta-
¢Oes ao contexto e terminologia do EPE, foram idénticas as da Consulta Nacional pelo que, por opgdo e
atendendo ao numero de respondentes, o tratamento e a analise dos dados recolhidos foi feita globalmen-
te, destacando as preocupacdes, problemas e anseios do setor.

Assim, os respondentes, em termos de caracterizagdo, trabalham foram do pais, conjuntamente em varios
niveis de ensino, a maioria do género feminino (88,2%), verificando-se, em termos de idade, um corpo
docente maioritariamente entre 0os 50 e 0s 59 anos (48,7%), praticamente sem jovens, seguido de professo-
res na faixa compreendida entre os 40 e 0s 49 anos (27,6%) e de 19,7% de profissionais com 60 ou mais anos.
Relativamente as preocupag¢des manifestadas pelos docentes do EPE surge em primeiro lugar o “Excesso de
trabalho e a carga burocratica” (28,9%), seguida de “A minha saude” (15,8%) e da “Progressao na carreira”
(14,5%). As tarefas administrativas realizadas foram consideradas muitas vezes inuteis por 47,4% de res-
pondentes.

Tal como na CNJ 2021, o maior problema registado ao longo do ano letivo 2021/2022 foi “A conciliacdo do
tempo de trabalho com a vida familiar e pessoal” (31,6%). Em segundo lugar, destaca-se a quantidade de
trabalho administrativo (27,6%), seguindo-se o nimero de niveis diferentes de escolaridade a lecionar
(17,1%).

Relativamente ao maior anseio de mudanca para o ano letivo 2022/2023 foi indicada a “Diminui¢do do
trabalho administrativo” (38,2%) e logo a seguir ver respeitados os Limites do meu tempo de trabalho
(25%). No que respeita a “Componente Ndo Letiva” que teve que realizar 39,5% respondeu ter ultrapassado
os limites legais em termos de tempo. As respostas aquele item assim como as “Tarefas Administrativas”
coincidem com as obtidas na CNJ 2021, sendo as percentagens idénticas.

No campo da Formagdo Continua hd que destacar que a maioria dos respondentes (56,6 %) ndo frequentou,
durante o ano letivo de 2021-2022, nenhuma acdo de formacgdo de capacita¢do digital, 14,5% ndo teve
acesso a qualquer tipo de formacdo e 43,4% teve que procurar oferta de formagéo continua por sua prépria
iniciativa. Por outro lado, 19,7% teve que pagar a sua prépria formacdo. A formacdo continua obtida
correspondeu genericamente as expectativas de 76,3% dos respondentes.

Gabriel Constantino e Joaquim Santos
FNE julho de 2022

Tal como na
CNJ 2021, 0
maior pro-
blema
registado
ao longo do
ano letivo
2021/2022
foi “A conci-
liacdo do
tempo de
trabalho
com avida
familiare
pessoal”
(31,6%).
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FNE DESAFIA ME A MELHORAR
SALARIOS, CARREIRAS E
CONDICOES DE TRABALHO

Em conferéncia de imprensa realizada na manha
de 29 julho, a FNE deixou o alerta para que a
prioridade da tutela no ano letivo de 2022-23
passe pela melhoria dos salarios e das condicGes
detrabalhode docentes e ndodocentes.

No final de mais um ano letivo, Jodo Dias da Silva,
Secretario-Geral (SG) da FNE, considerou que
"terminamos este ano de 2021/2022 sem que o
Governo tenha resolvido os problemas mais
conhecidos de que enferma o sistema educativo
e o que é ainda mais dramatico sem que nada
tenha sido feito para que esses problemas nao se
repitam no ano que esta para comegar”.

Deixando elogios "a importancia do trabalho
desenvolvido pelos educadores e professores
portugueses nos tempos de pandemia"”, o SG da
FNE recordou que "a verdade é que tardam as
medidas que reconhecam o empenho e a dedica-
¢do que marcaram esses tempos dificeis, que
demonstraram como esses profissionais foram
indispensaveis para que nenhum aluno tivesse
ficado esquecido. Ndo se pode é permitir que
agora os educadores e professores portugueses
fiquem esquecidos e para tras, profissionalmen-
te desvalorizados".

Ainstabilidade e precariedade foram lembrados
como problemas que continuam a repetir-se,
sem apresentacao de solugdes por parte do
Ministério da Educagdo (ME), assinalando o SG
da FNE que «continua a ndo se garantir que os
alunos tenham todos os seus professores, por-

que o Governo se recusa a adotar medidas vigo-
rosas que respondam aos problemas identifica-
dos, quer em termos de concursos, quer de atra-
tividade dos hordrios, quer de apoio aos docen-
tes deslocados paralonge das suas familias.»

A matéria da mobilidade por doenga ndo ficou
fora deste balangco com Dias da Silva a afirmar
que "quer em relacdo as medidas que visam a
reducdo do numero de alunos sem professor,
quer em relagdo as mudancas que foram impos-
tas para a aplicagdo do regime de mobilidade por
doenga, o ME foi incapaz de respeitar critérios
elementares de justica e de respeito. O efeito
pratico e imediato que delas resulta é a insatisfa-
¢dodoseducadores e professores portugueses".
Mais do que as medidas conjunturais em relagdo
a possibilidade de renovacdo de contratos de
horérios incompletos ou de completamento
desses hordrios em algumas regides do pais, a
FNE pede a imposicdo de solugbes que promo-
vam a estabilidade, nomeadamente através da
realizacdo de concurso que leve ao preenchi-
mento das vagas que venham a ser criadas, para
que todas as escolas tenham um quadro estavel
de docentes, sem necessidade do recurso siste-
matico a contratagdo e a precariedade.

A fechar este tema, Jodo Dias da Silva disse ainda
que se torna “inadidvel que sejam adotadas
medidas que visem compensar os docentes que
sdo obrigados a grandes deslocagdes para garan-
tiremasaulasaosseusalunos".

«A instabili-
dade e
precarieda-
de foram
lembrados
como pro-
blemas que
continuam
a repetir-
se, sem
apresenta-
cdo de
solucoes
por parte
do Ministé-
rio da Edu-
cacdo (ME)»



13

LIMITAGOES DO TEMPO DE TRABALHO

As limitagdes que estdo impostas ao desenvolvi-
mento da carreira docente, fazendo com que
milhares de professores estejam sem perspeti-
vas de acesso a patamares remuneratorios supe-
riores, devido a limitagdo de vagas no acesso aos
52 e 72 escalbes, foi outro dos assuntos referidos
neste encontro da Federagdao com os jornalistas,
assim como os limites do tempo de trabalho.
ParaJodo Dias da Silva, “os docentes continuam a
ser vitimas de uma intensidade excessiva do
trabalho que lhes é imposto por uma Administra-
cdo que se recusa a respeitar os limites do tempo
de trabalho e a eliminar os procedimentos admi-
nistrativos e burocraticos tantas vezes inuteis
que preenchem todo o tempo, sem que haja
condigGes para se conciliar a atividade profissio-
nal com o tempo de vida pessoal e familiar".

Estas verificagdes estdo espelhadas nos resulta-
dos da Consulta Nacional que foi promovida pela
FNE entre um e oito de julho de 2022 e que con-
tou com 2.668 respondentes, o que representa
uma larga margem de representatividade, que
constitui um espelho do que pensam os docentes
portugueses. (ver pags.10e11)

Daqui resultou que se torna imprescindivel a
adocdo de medidas urgentes, nomeadamente:

- a clarificagao dos contetidos das componentes
letiva e nao letiva de estabelecimento, garantin-
do que na componente letiva se integram todas
as atividades educativas realizadas pelo
docente com qualquer nimero de alunos;

- a simplificagdo/eliminacdo de suportes digi-
tais redundantes e/ou supérfluos;

- a eliminagao de todos os procedimentos buro-
craticos considerados inuteis, canalizando o
tempo dos docentes para o processo de ensino-
aprendizagem.

julho 2022 | jornal FNE

FUNDAMENTAL INVESTIR NA EDUCAGCAO

O investimento na educagdo esteve também na
ordem dos temas que marcaram negativamente
este ano letivo, sendo considerado fundamental
pela FNE "que se garanta a disponibilizagdo de
uma oferta educativa de qualidade, efetivamen-
te inclusiva e que promova a efetiva recuperacdo
das aprendizagens perdidas com garantia de
equidade".

Para a FNE, sdo varios os processos negociais a
necessitar de andamento por parte do Governo:
“E essencial que se integre de uma forma articu-
lada as medidas que visem quer o rejuvenesci-
mento da carreira docente, quer a promogdo da
atratividade da profissdo, garantindo a plena
recuperagdo do tempo de servigo que esteve
congelado e a substituicdo do atual modelo de
avaliacdo de desempenho, que tanto mal-estar
tem promovido nas escolas, determinando con-
dicGes de acesso a pré-reforma e um regime
especial de aposentagdao, complementado com
areferénciaaosaumento de salarios.

"E imprescindivel”, sublinhou o SG da FNE,
“passar desta inacdo para a determinacao,
em sede de didlogo e concertacdo, de medi-
das que se orientem no sentido de melhorar
os salarios e as condi¢des de trabalho no
setor da Educacdo, para fazer crescer a atra-
tividade da profissdo".

"Para Jodao
Dias da
Silva, “os
docentes
continuam
a ser viti-
mas de uma
intensidade
excessiva
do trabalho
que lhes é
imposto por
uma Admi-
nistracdo
que se
recusaa
respeitar
os limites
do tempo
de traba-
lho".
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A precariedade continua a marcar o dia a dia de
docentes e ndo docentes "e é preciso acabar com
esses indices que continuam a marcar a vida
profissional de muitos profissionais em todo o
sistema educativo".

Ao nivel do ensino superior, para além de medi-
das que impegam o recurso sistemdtico a preca-
riedade, nomeadamente no setor da Investiga-
¢do, a FNE pede a revisdo do regime juridico das
instituicGes, lamentando que "tarda o inicio de
um processo negocial efetivo, que vise a resolu-
c¢dodos problemasidentificados".

A FNE continuara também a insistir na determi-
nacdo dos conteudos funcionais especificos dos
Trabalhadores Ndo Docentes, com vista ao esta-
belecimento das respetivas carreiras especiais.

Ao nivel do Ensino Portugués no Estrangeiro, a
FNE garante continuar a lutar "pela preservagdo
de uma oferta consistente dirigida a comunidade
emigrante portuguesa, eliminando a propina
que continua a ser imposta nos cursos maiorita-
riamente frequentados por alunos portugueses
e lusodescendentes e, em relagdo aos Docentes,
promovendo a sua valorizacdo salarial e a identi-
dade de diretos em relagdo aos que trabalham no
Pais, nomeadamente no respeitante a vincula-
¢do e estabilidade laboral. Para a FNE, é funda-
mental que se concretize o inicio do processo
negocial recentemente anunciado pelo Secreta-
rio de Estado das Comunidades Portuguesas,
com vista a revisdo do Regime Juridico do Ensino
Portugués no Estrangeiro".

Jodo Dias da Silva sublinhou ainda que "no ambi-
to do ensino promovido pelos setores privado e
social, ndo deixaremos de continuar a trabalhar

no sentido da determinagdo de adequados
instrumentos de regulamentagdo do trabalho,
com a consequente valorizagdo salarial e de
condicBes de trabalho dos Trabalhadores abran-
gidos".

FNE PRONTA PARA DESAFIO DO NOVO ANO

Em jeito de balanco final, o SG da FNE acrescen-
tou que "vamos para um novo ano letivo, em que
seremos assumidamente combativos, para que
se possam definir novos horizontes para os
profissionais da Educacado, para que se respeitem
os limites do tempo de trabalho, para que os
salarios sejam compativeis com as exigéncias a
que a escolade hoje responde, para que se acabe
com as precariedades que se acentuam de ano
paraano".

Para tal a FNE refere que "é preciso que se volte a
respeitar o primado do trabalho pedagdgico que
se desenvolve nas escolas, porque é esse o servi-
co que essencialmente ai se tem de concretizar. E
imprescindivel que os educadores e professores
possam desenvolver o seu trabalho especifico,
com o apoio dos trabalhadores que forem indis-
pensaveis, para que as escolas funcionem e para
que os alunos disponham dos mecanismos de
apoio complementar a agdo pedagdgica conside-
rada essencial”.

A fechar, ficou o desafio ao ME: "Vamos apresen-
tar ao ME um caderno reivindicativo com a
proposta da respetiva agenda negocial, que
permita resolver os problemas por nés identifica-
dos. Esperamos que o ME se mostre disponivel
para essa negociagdo e que passe, de meros
anuncios ou medidas pontuais, aos atos. A FNE
estd pronta para esse desafio. Esperamos que o
ME, também. Pela parte da FNE, tudo faremos
para que se produzam as mudangas que sdo
necessarias".

Em jeitode
balanco
final, 0 SG
da FNE
acrescen-
tou que
"vamos
paraum
novo ano
letivo, em
que sere-
mos assu-
midamente
combati-
vos, para
que se
possam
definir
novos hori-
zontes para
os profis-
sionais da
Educacdo".
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EDUSUMMIT 2022 DEBATEA
EDUCACAO NA ERA DIGITAL

A Federacdo Nacional da Educacgdo (FNE), a Uni-
versidade Aberta (UAberta) e a Associacdo paraa
Formacdo e Investigacdo em Educacdo e Traba-
lho (AFIET) promovem nos dias 30 de setembro e
1 de outubro de 2022, a segunda edi¢do da Edu-
Summit, que vai decorrer exclusivamente online,
desta vez sob o lema "Pensar a Educagdo: que
experiéncias, tendéncias e desafios na Era Digi-
tal?”.

Depois do sucesso do primeiro evento, realizado
em 2021, a segunda edi¢do desta iniciativa vai
contar com varios oradores convidados de eleva-
do relevo, ligados a varias dreas e setores da
sociedade portuguesa, reunindo investigadores,
académicos, educadores e professores, direto-
res, projetos escolares e outros especialistas
que, com o seu contributo e a sua reflexdo no
ambito da educacgdo, vdo suscitar um debate
alargado a uma multiplicidade de perspetivas.

Ao longo dos dois dias estardo em debate multi-
plos temas que se estendem desde "O Curriculo:
tendéncias e desafios da Era Digital" ao "Dese-
nho do Curriculo: experiéncias em curso nas
escolas", mas também a "Digitalizagdo da Escola:
tensOes e desafios", a "Inovagdo em contextos
educativos" ou os "Desafios da Educag¢do na
Transicdo Digital".

A EduSummit 2022 conta com um formato dina-
mico, a partir de Masterclasses e Mesas-
redondas e ambiciona prosseguir com didlogos e
reflexdes conjuntas entre investigadores,
docentes, alunos, académicos e todo o publico
interessado nas tematicas, desencadeando
desta forma um debate alargado a uma multipli-
cidade de olhares e perspetivas.

Neste sentido, espera-se um momento alto de
reflexdo e questionamento conjunto sobre
temas atuais e emergentes, com a finalidade de
que tais (co)reflexdes e (co)questionamentos se
possam repercutir positivamente na vida
profissional e civica de todos nds.

A EduSummit 2022 sera acreditada como Acdo
de Formacdo de 15 horas para Educadores de
Infancia e Professores dos Ensinos Bdasico e
Secundario.

Ainscri¢cdo no evento abre brevemente e é gra-

tuita.

Consulte todo o programa em:
https://www.edusummit.pt/

PENSAR A EDUCACAOQ:
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CONCEICAO ALVE
«0 ISET ERA FOR

da Carreira Docente, e que tinha que ver com a
prestagao de contas, numa modalidade que ndo
fazia parte da experiéncia dos professores.

No ambito da FNE, Manuela Teixeira e eu conce-
bemos um percurso de formacgdo, a partir de
1989, que denominamos “Curriculo e Relatério”.
Construimos em conjunto com os sindicatos
docentes da FNE um enorme projeto nacional
para responder as necessidades de formagdo
insistentemente solicitadas pelos sécios dos
nossos sindicatos. Este projeto comegou pela
preparagao de um conjunto bastante alargado de
formadores para monitorarem as sessoes prati-
cas deste curso, que complementavam as ses-
sGes tedricas realizadas por Manuela Teixeira e
por mim.

A FNE respondeu as solicitagcbes de todos os
sindicatos organizando esta formagdo em quase
todos os distritos do pais, assim como nas
RegiGes Autdnomas dos Acores e da Madeira.
Houve toda uma dindmica muito interessante
que produziu resultados ndo sé nas escolas como
nos nossos sindicatos. Por exemplo, para o meu
sindicato (SDPGL) esses cursos foram um espaco
de formacgdo para muitos docentes que viriam a
tornar-se dirigentes sindicais. Encontreia mesma
situagdo nos outros sindicatos, porque os profes-
sores viram nesses cursos uma forma de encon-
trarem solugGes melhores para ajudar profissio-
nalmente os colegas.

A partir desta experiéncia, muitos professores
Nnossos sécios comegaram a descobrir que fazer
formagdo era de grande utilidade para proble-

PINTO:
ACAO,A

sindical, mas progressivamente estruturou-se de
forma auténoma no ISET. A nossa visao sindical
ndo é apenas de reivindicag¢des sindicais ao nivel
salarial. Temos consciéncia que somos atores e
intervenientes na concec¢do e apresentagao de
propostas no ambito da politica educativa.
Concecao que foi reconhecida pelo ministro Jodo
de Deus Pinheiro ao chamar Manuela Teixeira
para integrar a Comissao da Reforma do Sistema
Educativo. Foi isso que me atraiu na FNE. Sempre
achamos que o prestigio dos professores estava
ligado com a capacidade de explicitar tudo o que
faziam e como faziam. E isso exige uma forma-
¢do/desenvolvimento profissional acrescida ao
longo davida.

Sede do ISET

Instituto Superior de
Educagio e Trabalho
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educativa.




quer. Eimportante uma qualificagdo que permita
as pessoas adquirir uma maior seguranga em
termos profissionais, na competéncia com que
realizam o seu trabalho. Em tempos, fiquei muito
contente quando encontrei umas das minhas
primeiras alunas do ISET e ela me disse: "Profes-
sora, nem imagina! eu agora consigo aplicar
muitos conhecimentos e praticas na minha
escola, gragas ao que aprendi no ISET". Desaba-
fos como este davam-me uma imensa alegria.
Perceber que aformagdo que o ISET Ilhes dava era
de grande utilidade profissional e permitia-lhes
optar por solugdes educativas novas, até inova-
doras.

JF — RECORDA ALGUM MOMENTO PARTICULAR
QUE MARQUE A SUA ATIVIDADE NO ISET?
CAP-Sim.Umdia, um Professor da Universidade
do Porto, que eu conhecia da Faculdade de Cién-
cias, encontrou-me no aeroporto. Perguntou-me
0 que eu andava a fazer em termos profissionais
e eu respondi que estava no ISET. Ele entdo disse-
me que os ex-alunos do ISET que recebera para
formagdes complementares a licenciatura mos-
travam ter tido uma formagdo de qualidade.
Esses alunos rapidamente formulavam os proje-
tos de pesquisa com vista a elaboracgdo das dis-
sertagoes. Por isso, quando ele selecionava can-
didatos para mestrado (no antigo modelo) os que
vinham do ISET davam-lhe confianga que seriam
pessoas para terminarem o percurso de forma-
¢do com qualidade e ndo iriam desistir, quando
fosse da realizagdo das teses. Este reconheci-
mento de pares (ele era um professor catedratico
da faculdade do Porto da area da Educagao) dei-
xou-me muito sensibilizada.

julho 2022 | jornal FNE

\ V/ \/ NTO D VO PARA A
SALVAGUARDA DOS POSTOS DE TRABALHO?

CAP - Ndo pode ser so investimento, tem de ser
uma intervencgao decisiva. Porque quando Portu-
gal comecou a receber dinheiros da Unido Euro-
peia comegou a haver oferta de muita formagao.
Mas uma formagdo em muitos casos burocratica,
muito tedrica, sem investimento no sentido que
as pessoas saissem do processo formativo a
desempenhar as suas fungdes com melhor quali-
dade; ao mesmo tempo transformando-se em

cidaddos mais intervenientes e mais conscientes
do que eram previamente.

Nas reconversdes ha algo que é complexo e ao
qual nem sempre se presta a atencdo devida: é
que os adultos que iniciam um processo de for-
macgado trazem muitas vezes uma autoestima
muito baixa porque, no fundo, até terdo sido
bons profissionais, mas de repente o seu lugar de
trabalho desapareceu. Por isso, chegam muito
inseguros, com saudades da competéncia que
experimentaram em funcBes que, entretanto,
desapareceram, e muita ansia de serem reco-
nhecidos como competentes, em novas fungées
que ainda desconhecem.

Importa nestes casos trabalhar simultaneamen-
te para melhorar as competéncias técnicas,
assim como a imagem e reconhecimento de si
mesmo, que cada um tem sobre o que faz. Este
trabalho requer tempo e uma preocupacao indi-
vidual com cada pessoa. Eles aprendem muito
em grupo, porque muitas vezes ficam intimida-
dos para falar com o formador. Mas ndo com o
colega. H4 aqui um trabalho precioso feito por
um coletivo.



sindicais, nas reivindicag¢des e politicas, nas suas
intervengdes sobre politica educativa.

JF— O ISET, A AFIET E A FNE DESPENDERAM UM
GRANDE ESFORCO PARA ELEVAR AS
QUALIFICAGOES DOS EDUCADORES,
PROFESSORES E NAO DOCENTES E MELHORAR
OS SEUS SALARIOS. O QUE FALTA AINDA
CUMPRIR?

CAP - Quem lutou por uma carreira que revalori-
zou fortemente a fungdo docente foi a FNE. Do
ponto de vista da revalorizagdo salarial tinhamos
conseguido que o topo salarial dos professores
licenciados do preparatério e secundario fosse
equiparado ao topo dos técnicos superiores.
Com atransicdo do regime de fases para a carrei-
ra docente, no final dos anos 80, a FNE exigiu que
o topo das fases anteriores correspondessem ao
72 escaldo e que se abrisse um nivel acima, de
trés escalGes, para quem quisesse candidatar-se
a esse prolongamento de carreira. Um dia que se
faca a histdria deste processo negocial verificar--
se-a que a proposta da federagdo concorrente da
FNE era muito menos ambiciosa do que a nossa.
Claro que aos novos trés escaldes de topo ndo se
tinha acesso apenas com a avaliagao por relato-
rio. Era necessario uma prestagao de contas mais
exigente.

Num texto que publiquei no semanario Expresso
eu dizia que era algo semelhante a abertura de
um novo trogo de autoestrada e que para aceder
a esse trogo importava pagar uma portagem que
se traduzia na candidatura ao 82 escaldo. A FNE
defendeu de forma determinada que todos os
docentes do basico e secundario (assim como os

¢do de novos graus académicos e de especializa-
¢Oes, os primeiros anos do ISET centraram-se na
formagdo conducente ao grau de licenciado no
ambito do DESE (Diploma de Estudos Superiores
Especializados). Optamos por dar formagdo em
Administragdo Escolar, uma vez que o sistema
educativo estava muito carente de docentes com
essa formagdo. Posteriormente a par da Adminis-
tragdo Escolar introduzimos as areas de “Anima-
¢do Sécio Cultural”, “Gestdo e Animagao da For-
magdo” e “Orientagdo Educativa “.

Conceigdo Alves Pinto na abertura do ISET

que decor-
ressemdo
seu tempo
de servico.
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Mas se em termos quantitativos formamos ‘ i B ; SﬂtleﬂZfOlﬂ
muitos docentes e ndo docentes, aquilo que mais SR DA qualidade da

nos satisfaz foi a q.ua.lidade da form.agﬁo, que_foi — — § formag:ﬁo,
serlnpre anossa prllorldade, e que foi reco:heada e dos aindicatos da Educagdo que fﬂi sem-
pelos N0ssos ex-alunos e por muitos protessores
universitarios de outras instituigdes. e — pr.e a.nossa
prioridade, e
que foi reco-
nhecida
Principais Cursos Ministrados no ISET a . , =
. ~ Inscritos | Concluiram pelos nos
Docentes, Nao Docentes e outros SOS ex-
— alunos e por
Cursos conducentes ao grau de Licenciado 2373 1989 c
muitos pro-
Cursos conducentes ao grau de Mestre 118 63 -fes_sore_s .
universitdri-
Curso de Especializagao Tecnoldgica 26 23 os de outras
instituicoes.
Cursos de Formacdo Especializada, ao abrigo do Decreto-Lei
n2 95/97, de 23 de abril: Administragdo Escolar, Orientagdo
Educativa, Comunicacdo Educacional e Gestdo da
Informagdo, Educagdo Especial - dominio 1194 1065
emocional/personalidade, Supervisdo Pedagdgica e
Formacao de Formadores, Supervisdao Pedagdgica e
Avaliacdo Docente.
Pés-Graduacdo em Administracdo Escolar, Educagdo Especial
- dominio emocional/personalidade, Comunicagdo 46 45
Educacional e Gestao da Informacgao, Orientagao Educativa.
p .. - Joaquim Santos e
Nota: Alguns alunos do ISET trabalhavam em dareas e setores de atividade fora da Educagao. Tiago Soares

Jornal FNE



22 | na minha opinido

(RE)VALORIZAR A DOCENCIA,
POR UMA EDUCACAO DE

QUALIDADE

A nova Dire¢do do Sindicato Democratico dos
Professores dos Acores a que presido, em articu-
lagdo com os restantes 6rgaos sociais, ao assumir
a lideranga do SDPA e a missdo que elegeu —
(Re)Valorizar a Docéncia, Por uma Educacdo de
Qualidade —, comprometeu-se com a defesa de
um sindicalismo democratico e plural, de proxi-
midade, mobilizador, independente e equidis-
tante dos poderes instituidos, sem outros objeti-
vos que ndo sejam a defesa dos educadores e
professores que escolheram os Agores para exer-
cerasua profissao.

O SDPA tem uma identidade com uma heranga
solida e consistente. Desde a sua génese, em
1989, somos um Sindicato que continuamente se
renova e se expande. Com a for¢a das pessoas
que o sonharam, o construiram, o lideraram, a
ele pertenceram e o apoiaram, com a forca de
todos, o SDPA tem-se vindo a afirmar, sustenta-
damente, como um Sindicato que marca a dife-
renca e se consolidou como um ator relevante e
importante na sociedade agoriana. Alicergamos
a nossa acdo com dedicagdo, responsabilidade,
inconformismo, persisténcia e profissionalismo.
Privilegiamos o apoio e ainformacdo aos associa-
dos do SDPA, com elevada qualidade no aconse-
Ihamento e orientagdo na resolugdo dos seus
problemaslaborais.

Ao invés do que acontecia hd poucos anos, esta-
mos confrontados com o envelhecimento e a
insuficiéncia de professores qualificados para
satisfazer as necessidades do sistema. Num
guadro de eventual rutura do sistema, a desvalo-
rizagdo da profissdo docente apresenta-se como

um elemento critico a que é necessario dar
resposta.

Valorizar a profissdo docente passa por alterar as
condi¢Ges do seu exercicio e estimular a constru-
¢do de uma imagem publica positiva dos profes-
sores. E premente que se tomem iniciativas que
visem incentivar a estabilidade do pessoal

docente pondo fim a precarie-
dade laboral; se preveja a
reducdo da componente leti-
va, por idade e tempo de servi-
¢o; se estude a criagdo de um regi-
me especifico de aposentagdo para os
docentes; se defina uma carreira aliciante e

socialmente valorizada, capaz de gerar motiva-
¢do entre os professores e educadores de infan-
cia que nela se integram, e de atrair os profissio-
nais mais competentes para o exercicio da
docéncia.

O SDPA, em franca cooperagdo institucional,
assume o compromisso de intervir ativamente
na Federagdo a que pertence, em parceria com
os sindicatos nacionais nossos congéneres, para
gue, com 0 nosso espirito critico e construtivo,
como é apanagio do SDPA, possamos fortalecer a
FNE e, assim, melhor servir os interesses e aspira-
¢Oes comuns a classe docente no todo do territé-
rio portugués, mas também daqueles que, sendo
especificos dos educadores e dos professores
dos Acores, encontram a nivel nacional uma
especial singularidade.

O proximo ano letivo, nos Agores, no plano
reivindicativo, serd marcado pela discussdao de
diplomas fulcrais para a nossa classe, como por
exemplo, o Estatuto da Carreira Docente e Regu-
lamento de Concursos. O ano de 2022/2023 ser3,
portanto, marcado por uma forte agao de reivin-
dicagdo, protesto e luta. Assumimos a necessida-
de de desenvolvermos uma agédo sindical afirma-
tiva e proativa na defesa dos interesses e das
necessidades dos profissionais da Educac¢do que
representamos. Unidos, contando com a mobili-
zacdo de todos, conseguiremos (Re)Valorizar a
Docéncia, Por Uma Educacdo de Qualidade.

Antonio Fidalgo
Presidente da Dire¢do do SDPA
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«UM SONHO

julho 2022 | jornal FNE

TORNADO PESADELO»

TTTRRRRINNIMMMMMM !
110 despertadortoca!

Abroosolhos.

Incidindo-me os raios de
sol pelas ranhuras da persiana, soltando fluxos
de alegria para o inicio de um novo dia, aperce-
bo-me uma vez mais que ireilaborar com motiva-
¢do, dedicagdo e muita satisfagao.

O Governoinveste na Educagao!

Obteve-se a atualizacdo de saldrios e do subsidio
daalimentacdo.

Foirevogado o SIADAP.

A portaria que regulamenta os racios foi reajusta-
da.

Os saldrios de entrada na carreira geral no Estado
diferenciam-se.

Auferiu-se um aumento de Recursos Humanos,
Financeiros e Tecnoldgicos.

Foram criadas Carreiras Especiais na Educagdo.
Suprimiu-se a precariedade laboral.

Alcangou-se o reconhecimento e valorizagdo dos
trabalhadores....

PUM,PUM, PUM.... Parecia-me estarem a bater a
porta!

Ougo umavoz:

- Acorda! Vais chegar atrasado ao trabalho! Nem
odespertador te fazacordar!

Foi ai que vim a mim e pude constatar que o
sonho se tornara pesadelo! Ter que me levantar
para enfrentar mais um dia de mau ambiente no
trabalho, sem motivagdo e satisfagdo deixava-me
deverasoprimido...

...Poiso Governo ndoinveste na Educagdo!

O Governo tranca a porta a uma atualizagdo dos
salarios da fungdo publica em 2022 e também
admite a possibilidade de ndo viraacompanhara
inflagdo nas atualizagdes de 2023.

O Governo diz manter compromisso com atuali-
zagao anual, mas profere que a subida dos valo-
res salariais vai depender da "natureza" da infla-
¢do, de efeitos de medidas tomadas e da situagdo
do pais.

O processo de avaliagdo nao devera ser competi-
tivo, mas colaborativo e motivador, sendo
inadidvel arevogacdo do mesmo.

A diferenca entre os salarios de entrada na car-
reira geral do Estado é diminuta, desprestigiando
o graude complexidade funcional.

Exige-se a necessidade da criagdo de uma dota-
¢do especial de racios para que haja uma adapta-
¢do/integracdo dos mapas de pessoal as necessi-
dades dos servigos.

O Governo devera facultar formacgédo profissional
vocacionada as areas inerentes ao servico pres-
tado pelo trabalhador e promover a valorizagdo
do desempenho profissional.

Moral da Histdria: Urge a necessidade de reco-
nhecer e valorizar os trabalhadores!

Cristina dos Santos Silva
Tesoureira
STAAE-ZN



24 | internacional

L é_‘.-'FNE:_c".om:g SG da IE, David Edwards

CONFERENCIA ESPECIAL DO CSEE, EM LIEGE:
VALORIZARA EDUCACAOEA
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A Conferéncia Especial do Comité Sindical Euro-
peu da Educacdo (CSEE), a Regido Europeia da
Internacional da Educagdo, decorreu em cinco e
seis de julho de 2022, no Palacio dos Congressos
de Liege, na Bélgica, com uma delegacdo da FNE
composta por quatro elementos: Joaquim San-
tos (FNE - delegado principal), Alexandre Dias
(SPZN - delegado) e as observadoras Maria José
Simoes (SDPGL) e Cristina Ferreira (Presidente do
STAAE Sul e RA).

O tema foi o “Engajamento e atividade sindical
na Europa: mobilizagdo para uma educagao
publica de qualidade em beneficio dos alunos e
um estatuto valorizado para docentes e profis-
sionais da educagao”.

A Conferéncia Especial é convocada dois anos
apods cada Conferéncia ordinaria para considerar
e decidir sobre assuntos relacionados com as
politicas de educacdo e de emprego. Trata-se de
um orgdo decisério com o direito de adotar poli-
ticas e resolugGes, formado pelo Comité do CSEE
e um maximo de dois delegados de cada organi-
zagdo membro.

O dia quatro de julho foi preenchido com um
conjunto de pré-eventos, que incluiram uma
reunido da Associa¢do de Organizagdao de Redes
da Europa Central e Oriental (CEENet), uma con-
vengdo politica de mulheres e dois seminarios,
um sobre inteligéncia artificial (IA) na educacdo e

um outro sobre investimento em educag¢do. O
objetivo do seminario sobre IA, foi o de motivar
os sindicatos europeus da educa¢do para a
importancia daquele tema, com um grande
potencial de crescimento nos sistemas educati-
VOs.

No seu discurso de abertura, o americano David
Edwards, Secretario-Geral da Internacional da
Educacdo (IE), informou que, a convite de Anto-
nio Guterres, Secretario-Geral da ONU, a |E estd
unida a sociedade civil, estudantes, ONU e outras
organizacdes internacionais para colocar a luta
por um futuro sustentavel de volta nos trilhos,
comec¢ando com um novo acordo para professo-
res e todos os educadores, que garante as condi-
¢Bes necessarias para a transformagao.

A resolucdo adotada sobre o tema da Conferén-
cia reflete que os sindicatos da educagdo devem
mobilizar a sua acdo por uma educacdo de quali-
dade einclusiva. O Presidente do CSEE, o escocés
Larry Flanagan, explicou que “deve haver pres-
sdo sobre os politicos, e eles devem ser informa-
dos do que pretendemos. Como professores,
devemos fazer com que nossas reivindicagdes
sejam ouvidas e os valores da democracia sejam
salvaguardados”. Os educadores e professores
europeus reafirmaram o seu compromisso de
melhorar o estatuto da profissdo docente e de
lutarem por sociedades inclusivas, pacificas,
democrdticas e sustentaveis.
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APOIO TOTAL A UCRANIA

Confrontados com a turbuléncia da recuperagao
da pandemia de COVID-19, a guerra na Ucrania, a
emergéncia climatica e a digitalizagdo crescente,
os delegados assumiram uma posigdo pro-ativa e
reafirmaram a sua vontade de mobilizar e organi-
zar uma educagdo publica de qualidade, em
beneficio dos alunos, assim como a necessaria
valorizacdo de todos os profissionais da educa-
¢do, elementos-chave para uma vida saudavel e
sociedades présperas.

Os participantes foram recebidos pelo Ministro
da Educacdo daregido de lingua alema da Bélgica
e pelos lideres das organizagGes belgas filiadas
no CSEE. Por sua vez, Stefaan Hermans, Diretor
de Estratégia e Avaliagdo Politica na DG Educa-
¢ao, Juventude, Desporto e Cultura da Comissdo
Europeia, sublinhou a importancia do didlogo
social, consagrado no Tratado Europeu, que
representa “um elemento fundamental das
sociedades democraticas em que vivemos
dentro".

Stefan Hermans foi entdo acompanhado por
Evelyne Léonard, professora da Louvain School
of Management, na Bélgica, para um painel de
discussdo sobre como impulsionar o didlogo
social para uma educacdo de qualidade. Para
Léonard, “o didlogo social pode ser um divisor de
aguas” e “oferece uma oportunidade de inova-
¢do institucional para uma sociedade inclusiva e
sustentavel”.

O primeiro dia da Conferéncia Especial terminou
com o langamento oficial de uma exposicao de
cartazes de alguns sindicatos europeus e com a
cerimoénia do Prémio Kounka Damianova, ex-
dirigente da Bulgaria com uma vida dedicada a
luta pela igualdade de género. Este prémio é
atribuido a projetos e em 2022 foi entregue a
duas dirigentes com um trabalho muito expressi-
VO no apoio a criangas e jovens refugiados: Borka
Visnic (do TUS da Sérvia) e Dorota Obidniak (do
ZNP da Poldnia).

A mesa com Christian Champendal (UNSA-Franca)
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O documento de politica educativa adotado
sobre “Elevar o Estatuto e Melhorar a Atrativida-

de da Profissdo Docente” contém dez mensa-
gens-chave para se melhorar o estatuto e a atrati-
vidade da profissdo docente em todos os setores
da educacdo. Um deles visa continuar a consci-
encializar sobre os desafios e barreiras que os
jovens profissionais do ensino enfrentam no
acesso ao mercado de trabalho e criar oportuni-
dades para enfrentar esses desafios/barreiras,
através da acgdo e participacdo nos sindicatos da
educacdo.

Em seu discurso principal, Kristin Vanlommel,
professora e membro do Grupo de Pesquisa
Aprendizagem e Inovacdo da Universidade de
Ciéncias Aplicadas em Utrecht, Holanda, fez uma
excelente apresentagdo, sublinhando que “a
digitalizagdo é muito complexa e traz mudangas
educacionais. Ela envolve diferentes atores, com
diversas ideias sobre a direcdo da mudanca e
temos que ser muito ageis aresponder.”

Conectando-se a conferéncia via online, Georgiy
Trukhanov, Presidente do Sindicato dos Traba-
lhadores da Educacdo e Ciéncia da Ucrania
(TUESWU — com 1,7 milhdes de sdcios, incluindo
600 mil estudantes), explicou os recentes desen-
volvimentos sobre a situacdo devastadora de
professores e alunos no seu pais e informou que
o seu sindicato tinha feito um acordo com o
Ministério da Educagdo ucraniano, que garantiaa
proibicdo de despedimento, a manutengdo do
salario médio e o direito de trabalhar remota-
mente a partir de outras regides ou do exterior.

Maribel Irueste (a esquerda) e Marisa Vico (UGT_ES)

Conectando-
se a confe-
rénciavia
online, Geor-
giy Trukha-
nov, Presi-
dentedo
Sindicato
dos Traba-
lhadores da
Educacdo e
Ciéncia da
Ucrania
(TUESWWU),
explicou os
recentes
desenvolvi-
mentos
sobrea
situacédo
devastadora
de professo-
res e alunos
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REFORGAR A EDUCAGCAO E A SOLIDARIEDADE

Os delegados condenaram a invasdo russa e
deram todo o seu apoio a Ucrania e ao seu povo
herdico, aprovando por unanimidade a respetiva
Resolucdo da conferéncia especial e aplaudindo
de pé a presenca e o discurso emocional de Olga
Chabaniuk, Vice-Presidente do TUESWU. Profes-
sora de Economia na Universidade Nacional de
Kiev, Olga Chabaniuk, entdo a viver na Austria
depois de passar pela Poldnia, estava acompa-
nhada de sua filha de 11 anos. Falando sobre
cidadania e inclusdo, Catherine Lowry-O'Neill,
professora do Waterford Institute of Technology,
nalrlanda, inspirou os participantes: “Segure seu
sonho de democracia, paz e inclusdo. Mantenha
a chama da paixdo, esperanga e coragem acesa
pelas criancas em suas salasde aula.”

Os palestrantes Matteo Vespa, Presidente da
Unido dos Estudantes Europeus, e Ulrike Pisiotis,
Diretora de Politicas da unidade escolar da DG
Educacgdo, Juventude, Desporto e Cultura da
Comissdo Europeia, debateram o tema sobre
como “Enfrentar a mudanca social na e através
da educagdo com sustentabilidade ambienta
Eles enfatizaram que “a qualificagdo e a requalifi-

In

cacdo sdo importantes quando falamos de sus-
tentabilidade ambiental por meio da educag¢ado”
e que “definitivamente houve progresso nos
ultimos anos em trazer a sustentabilidade ambi-
ental para os sistemas de formagdo e educagao”.

Dorota Obidniak agradece o prémio Kounka Damianova

Com a ucraniana Olga Chabaniuk e um colega da Hungria

Os dois delegados da FNE intervieram em varios
pontos da conferéncia e aproveitaram a oportu-
nidade para aprofundar e fortalecer os lagos de
solidariedade entre professores e trabalhadores
europeus da educagao.

Os dois
delegados
da FNE inter-
vieram em
vdrios pon-
tos da con-
ferénciae
aproveita-
rama opor-
tunidade
para apro-
fundare
fortalecer
os lacos de
solidarieda-
de entre
professores
e trabalha-
dores euro-
peus da
educacado.
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FNE E MGEN EM REUNIAO
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PARA REFORCO DE PARCERIA

AFNEreuniualldejulhode 2022, noambito da
sua parceria com a MGEN - uma das principais
mutuas de saude da Europa, para apresentagao
de um novo servigo adicional para doengas créni-
casougraves por parte da seguradora.

Amélia Cocquard e Clara Delgado foram as repre-
sentantes da MGEN que apresentaram aos Sindi-
catos da FNE de Docentes e Ndo Docentes pre-
sentes na reunidao o novo projeto associado ao
também novo parceiro, a DENOS Medical Assis-
tant.

Este novo acordo permitird a oferta de acompa-
nhamento personalizado, uma otimiza¢cdo médi-
co-econdmica com o paciente e a integracdo da

tecnologia com esse apoio préximo, através da
inovacao e novos dispositivos terapéuticos.

Esta serd a primeira experiéncia internacional
deste projeto entre a MGEN e a DENOS para
acompanhamento de doentes crénicos ou gra-
ves, sem ligacdo com a atual rede de prestadores,
mas com potencialidades que podem vir a acres-
centarvalor como servigo para o paciente.

O servigo vai passar por uma fase experimental
deumano e serd gratis durante esse periodo.

Mais informacdo disponivel brevemente nos
sites oficiais da FNE e da MGEN.
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DIPLOMAS PUBLICADOS
EM DR DE 26 DE JUNHOA
25 DE JULHO DE 2022

Lein212/2022 - DR n2 122/2022,
Série | de 2022-06-27
Assembleia da Republica
Orcamento do Estado para 2022.

Regulamento n? 582/2022 - DR n2 123/2022,
Série Il de 2022-06-28
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Academia
das Ciéncias de Lisboa
Aprova o Regulamento de Bolsas de Investigagdo.

Deliberacdo n? 752/2022 - DR n2 123/2022,
Série Il de 2022-06-28

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comiss@o
Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Estabelece regras quanto a utilizacdo de exames
finais nacionais do ensino secundario, realizados
na 2.2 fase de exames do ano letivo de 2021-2022,
na candidatura ao ensino superior de 2022-2023.

Recomendacdo n? 3/2022 - DR n2 124/2022,
Série Il de 2022-06-29
Educagdo - Conselho Nacional de Educagdo
O acolhimento de migrantes e a construgdo de
uma escola maisinclusiva.

Recomendacdo n? 4/2022 - DR n2 124/2022,
Série Il de 2022-06-29
Educagdo - Conselho Nacional de Educagdo
Participacdo dos jovens no ensino superior.

Decreto-Lei n2 42-A/2022 - DR n2 125/2022,
12 Suplemento, Série | de 2022-06-30
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera as medidas aplicaveis no ambito da pande-
mia da doenga COVID-19.

Resolugdo do Conselho de Ministros
n2 51-A/2022 - DR n? 125/2022,
12 Suplemento, Série | de 2022-06-30
Presidéncia do Conselho de Ministros
Prorroga a declaracdo da situagdo de alerta, no
ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Despacho n2 8022-A/2022 - DR n2 125/2022,
12 Suplemento, Série Il de 2022-06-30
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete da

Ministra

Determina as orientacdes para a fixagcdo de vagas
para o concurso nacional de acesso e concursos
locaisde acessonoano letivo de 2022-2023.

Despacho n2 8022-B/2022 - DR n2 125/2022,
12 Suplemento, Série Il de 2022-06-30
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete da

Ministra

Estabelece, para o ano letivo de 2022/2023, as
vagas para ingresso nos ciclos de estudos de licen-
ciatura e integrados de mestrado em cada par
instituicdo/ciclo de estudos, através de concursos
especiais para acesso e ingresso no ensino superi-
or e dos concursos de mudanga de curso e de
transferéncia parao1.2anocurricular.

Decreto Regulamentar n 2/2022
DR n2 130/2022, Série | de 2022-07-07
Presidéncia do Conselho de Ministros
Regulamenta a atualiza¢do extraordinaria das
pensoes prevista na Lei do Orgamento do Estado
de 2022.

Despacho n? 8287/2022 - DR n2 130/2022,

Série |l de 2022-07-07

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabinete da

Ministra

Aditamento ao Despacho n2 7053/2022, publica-

dono DR, 2.2 série, n2 107, de 2 de junho de 2022,

relativo a composicao do Gabinete da Ministra da

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Despacho n2 8350/2022 - DR n2 131/2022,
Série Il de 2022-07-08
Finangas e Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
Gabinetes do Ministro das Finangas e da Ministra
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Delegacao de competéncias nos érgaos de direcao
dasinstitui¢bes de ensino superior.
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Despacho n? 8355/2022 - DR n? 131/2022,

Série Il de 2022-07-08
Educagdo - Gabinete do Ministro
Nomeagdo da presidente do conselho de admi-
nistragdo da Caixa de Previdéncia do Ministério
daEducacgdo paraotriénio 2022-2024.

Despacho n? 8356/2022 - DR n2 131/2022,
Série |l de 2022-07-08

Educagdo - Gabinete do Ministro

Aprova o calendario escolar, para os anos letivos
de 2022-2023 e de 2023-2024, dos estabeleci-
mentos publicos de educacgdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, dos estabelecimen-
tos particulares de ensino especial, bem como o
calendario de provas e exames.

Decreto-Lei n® 48/2022 - DR n2 133/2022,
Série | de 2022-07-12
Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova medidas excecionais e temporarias para
a satisfacdo de necessidades de recrutamento de
docentes paraoano escolarde 2022-2023.

Parecer n2 4/2022-- DR n2 133/2022,
Série |l de 2022-07-12
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissdo
Nacional de Acesso ao Ensino Superior
Esclarecimento relativo a Deliberagdo n?®
1043/2021, de 13 de outubro. [regras relativas a
utilizacdo dos exames finais nacionais do ensino
secundario como provas de ingresso.]

Despacho n? 8564-A/2022-- DR n2 133/2022,
22 Suplemento, Série Il de 2022-07-12
Finangas - Gabinete do Secretdrio de Estado dos

Assuntos Fiscais

Aprova as alteragOes as tabelas de retengdo na
fonte, que se encontram em vigor para o conti-
nente no ano de 2022, relativamente aos rendi-
mentos de trabalho pagos ou colocados a dispo-
sicdoapartirde 1dejulhode 2022.

Aviso n2 13993-A/2022-- DR n2 134/2022,

22 Suplemento, Série Il de 2022-07-13
Educagdo - Dire¢do-Geral da Administragdo
Escolar
Alteragdo do aviso de abertura do procedimento
concursal de educadores de infancia e de profes-
sores dos ensinos basico e secundario para o ano
escolarde 2022-2023.

Declaragdo de Retificagdo n® 629-A/2022
DR n® 135/2022, 12 Suplemento,
Série Il de 2022-07-14

Finangas - Gabinete do Secretdrio de Estado dos
Assuntos Fiscais

Retifica o Despacho n® 8564-A/2022, publicado
no DR, 2.2 série, n2 133, 2.2 suplemento, de 12 de
julho de 2022 [alteragGes as tabelas de retengdo
nafonte]

Portaria n® 182/2022 - DR n2 136/2022,
Série | de 2022-07-15

Financas e Educagdo

Procede a segunda alteragdo da Portaria n2 224-
A/2015, de 29 de julho, que define o regime de
concessdo do apoio financeiro por parte do Esta-
do as entidades titulares de autorizagdo de funci-
onamento de estabelecimentos de ensino artisti-
co especializado.
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Deliberacdo n? 797/2022-- DR n2 136/2022,
Série |l de 2022-07-15

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Comissdo
Nacional de Acesso ao Ensino Superior
Estabelece condigdes relativas a candidatura dos
titulares dos cursos de dupla certificagdo de nivel
secundario e cursos artisticos especializados aos
ciclos de estudo de licenciatura e de mestrado
integrado.

Despacho n2 8710/2022-- DR n2 136/2022,

Série |l de 2022-07-15

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢Go-

Geral do Ensino Superior

Aprova os prazos em que devem ser praticados

osatosa que se refere o Decreto-Lein2393-A/99,

de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n?

272/2009, de 1 de outubro, para acesso e ingres-

SO no ensino superior, no ano letivo de 2022-

2023, através dos regimes especiais.

Despacho n2 8740/2022-- DR n2 137/2022,
Série |l de 2022-07-18

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢Go-
Geral do Ensino Superior

Aprova o calendario da candidatura aos concur-
Sos especiais para titulares dos cursos de dupla
certificagdo de nivel secundario e cursos artisti-
cos especializados para a matricula e inscrigdo no
ano letivo de 2022-2023 em instituicdes de ensi-
no superior publicas.

Portaria n® 183-A/2022 - DR n2 139/2022,

12 Suplemento, Série | de 2022-07-20
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regulamento Geral dos Concursos Institucionais
para Ingresso nos Cursos Ministrados em Estabe-
lecimentos de Ensino Superior Privado para a
Matricula e Inscricdio no Ano Letivo de 2022-
2023.

Portaria n® 183-B/2022-- DR n2 139/2022,

12 Suplemento, Série | de 2022-07-20
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Regulamento do Concurso Nacional de Acesso e
Ingresso no Ensino Superior Publico para a Matri-
culaelnscricdono Ano Letivo de 2022-2023.

Despacho n? 8894-B/2022-- DR n2 139/2022,
19 Suplemento, Série Il de 2022-07-20
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Dire¢do-

Geral do Ensino Superior

Aprova o calendario de agdes do Concurso Nacio-
nal de Acesso e Ingresso no Ensino Superior
Publico para a Matricula e Inscrigdo no Ano Leti-
vode 2022-2023.

Despacho n2 8915/2022-- DR n2 140/2022,
Série |l de 2022-07-21

Educacgdio e Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional, I. P.

Extingdo dos Centros Qualifica de acordo com a
Portarian262/2022, de 31 de janeiro, que proce-
de aregulacdo da criagdo e o regime de organiza-
¢do e funcionamento dos centros especializados
em qualificacdo de adultos.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n2 66/2022 - DR n2 141/2022,
Série | de 2022-07-22

Presidéncia do Conselho de Ministros

Prorroga as agbes especificas do Plano 21|23
Escola+. [planointegrado para a recuperagao das
aprendizagens]
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