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TRATEM BEM 0OS QUE
GARANTEM A EDUCACAO

O Ministério da Educagdo e o Governo revelaram
uma incapacidade inaceitdvel para, perante o
nivel de insatisfagdo acumulado entre os profis-
sionais da Educagdo, apresentarem solugbes
concretas para os problemas que afetam a quali-
dade das condig¢des de trabalho e de desenvolvi-
mento das carreiras nas escolas.

Ninguém esquece o extraordinario esforco de
adaptagdo que docentes e nao docentes desen-
volveram para responder aos desafios que se
levantaram com o encerramento das escolas por
causa da pandemia.

Essa foi a oportunidade para que se confirmasse
também que o papel do professor, em presenca
dos seus alunos, é essencial para a qualidade das
aprendizagens.

Sabemos como, apesar desse esforgo, o impacto
da pandemia foi altamente negativo para as
aprendizagens de muitos alunos, particularmen-
te os mais frageis, e muito deveria estar a ser feito
ainda hoje para limitar esses efeitos.

Averdade é que nessa oportunidade os educado-
res e professores desdobraram-se a procurar
solugGes e a manter uma relagdo préoxima com os
seus alunos. Este foi um sinal extraordinario do
empenho que estes profissionais colocam naqui-
lo que é a esséncia do trabalho a que sdo chama-
dos.

Também os trabalhadores ndo docentes, em
condi¢bGes extremamente dificeis, garantiram a
abertura das escolas para os filhos dos trabalha-
dores indispensaveis para o funcionamento dos
Servigos essenciais no nosso pais.

Mas esse empenho ndo tem tradugdo num nivel
de satisfacdo que |Ihe corresponda. Ha4 um enor-
me mal-estar, ha uma insatisfacdo que tem de ter
respostas.

Identifico varias razGes para esta situagdo, mas
assinalo apenas trés linhas das mais relevantes:
os salarios, a carreira e os modelos de avaliagao
de desempenho.

Na primeira linha do seu profundo desgosto esta
a sensacdo de que a sua situagdo salarial nos
tempos atuais ndo corresponde as elevadas e
exigentes responsabilidades que a sociedade
Ihesimpde.

Depois, tem vindo a aumentar percegao de dece-
¢do em relagdo as expetativas de desenvol-
vimento das respetivas carreiras. E
ndo é de estranhar que assim seja
guando se sabe que, em relagao
aos Docentes, ha um numero
elevado de professores com
bem mais de 50 anos de idade,
mas que uma percentagem
bem significativa se encontra
posicionada até ao 42 escaldo
em termos de remuneracao—dos
10 escalGes que compdem a carrei-

ra. Isto corresponde a um desfasamen-
to incompreensivel e inaceitavel que so6 acres-
centa insatisfagdo aquela que resulta do facto de
o tempo de trabalho ser ndo sé interminavel,
como é ainda composto de uma série de exigén-
cias administrativas e burocraticas que nada tém
a ver com a qualidade do trabalho pedagdgico
que é o nuclear dasua profissao.

Também os ndo docentes tardam em ver reco-
nhecidas as suas carreiras, com a determinagao
dos contetdos funcionais que lhes sdo especifi-
Cos.

Finalmente, a sensac¢do de injustica que se asso-
cia a modelos de avaliagdo de desempenho defi-
nidos para abrandarem a progressdao em carreira.

Os governantes ndao enfrentaram os problemas e
ficaram de costas voltadas para estes profissio-
nais, sem |lhes darem a atengao que deveriam ter
merecido.

Estamos assim perante uma acumulagdo de insa-
tisfagdes antigas que deviam ter sido percebidas
a tempo e que tém de ter respostas urgentes, as
quais, nas atuais circunstancias, padecerao de
todos os defeitos das decisdes que sdo tomadas
em situacdo de emergéncia, com o grau de preci-
pitacdo que obviamente Ihes estdo associadas.

E inadidvel que o Governo assuma responsabili-
dade de tratar bem os que garantem a Educagao.

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral da FNE
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A Federagdo Nacional da Educagdo (FNE) reuniu
com a dire¢do da Unido Geral de Trabalhadores
(UGT), liderada pelo seu Secretario-Geral, Mario
Mourdo, para uma apresentagdo, balango e
clarificacdo da diversidade de dreas em que a
FNE estd neste momento a intervir, tendo-se
concluido por uma ampla convergéncia na mani-
festagdo de profundas preocupac¢des no que diz
respeito as matérias em negociagao com o Minis-
térioda Educagao.

A UGT acompanhou e acompanha as preocupa-
¢Oes salientadas pela FNE relativamente a tre-
menda insatisfagdo e instabilidade no sector da
educagdo, concordando que s por via negocial
podera ser ultrapassada, na manutengdo da paz
social e protecdo do processo educativo de
milhares de criangas e jovens.

Foram quatro os pontos em cima da mesa neste
encontro, masem que aquestdo dasituagdodos
educadores de infancia e professores dos ensino
basico e secundario assumiu uma importancia
especial. A FNE deixou aos dirigentes da UGT os
resultados da Consulta realizada junto dos
docentes em outubro e que ja manifestava clara-
mente tudo aquilo que agora se verifica: um alto
descontentamento dos professores com varias
situagOes ligadas a sua carreira. Desde o estatuto
remuneratoério, a desvalorizagdo da carreira, ao
envelhecimento profissional, a questdo da
vinculagdo e concursos, a FNE fez ver junto da
UGT que é preciso passar ao governo e mais
concretamente ao Ministério das Finangas, que
sem investimento ndo ha educag¢do de qualida-
de. Para este efeito, sdo necessdrias medidas
concretas urgentes, como fazer o crescer o sala-
rio de entrada de um professor para chamar
jovens para a profissdo, garantir paridade no
topo de carreira com os técnicos superiores e
resolver a situacdo dos acessos aos 52 e 72 esca-
IGes.

Cristina Ferreira, Presidente do Sindicato dos
Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educa-
¢do do Sul e Regides Autdnomas (STAAESRA),

UGT. PARTILHA COM FNE FORTES
PREOCUPACOES SOBRE A
SITUA(;AO NA EDUCA(;AO

% /4

apresentou alguns dos (varios) problemas que
afetam os trabalhadores ndo docentes, muitas
vezes esquecidos e pouco valorizados pelo
governo e nas escolas portuguesas. A Consulta
Nacional realizada pela FNE e pelos seus trés
sindicatos de ndo docentes em novembro, expli-
cou como estes trabalhadores se sentem insatis-
feitos, preocupados com a questdo da municipa-
lizagdo, da definigdo dos contetudos funcionais e
da oferta formativa. Acima de tudo, nesta maté-
ria, a FNE considera que tem de se trabalhar no
sentido da determinagdo da definicdo das
carreiras especiais para estes trabalhadores tao
fundamentais nas nossas escolas.

A questdo da negociagdo coletiva nos setores
privado e social foi apresentada José Ricardo,
Vice-Secretario-Geral da FNE e responsdvel
desde 2012 por esta area na FNE/UGT que exp0s
a direcdo da central sindical os desafios e objeti-
vos que esta negociagdo tera para 2023, com o
objetivo de se obterem importantes valorizagoes
para ostrabalhadores destes setores.

O Ensino Superior foi também tema com o Secre-
tdrio-Geral da FNE, Jodo Dias da Silva, a expressar
a sua preocupacao junto da UGT com o facto de
ter existido apenas uma reunidao com o Ministé-
rio da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(MCTES) desde o inicio desta legislatura, reunido
essa em que se langcaram as bases para a defini-
¢do de um protocolo com uma agenda de maté-
rias negociais, que até agora ndo se vé cumprida.
A UGT dard todo o apoio para se obterem respos-
tas relativas a varias matérias que necessitam de
negociacdo e que estdo adiadas ha varios meses.

A tudo isto a UGT manifestou o seu apoio, com
Mario Mourdo a deixar a total abertura e disponi-
bilidade da Central para apoiar e lutar por todos
os temas referidos, concretizando-se em primei-
ro lugar na aprovagdo no Secretariado Nacional
da UGT de 26 de janeiro, de uma resolugdo a
alertar o Ministro da Educac¢do e Governo para
ouvir asjustas reivindicagées dos professores.
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CONFERENCIA DE IMPRENSA DA FNE:
QUEREM MELHORAR A EDUCACAOQ?
TRATEM BEM OS QUE CA ESTAO!

Foi com este mote que no dia 3 de janeiro de 2023, a FNE promoveu uma con-
feréncia de imprensa para reforcar e relembrar que ndo comecaram agora os

werem melhorar a Sducacdo ? - - ;
Q d/8 ° problemas da falta de valorizacdo e atratividade da carreira para os educado-

I RA I EM BEM os res de infancia e professores dos ensinos basico e secundario, nem é do ulti-
g ~

mo més a insatisfacdo dos educadores e professores portugueses em relacdo

QU E CA ESTAO! as condi¢Ges de desenvolvimento da sua carreira, das condi¢des de trabalho,

da precariedade e dainstabilidade que marcam a sua vida profissional.

S30 mais de duas décadas de desvalorizagao
constante de uma profissdo e dos seus profissionais.

Esses problemas estdo identificados, mas a verdade é que aos inUmeros avisos os sucessi-
vos Ministérios da Educagdo escolheramignora-los ou adiar a sua solugao.

Jodo Dias da Silva, Secretério-Geral da FNE, recordou que nas consultas que a FNE promo-
veu em julho e em outubro de 2022, e cujos resultados foram entregues ao Ministério da
Educacdo, ja estava bem patente que o mal-estar docente assumia propor¢Ges que deve-
riam ser preocupantes para qualquer responsavel pelo Ministério da Educacdo.

Ainda em outubro passado, a FNE assinalava, com base no estudo realizado noinicio do novo ano letivo que a maior evidéncia eraa de
um “profundo descontentamento em relagdo ao estatuto remuneratdério, a que se associa uma perspetiva de decegao em relagdo as
expetativas de desenvolvimento da carreira. Com efeito, 96,7% dos participantes declararam expressamente que a sua remunera-
¢do ndo esta ao nivel das qualificages que lhes sdo exigidas, e 96,2% afirmam que as suas perspetivas de carreira sdo dececionan-
tes ou pouco atrativas.”

0 estudo concluia também que 86,4% dos respondentes dizia
com toda a clareza que nao incentivaria um jovem a ser professor.

Os educadores e professores portugueses acumulam hoje na sua insatisfagdo, quer a sucessao de politicas erradas na gestdo da
carreira docente, quer a auséncia de medidas adequadas aos problemas que ha muito foram identificados por inumeros estudos,
nomeadamente os que foram conduzidos pelo Conselho Nacional de Educagdo e de que os Ministérios da Educagdo tiveram conheci-
mento.

Tem, pois, toda a legitimidade a fortissima insatisfacdo dos educadores e professores portugueses que tardam em ver medidas
concretas que visem a valorizagdo da sua carreira e das suas condigdes de trabalho e porisso ndo é de estranhar que encontrem forma
de manifestagdo desse seu descontentamento em toda e qualquer proposta de intervengdo que o permita.


https://fne.pt/uploads/documentos//documento_1667494230_4776.pdf
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Ao longo dos tempos a FNE foi responsavel por inimeros momentos de intervengao politico-sindical para que as situagdes fossem
alteradas, de que sdo exemplos mais recentes, quer as propostas para negociagao que apresentou ao Governo no inicio do novo ano
letivo, quer a propria greve que decretou para o dia 2 de novembro passado, no momento em que o Ministro da Educagdo apresenta-
va a sua proposta de Orcamento de Estado para 2023.

AFNE nunca desistiu de denunciar os variados problemas que afetam o bem-estar profissional dos trabalhadores que representa e de
paraeles propor solugdes.

Os sindicatos que constituem a FNE tém sido persistentes numa pratica constante de proximidade com os seus sécios, traduzida na
realizacdo de reunides nas escolas e de plenarios das mais variadas dimensGes, com o objetivo de informar, recolher as opinides dos
sécios e com eles construir e determinar as formas de intervengdo adequadas a cada circunstancia.

Foiassim no passado, estd a serassim no presente e continuard a ser assim no futuro.

Ao lado desta proximidade diariamente construida, os sindicatos que integram a FNE construiram um conjunto vasto de servigos que
se traduzem em mecanismos de apoio para os multiplos e diversos momentos da vida profissional de cada um, em que os gabinetes
juridicos assumem um papel de importancia primordial, chegando mesmo a defesa dos s6cios em Tribunal.

Esse esforgo de resposta as necessidades dos socios traduz-se ainda em iniUmeros programas de formagao continua.

Todas estas formas de intervengao tém tradugdo numa pratica que aposta sempre no didlogo e na negociagao, esgotando todos os
mecanismos que os viabilizem, ndo desistindo de os procurar promover.

0 recurso a formas de luta é o [;)asso que,
ouvindo os nossos sacios, somos obrigados a
invocar quando os processos negociais ndo
atingem os objetivos que pretendemos alcangar.
Se no abdicamos no passado, também agora
nao abdicamos de a eles recorrer.

T

Este é o modelo de sindicalismo que consideramos completo e que ndo se esgota no langamento sistematico de formas de luta. Acres-
ce que é nossa convicgdao que uma educacgdo de qualidade passa necessariamente por educadores e professores reconhecidos e valo-
rizados e que urge esse reconhecimento e valorizagao por parte do Ministério da Educacgao.

NAO DESISTIMOS DA NOSSA PROFISSAO.
NAO DESISTIREMOS DE A DEFENDER!
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Assim, queremos afirmar que nao pode tardar mais o inicio de verdadeiros e concretos
processos de negociag¢ao que conduzam as mudangas que sao indispensaveis, para o
que, e em continuidade dos documentos e propostas ja apresentadas, a FNE propoe os
seguintes critérios:

1. Revisao do regime de concursos:

E imperioso que o Ministério da Educacio retome o mais rapidamente possivel o processo negocial de revisio do regime de concur-

sos de docentes, respeitando os compromissos assumidos, garantindo:

* Arealizagdo de concursos nacionais, promovidos centralmente pelo Ministério da Educagdo;

¢ Abase exclusiva e respeito pela lista nacional graduada (graduagao profissional);

¢ Anaointerferéncia de quaisquer outras entidades, nomeadamente as autarquias;

* Queoprocessode revisdo do regime de concursos deve assegurar um numero de vincula¢des em Quadro de Escola/Agrupamento
de Escolas que efetivamente corresponda as suas necessidades permanentes de funcionamento, promova a estabilidade, e sem

que em qualquer circunstdncia se altere a natureza dos atuais vinculos de perteng¢a aos quadros, pelo que a FNE apresentard
como propostainiciala

abertura de 14.277 vagas de quadro

de escola/agrupamento tendo em conta os nimeros apurados através do Concurso Interno realizadoem 2021.

e Queseincorpore uma alteracdo ao regime de Mobilidade por Doenga, por forma a garantira mesma a todos os Docentes que dela
comprovadamente necessitem.

¢ Oregimede colocagdo de docentes, quer em termos de vinculagdo, quer de contratagdo, tem de prever mecanismos de apoio aos
docentes deslocados.

« Adefinicdo do novo regime deve encontrar formulagao de tratamento idéntico, quer para os docentes em exercicio no Pais, quer
no ensino portugués no estrangeiro.

~N

De acordo com a FNE, os concursos internos de periodicidade quinquenal ndo contri-
buirdo para uma maior estabilidade e bem-estar do corpo docente, constituindo um
fator de desmotivacdo e mal-estar dos docentes que obtenham colocagdes que os
afastem das suas residéncias e das suas familias, por um longo periodo de tempo, sem
qualquer possibilidade concursal de aproximacgao.
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A reconfiguracao ou redimensionamento dos Quadros de Zona Peda-
gogica deve conduzir a sua reducao em termos geograficos, de
forma que, por principio, nao exceda distancias superiores a 50 Km.

Respeitando este principio, deverd resultar na seguinte transformacdo/evolugio (exemplo)

QUADROS DE ZONA PEDAGOGICA — QZP

Atuais Proposta inicial ME Proposta FNE
10 23+ 43*

*llustragiio meramente exemplificativa

2. Medidas de valorizagao da carreira docente e da sua atratividade

Para a FNE e os seus Sindicatos membros, o Governo tem de retirar todas as consequéncias do compromisso assumido no Acordo
Plurianual de Valorizagdo dos Trabalhadores da Administragdo Publica, assinado em 24 de outubro de 2022, e onde expressamente
se compromete a ouvir as prioridades para a revisdo das carreiras especiais de grau de complexidade 2 e 3, onde se insere a carreira
docente.

E imperioso, assim, que o Ministério da Educag¢do manifeste a sua disponibilidade para o mais rapidamente possivel abrir proces-
sos negociais que conduzam ao estabelecimento de medidas concretas de valorizagdo da carreira docente e da sua atratividade,
como consta de documentos ja apresentados pela FNE ao Ministério da Educa¢dao, nomeadamente:

¢ Revisdo dosvalores dos indices remuneratérios de entrada na carreira, com efeitos a partirde 1 de janeiro de 2023;

¢ Revisdo do valor do indice de topo da carreira docente, tornando-o idéntico ao do topo da carreira técnica superior, com efeitos a
partirde 1 de janeiro de 2023;
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¢ Eliminagdo da exigéncia de vagas no acesso aos 52 e 72 escaldes, a partir de 1 de janeiro de 2023;

¢ Revisdo do regime de redug6es da componente letiva por efeito conjugado da idade e do
tempo de servico, com efeitos a partir do ano letivo de 2023/2024;

¢ Revisdodoregime de acesso a aposentagao;

* Recuperag¢do do tempo de servigo congelado e ainda ndo considerado para o desenvolvimento da carreira, para além das perdas
ocorridas nas transicGes de carreira e das indevidas ultrapassagens, de forma a garantir a sua plena concretizacdo até ao final da

Legislatura;

* Revisdo daformulacdo da composi¢do do tempo de trabalho dos docentes, com efeitos a partirdo ano letivode
2023/2024, clarificando o contelido da componente letiva, da componente ndo letiva e da componente
individual de trabalho, com a consequente libertagdo de todos os procedimentos burocratico-administrativos
inuteis, assegurando um efetivo respeito pelos limites do tempo de trabalho. Para o efeito, devem ser definidos

/ claramente o conteudo da componente letiva, a qual deve integrar todo o trabalho direto com alunos, bem

como o conteudo da componente nado letiva de estabelecimento, que obrigatoriamente deve incorporar a

realizacdo de todas as reunides de natureza pedagodgica;

Eliminagdo da precariedade que afeta os docentes a exercer fungdes como técnicos especializados e nas atividades extracurricu-
lares;

» Defini¢do de um regime compensatério para os Educadores de Infancia e Professores do 12 CEB resultante da desigualdade de
tempo letivo de trabalho e redugao da componente letiva de modo idéntico aos professores dos restantes grupos disciplinares.

A forma credivel com que a FNE tem protagonizado na negociacao e no recurso as formas
de luta e contestacao exige que da parte do Ministério da Educacao haja uma idéntica
atitude positiva e consequente.

E para essa disponibilidade que apelamos e que afirmamos ndo pode ser mais adivel.

A FNE e os seus Sindicatos saberdo tirar consequéncias do que vier a ser a posigao do Ministério da Educagdo, ao longo dos préximos
dias, afirmando-se inteiramente envolvida na valorizagdo dos educadores e professores, até onde for preciso.
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Reveja aqui a Conferéncia de Imprensa em que a FNE analisou os desafios mais proximos na Educagzo
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https://youtu.be/QEl_GxV-64k?t=1

FNE DENUNCIA INEFICACIA
DAS NEGOCIACOES COM O
MINISTERIO DA EDUCACAO

A 18 de janeiro a FNE esteve no Ministério da Educacdo para nova ronda de negociacdo sobre o regime de
recrutamento e mobilidade de pessoal docente, mas as propostas apresentadas pelo ministério foram consi-
deradas por Jodo Dias da Silva, no balanco a saida da reunido como "poucochinho. O que dissemos ao Minis-
tro da Educacdo é que isto ainda é bastante poucochinho, mas as negociagdes fizeram-se para ir avangando”,
disse.

O Secretario-Geral da FNE considerou que, apesar de tudo, as novas propostas apresentadas pela tutela
representam "uma evolugao" face as anteriores, sobretudo no que respeita aos quadros de zona pedagdgica
eavinculagao de docentes.

Recorde-se que o Governo pretende aumentar o nimero de quadros de zona pedagdgica, de 10 para 63,
reduzindo a sua dimensao, fixar professores nos quadros de escola em 2024, integrar 10 mil docentes ainda
esteano, reduzir o recurso a contratados e aumentar as vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escaldes.

Ja quanto a possibilidade de Conselhos Locais de Diretores completarem horarios dos docentes dos quadros
de zona pedagdgica através da sua alocacdo a mais do que uma escola, a FNE assumiu que quer que sejam
assegurados os custos associados: "A construcdo destes horarios completos, em algumas regides, significa
gue as pessoas tém de trabalhar em mais do que uma escola, mas temos de garantir que ha pagamento para
asdeslocagdes", explicou o lider da federacgdo.

Por outro lado, afirmou que a vinculagdo de professores ndo pode ficar-se pelos 10 mil, defendendo a
integracdo nos quadros de 14 mil docentes até 2024, sustentando que "corresponde as efetivas necessida-
des das escolas paraacabarmos com o recurso a contratagdo e a precariedade".

Além dos concursos, o Ministério da Educa¢do ndo ofereceu respostas concretas para um conjunto de outros
problemas, incluindo a equipara¢do remuneratdria do topo da carreira docente a carreira técnica superior,
as remuneragdes a entrada na carreira e as vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escalGes, que a FNE defende que
sejam eliminadas.

Outra das reivindicagGes sem resposta é a contagem integral do tempo de servigo congelado. Sobre este
tema, Jodo Dias da Silva afirmou que "foi a intervengdo do primeiro-ministro, Anténio Costa, que impediu" a
contabilizagdo dos nove anos, quatro meses e dois dias.

Apesar do balang¢o que fez do encontro, e de se mostrar otimista quanto ao futuro das negociagdes, o secre-
tario-geral da FNE ndo afastou a possibilidade de recorrer a outras formas de luta, incluindo greves: "Saimos
daqui com vontade de continuar a apostar na negociacdo e na necessidade, para darmos forca a negociacao,
de também acrescentarmos iniciativas nossas ou em convergéncia com outras organizag¢des", afirmou.

Recorde-se
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ACOES DE CONTESTACAO E FORMAS
DE LUTA ENTRARAM NA AGENDA

E ap6s uma reunido excepcional da Comissdo Executiva da Federagdo ainda na noite de 18 janeiro, a FNE
decidiu assumir a concretizagdo de iniciativas préprias e a participacdo nas mais diversas aces de contesta-
¢do e formas de luta, por si, pelos seus sindicatos e em convergéncia com outras organizag¢des sindicais,
nomeadamente participando em unidade na Manifestacdo Nacional, jd marcada para 11 de fevereiro.

Isto porque para a FNE e os seus Sindicatos membros, o Governo/Ministério da Educagdo tem de assumir
todas as consequéncias resultantes da indisponibilidade para adotar medidas concretas de valorizagdo da
carreira docente e da sua atratividade ao nivel de:

= Manter em equiparagdo o valor do indice de topo da Carreira Docente com NADAI
o topo da Carreira Técnica Superior.

= Eliminagdo da exigéncia de vagas no acesso aos 52 e 72 escalbes. NADA!

= Revisdo do regime de redugdes da componente letiva por efeito conjugado NADAI
da idade e do tempo de servigo.

= Revisdo do regime de acesso a aposentagao. NADA!

—> Recuperac¢do do tempo de servico congelado e das perdas ocorridas nas NADAI
transigdes de carreira e das indevidas ultrapassagens.

— Revisdo da formula¢do da composicdo do tempo de trabalho dos docentes, NADAI
assegurando um efetivo respeito pelos limites do tempo de trabalho.

= Eliminacdo da precariedade que afeta os docentes a exercer funges como NADAI
técnicos especializados e nas atividades extracurriculares.

— Determinagdo de aumentos salariais que compensem a sistematica perda NADAI
do poder de compra.

— Revisdao da Mobilidade por doenga. NADALI

A FNE considerou indispensavel que o Ministério da Educagao apresentasse na proxima ronda negocial pro-
postas concretas de valorizagao da carreira docente, o que a ndo acontecer pode determinar que a FNE aban-
done as negociagdes, até que se verifique a apresentagdo pelo ME de medidas concretas, que vao ao encon-
tro daslegitimas e justas reivindicagdes dos Educadores e Professores portugueses.

Para a FNE, a reunido de 18 de janeiro situou-se num enorme conjunto de NADAS e de desvaloriza¢do dos
contributos apresentados na ultima reunido negocial considerando que uma negociagdo séria faz-se com
aproximacgdes das partes, pelo que a FNE denuncia a ineficacia da ultima reunido, o que revela que o ME ndo
seassume como é de seu dever, como parceiro negocial de boafé.

FNE/LUSA
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FNE ENTREGOU PARECER SOBRE AS
PROPOSTAS APRESENTADAS PELO ME

E no seguimento da reunido de negociagdo do dia
18 de janeiro, que demonstrou, mais uma vez, a
auséncia por parte do Ministério da Educagdo
(ME) de resultados praticos e de medidas concre-
tas de valorizagdo da carreira e das condigdes de
trabalho dos docentes, a FNE avangou com a
entrega a tutela de um parecer sobre as propos-
tas apresentadas nesse encontro.

A FNE considerou ser urgente a obtengao de uma
resposta positiva a mais que visivel revolta dos
docentes e se alcancem solugdes em que todos
os educadores e professores portugueses se
revejam e se sintam mais reconhecidos e valori-
zados pelo Governo, a quem compete essa valori-
zacdo, em termos remuneratorios e de condigdes
de trabalho.

PARECER

SOBRE AS PROPOSTAS DO MINISTERID DA EDUCAGAO

Revisio do diploma dos concurses l
A

Valorizagio da carreira docente

www.fne.pt

Nesse sentido, a FNE enviou entdo o seu Parecer
Sobre as Propostas apresentadas pela tutela na
reunido de 18 de janeiro de 2023, relativamente
aos seguintes temas:

A—Revisao do Diploma dos concursos.

* Redimensionamento geografico dos atuais
QzP;

e Critérios para abertura de lugares de quadro;

» Vinculagao e colocagao por graduagao pro-
fissional;

e Corregaodas ultrapassagens;

* ConselhoLocal de Diretores;

» Gestdaodosrecursos humanos docentes;

» Possibilidade de vinculagdo em QA/QE;

* Transi¢ao dos atuais para os novos QZP;

¢ Notas.

B—Burocracia

C - indices Remuneratérios para Professores
Contratados.

D-Acessoaos52e 72 EscalGes.

E — Questoes relativas a valorizagdo da carreira
docente.

F—Ensino de Portugués no Estrangeiro.

Clique aqui para consultar, no site da FNE, o Parecer
integral da federagdo sobre as propostas apresentadas
pelo ME, nareunidao de 18 de janeiro.
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https://fne.pt/uploads/documentos//documento_1674554737_3365.pdf
https://fne.pt/uploads/documentos//documento_1674554737_3365.pdf
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JOSE ESTEVES REI:
"AGARRAR 0S ALUNOS A NIVEL
COMUNICACIONAL € O GRANDE DESAFIO”

José Esteves Rei

A FNE e a AFIET (Associacdo para a Formacgao e
Investigacdo em Educacgdo e Trabalho) celebra-
ram a 24 de janeiro, o V Dia Internacional da Edu-
cacdo, com um webinario alusivo ao tema “A
comunicagao na sociedade e na escola, formagao
e uso”, que contou com o Professor Catedratico
aposentado José Esteves Rei (Universidade Tras-
os-Montes e Alto Douro) como orador principal e
com o Professor Doutor Rui Maia (Centro de For-
macdo da FNE) e Joaquim Santos (Secretério
Nacional da FNE) namoderacao.

Coube a Joaquim Santos fazer a contextualizacdo
politico-sindical do Dia Internacional da Educa-
¢do, que a Assembleia Geral das Nag¢des Unidas
proclamou em 3 de dezembro de 2018, com o
objetivo de assinalar o papel da educagdo para a
paz e o desenvolvimento dos povos.

De seguida, José Esteves Rei tomou a palavra e
comegou por apresentar o plano da sua apresen-
tacdo. O primeiro ponto referiu-se a visdo abran-
gente da comunicagdo verbal e dos seus primor-

www.fne.pt

dios, que abriu cerca de uma hora de partilha de
conteudos relevantes e indiscutiveis sobre a
histéria e o papel dacomunicagdo na sociedade.

Aeloguéncia da comunicagdo ndo verbal, a forma
como as nossas palavras ganham significado
diferente de acordo com o tom de voz que usa-
mos ou a nossa linguagem corporal, sdo uma
combinacdo de sinais que influenciam o impacto
da nossa forma de comunicar. 55% do impacto da
apresentacdo é feito pela nossa linguagem corpo-
ral, gestos e contacto visual, 38% pelo tom de voz
e 7% pelo verdadeiro conteldo da apresentacdo.

O exemplo apresentado por Esteves Rei para este
caso situou-se na tomada de posse de Lula da
Silva, de 1 de janeiro, em que a sua esposa, Janja
da Silva, optou por um look diferente do habitual
em primeiras-damas. Trocou o vestido habitual
por um conjunto de fato cor de champanhe, da
designer Hel6 Rocha, com bordados feitos em
parceria com bordadeiras do nordeste do pais.
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Dia

Internacional
da Educagao

"Queria vestir algo que tivesse simbolismo para o
Brasil, para os estilistas, cooperativas e para as
mulheres brasileiras”, disse Janja. Isto foi por
muitos considerado como uma quebra de para-
digma na mensagem comunicacional que ali foi
transmitida. Para Esteves Rei "as palavras sdao
importantes. Todavia, a forma como elas sdo
apresentadas e a expressao corporal que asacom-
panha transformam-nas em magia. O homem,
porém, exagerou a importancia da palavra, como
se esta constituisse o todo comunicacional,
esquecendo outros aspetos determinantes”.

Mas também Aristételes foi citado nesta iniciati-
va na questdo da importancia (do estudo) da
comunicagdo, em que o filésofo grego defendia
que "a comunicagdo / a Retdrica anda ligada ao
conhecimento comum. Todas as pessoas recor-
rem a ela, para questionar ou defender um
argumento [...]. Todavia, umas fazem-no ao acaso
e outras pela pratica, resultante do habito”.

Ja Marqués de Pombal, no séc.XVIIl considerava
qgue “Ndo ha ensino mais util que o da Comunica-
¢do (a Retdrica) porque ensina a falar [...] orienta
os pensamentos e a sua distribui¢do e o ornato.
Deste modo, ensina os meios e artificios para
persuadir os dnimos e atrair as vontades".

Esteves Rei citou varios fildsofos ao longo da sua
apresentacdo e outro deles foi o francés Paul
Valéry, defensor da existéncia de varias linguas
para contactar com demais pessoas e contextos,
usando o mesmo vocabuldrio e a mesma sintaxe
relativamente a questdo "Donde nasce a dificul-
dade em comunicar?". O orador convidado citou
depois alguém que é uma referéncia na sociolo-
gia: Pierre Bourdieu, que considerava que nao
basta falar bem, mas sim falar a propésito, isto
sobre "Critérios de bem falar para grupos".

Voltando ao caso portugués, o antigo professor
da UTAD referiu que nos anos 60-70, e falando de

Comunicacdo Empresarial, da-se a grande
mudanga, na industria e nos servigos. Entre 1950
e 1970, assiste-se em Portugal ao desenvolvi-
mento da industria e da economia, o que aumen-
ta asrelagdes de contacto direto, isto é, de comu-
nicagdo interpessoal de largas camadas da socie-
dade.

A imprensa também ganhou, por todo o lado,
mais destaque com o surgimento do jornal, muito
sob o signo do engano apds 1640, para mostrar
que a luta da independéncia iria melhor do que
estava indo. A leitura do jornal foi sempre dene-
grida pela cultura e pela escola: seria perda de
tempo, veiculo de mentiras, desvio de leituras
sérias, um veiculo de saber desconexo.

"A comunicagdo social emerge da escola e, por
uma vez, a escola a frente da sociedade?" ques-
tionou Esteves Rei. "Sim e a imprensa escolar
esteve muito viva na 1.2 metade do século XX. O
colégio jesuita de Santo Tirso manteve o jornal “O
Nosso Colégio” de 1904 aos anos 70. Com os seus
artigos juvenis, nele deram os primeiros passos
na escrita gradas figuras de todos os setores da
sociedade, como os Irmdos Pinto da Costa, na
ciéncia e no desporto, Luis Sttau Monteiro e Ary
dos Santos naliteratura".

Dai surgiu o | Encontro da Imprensa Escolar, que
concluiu que tinha de ser criada uma escola de
jornalismo, cuja falta tanto se faz sentir no pais;
que fosse estudado e elaborado um 'Estatuto da
Imprensa Escolar'; que fosse publicado quanto
antes, e fornecido a todos os nucleos de Jornalis-
mo, o “Manual de Jornalismo Escolar”; que se
instituam bolsas de estudo, para professores e
alunos com estagio; que se realizem periodica-
mente cursos de Jornalismo para dirigentes a
nivel nacional e regional - extensivos aos alunos.
Esta era uma pequena revolugdao na forma de
comunicar através da imprensa e que ganhava
forga através das escolas.
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A comunicagao (
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e na escola,

Mas so6 nas décadas de 1980 para 1990 é que a
comunicagao entra no ensino superior em Portu-
gal. Muitos professores de linguas, filosofia,
sociologia, psicologia fazem um enviesamento
nas suas formagles e carreiras para satisfazer
essa caréncia socioeducativa. Tivemos entdo
uma revolugdo comunicacional. Foi o que se fez
em Portugal nos ultimos 50 anos — acontecimen-
to pelo qual passaram outros paises bem antes de
nos: da familia a escola, da comunicagao social a
empresa, das instituicdes ao relacionamento
interpessoal.

Entre os pressupostos temos a alfabetizacdo
universal dos anos 50, com o surgimento e expan-
sdo da empresa, como forma de organizacdo do
trabalho, a ponto de hoje trabalhar significa
trabalhar em organizacdo, com o desenvolvimen-
to em todos os sentidos das organizagdes: clubes,
sindicatos, associagdes, ligas - profissionais ou de
lazer.

A tematica do webinario rumou depois para o
campo do papel da literatura como forma de
comunicagdo. Havera uma comunicagdo litera-
ria? Como caracteriza-la? Esteves Rei fez-se valer
do escritor francés Yves Vadé, que dizia que se
tratava “de uma comunicagdo madgica: o que
veicula ndo é da ordem do sentido ou da ldgica,
mas do dmbito pulsional — produz perturbacgdes
como prazer, angustia, éxtase, agressividade".
Comparando com a matematica, ""a comunicagdo
literaria é magica, ndo é racional; o seu contetddo
situa-se na fantasia, no imaginario, num mundo
de coordenadas diferentes das do mundo social".

Qual entdo a finalidade da comunicagdo literdria?
A literatura e a comunicac¢do literaria
entranharam-se, desde sempre, na vida dos
homens, que ndo deixaram indiferentes muitos
filésofos, revelando posicdes muito diversas
sobreelas.

Platdo preocupa-se com “a praxis orientada para
0 sucesso”, ético e pessoal. As limitagGes da
literatura e da comunicagao literaria estdo nelas,

Universidade de
Trds-os-Montes e
Alto Douro

Centro de Formacao
da FNE

na sociedade

porque apresentam as atitudes e as a¢des das
personagens sem as questionarem, aceitam as
normas sem as problematizarem.

Mas o seu discipulo, Aristdteles, autor de uma
teoria do Estado, “aplicaa comunicagdo literariae
a literatura, objetivos politicos: garantem o
descanso das grandes massas e suprimem as
tensGes entre os grandes estratos da populagao.
O recetor deixa-se dominar por aquilo que é
representado na obra literaria, de tal forma que
se esquece de si préprio e do seu mundo.
Submerge no mundo “da bela aparéncia, da
verosimilhanca, de modo que o mundo de
sofrimento que o envolve, com as suas
representacGes e normas, deixa de existir", citou
arespeito Esteves Rei do filésofo grego.

A fechar esta iniciativa que marcou o V Dia
Internacional da Educacdo, falou-se de escola e se
ensinar é comunicar. Para o orador convidado
"ensinar é comunicar. A comunicagdo é uma
transferéncia de informagdes que fazem reagir os
semelhantes em comportamento-resposta
adequado a mensagem”. E é por isso que uma
aprendizagem eficaz se consegue através do
ensino a outros, seguido da pratica no terreno e
da discussdao como principais formas de alcangar
essa eficacianaaprendizagem.

Na parte final do webinario, o Professor Esteves
Rei respondeu a algumas questdes colocadas
pelos participantes sobre a forma como os
professores devem gerir e lidar com a
comunicac¢do, deixando um alerta: "A
comunicag3o veio para ficar. E preciso distinguir a
comunicagdo em cada contexto, mas o grande
desafio que o professor enfrenta na escola é
agarrar os alunos a nivel comunicacional".

Neste ambito, e em jeito de homenagem,
dedicou este webinario ao Professor Oscar Lopes,
orientador da sua tese de mestrado, nos anos 70
e que dizia: “Eu até tenho obrigagdo de ser feliz!
Gosto do que fago... e ha gente que me ouve
sobre aquilo que eufago!”.

Secretdrio Nacional
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MENSAGEM DA FNE RELEMBRA
IMPORTANCIA DA DATA

A FNE comemorou em 24 de janeiro o Dia Inter-
nacional da Educac¢do 2023. Este dia foi criado
através da Resolugdo 73/25 da Assembleia Geral
da ONU, datada de 3 de dezembro de 2018.

O objetivo deste dia é o de sensibilizar toda a
sociedade civil para que se cumpra o Direito a
Educacgdo, que se encontra consagrado no artigo
262 da «Declaragdo Universal dos Direitos Huma-
nos» (de 1948) e na «Convengdo sobre os Direi-
tos da Crianga» (de 1989). O Dia Internacional da
Educagdo sublinha, de igual modo, o papel da
Educagdo enquanto meio - e enquanto instru-
mento - para quebrar ciclos de pobreza e propor-
cionar o desenvolvimento social.

A Agenda 2030 das NagBes Unidas para o Desen-
volvimento Sustentavel, adotada em setembro
de 2015, reconheceu que a educagdo é um pilar
essencial para os 17 Objetivos de Desenvolvi-

mento Sustentavel (ODS) e para as respetivas
169 metas. Em particular, para o Objetivo
nimero 4, que assume 0 compromisso de garan-
tir oportunidades educativas inclusivas e de
qualidade, bem como de promover oportunida-
desde aprendizagem ao longo davida.

Em 2023, o tema deste dia é Investir nas pessoas,
priorizar a educag¢do. Na sequéncia da Cimeira
da ONU para Transformar a Educacdo, realizada
em setembro de 2022, em Nova lorque, a educa-
cdo deve ser priorizada para acelerar o progresso
em direcdo a todos os 17 ODS, no contexto de
uma recessao econdmica quase global, de desi-
gualdades crescentes e de crise climatica.

A UNESCO dedica ainda este ano as raparigas e
mulheres no Afeganistdo, que foram privadas do
seu direito a educag¢do, com um forte apelo ao
levantamento imediato da proibi¢do que restrin-
ge oseuacesso ao Direito a Educacgdo.
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UM HAMSTER NA ESCOLA

FUND

A pandemia Covid-19 provocou em muitos pai-
ses o fecho das escolas e a alteragdo para um
ensino a distancia disruptivo, particularmente
dificil para criangas e jovens em situac¢do vulnera-
vel, e para os seus professores, gerando uma
crise global da aprendizagem que pode provocar
retrocessos numa geragdo inteira.

As alteragdes climaticas, as mudangas tecnolégi-
cas e o mundo do trabalho geram a consciéncia
de que os sistemas de educag¢do formal conven-
cionais ndo geram o conhecimento, nem as com-
peténcias necessarias para responder as necessi-
dades e aspiragOes da sociedade, para construir
um futuro pacifico e sustentavel.

Para a UNESCO e para a FNE, é este o momento e
a oportunidade para reimaginarmos a educa-
¢do, através de compromissos nacionais e inter-
nacionais e de um maior envolvimento da socie-
dade.

Valorizar os educadores e professores, o ensino e
a profissdo docente é uma das linhas fundamen-
tais da UNESCO para transformar a Educagao. No
entanto, o que verificamos em muitos paises é
uma frente de guerra ideolégica dos Governos
contra a educacgdo, contra uma escola publica de
qualidade, contra os educadores, professores e
trabalhadores ndo docentes.

Uma frente de guerra:

Através da falta de investimento na melho-
ria de condigoes de vida e de trabalho dos
profissionais da educagao;

Através da continua implementagdo de
medidas puramente economicistas, incluin-
do nos modelos de avaliagao de desempe-
nho;

Através de uma pretensa inclusao, que gera
ainda uma maior exclusao social;

Através de diversas formas de privatizacao
da educagao;

Através do desrespeito pela diversidade,
incluindo de género, de imigrantes e de
migrantes;

Através de formas claras ou mais encapota-
das de precariedade laboral;

Através de processos que aprisionam a liber-
dade pedagdgica e académica.

EDUCATION
e —

Em 14 de janeiro de 2021, a professora e escrito-
ra francesa Nathalie Quintane descreveu o traba-
lho do professor como o de um hamster na esco-
la (La Fabrique — Editions). Um professor asso-
berbado de trabalho e de tarefas ultra burocrati-
cas, forgado a correr a roda durante todo o dia,
tantas vezes em prejuizo dos seus proprios alu-
nos. E rematou, em entrevista a Revista Diacritik:
“Nao existe qualquer mutagdo da profissao
docente. O que existe é uma liquidagdo”.

No dia 24 de janeiro de 2023, Dia Internacional
da Educagdo, a organiza¢gdo mundial que agrega
os professores de todo o mundo—a Internacional
da Educagdo, de que a FNE é membro — langou
uma campanha global por Mais Investimento na
Educacgdo e naEscola Publica de Qualidade.

A FNE, todos os seus sindicatos e todos os educa-
dores e professores de Portugal tomardo esta
campanha como sua, clamando todos em unis-
sono: SIM.
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para trans-
formara
Educacdo.
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RESOLVEUOL

DOCENTES?

CARLOS GUIMARAES (CG) — O Sindicato dos
Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de
Educacdo da Zona Norte (STAAE-ZN) foi criado
por um grupo de pessoas, que mais tarde se
tornaram dirigentes, com o objetivo de dignificar
o pessoal ndo docente. Na altura, entramos em
contacto com o Sindicato dos Professores da
Zona Norte (SPZN), porque recebiamos nas
secretarias das escolas muita informagdo sobre o
pessoal docente, algo que nos deu muita baga-
gem para levarmos a bom porto as nossas fun-
¢Oes. Contactdamos a entdo Presidente do SPZN,
Dra. Manuela Teixeira, expusemos 0S Nossos
propdsitos e dai surgiu a ideia de formarmos um
sindicato. Deste modo nasceu o STAAE-ZN.

Em 1989 tivemos o primeiro congresso, ja com
alguns associados. Convidamos a Dra. Manuela
Teixeira que quando |a chegou o congresso ja
tinha terminado, porque durou apenas 15 minu-
tos. Todos os elementos da organizagdo ficaram
aflitos, mas a Presidente do SPZN fez questdo de
nos dizer para ndo nos preocuparmos, porque o
STAAE-ZN iria ser um sindicato muito forte no
futuro. Na verdade, devemos muito ao SPZN. A
partir desse momento, o SPZN ajudou-nos na
dinamizagcdo, emprestou-nos gratuitamente as
suas instalagGes, pOs a disposi¢do o seu gabinete
juridico e fomos evoluindo até nos tornarmos um
sindicato com uma forte representagao.

515/99"

PROFESSORES (DEPOIS FNE) E O STAAE-ZN?

CG — A determinada altura, o STAAE-ZN sentiu
necessidade de integrar a Federagdo de sindica-
tos, liderada por Manuela Teixeira. Em 1989 a
FNSP passou entdo também a integrar o pessoal
ndo docente e passou a designar-se como FNE -
Federagdo Nacional dos Sindicatos da Educacgao.
Vem daiaintegracdo do STAAE-ZN na FNE. Fomos
o primeiro sindicato de ndo docentes a ser admi-
tido na federagdo. A partir dai evoluimos,
tivemos varias questdes reivindicativas a
resolver e a primeira foi a mudanga do Decreto-
Lei 57/80, em que parte do pessoal ndo docente -
Como 0s serventes - passaram a ser continuos.
Mas ndo estdvamos satisfeitos. Lutdvamos por
melhores condigdes salariais e também pela
dignidade do pessoal ndo docente. O STAAE-ZN
também deve muito a Luis de Melo, antigo Vice-
Secretdrio-Geral da FNE, que sempre nos acom-
panhou, e também ao SPZN e ao SPZC (Sindicato
de Professores da Zona Centro), a quem rendo a
minha homenagem, porgue nos ensinaram
muito a evoluir. Da formacao inicial do STAAE-ZN
sou o Unico sobrevivente.
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JF - HAVIA UNANIMIDADE NA INTEGRACAO DO
STAAE-ZN NA FEDERACAO?

CG - Sim, havia unanimidade. As pessoas acredi-
tavam em nds. A equipa organizadora foi consti-
tuida por chefes de servico de administragdao
escolar. A Unica questdo foi que comecaram a
tratar-nos como o "sindicato dos chefes". Entdo
tivemos de demonstrar que isso ndo era verdade.
Outro grande problema surgiu com o DL 515/99
em que os assistentes de agdao educativa tinham
0 mesmo vencimento que o pessoal administra-
tivo. Muitos associados ndao concordaram e
abandonaram o sindicato. Mas Manuela Teixeira
demonstrou-nos que que cada um tinha o seu
lugar. E que os administrativos nunca iriam fazer
o lugar dos assistentes de agdao educativa, cha-
mado pessoal de apoio.

JF - QUAIS FORAM AS MAIORES DIFICULDADES
DE IMPLEMENTAGAO DO STAAE-ZN?

CG - As maiores dificuldades foram, acima de
tudo, o pouco conhecimento que tinhamos
sobre sindicalismo. Tivemos que aprender. Nesse
aspeto, o papel, a experiéncia e o conhecimento
de Luis de Melo foi determinante, inclusivamen-
te no acompanhamento de questdes negociais.
Quando as coisas nao corriam de fei¢do para o
nosso lado, Luis de Melo “distraia” os negociado-
res da tutela e nds ficdvamos a entender as
técnicas que ele utilizava. Muitas vezes quando
ele ndo queria algo fechava o seu caderno e ter-
minava as reunides dizendo «nds estamos aqui,
vocés passam». NOs ficdvamos a olhar, mas
sempre muito atentos as suas técnicas de nego-
ciagao.
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ENTUPIR O FAX DO MINISTRO

JF — ENTRETANTO, EM 3 DE JANEIRO DE 1991, A
FEDERACAO CRIOU O ISET - INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCAGAO E TRABALHO. QUE
INFLUENCIA TEVE O ISET NOS TRABALHADORES
NAO DOCENTES?

CG - A uma certa altura a FNE negociou com o
entdo Ministro da Educagdo, Jodo de Deus
Pinheiro, a valorizagdo dos professores de traba-
lhos manuais. E nds olhdmos e dissemos que
também queriamos uma melhoria nesse sentido,
mas a FNE defendeu que a ndo podiamos ter
porque para isso era necessario possuir uma
licenciatura de raiz. A principio achamos que
aquilo nunca iria acontecer e que estdvamos a
perder tempo, pois ndo estavamos a ver como é
que o pessoal ndo docente poderia vir a adquirir
uma licenciatura de raiz.

Entretanto a FNE, por intermédio de Manuela
Teixeira e Conceigdo Alves Pinto, entrou em con-
tacto com o Ministério da Educagao, apresentan-
do um dossier de valorizagao das qualificagdes
dos ndo docentes e no tempo do governo de
Pedro Santana Lopes foi assinado o despacho
que criou as licenciaturas no ISET. «Consegui-
mos. Mas e agora onde estdo os alunos?», per-
guntou Luis de Melo. Fiquei atrapalhado, mas
ndo desarmei. Disse a Manuela Teixeira que ndo
anddvamos a brincar e que iriamos ter muitos
alunos dos ndo docentes interessados em tirar a
licenciatura no ISET. Foi o que aconteceu. Grande
parte dos dirigentes do STAAE-ZN inscreveram-
se e todos ficdAmos satisfeitos. Dessa altura veio a
primeira turma do pessoal ndo docente do ISET.
Muitos trabalhadores ndo docentes valorizaram
assim as suas qualificagdes, passando a ter uma
licenciatura. Ndo foi facil, exigiu um elevado
esforgo financeiro de parte dos formandos. Deu
muito trabalho, foi sempre um processo rigoro-
so, masvaleu a pena.
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nesta situagdo e neste grupo de profissionais.
Mais tarde, no tempo da Ministra Maria de Lur-
des Rodrigues, os professores faltavam e eram
substituidos por professores de outras discipli-
nas. Foi uma marca porque os professores acha-
vam que os assistentes iam tirar-lhes o lugar. Mas
ndo. Tal jamais existiu. Os assistentes de agdo
educativa passaram a acompanhar os alunos nas
bibliotecas, nos recreios e noutro tipo de fun-
¢oes.

Ja iamos no comboio de regresso ao Porto quan-
do Luis de Melo me pediu para cancelarmos os
envios. Porqué? porque o Ministério tinha ligado
a Dra. Manuela Teixeira a dizer que o fax da tutela
tinha sido de tal modo invadido que ndo havia
sequer possibilidade de dar resposta a outros
assuntos. A partir dali fomos discutir e negociar o
"515". Mas havia um desentendimento, porque
o Ministério ndo queria passar os assistentes de
acdo educativa sem habilitagGes para a respetiva
categoria. A discussao foi grande, intensa, conti-
nuada, mas a FNE assinou o acordo, na condi¢do
de que os auxiliares de nivel 1 e nivel 2 passarem
a assistentes, caso completassem cursos de for-
magdo. Assim nasceu e foi concretizado o saudo-
so e tdo lembrado DL - 515/99, que muito dignifi-
cou os trabalhadores ndo docentes.

Leiaa 2°
parte desta
entrevista
na edicdo
de fevereiro

Joaquim Santos
e Tiago Soares
Jornal FNE
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VALORIZAR 0OS PROFESSORES,

PRESTIGIAR AS ESCOLAS

Apesar dos enormes investimentos ja feitos em
Educacdo e Formacdo, continuamos, em termos
de qualificagGes dos Portugueses, ainda aquém
do que seria desejavel para a determinagdo de
uma sociedade mais desenvolvida e mais justa.

O Relatério “Education at a Glance 2022”, da
Organizacdo para a Cooperagao e Desenvolvi-
mento Econdmico (OCDE), refere que, refletindo
um esfor¢o de investimento nas politicas educa-
tivas, em Portugal o sistema de educagao e
formagdo evoluiu muito consideravelmente nas
Ultimas décadas, tendo a taxa de abandono
escolar precoce decrescido para menos de meta-
de nos Ultimos seis anos (de 13,7% em 2015, para
5,9% em 2021).

Por outro lado, entre 2000 e 2021 a proporg¢do de
jovens portugueses com o ensino superior
aumentou 35 pontos percentuais, mais do que o
aumento de 20 pontos percentuais registados,
em meédia, na OCDE.

E para nds claro que o investimento em educacio
e formacgdo de qualidade constitui uma aposta
estratégica para gerar emprego e melhorar o
nivel de vida, contribuindo para o desenvolvi-
mento pessoal e profissional de cada um, bem
como para o desenvolvimento de toda a socieda-
de.

No “Education at a Glance 2022”, a OCDE desta-
ca, ainda, os efeitos da pandemia Covid-19 nas
aprendizagens, o esforgo de Portugal na defini-
¢do e implementacdo de programas de apoio a
recuperacao de aprendizagens, programas de
tutoria, bem como as medidas que possibilita-
ram a redugdo de abandono escolar para os alu-
nos em situagdes socioecondmicas mais frageis e
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o investimento na digitaliza-
¢do das praticas ao nivel das
ferramentas de trabalho e do
sistema de avaliagdo.

Sempre na primeira linha de
intervengdo, os professores traba-
Iharam para areducdo rapida do abando-

no escolar precoce, para uma preparagdo ade-
quada dos alunos para o ingresso e sucesso no
ensino superior e, em tempos de pandemia, o
esforco dos professores foi adequado ao ensino e
determinante nas aprendizagens dosalunos.

Os educadores e professores tém um papel fun-
damental ndo sé na aprendizagem de criangas e
jovens, mas também no desenvolvimento da sua
motivacdo, da criatividade, da autonomia e da
estabilidade emocional.

No entanto, a importancia desta profissdo e dos
seus profissionais tem sido desvalorizada. E
grande a insatisfagdo que sentem em relagdo as
condi¢Ges de desenvolvimento da sua carreira,
das condi¢Ges de trabalho, da precariedade e da
instabilidade que marcam a sua vida profissional.
Apesar de tudo a Escola vai sobrevivendo devido
ao empenho profissional dos seus educadores e
professores. Até quando?

A Educacgdo e de uma forma especial os professo-
res e educadores legitimamente aguardam por
melhores condigdes de trabalho e por acdes de
intervengdo concretas, que permitam o rejuve-
nescimento da classe docente, a eliminagdo da
precariedade e tornem a profissdo docente
atrativa.

Maria José Rangel
Presidente do SDPGL
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CARREIRAS ESPECIAIS

NA EDUCACAO?
0S QUES E 0S PORQUES -

REFLEXAO (parten)

A 23 de outubro de 2020, o CNED faz publicar a
Recomendagdo n?4/2020, clarificando que “com
aemergéncia do novo paradigma de escolainclu-
siva, foram vdrios os normativos, documentos
orientadores e projetos estruturantes que vie-
ram introduzir alteragGes ao funcionamento das
escolas e a atuacdo dos diferentes profissionais.
Incluem -se os assistentes e técnicos espe-
cializados, que viram reconhecido o seu papel na
prossecu¢do da mudanca, ndo sendo raras as
vezes em que os documentos legislativos identi-
ficam estes profissionais como recursos huma-
Nnos necessarios e previstos para o cumprimento
de medidas especificas. Os pressupostos preco-
nizados para a valorizagdo da escola e dos seus
profissionais enquanto agentes de mudanga e de
desenvolvimento através de uma agdo educativa
orientada para a construcdo de ambientes edu-
cativos de qualidade, evidenciam, adicionalmen-
te, a clara necessidade de diferencia¢do dos seus
perfis profissionais e de competéncias”. Desta
Recomendag¢do emergem as seguintes necessi-
dades para atuagaoimediata:

a) Proceder a uma caracterizagdo global deste
grupo alargado de profissionais, explicitar as
suas fungdes e papéis desempenhados, a articu-
lagdo entre si e com os restantes agentes da
comunidade educativa (e.g. alunos, educado-
res/professores, pais/cuidadores/encarregados
de educacdo, 6rgdos de gestdo/administracdo,
poder local, tecido empresarial), evidenciando a
suaimportadncia para a construgdo de uma escola
que se pretende inclusiva;

b) Clarificar as especificidades profissionais e as
competéncias de cada categoria, de modo a
facilitar um entendimento sobre quais os contri-
butos e intervengdo destes agentes educativos,
quer no ambito dos diferentes espagos, modali-
dades e niveis da educac¢do pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, incluindo os cursos
profissionais, quer na implementacdo de medi-
das para o sucesso escolar e educativo;

c) Identificar mais especificamente que papéis
assumem na escola inclusiva e no apoio a alunos,
em particular os que integram grupos mais
vulneraveis (e. g. contextos socioeconémicos e
culturais mais desfavorecidos, portadores de
deficiéncia);

d) Sintetizar o conjunto de desafios que se
colocam ao exercicio profissional dos assistentes
operacionais e de técnicos especializados, as
liderangas escolares e a gestdo destes recursos
humanos, identificando desta forma os critérios,
opcOes e prioridades subjacentes a apresenta-
¢do de um conjunto de recomendagdes sobre a
condi¢do dos AO e TE, no quadro das politicas
educativas atuais.

A estas, acrescenta-se anecessidade de reveros
percursos de qualificacdo/ formacdo inicial e de
formacdo continua integrados no sistema nacio-
nal de certificagdo profissional/ Catédlogo
Nacional de Qualificagdes, nomeadamente no
que se refere ao auxiliar e técnico de agdo educa-
tiva, cujos curriculos atuais se encontram desatu-
alizados e indistintos quanto as diferentes com-
peténcias que devem ser mobilizadas pelo Pes-
soal de Apoio Educativo, face as diferentes faixas
etdrias de criangas e jovens, nos graus de ensino
emqueintervém.

A marca fulcral que a educac¢do das criangas e
jovens imprime ao progresso de uma nacgdo e os
novos desafios que as sociedades e economias
colocam a sua preparagao como cidad3dos ativos
encontram-se amplamente estudados e confir-
mados pelas ciéncias educativas e humanas em
geral. Num mundo que muda veloz, a nossa ina-
¢do compromete seriamente ndao s6 o pleno
desenvolvimento das competéncias e talentos
das nossas criangas e jovens de hoje, como tam-
bém o das geracGes vindouras, devido a natureza
estrutural dos impactes que o sistema educativo
tem emtodas as dimensdes da vida.

Cristina Ferreira
Presidente do STAAE SUL E RA
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL
NA EDUCACAO

O Comité Sindical Europeu da Educagao (CSEE) e
o Instituto Sindical Europeu (ETUI) levaram a
cabo uma formagao sobre “Compreender a Inte-
ligéncia Artificial (IA) na Educagdo”, que decorreu
nos dias1e 2 de dezembro de 2022, na cidade de
Antuérpia, na Bélgica.

Os objetivos da formagao justificam-se pelo facto
de os instrumentos de aprendizagem baseados
em |IA terem, cada vez mais, uma presenga assi-
dua no setor da educacdo, razdo pela qual os
professores, os profissionais da educacdo e as
escolas deverem estar preparados para este
novo contexto.

Na realidade, a utilizacdo de IA na educagdo
cresceu rapidamente e teve um impulso no ensi-
no e aprendizagem online, disruptivos e de
emergéncia, durante a recente crise do COVID-
19. Neste periodo, ferramentas de avaliagdo
baseadas em IA, aprendizagem de idiomas apri-
morada por computador, professores sintéticos e
virtuais, a aprendizagem colaborativa virtual ou
os detetores de comportamentos e stresse emo-
cionalaumentaram em grande escala.

Embora a IA na educagdo seja aclamada como
uma tecnologia inovadora que levaa umagrande
melhoria, ela também apresenta riscos e amea-
¢as para os profissionais da educacdo e para os
alunos. Por esse motivo, é crucial que os dirigen-

tes sindicais sejam adequadamente treinados
para reconhecer esses riscos e aborda-los, em
conformidade, nas negociagdes e nos processos
de negociagao coletiva.

Assim sendo, e na sequéncia da implementagao
da “Resolugdo do CSEE sobre IA na Educagao”,
do “Compromisso do CSEE para abordar a IA na
Educagdo” e com base no resultado do “Projeto
'e-Speed' em Educagdo Digital”, a organizagdo
europeia que representa os educadores e profes-
sores na Europa delineou trés metas principais
para os participantes desta formacéo.

Tais metas foram: melhorar a compreensao dos
sindicatos da educacdo sobre as aplicagdes con-
cretas da IA na educagdo, usando uma aborda-
gem pratica; aprofundar a experiéncia dos
sindicatos da educagdo sobre o impacto dos
sistemas de A nos trabalhadores e estudantes da
educacdo (entre outras, em termos de protecdo
de dados, direitos digitais, preocupagdes éticas);
e fortalecer a capacidade dos representantes dos
sindicatos nas negocia¢des e nas convengdes
coletivas em questdes relacionadascomalA.

A responsdvel do CSEE por esta area, a italiana
Martina Di Ridolfo, confidenciou ao SPZN que o
finaldoano de 2023 podera trazer umaformacdo
de nivel Il nesta mesma area. O representante do
SPZN nesta formacao foiJoaquim Santos.
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FNE EM BRUXELAS NO DIALOGO
SOCIAL SETORIAL DA EDUCACAO

Os 27 delegados nacionais de cada pais europeu
do Dialogo Social do Comité Sindical Europeu da
Educagdo (CSEE) e da Federagdo Europeia de
Empregadores da Educagdo (em inglés, EFEE)
reuniram-se, em 15 de dezembro do ano passa-
do, em Bruxelas, para a Reunido Plenaria do Dia-
logo Social Setorial Europeu na Educacgdo
(ESSDE), que inclui ainda a participacao, financia-
mento e avaliagdo da Comissdo Europeia (CE).

O Plenario serviu para os sindicatos e os empre-
gadores da educagdo definirem o seu plano de
trabalho comum para os préximos anos e se com-
prometerem com prioridades concretas e ativi-
dades conjuntas, nomeadamente documentos
politicos e prosseguimento de projetos educati-
VOs.

Jitka Hrudova e Géraldine Libreaux (ambas CE)
apresentaram respetivamente a revisao em curso
do didlogo social setorial a nivel da UE e o relaté-
rio da Comissdao sobre como recrutar, formar e
motivar pessoal qualificado na Educacdo e
Cuidados na Primeira Infancia. Por seu lado, o seu
colega Stefan Zotti fez uma apresentagéo sobre
como garantir investimento qualitativo e
sustentavel naeducacdo em tempos de recupera-
¢do da pandemia, compartilhando algumas das
principais conclusdes do grupo de especialistas
da Comissdo sobre investimento de qualidade no
setor educativo.

Joaquim Santos (FNE) e Rodrigo Queirds de Melo
(CNEF) foram alguns dos delegados nacionais que
deixaram o seu contributo sobre a forma como os
parceiros sociais na educagdao podem contribuir
para a resiliéncia e sustentabilidade do investi-
mento nos sistemas educativos europeus.

O Plendrio adotou trés documentos produzidos
no ambito de projetos conjuntos de parceiros
sociais: 1 - a Declara¢do Conjunta sobre Oportu-
nidades e Desafios da Digitalizacdo para o Setor
Educacional; 2 - a Declaragdo conjunta sobre a
promoc¢do da implementagcdo de ferramentas
OiRA em instituicdes de ensino, pelos parceiros
sociais setoriais europeus em educacgdo; e 3 - As
recomendagdes politicas conjuntas sobre apren-
dizagem ao longo da vida para todos: Parceiros
Sociais na Educagdo Promovendo o Ensino e

Formacgdo Profissional (EFP) de Qualidade e
Inclusivo para Melhorar a Aprendizagem ao
Longo da Vida para Todos.

Parte crucial da reunido foi um debate sobre a
atratividade da profissdo docente, matéria de um
documento politico a ser discutido em 30 e 31 de
janeiro de 2023, em Varsdvia, quando for da con-
feréncia final do projeto com o mesmo nome. A
FNE deixou neste ponto um conjunto de propos-
tas, que foram tidas em conta tanto pelo CSEE,
como pela prépria EFEE.

A reunido plendria serviu igualmente para os
delegados avaliarem o trabalho desenvolvido ao
longo dos ultimos dois anos, imediatamente
antes de discutirem a adog¢do do Programa de
Trabalho 2022-2023, que aborda novos e futuros
desafios, numa visdo de longo prazo.

No centro do trabalho conjunto para os tempos
mais proximos estardo 9 tdépicos especificos:
Investimento de qualidade na educacdo e forma-
¢do; Didlogo social e capacitacdo; Atratividade da
profissdo docente; Digitalizacdo e inovagdo na
educacdo; Saude e seguranca Ocupacional. Ain-
da: Educacdo para a Sustentabilidade Ambiental;
Inclusdo, igualdade e cidadania democratica na
educacdo e formagdo; Qualidade e inclusdo do
EFP e estagios; e Ensino Superior e Investigacao.

Face a crescente diversidade da sociedade euro-
peia, ainclusdo, a igualdade e as questdes demo-
craticas sdo também colocadas em primeiro
plano.

O Plendrio
serviu para
os sindica-
tos eos
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EU-OSHA LANCA CAMPANHA
"LOCAIS DE TRABALHO SEGUROS

E SAUDAVEIS 2023-2025"

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no
Trabalho (EU-OSHA) langou a campanha Locais
de Trabalho Sauddveis 2023-2025, que sensibili-
za para o impacto das novas tecnologias digitais
notrabalho e nos contextos laborais.

Intitulada "O Trabalho Seguro e Sauddvel na Era
Digital", a campanha alerta para os desafios e
oportunidades associados a Seguranca e Saude
no Trabalho (SST) nos processos de digitalizagdo
e fornece uma plataforma para o intercambio de
boas préticas na Europa.

Michael Gillen (EU-OSHA) observou como a
digitalizacdo apresenta oportunidades e desa-
fios: “Apesar dessa interrup¢do em nossas vidas
profissionais, os efeitos da digitaliza¢cdo na segu-
ranca e saude ocupacional sdo relativamente
desconhecidos”.

Mas ha beneficios potenciais, aponta Gillen,
referindo a automacao (que pode permitir que as
magquinas assumam tarefas repetitivas e insegu-
ras), a robdtica e inteligéncia artificial (que
podem apoiar e substituir pessoas que operam
em ambientes perigosos), a big data (que pode
permitir sistemas de monitoramento eficazes) e
o trabalho remoto - que pode oferecer maior
autonomia e flexibilidade aos trabalhadores.

“Sou um beneficiario do trabalho a distancia e o
meu equilibrio entre vida profissional e pessoal
foi recuperado nos ultimos dois anos e meio”,
notou Gillen. 'Mas ha trabalhos que estamos a
fazer hoje que ndo foram previstos ha cinco anos

atras. Ndo podemos esperar que a regulamenta-
¢do chegue”, acrescentou. “A mensagem abran-
gente da nossa campanha é que o trabalho digi-
tal traz beneficios notaveis, mas apenas se for
projetado, implementado, gerenciado e usado
com uma abordagem centrada no ser humano.'

Entre 2023 e 2025, a EU-OSHA destacara como
usar as tecnologias digitais de forma segura e
produtiva em todos os setores. Anova campanha
concentra-se em cinco areas prioritarias: traba-
Iho a distancia e hibrido, sistemas digitais inteli-
gentes, trabalho de plataformas, robética avan-
¢ada e inteligéncia artificial (IA) e gestdo de tra-
balhadores através de IA.

“Como sempre, damos as boas-vindas a partici-
pacdo de todas as partes interessadas, além da
nossa rede tradicional de parceiros”, concluiu
Gillen. 'E vamos alcangar a comunidade técnica e
de investigacdo, software, designers industriais e
startups. Tal como o fizemos anteriormente na
promogdo da saude musculoesquelética, preci-
samos de todos os jogadores a volta da mesa
para fazermos mudangas duradouras para os
trabalhadores nesta Era Digital”.

Em linha com a abordagem de 'visdo zero' para
mortes relacionadas com o trabalho do Quadro
Estratégico da UE para a SST 2021-2027, bem
como os objetivos da Estratégia Digital Europeia,
a campanha procura colocar a SST no debate
politico maisamplo da Unido Europeia e também
considera a dimensdo de género e as necessida-
des de grupos especificos de trabalhadores em
maior risco.



A campanha baseia-se fundamentalmente nas
conclusdes e recursos da Visdo Global da EU-
-OSHA sobre digitalizagdo 2020-2023, mas inclui
igualmente pesquisas em outras areas, como 0s
Estudos Prospetivos e a Visdo Global da organiza-
¢doem matéria de suporte a conformidade.

A mensagem das Campanhas Locais de Trabalho
Seguros e Sauddveis é «A seguranga e saude no
trabalho diz respeito a todos». E bom para si. E
bom para as empresas. A EU-OSHA ajuda a pro-
mover as campanhas elaborando guias praticos e
ferramentas disponiveis gratuitamente. Cada
campanha apresenta também os Prémios Euro-
peus de Boas Praticas e o Prémio Cinematografi-
co Locaisde Trabalho Seguros e Saudaveis.

O prémio distingue um documentario que incida
sobre o ser humano num mundo laboral em
mutacdo. O filme deve abordar os efeitos das
mudancas politicas e econdmicas na maneira
como vivemos e trabalhamos ou temas relacio-
nados com o trabalho, como as condigGes fisicas
e psicossociais e 0s riscos existentes e emergen-
tes nolocal de trabalho.

Em 2022, o prémio cinematografico foi entregue
a lvan Mora Manzano, pelo filme “The Beach of

Enchaquirados”, a histdria de Vicky, uma profis-
sional do mar que a noite dirige um bar na agita-
da praia da pequena aldeia onde vive no Equa-
dor. Vicky pertence a comunidade local transgé-
nero, em que ndo ha uma demarcacdo rigorosa
entre o género e a sexualidade, e concilia o traba-
lho fisicamente penoso no mar com a elegancia
feminina na suavida privada.

Atualmente, estas campanhas sdo as maiores
deste tipo realizadas em todo o mundo. As
Campanhas Locais de Trabalho Seguros e Saudd-
veis existem desde 0 ano 2000 e eram inicialmen-
te intituladas Semanas Europeias da Seguranga e
Saude no Trabalho.

Intitulada
"0 Trabalho
Seguroe
Sauddvel
na Era Digi-
tal’, a cam-
panha aler-
ta para os
desafios e
oportunida-
des associ-
ados a
Seguranca
e Saiide no
Trabalho
(SST) nos
processos
de digitali-
zacdo.

A campa-
nha baseia-
se funda-
mental-
mente nas
conclusdes
e recursos
da Visdo

Global da
EU-OSHA
sobre digi-
talizacdo
2020-2023.



https://osha.europa.eu/pt/campaigns-and-awards/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/pt/campaigns-and-awards/awards/good-practice-awards
https://osha.europa.eu/pt/campaigns-and-awards/awards/hw-film-award
https://osha.europa.eu/pt/campaigns-and-awards/awards/hw-film-award
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DIPLOMAS PUBLICADOS
EM DIARIO DA REPUBLICA
DE 22 DE DEZEMBRO A

25 DE JANEIRO DE 2023

Portaria n2 303/2022-DR n2 245/2022,
Série | de 2022-12-22

Educacdo

Identifica as unidades organicas de ensino da
rede publica do Ministério da Educagdo cons-
tituidas por agrupamentos de escolas e esco-
las ndo agrupadas a funcionar no ano escolar
de 2022-2023.

Decreto-Lei n2 85-A/2022-DR n2 245/2022,

Série | de 2022-12-22
Presidéncia do Conselho de Ministros
Atualiza o valor da retribuicdo minima men-
sal garantida para 2023.

Decreto-Lei n2 86/2022-DR n? 246/2022,
Série | de 2022-12-23
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera o regime da organizacao e funciona-
mento do XXIIl Governo Constitucional.

Resolucao do Conselho de Ministros
n2 141/2022-DR n? 249/2022,

Série | de 2022-12-28
Presidéncia do Conselho de Ministros
Prorroga a vigéncia da 8.2 gera¢do do «Pro-
grama Escolhas».

Despacho Normativo n2 16/2022-DR

n2 251/2022, Série Il de 2022-12-30
Presidéncia do Conselho de Ministros - Gabi-
nete do Secretdrio de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros
Aprova o Regulamento de Publica¢do de Atos
no DR.

Portaria n? 312-A/2022-DR n2 251/2022,
12 Suplemento, Série | de 2022-12-30
Presidéncia do Conselho de Ministros
Segunda alteracdo a Portaria n? 77/2018, de
16 de margo, que procede a regulamentagao
necessaria ao desenvolvimento da Chave
Mével Digital (CMD).

Lei n? 24-C/2022-DR n? 251/2022,
22 Suplemento, Série | de 2022-12-30
Assembleia da Republica
Leidas Grandes Op¢bes para 2022-2026.

Lei n? 24-D/2022-DR n2 251/2022,
22 Suplemento, Série | de 2022-12-30
Assembleia da Republica
Orgcamento do Estado para 2023.

Declaracdo de Retificacdo n? 1-A/2023
DR n?2/2023, 12 Suplemento,
Série | de 2023-01-03
Assembleia da Republica
Retifica a Lei n? 24-D/2022, de 30 de dezem-
bro, que aprova o Or¢camento do Estado para
2023.



https://files.dre.pt/1s/2022/12/24500/0000200221.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/24500/0000200221.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/24501/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/24501/0000200003.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/24600/0000500006.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/24600/0000500006.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/24900/0003200032.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/24900/0003200032.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/24900/0003200032.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/12/251000000/0001300021.pdf
https://files.dre.pt/2s/2022/12/251000000/0001300021.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/25101/0002300036.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/25101/0002300036.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/25102/0000200089.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/25102/0000200089.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/25102/0009000377.pdf
https://files.dre.pt/1s/2022/12/25102/0009000377.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/00201/0000200089.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/00201/0000200089.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/00201/0000200089.pdf
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Portaria n? 23/2023-DR n2 6/2023,

Série | de 2023-01-09

Educagdo e Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social

Procede a primeira alteracdo a Portaria
n? 62/2022, de 31 de janeiro, que regula a
criacdo e o regime de organizacdo e funcio-
namento dos centros especializados em
qualificagdo de adultos.

Deliberacdo n2 44/2023-DR n2 6/2023,
Série Il de 2023-01-09

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior -
Comiss@o Nacional de Acesso ao Ensino Supe-
rior

Aprova o regulamento da substituicao de
provas de ingresso por exames finais estran-
geiros, prevista no artigo 20.2-A do Decreto-
Lein2296-A/98, de 25 de setembro.

Portaria n? 24-B/2023-DR n? 6/2023,

12 Suplemento, Série | de 2023-01-09
Finangas e Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social
Procede a atualizacdo anual das pensdes
paraoanode 2023.

Portaria n? 24-C/2023-DR n? 6/2023,

19 Suplemento, Série | de 2023-01-09
Finangas e Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social
Determina os coeficientes de revalorizacao
das remuneragdes anuais das pensdes do
anode 2022.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n2 2-A/2023-DR n? 10/2023,

12 Suplemento, Série | de 2023-01-13
Presidéncia do Conselho de Ministros
Estabelece um questionario prévio a inte-
gracao de novos membros no Governo.

Despacho n2 702/2023-DR n2 10/2023,
Série |l de 2023-01-13

Educacdo - Gabinete do Ministro
Homologa as Aprendizagens Essenciais da
componente de curriculo/disciplina de Mate-
matica do Ensino Secundario inscrita na
matriz curricular base dos Cursos Cientifico-
Humanisticos e Ensino Profissional, constan-
te dos anexos VI e VIII do Decreto-Lei
n255/2018,de 6 dejulho.

Despacho n? 764/2023-DR n? 11/2023,
Série Il de 2023-01-16

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Gabi-
nete da Ministra

Constitui uma comissdo independente com
o objetivo de proceder a avalia¢do da aplica-
¢do do Regime Juridico das Instituicdes do
Ensino Superior.

Resolucdo do Conselho de Ministros
n2 3/2023-DR n? 12/2023,

Série | de 2023-01-17
Presidéncia do Conselho de Ministros
Aprova o Plano de Ac¢do da Garantia para a
Infancia 2022-2030.

Decreto-Lei n2 5/2023-DR n? 18/2023,
Série | de 2023-01-25
Presidéncia do Conselho de Ministros
Estabelece o modelo de governagdao dos
fundos europeus para o periodo de progra-
macao 2021-2027.

Despacho n? 1296-B/2023-DR n2 18/2023,
22 Suplemento, Série Il de 2023-01-25
Financas - Gabinete do Secretdrio de Estado

dos Assuntos Fiscais

Aprova as tabelas de reten¢do na fonte
sobre rendimentos do trabalho dependente
e pensodes auferidas por titulares residentes
no continente para vigorarem durante o
primeiro semestre do ano de 2023.



https://files.dre.pt/1s/2023/01/00600/0000600007.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/00600/0000600007.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/01/006000000/0019500198.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/01/006000000/0019500198.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/00601/0000300011.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/00601/0000300011.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/00601/0001200015.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/00601/0001200015.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/01001/0000200017.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/01001/0000200017.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/01001/0000200017.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/01/010000000/0008900090.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/01/010000000/0008900090.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/01200/0000200039.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/01200/0000200039.pdf
https://youtu.be/QEl_GxV-64k?t=1
https://youtu.be/QEl_GxV-64k?t=1
https://youtu.be/QEl_GxV-64k?t=1
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