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NAO
DESISTIMOS

E verdade que este titulo tem constituido uma
frase-chave da nossa agao sindical recente. Mas o
certo é que esta expressdo continua a constituir
para ndés uma exigéncia, e que é fruto da incapaci-
dade do Ministério da Educagédo e do Governo
para responder a sua responsabilidade de valori-
zar os profissionais que garantem o dia a dia do
funcionamento do sistema educativo.

E esta afirmagdo firme e mobilizadora de ndo
desisténcia encontrou consequéncia numa outra
afirmagdo que estamos a trazer todos os dias
para a rua: para melhorar a educacdo, é preciso
tratar bem os que cd estao.

O que nos move, para além dos objetivos que
pretendemos atingir, € estarmos a assistir a con-
tinuagdo de uma atitude desatenta e de desleixo
por parte do Governo. Oravejamos.

Em relagdo ao processo negocial para a revisdo
do regime de concursos de educadores e profes-
sores, o Ministério da Educacdo nao tem sido
capaz de chegar a uma formulagdo que simples-
mente seja justa, equilibrada e que os respeite.
Embora essa deva ser a sua obrigagao, as propos-
tas que até agora apresentou o que fazem é intro-
duzir novos fatores de injustica relativa entre os
candidatos a vinculagdo e trazem a instabilidade
para os docentes dos quadros das escolas, para
além de insistir em criar um conselho de diretores
que, em vez de dar transparéncia ao processo de
colocagao de professores, serve para criar davi-
das sobre os critérios que estariam presentes no
seu funcionamento, se viesse a existir.

Por outro lado, o Governo tarda em apresentar
propostas claras que respondam aos desafios
que a FNE insistentemente tem apresentado em
termos de valorizagdo da carreira docente, desde
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a recuperagdao do tempo de servigo
perdido no desenvolvimento da
carreira, até a substituicdo do
modelo de avaliagao de desem-
penho, eliminando as vagas e
as quotas, e ainda ao estabele-
cimento de novo regime de
aposentacdo que tenha em
linha de conta o desgaste que a
profissao provoca, para além de
libertar educadores e professores
de todo o aparato burocratico em
que tém de se enredar no quotidiano da
suaescola.

Para os trabalhadores ndo docentes, ndo se vis-
lumbra da parte do Governo nenhuma capacida-
de de valorizagdo das especiais e especificas
responsabilidades a que sao chamados todos os
dias nas nossas escolas. O Ministério da Educacgdo
parece ja ter desistido de reconhecer que a quali-
dade do trabalho que se desenvolve nas escolas
exige trabalhadores ndao docentes que sejam
reconhecidos como parte do processo educativo
que nelas se desenvolve, porque os funcionarios
das escolas também educam. E a esse nivel, ape-
sar do processo de transferéncia de competén-
cias para as Autarquias, o Ministério da Educacgdo
deve continuar a terresponsabilidades.

Estamos deste modo confrontados com um
Governo que ignora os problemas, ndo assumin-
do aresponsabilidade de os identificar e para eles
encontrar solugdes, em clima de didlogo social e
de concertagao.

E por tudo isto que a nossa a¢do sindical quotidia-
na tem de corresponder a confirmagdo do princi-
pio de que ndo desistimos mesmo.

Jodo Dias da Silva
Secretdrio-Geral da FNE




1 fev 2023 - 15h
Marqués de Pombal

TRATEM BEM OS
y QUE CA ESTAO!
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150 MIL PROFESSORES NA RUA PELA
VALORIZACAO DA PROFISSAO

Professores e educadores de todo o pais desce-
ram a Avenida da Liberdade em dire¢do ao Terrei-
ro do Pago, naquele que fica marcado como um
dos maiores desfiles de protesto de sempre dos
docentes portugueses.

Cerca de 150 000 professores mostraram a uma
s6 voz a luta pela valorizagdo e respeito pela sua
profissdo, que merecem respeito e reconheci-
mento pelo seu trabalho e que ndo desistem de
reafirmar a esperanca e a confianga de conseguir
com que as nossas escolas sejam espacgos de
desenvolvimento profissional atrativos e alician-
tes.

A FNE e os seus sindicatos, que participaram
nesta grande manifestacdo que se iniciou no
Marqués de Pombal repleto de cor e de palavras
dirigidas ao Governo, quiseram demonstrar na
rua que ndo pode existir sistema educativo de
qualidade sem um investimento claro que dé
expressao ao que deve ser o reconhecimento do
trabalho que todos os docentes promovem nas
nossas escolas.

TRATEM BEM OS
QUE CA ESTAO!

As mensagens de luta e protesto dos docentes e
educadores passaram por todas as matérias que
tém criado nadas nas negociages levadas a
cabo pela tutela até agora com os Sindicatos e
que passam por:

Manter em equiparagao o valor do indice de
topo da Carreira Docente com o topo da
Carreira Técnica Superior.

Elimina¢do da exigéncia de vagas no acesso
aos 52e 72 escaldes.

Revisdo do regime de redugdes da compo-
nente letiva por efeito conjugado da idade e
do tempo de servigo.

Revisdo do regime de acesso a aposentagao.
Recuperac¢do do tempo de servigo congelado
e das perdas ocorridas nas transigées de
carreira e dasindevidas ultrapassagens.
Revisdo da formulagao da composi¢cdo do
tempo de trabalho dos docentes, asseguran-
do um efetivo respeito pelos limites do
tempo de trabalho.

Eliminagao da precariedade que afeta os
docentes a exercer fungées como técnicos
especializados e nas atividades extracurricu-
lares.

Determinagao de aumentos salariais que
compensem a sistematica perda do poder de
compra.

Revisdao da Mobilidade por doenca.

Cercade
150 000
professo-
res mostra-
ramauma
sévoza
luta pela
valorizacdao
erespeito
pela sua
profissdo e
que mere-
cem respei-
to e reco-
nhecimento
pelo seu
trabalho.




O Secretario-Geral da FNE, Jodo Dias da Silva, no
discurso de saudagdo realizado perante um Ter-
reiro do Pago repleto, comegou por sublinhar que
"Todos disseram até agora e é sempre afirmado
que o papel do professor é essencial para a cons-
trugdo da sociedade. Os educadores e professo-
res portugueses provam-no todos os dias no
trabalho inexcedivel que desenvolvem nas nos-
sas escolas. E com o seu trabalho que ultrapas-
sam as enormes insuficiéncias de um sistema de
educacdo e formacdo no qual tdo pouco se tem
investido ao longo de tantos e tantos anos. Muita
gente e muitos politicos reconhecem esse enor-
me esfor¢o e essa enorme mobilizacdo. Mas o
que falta, o que tem faltado é que esse reconheci-
mento se traduza na sua valorizagdo", acrescen-
tandoainda que "E é porisso que os educadores e
professores portugueses acumulam hoje na sua
insatisfacdo, quer a sucessao de politicas erradas
na gestdo da carreira docente, quer a auséncia de
medidas adequadas aos problemas que ha muito
foram identificados. Faz todo o sentido dizer que
se querem melhor educagdo, tratem bem os que
caestdol".

Os professores sairam a rua para denunciar afalta
de justica e de respeito, com Jodo Dias da Silva a
lembrar que "Ndo pode mais continuar a preca-
riedade. E preciso que os jovens professores
tenham direito a uma perspetiva de emprego
estavel. E preciso que se assegure um regular
desenvolvimento das carreiras que reconheca o
trabalho que é realizado todos os dias com enor-
me empenho. E preciso que a aposentagdo seja
atingidaem tempo e em condi¢Ges que permitam

avida com dignidade. E preciso que se respeitem
os limites do tempo de trabalho e que se promova
realmente a conciliagdo do tempo de vida profis-
sional com o respeito pela vida pessoal e famili-
ar", sublinhou.

A fechar, o lider da FNE reforcou que "Temos,
portanto, toda a razdo para estar aqui hoje, por-
que este Governo ndo ha meio de abrir os olhos e
agir com medidas concretas que visem a valoriza-
¢do da nossa carreira e das nossas condi¢des de
trabalho. Estamos seguros de que uma educagao
de qualidade passa necessariamente por educa-
dores e professores reconhecidos e valorizados e
que esse reconhecimento e valorizagdo tem de
ter respostas rapidas e concretas por parte do
Ministério da Educagdo. Sem essas respostas
rapidas e concretas, ndo deixaremos de continuar
a lutar até que finalmente o governo reconheca a
nossa razao. Ndo desistimos da nossa profissao.
Ndo desistiremos de a defender!".

ls

www.fne.pt

«Nado desis-
timos da
nossa pro-
fissdo. Nao
desistire-
mos de a
defender!».

Jodo Dias
da Silva




O Secretario-Geral da UGT, Mario Mourdo, varios
membros do Secretariado Executivo da UGT, e o
Secretario-Geral da FESAP, José Abrado, marca-
ram presencga no desfile, assim como a Diretora
Europeia do CSEE, Susan Flocken e José Augusto
Cardoso, Secretario-Geral da CPLP-SE (Confede-
ragdo Sindical da Educagdo dos Paises de Lingua
Portuguesa) em solidariedade com todos os
educadores e professores portugueses. Foi ainda
lida uma mensagem de David Edwards, Presiden-
te da Internacional da Educagdo, mostrando
também todo o apoio ao prostesto dos docentes
nacionais.
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Este protesto veio mostrar mais uma vez que os
profissionais da Educac¢do, que todos os dias
demonstram nas escolas de Portugal com o seu
trabalho que merecem ser respeitados e presti-
giados, ndo perdoam desconsideragdes. Os edu-
cadores e professores portugueses cumprem
com empenho e dedicagdo o que sdao os seus
deveres. Aquilo que este desfile reforgou foi o
pedido que quem de direito ndo deixe de cumprir
as suas responsabilidades e que os docentes
portugueses estdo disponiveis para as lutas que
forem necessarias, para garantir que lhes seja
reconhecido o que é seu de direito e de justica. E,
quanto a isto, ficou dado mais um sinal de que
ndo vdo desistir.

Defender a Profissao de Professor

. LAY o

Il fev 2023 - I15h
Marqués de Pombal

Aquilo que
este desfile
reforcou foi
o pedido
que quem
de direito
ndo deixe
de cumprir
as suas
responsabi-
lidades.


https://www.facebook.com/media/set/?set=a.6212735445451080

DIRETORA EUROPEIA DO CSEE
IMPRESSIONADA COMA MANIFESTA(;AO

Susan Flocken, Diretora do CSEE (Comité Sindical
Europeu da Educagdo, com sede em Bruxelas) fez
uma breve visita a Lisboa para acompanhar esta
marcha de docentes e deixou algumas palavras
em exclusivo a FNEtv:

"Estou impressionada com o nimero de profes-
sores que participaram nesta manifestagdo",
comegou por dizer, acrescentando que "esta é
uma grande demonstragao de como os professo-
res estdo preocupados e zangados com a sua
condi¢do profissional, pedindo respeito, que é o
minimo que merecem aqueles que fazem desta
profissdo uma base fundamental da sociedade
para osjovens em Portugal e na Europa".

A fechar, Susan Flocken deixou uma mensagem
da ETUCE - European Trade Union Committee for
Education garantindo que "11 milhdes de
professores na Europa estdo em solidariedade
com os professores portugueses. Estdo ao lado
de todos na defesa e respeito dos direitos demo-
craticos e da paixdo da profissdo docente. Pela
valorizagdo dos professores e da Educacgdo",
rematou.

Foram ainda divulgadas as formas de luta para
os tempos que se seguiam ao desfile:

e Semana de Luto e Luta nas Escolas, de 13 a 17
de fevereiro, ou seja, de hoje até final da sema-
na;

e Concentragoes de protesto e exigéncia junto as
portas das escolas nos dias 15 e 17 (quarta e
Sexta), coincidindo, nos dias, com novas rondas
negociais do atual processo (respetivamente as
15 horas e 10 horas, em mesa Unica) que o ME
pretende que sejam as ultimas;

¢ Dias 4D (Debate Democratico pela Dignifica-
¢do da Docéncia) - 23, 24, 27 e 28 de fevereiro -
com a realizagao de um amplo conjunto de reu-
niGes e plenarios nos quais serao analisadas as
propostas do ME, estabelecidas as prioridades
negociais e consultados os docentes sobre as
formas de luta a desenvolver;

¢ Dias 2 e 3 de margo, Greves e 4 e 11 de margo
Manifestagoes dos Professores e Educadores,
organizado da seguinte forma:

. Greve nos distritos de Aveiro, Braga, Bra-
ganga, Coimbra, Guarda, Porto, Vila Real, Viana
do Castelo e Viseu a 2 de margo com Manifesta-
¢ao no Porto a4 de margo.

. Greve nos distritos de Beja, Castelo Bran-
co, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santa-
rém e Setubal no dia 3 de margo e Manifestagao
em Lisboaa11ldemargo.

"Esta é uma
grande
demonstra-
cdo de
como os
professo-
res estdo
preocupa-
dos e zan-
gados com
a sua condi-
cdo profis-
sional,
pedindo
respeito’.
Susan Floc-
ken
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RONDAS NEGOCIAIS PRODUZEM
MAO CHEIA DE NADAS

Fevereiro abriu com uma reunido entre sindica-
tos e Ministério da Educagdo (ME) para dar conti-
nuidade ao processo negocial relativo a aprecia-
¢do do DL relativo ao processo de Recrutamento
e Gestdao Docente.

Desta feita as reunides entraram em modo de
"mesa Unica" e este primeiro encontro do més, a
2 de fevereiro, resultou em mais uma mao cheia
de nadas relativamente as varias matérias debati-
das durante mais de 5 horas.

Sobre as questdes da valoriza¢cdo da carreira, a
FNE relembrou ao Ministério nestes encontros,
as propostas que constam do seu Roteiro para a
Legislatura, assim como o memorando de pro-
postas apresentadas desde setembro nas nego-
ciagdes e os pontos citados num Parecer enviado
a tutela em que a FNE deu respostas para as vari-
as propostas elaboradas pelo ME, incluindo da
Revisdo do Diploma dos Concursos que esteve
em cima da mesa nas vdrias rondas negociais
deste seguindo més de 2023 e sobre o qual a FNE
apresentava duvidas, aguardando pelo clausula-
do para comentar o resultado final, apesar de
existir alguma evolugdo com a possibilidade de a
vinculagdo prevista para este ano passar a abran-
ger todos os professores contratados que tenham
acumulado nos ultimos dois anos 1.095 dias de
servico, independentemente de terem neste
momento um horario completo ouincompleto.

Relativamente a matéria do Conselho local de
diretores, a FNE manteve a sua discordancia
sobre a proposta de estes poderem colocar pro-
fessores dentro do mesmo Quadro de Zona Peda-
gogica (QZP), o que significaria deslocagdes entre
varios concelhos, devido ao facto de existirem
QZP que abrangem varias zonas.

A FNE fez passar a mensagem ao ME neste encon-
tro, que seria urgente alcangar-se uma resposta
positiva a mais que visivel revolta dos docentes e
se alcancem solugdes para as reivindicages de
modo a que todos os educadores e professores
portugueses se revejam e se sintam mais reco-
nhecidos e valorizados pelo Governo nesta maté-
ria.

Neste periodo pds-primeira reunido com a tutela
em fevereiro, a FNE manteve a convergéncia com

greves ja marcadas por outras organizagoes sindi-
cais da educagdo até 8 de fevereiro.

A FNE refor-
cou ao ME,
que era
urgente
alcancar-se
uma res-
posta posi-
tiva a mais
que visivel
revolta dos
docentes e
solucoes
para as
reivindica-
coes.
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PEDRO BARREIROS: «DIPLOMA VAI CRIAR

PROFESSORES DE MOCHILA AS COSTAS»

E a 15 de fevereiro, a FNE regressou ao Ministério
da Educagdo para dar seguimento a discussdo
sobre o novo modelo de contratagao e colocagao
de professores.

E uma certeza ficou demonstrada: que tal como
esta o diploma ndo havera acordo. Com esta
proposta, afirmou Pedro Barreiros, Vice-
Secretario-Geral da FNE, “vamos ter professores
'de mochila as costas. A proposta de diploma que
nos foi apresentado pelo Ministério da Educagao
a menos de 24h desta reunido é apenas mais do
mesmo e com aspetos que ja tinhamos denuncia-
do que ndo podem merecer a nossa concordan-
cia. Tenta-se fazer passar para a opinido publica

que existe uma aproximagao as reivindicagdes
dos professores e dos sindicatos, mas em concre-
toisso ndo se verifica, porque se é verdade que o
Ministro da Educagdo e o Primeiro-Ministro tém
falado na urgéncia de se combater os professores
'com casa as costas', este diploma, aquilo que nos

traz é professores 'de mochilas as costas'".

As questdes que mais distanciam sindicatos do
ministério ainda estavam para vir, sendo ainda
lembrado que além do diploma agora em discus-
sao, os professores ndo iriam abandonar as suas
reivindicagOes noutras matérias como a recupe-
ragdo do tempo de servigo congelado, o fim das
vagas e quotas de acesso ao 52 e 72 escalGes ou os
extensos horarios de trabalho.

No final de mais uma reunido que ultrapassou as
5 horas de duragao, ficou a garantia de que
enquanto a tutela ndo aceitar negociar as restan-
tes matérias ndao haverd documento que pare os
professores, sendo ainda sublinhado que os sin-
dicatos ndo exigem que essas matérias sejam
imediatamente negociadas, pedindo sim que
fosse feita uma calendarizagéo.

OBRIGATORIO NEGOCIAR RECUPERACAO
DO TEMPO DE SERVICO

Dois dias depois (17 de fevereiro), nova ronda
negocial em que essencialmente, prosseguiu a
anadlise e debate do Diploma proposto pela tutela
e que revelou mais uma vez uma discordancia por
parte dos sindicatos e auséncia de acordo.

No final de uma reunido que se iniciou as 10h e
terminou perto das 18h (com pausa para almo-
¢o), os sindicatos reforcaram que sem negocia-
¢Oes para a recuperagao de todo o tempo de

servico docente, ndo ha possibilidade de qual-
quer tipode acordo.

Da parte das organizagdes sindicais ficou claro
que para que seja alcangado um acordo este tera
de ser global, atingindo matérias como a recupe-
racdo do tempo de servigo congelado ou o fim das
vagas de acessoaos 52e 72 escalbes.

Ficou entdo marcada para dia 23 de fevereiro, as
10h30, nova ronda negocial em que, esperavam
os sindicatos, fosse também incluido um debate e
calendariza¢do de matérias que nunca estiveram
em cima da mesa nas rondas de fevereiro, tais
como a burocracia, o tempo de servigo, a questdo
da aposentagdo, da mobilidade por doenga, do
Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE) e dos Téc-
nicos Especializados, matérias que ficaram ao
longo das reunides sem respostas da parte do
Ministério da Educacao.

“Vamos ter
professo-
res ‘de
mochila as
costas' A
propostade
diploma
que nos foi
apresenta-
da pelo ME
é apenas
mais do
mesmo e
com aspe-
tos que ja
tinhamos
denunciado
que ndo
podem
merecera
nossa con-
corddncia’.
Pedro Bar-
reiros
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ULTIMA RONDA PRODUZ RESULTADOS
INSUFICIENTES SOBRE «DIPLOMA
IMPENSAVEL E INACEITAVEL»

Nas vésperas da reunido de 23 de fevereiro, a FNE
fez chegar ao Ministério da Educagdo uma analise
sobre as propostas entregues pela tutela nas
reuniGes anteriores deixando como ponto prévio
a rejeicdo da existéncia de um Conselho de Qua-
dro de Zona Pedagdgica, ndo aceitando a possibi-
lidade de atribuicdo de horarios agregados a
docentes de carreira e ainda um parecer sobre o
anteprojeto do Decreto-Lei que estabelece o
novo regime de gestdo e recrutamento do pesso-
al docente dos ensinos basico e secundario e de
técnicos especializados para formacgao.

E esta foi mais uma reunido que nao ofereceu
evolugdes nos pontos que a FNE considera mais
criticos: nos critérios de graduacdo profissional
para efeitos de graduagdo dos docentes e no
combate aos professores de casa as costas e no
numero de QZP's, com Pedro Barreiros, Vice
Secretdrio-Geral da FNE a reafirmar a saida deste
encontro "que lamentamos que para combater
essa légica se crie uma de professores 'de mochila
as costas' e isto foi mais uma vez dito ao ME nesta
reunido, porque com a criagdo destes QZP's, que
aparentemente sdo menores, mas que efetiva-
mente abrangem areas bastante substanciais em
virtude dos docentes terem que concorrer ndo so
para o seu QZP, mas para mais trés em algumas
situagles, o que faz com que a area geografica
tenha uma enorme dimensdo", sendo ainda de
referir os casos em que os professores que ndo
tém componente letiva com minimo de 8h ficam
sujeitos a ser colocados em escolas que distem no

o TOR)

minimo 30 km e "isso é um retrocesso ao que
pretendemos", acrescentando que "o facto é que
quando a tutela apresenta um diploma impensa-
vel e inaceitavel e depois vai-se aproximando de
um conjunto de reivindica¢des dos sindicatos,
pode dizer que melhorou, mas nunca podera
dizer que alcangaram aquilo que a FNE, os seus
sindicatos e os professores desejam", alertou
Pedro Barreiros.

Ficou ainda explicito que "jamais a FNE podera
concordar com as competéncias para este novo
conselho que o ME pretende criar, havendo
alguns pontos que consideramos positivos como
no caso da inclusdo no diploma de concursos dos
colegas da educagao tecnolégica com a criagdo
de subgrupos, mas continua a ser uma listagem
enorme de aspetos com os quais ndo concorda-
mos".

A FNE e as restantes organizagdes sindicais vao
agora aguardar o diploma final do Ministério da
Educacdo, que devera ser enviado até 1 de margo
de 2023, para decidirem, até ao dia seguinte, se
pedem ou ndo a negocia¢do suplementar.

Em resumo, este conjunto de reuniGes ocorridas
em fevereiro entre Sindicatos e Ministério da
Educagdo resultaram numa "mado cheia de
nadas", o que levou a FNE, em conjunto com
outras organizagoes sindicais a avangar para
grevesa2e3demargo.

Os sindica-
tos reforca-
ram que
sem negoc-
iacoes para
a recupera-
cdo de todo
o tempo de
servico
docente,
ndo ha
possibilida-
de de qual-
quer tipo de
acordo.




12

fne www.fne.pt

ANIF

PORTO

Marques - Avenida
dos Aliados
Distritos:

Viana do Castelo
Braga

Porto

Braganga

Vila Real

Aveiro

Coimbra

Viseu

Guarda

margo

GREVE

~ Distritos:
Viana do Castelo
Braga
Porto
Bragqng_-a
Vila Real
Aveiro
Coimbra
Visey
Guarda

Distr itOS_'
Leirig

Respeitar 0S Castelo Branco
Professores. o g
Valorizar a S
Profissao. PoMalegre

E\forg

Beja

Faro

,,,,, $ -] 2200 B (.

LISBOA

Disirtos:

Leiria

Castelo Brance
Santarém
Lisboa

setubal
Portalegre
Evora

Beja

Fare

f,——\e www.fne.pt

G im

sezc § S0 270 R 4

SIPA

SINDICATO DEMOCRATICO
PROFESSORES DOS AQORD(Ejg

(“\

MADERA



fevereiro 2023 | jornal FNE

COLEGIO ARBITRAL DEFINE SERVICOS
MiNIMOS E SINDICATOS AVANCAM
PARA TRIBUNAL E MANIFESTACOES

A 27 de fevereiro saiu a decisao do colégio arbi-
tral, que definiu que as greves marcadas para os
dias 2 e 3 de margo terdo servigos minimos. Os
Sindicatos consideraram esta decisdo como "es-
tranha" porque, "por um lado, o ME havia desisti-
do do pedido de servicos minimos; estranha
porque, segundo o Acérddo aprovado apenas por
maioria, a decisdo de decretar servicos minimos
ndo decorre destas greves, mas de outras as quais
estas nove organizagdes sdo alheias".

Independentemente daquela decisdo, ASPL,
FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE,
SINDEP, SIPE e SPLIU decidiram manter as greves
e as manifestagGes, neste caso com ajuste de
data, dado o teor da ultima reunido negocial com
o ME, na qual se mantiveram alguns dos aspetos
mais contestados do diploma de concursos.

Ademais, o ME ndo aceitou calendarizar negocia-
¢Oes sobre a recuperagdo do tempo de servigo, a
eliminagdo das vagas e das quotas, a aprovagao
de um regime especifico de aposentagdo, a
regularizagdo dos hordarios de trabalho ou a revi-
sdo urgente do regime de mobilidade por doen-
¢a, entre outros assuntos. A esta situacdo, ja de si
negativa, junta-se agora mais esta tentativa de
parar a luta dos professores com a imposicdo de
servigos minimos ilegais, luta que, no entanto,
garantiram "ndoird parar".

Irresignados com os servigos minimos, que consi-
deram ilegal, as organizagGes sindicais decidiram
recorrer aos tribunais com cada organiza¢do a
apresentar uma agdo cautelar (intimagdo ou
providéncia), no sentido de tentar suspender
esta decisao; posteriormente, em conjunto, as 9
organizagdes avangarao com uma agao em tribu-
nal para que estes servigos minimos sejam decla-
radosilegais, tal como aconteceu em 2018.

Quanto a luta a desenvolver de imediato, as
organizagoes sindicais decidiram:

- Manter as greves de 2 de margo (Viana do Cas-
telo, Braga, Vila Real, Braganga, Porto, Aveiro,
Viseu, Guarda e Coimbra) e 3 de margo (Leiria,
Castelo Branco, Portalegre, Santarém, Lisboa,
Setubal, Beja, Evora e Faro);

- Caso n3o sejam suspensos 0s servicos mini-
mos, instar os professores e os educadores a,
nestes dias, se limitarem ao seu estrito cumpri-
mento desses servigos, ndo aceitando desenvol-
ver qualquer outro para além daquele (que, por
ser cumprido, ndao podera ser descontado no
salario), usando o autocolante que os identifica
como estando em servigos minimos;

- Promover, em todo o pais, concentragées a
porta das escolas no dia da respetiva greve,
chamando a comunicagao social e enviando as
organizag¢des sindicais fotografias desse
momento para divulgacao, divulgando-as, tam-
bém, nas redes sociais;

- Devido aos servigos minimos, deslocar as duas
manifestagoes para dia 4, proximo sabado,
ambas as 15:30 horas;

- Os pontos de encontro destas manifestagoes
serdo: em Lisboa o Rossio com desfile para a
Assembleia da Republica; No Porto a Praga do
Marqués deslocando-se para os Aliados;

- Em 2 de margo, requerer junto do ME a negoci-
acao suplementar do diploma de concursos;

- Convocar uma Concentragdo com Plenario
Nacional junto as instalagées do Ministério da
Educacao para o dia em que se realizar a reuniao
de negociacao suplementar;

- Em 7 de margo, a tarde, em Conferéncia de
Imprensa a realizar em Lisboa, divulgar as for-
mas de luta seguintes, decididas a partir da
consulta que esta a ser realizada junto dos pro-
fessores e educadores em todo o pais, no ambito
dos Dias 4D - Debate Democratico pela Dignifica-
¢ao da Profissao.
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PRESIDENTE DO SPZC

Manuel Teoddsio foi eleito com 99,5% de votos, o
novo presidente do Sindicato dos Professores da
Zona Centro (SPZC).

O novo lider do SPZC foi eleito a 25 de janeiro e
tomou posse a 4 de fevereiro, numa cerimonia
que decorreu no concelho de Montemor-o-Velho
e que contou com a presenca do Secretario-Geral
da FNE, Jodo Dias daSilva.

spzc |l

RIGOR £ conFiancs R

José Ricardo, que liderou o Sindicato durante os
ultimos 28 anos foi agora eleito presidente da
Mesa da Assembleia Geral e substituiu outro dos
fundadores e reconhecido dirigente do sindicato,
Jorge Saraiva deixando nas redes sociais uma
nota de despedida, referindo que “estou feliz por

ter servido o SPZC; Estou feliz porque o meu lega-
do ficou sob a lideranga de um homem honesto e
um sindicalista responsavel e determinado a lutar
por causas”.

No discurso de tomada de posse, Manuel Teodoé-
sio, que é natural de Coimbra e que conduziu nos
Ultimos anos os destinos da Unido da UGT de
Viseu, afirmou que "vivemos hoje tempos inédi-
tos na educacdo, cujo desfecho é completamente
imprevisivel. A nossa obrigagdo é saber ler e
interpretar em cada momento, o verdadeiro
sentimento da generalidade dos nossos associa-
dos. Sabemos que para se devolver a necessaria
estabilidade as escolas e a educagdo, tem de ser
dada resposta aos principais problemas que atin-
gem os professores", ficando também palavras
sobre o futuro do SPZC: "Esta é uma mudanga de
ciclo, com o rejuvenescimento da equipa que
assumira o rumo daquela que é a maior e a pri-
meira estrutura sindical de docentes a ser formal-
mente constituida no Centro”.

Este evento contou ainda com a presenga do
Secretario-Geral e da presidente da UGT, respeti-
vamente Mario Mourdo e Lucinda Manuela
Damaso, assim como do Secretdrio-Geral da
FESAP, José Abrado além de representantes de
varios sindicatos pertencentes a central sindical.

O novo lider
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SDPSUL CELEBRA ANIVERSARIO
COM SEMINARIO SOBRE
PERIGOS DA INTERNET

O Sindicato Democratico dos Professores do Sul
(SDP Sul) comemorou o seu 372 aniversario com
um semindrio com o tema "Internet...que peri-
gos?...que cuidados?.

Esta iniciativa contou com a presenca do Secreta-
rio-Geral da FNE, Jodo Dias da Silva, que acompa-
nhou a presidente do SDP Sul, Josefa Lopes, na
sessdo de abertura, dedicada a uma pequena
andlise da atualidade sindical e sob o mote utiliza-
do pela FNE nos ultimos protestos "Querem
melhorar a educa¢do? Tratem bem os que ca
estdo".

Depois deu-se entdo lugar ao debate principal
sobre o tema do semindrio e a palavra ficou
entregue ao convidado principal, Baltazar Rodri-
gues (Inspetor em Chefia da Policia Judiciaria -
Unidade Local de Investigagdo Criminal de Evora)
gue contou com o apoio de Ana Cristina Laranjei-
ra (Dire¢do do SDPSul) e Ana Cristina Santana
(Diregdo do SDPSul) na moderagao.

Apds um periodo de debate e conversa sobre a
matéria em discussdo, seguiu-se a sessdo de
encerramento conduzida de novo por Josefa
Lopes, com o evento a terminar com um jantar de
celebragdo.
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SPCL/FNE DENUNCIA
SITUACAO DESESPERANTE
DOS PROFESSORES NO ESTRANGEIRO

O Sindicato dos Professores nas Comunidades
Lusiadas (SPCL) denunciou, em 23 de fevereiro de
2023, junto do Consulado de Portugal, em Estu-
garda, a situacdo desesperante dos professores
do Ensino do Portugués no Estrangeiro (EPE).
Para Teresa Soares, Secretaria-Geral (SG) do sin-
dicato, “a situacdo de professores e dos alunos
portugueses lusodescendentes no EPE deteriora-
se a olhos vistos, sem que se vislumbre qualquer
intento de corrigir injusticas ou de garantir um
minimo de estabilidade”.

Na verdade, os docentes no estrangeiro ganham
pouco mais de metade do que um colega alemao
com igual tempo de servigo, salienta um docu-
mento do SPCL entregue ao cénsul-geral, Lean-
dro Amado. Manifestando-se solidarios com as
reivindicagdes dos seus colegas em Portugal, os
professores do EPE queixam-se que no seu caso
“a precariedade é a dobrar”, como sublinhou
Teresa Soares.

Os maiores problemas advém do facto de ndo
estarem sob a tutela do Ministério da Educacdo,
mas sim do Camdes, Instituto da Cooperacdo eda
Lingua (CICL), e do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros (MNE), que acusam de ndo demons-
trarem disponibilidade sequer para dialogar,
muito menos de extinguirem o pagamento
obrigatdrio de uma propina de frequéncia.

A SG do SPCL, docente na Alemanha, sublinha
que “o nosso emprego depende sempre do nume-
ro de alunos, que tem vindo a diminuir”, adian-
tando que naquele pais sdo agora 31 professores
com cerca de 2.800 alunos e na Suica menos 500
alunos do que no ano passado. Segundo dados do
seu sindicato, no presente ano letivo ha no EPE, a
nivel mundial, 310 professores, menos sete do
gue noano passado.

A contribuir para a precariedade estd igualmente
o facto de estes docentes estarem em segundo
lugar para os concursos em Portugal e de ndo
poderem vincular porque, pura e simplesmente,
nao existe quadro: “Os vencimentos sdo baixos e

nao existem escaldes nem progressao salarial,
apenas dois grupos remuneratdrios, um para
guem tem mais de 15 anos de servigo e outro
para quem tem menos desse tempo”.

Além disso, “como é que se aplica um congela-
mento de carreira onde ela ndo existe?”, questio-
na Teresa Soares, ja que “o Instituto Camoes
aplica o congelamento do salario, o que significa
que para um professor passar para o grupo dos
mais de 15 anos de servigo trabalha 22 anos”.

No texto que entregaram ao coOnsul-geral, os
professores do EPE reivindicam a progressao
salarial e salarios justos, o fim do congelamento e
da precariedade, estabilidade laboral, recupera-
¢do da igualdade nos concursos nacionais e um
ensino de qualidade e gratuito. A Assembleia da
Republica chumbou, em dezembro passado, os
diplomas que visavam um ensino gratuito do
portugués no estrangeiro, com votos contra do
Partido Socialista e abstengGes, entre outros, do
PSD.

O Unico dos nove diplomas sobre o EPE que aca-
bou por ser aprovado foi um projeto de resolugdo
que recomenda ao Governo que reforce este
ensino nas suas diferentes dimensdes e intensifi-
que o uso das tecnologias digitais para o tornar
mais atrativo, interativo e ajustado ao perfil dos
alunos.

Teresa Soares sublinha que o Instituto Camoes
teve um reforgo de verba de 17 milhdes de euros
para fomentar o uso das tecnologias. Porém, "ha
dois anos que anda a prometer distribuir 'tablets’
e computadores por alunos e professores", e até
agoranada.

Apos a denuncia do SPCL, o Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas, Paulo Café6fo,
acordou uma reunido com Teresa Soares, em 28
de fevereiro de 2023, na Embaixada de Portugal
em Berlim.

FNE/Lusa
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GISELA OLIVEIRA SOBRE 0S 0DS:
«A NATUREZA NAO E POSSE
DA ESPECIE HUMANA»

Rui Leandro Maia

Gisela Oliveira (Doutora em Ciéncias da Terra, da
Universidade Fernando Pessoa) foi a oradora
convidada no webinario "Educacdo para os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS" das
Nac¢des Unidas, que contou com a moderagdo do
Professor Doutor Rui Maia, do Centro de Forma-
¢dodaFNE, namoderagao.

O webindrio centrou-se na transversalidade dos
17 ODS e no papel preponderante que os educa-
dores, professores e as escolas desempenham na
sua promogao. Tudo com o objetivo de que a sua
implementagdo ocorra numa dimensao social-
mente favoravel, para incentivar mudangas de
comportamento, geradoras de um futuro mais
sustentavel e com mais justica, para as socieda-
des e paraoplaneta.

E foi a partir deste ponto que a convidada langou
o tema, comecando por fazer um pequeno balan-
¢o de algumas das principais cimei-
ras/conferéncias com preponderdncia neste
tema, numa altura em que passam 50 anos da
Declaragdo de Estocolmo e 35 da Cimeirade Nova
lorque, em que se desenvolveu o relatério Brun-
tland que deuinicio aos ODS.

"Agora estamos em 2023 e vivemos um tempo de
desafios globais que incluem a saude publica,
conflitos bélicos, crises humanitarias, falta de

Gisela Oliveira

liberdade, problemas com abastecimento ener-
gético e inseguranga econdmica e digital", referiu
Gisela Oliveira. Mas é também um tempo "em
que aeducacdo é a principal fonte de esperanca e
determinagdo para melhorar um futuro que é ja
hoje. A educacdo é a melhor ferramenta para se
alcancaraliberdade e a sustentabilidade".

O Relatorio "Transformar a Educagdo 2023" da
UNICEF oferece vérios pensamentos sobre esta
matéria. Desde logo "o que é preciso mudar?". A
esta questdo a oradora responde que "depende
dos contextos de cada pais. E preciso haver uma
adaptacdo. Mas temos de apostar em alteragbes
ao nivel da equidade e inclusdo, da qualidade do
ensino e da relevancia nos fatores de conheci-
mento e dos valores".

Portugal tem alguns documentos sobre o tema,
como o "Relatério Nacional sobre a Implementa-
¢do da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel", de 2017, e "Educacgdo para o desen-
volvimento sustentavel”, de 2021, em que se
defendem os pontos em que deve assentar o
desenvolvimento sustentavel, que passam pela
pedagogia e ambientes de aprendizagem, uma
educacgdo baseada em projetos centrada no estu-
dante, mas acima de tudo, "é preciso transfor-
mar a aprendizagem e que os estudantes vivam o
que aprendem e aprendam o que vivem".
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O webinario foi muito rico do ponto de vista peda- tornar a sociedade mais amiga do ser humano". Gisela Oli-
gogico. Nele percebemos que se queremos que a Gisela Oliveira acrescenta que é também preciso a
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nia. “Precisamos de mudangas estruturais. A educacao neste caso tem de ser integrada nas tambeém
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economicamente em condi¢Ges ecoldgicas que contribuam para o melhordo planeta". P
. g . - especie
estdo limitadas pelos constrangimentos fisicos do
meio ambiente. Temos de suprir as necessidades A fechar, Rui Maia questionou Gisela Oliveira humana. A
atuais sem por em causa a capacidade de atender sobre que opcdo se deveriatomar ja. Aespecialis- educacdo
2
as necessidades das geragGes futuras". ta ndo teve duvidas em responder: "Mudar o neste caso
discurso e os valores. Isto é nuclear. O discurso
. . A tem de ser
Para um futuro melhor é imprescindivel o reco- dos governantes tem de mudar. E preciso deixar .
nhecimento da importancia do capital natural, de apontar apenas o crescimento econémico. O mtegl‘ﬂdﬂ
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que "é algo que pode ser equiparado a um ativo que acaba por 'minar' arelagdo da sociedade com nas pollti-
bancério e que gera proveitos. E necessério o poder é a falta de confianga nas estruturas. Mas s
que gera prove : pod sanase cas globais,
mudar os mercados para aquilo que usufruimos e a sociedade acomodou-se e isso € um problema reaionais
dar valor ao servico dos ecossistemas para se que precisa ser combatido". 9 . 4
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HISTORICO QUE REPRESENTOU O DL 515/1999,
DE 24 DE NOVEMBRO, PARA OS TND. ONDE
RESIDIU VERDADEIRAMENTE A IMPORTANCIA
DESSEDL?

CG — De uma maneira muito resumida, o DL
515/1999 deu uma nova visdo aos TND e criou
novos profissionais. No seu preambulo reconhe-
cia logo que todos os profissionais da educagao
desempenham um papel relevante. E que, além
dos docentes, a escola integra um conjunto
diversificado e relevante de outros profissionais,
Ccuja agdo é essencial na organizagdo e funciona-
mento das escolas. Antes deste DL, o enquadra-
mento normativo do pessoal ndo docente
remontava ao DL 223/87, de 30 de maio, de
maneira claramente desajustada para aquela
altura. A elaboragdo de um regime juridico do
pessoal ndo docente foi, sem duvida, uma clara
opcao do Governo de Antdnio Guterres para
espelhar a essencialidade das respetivas fun-
goes.

O DL515 delimitava os direitos e deveres gerais e
especificos do pessoal ndo docente, com desta-
que para o direito a participagdo no processo
educativo. Por outro lado, ao nivel da gestao dos
recursos humanos estabelecia que os quadros do
pessoal ndo docente se estruturavam em qua-
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gue assegurava as necessidades do sistema edu-
cativo. No que dizia respeito as carreiras, criava a
carreira de técnico superior de educagdo e de
assistente de agdo educativa, como reflexo da
modernizagdo das escolas e da crescente exigén-
cia de qualificagdes dos TND. A avaliagdo passava
a estar orientada por um conjunto de objetivos
especificos, por forma a contribuir para a melho-
ria da agdo educativa, sem esquecer a valoriza-
¢doindividual, permitindo o acesso aindicadores
de gestdo de recursos humanos ao nivel da esco-
la. E o direito-dever a formagdo passava a com-
preender a formagao inicial, continua e especiali-
zada, sendo ainda reconhecido o direito a auto-
formacao.

O DL considerava ainda que as carreiras e catego-
rias que integravam os quadros regionais perten-
ciam aos grupos de pessoal técnico superior,
técnico, técnico-profissional, administrativo,
operario e auxiliar, constantes de um mapa ane-
x0. Entre elas faziam parte a carreira de técnico
superior de educagdo, de psicdlogo, de chefe de
servigcos de administragdo escolar, de assistente
de agdo educativa, de cozinheiro ou de pessoal
auxiliar. O DL 515 também trazia a descrigao dos
conteuldos funcionais das carreiras e categorias,
que sdo a maior luta de hoje dos TND. Infelizmen-
te, o DL 515/199 foi revogado pelo DL 184/2004,
no Governo de Durdo Barroso, ainda antes de ser
completamente regulamentado, o que provocou
um grande retrocesso. A justificacdo: assentava
numa visdo demasiado especializada das carrei-
ras do pessoal ndo docente, contraria a qualifica-
¢do e aracionalizagdo do sistema educativo.

mos valori-
Zar o pesso-
al ndo
docentee
hoje vocé
vai auma
escola e
encontra
muita gente
licenciada
nas secre-
tarias,
muito de
economia e
direito’.



ESTATUTO?

CG - Ficamos tristes, muito tristes. Discutimos
com o Secretdrio de Estado e eu até |he disse:
"Olhem, vocés vao perder as eleigdes com isto".
Mas a dire¢do da FNE sempre acompanhou e deu
valor ao pessoal ndo docente e sempre nos apoi-
ou nesta situagdo. Acho que ja esta a acontecer o
pedido de um corpo especial. Se ndo existir corpo
especial, ndo ha hipéteses de haver uma educa-
¢ao de qualidade. Nao ha. Acho estranho nao
haver concursos. Os melhores é que devem ser
escolhidos.

JF - UM PROCESSO DE NEGOCIAGAO QUE
CONDUZA A DEFINICAO DOS CONTEUDOS
FUNCIONAIS E AO ESTABELECIMENTO DAS SUAS
CARREIRAS ESPECIAIS E UMA DAS GRANDES
LUTAS DOS TND. POR QUE RAZAO ESTA
DEFINIGAO E TAO IMPORTANTE?

CG - Como a situacdo esta atualmente, eu como
diretor da escola ndo gosto de determinado
individuo, que é assistente operacional. Esse
assistente faz tudo e mais alguma coisa e é supe-
riormente cumpridor. Eu chego e digo: "Olhe,
voceé hoje vai desentupir a fossa!" E ele tem de ir.
N3o se pode negar. Vira pau para todo o servigo.
E outro grande erro do ME foi acabar com o servi-
¢o das cantinas escolares feito por pessoal da
casa. Para qué? Para o dar a empresas externas?
No meu tempo, os cozinheiros conheciam as
pessoas da escola e os alunos e ajudavam. Tirar
das cantinas os trabalhadores da casa foi um
grande erro. Alguns passaram para os bufetes e
para outros servigos da escola. Outros desapare-
ceram. Os altos poderes tomaram esta decisdao e
sé arranjaram problemas. Os pais e os alunos
bem se queixam, mas perdeu-se tudo o que
havia de bom nas cantinas.

porque se eu passar para a Camara, mas nao for
dasuacor politica, como é?

A Dra. Manuela Teixeira decidiu, logo ali, ligar
para o gabinete do Primeiro-Ministro e falou
diretamente com ele, dizendo que ndo estavam
reunidas as condi¢Ges para avangar com aquele
diploma. E o diploma ndo avangou. Esperamos
pelos outros governos, lutdmos, e ja com o prof.
Jodo Dias da Silva tivemos varias reunides para
assinar a mudanga. Até que chegamos a um acor-
do para integrar o pessoal ndo docente nos qua-
dros e fazer com que existissem cursos de forma-
¢do para passarem a assistentes de a¢do educati-
va. Fizemos esse acordo, assinado em Lisboa com
pompa e circunstancia, mas hoje em dia a minha
opinido é que o Ministério da Educagdo (ME) ndo
tem visdo. Nds conseguimos valorizar o pessoal
ndo docente e hoje vocé vai a uma escola e
encontra muita gente licenciada, alguns com
mestrados, um ou outro com doutoramento, nas
secretarias, muitos nas areas de economia e
direito. E entdo o ME ndo podia aproveitar e criar
uma carreira especial?

N3o queremos dinheiro, mas sim que os técnicos
superiores passem a técnicos superiores da edu-
cagdo, que os assistentes técnicos passem a
assistentes técnicos de educagao e que os assis-
tentes operacionais passem a assistentes opera-
cionais da educagdo —todos valorizados e prepa-
rados com cursos de formagao. E podemos apro-
veitar as pessoas formadas em direito para auxi-
liar a diregdao, os de contabilidade e economia
podiam ser aproveitados para gerir verbas de
cursos de formagdo e por ai adiante. A tutela
deveria aproveitar mais estes profissionais, em
vez de andar a deitar dinheiro fora. Mais tarde ou
mais cedo o ME vai reconhecer que errou.

acompa-
nhou e deu
valorao
pessoal ndao
docentee

sempre
apoiou
nesta situa-
cao’".



tor da escola tem que ter uma voz, com um sé
coordenador da escola nas cotas. Suponhamos
que o coordenador da escola é do partido Ae a
Camara é do partido B. Esta tudo tramado. Isto
tem de ser por mérito, por valores. As pessoas
tém de demonstrar o que valem. Os amigos nao
podem ser todos corridos a muito bom. Esta
situacdo tem de mudar. E necessario fazer estu-
dos de alto nivel, mas acima de tudo tém de exis-
tir carreiras especiais.

JF - A FNE DESEMPENHA UM PAPEL MUITO
RELEVANTE NA CONTRATAGAO COLETIVA. EM
QUE ASPETOS E QUE ESSA CONTRATACAO
COLETIVA BENEFICIA AS CONDICOES DE VIDA E
DE TRABALHO DOSTND?

CG - Beneficia se a contratagdo coletiva obtiver
de novo carreiras especiais. Caso contrario ndo
vale a pena. Com que pessoal? Quem manda e
paga sdo as camaras. E os municipios ndo tém
dinheiro. Falam da descentralizacdo, mas onde
estd o dinheiro para pagar aos profissionais? E
tudo por amizades. A camara se quiser ganhar
elei¢cGes contrata uma série de gente que nem os
diretores das escolas conhecem ou sabem quem
sdo. Ja noutro tempo uma antiga presidente de
camara, de quem até sou amigo, apesar de dife-
rencas partiddrias, pedia para determinada
pessoa se apresentar na escola. Mas nesse dia
essa pessoa faltava e apresentava atestado. Tém
qgue existir carreiras especiais, independente-
mente de se passar ou ndo para as autarquias. O
diretor é quem tem de mandar. Sem isso é so
perder tempo.
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aproveitarem e pintarem a escola, como forma
de mostrar a autarquia que eles eram mais
necessarios ali. Foi o que aconteceu. Os ndo
docentes ficaram na escola e ja ndo foram varrer
a escada da camara. Por isso digo e repito: preci-
samos de carreiras especiais e de estarmos sob a
alcada dos diretores.

JF — EM 15 DE ABRIL DE 2019 ABANDONOU A
LIDERANCA DO STAAE-ZN. QUAIS FORAM 0OS
SEUS MOMENTOS MAIS ALTOS E AS MAIORES
DIFICULDADES A FRENTE DO SINDICATO?

CG - As maiores dificuldades foram n3ao termos
sécios ao principio. Foi a maior dificuldade. Ja os
momentos mais altos foi estarmos no seio da FNE
e sermos acarinhados pelos seus dirigentes maxi-
mos. Eu era Vice-Secretdrio-Geral da FNE e em
tudo o que pediamos eles faziam o maximo para
nos ajudar. A ligacdo entre o STAAE-ZN e a FNE foi
sempre muito estreita. Isso foi o melhor que nés
podiamos ter.




CG - Da parte dos assistentes operacionais de
educagdo devemos ter o foco na parte civica, em
aspetos mais gerais da educagdo e em como
tratar e acompanhar adequadamente os alunos.
Em 1980, alguns auxiliares de agdo educativa
tiraram cursos de formagdo para acompanhar
alunos com deficiéncias. Mas isto foi s trés ou
quatro meses e depois acabaram com esses
cursos. Para o pessoal administrativo apostaria
na contabilidade, no direito administrativo,
como forma obrigatdria de os profissionais
melhorarem e atualizarem as suas qualificagdes,
tal como acontece com o pessoal docente.

JF - COMO CONSEGUIR UMA MAIOR
ENVOLVENCIA DO PESSOAL NAO DOCENTE NO
SISTEMA EDUCATIVO?

CG - A educacdo é o pilar de uma nagdo. Sem
educacdo ndo ha nada. Eu lembro-me que exerci
fungdes politicas antes do 25 de Abril, em Ango-
la. Entdo quando o Marcello Caetano tomou
conta do poder, o Ministro da Educagdo Veiga
Simao foi a Angola e fomos visitar o Liceu Sa da
Bandeira, na cidade do Lubango. Havia continuos
com uma farda castanha. E o chamado na altura
pessoal menor varria e isso. O Ministro disse
assim ao Governador de Angola: “Nés temos de
valorizar o pessoal ndo docente”. E foi ai que se
criou o DL 513/73, de 10 de outubro, que proce-
deu a uma revisdo das estruturas administrativas
dos estabelecimentos do ensino preparatdrio e
secundario, bem como das escolas do magistério
primario, assumindo particular relevo os aspetos
da gestdo financeira e das atribuicdes dos respe-
tivos conselhos administrativos. Considero que
foiai que se comecou a evoluir. Porque o Ministro
Veiga Simdo ja tinha a visdo que os TND eram
essenciais nas escolas.

de greves. Temos que arranjar uma maneira de
solucionar os nossos problemas. O DL 515/1999,
de 24 de novembro, demonstra que ha alternati-
vas que sdo viaveis. Nessa altura, invadimos o ME
com faxes e demonstrdmos nas escolas que era
imprescindivel dar formag¢do aos funciondrios.
Vou explicar o seguinte: sabe quem é que tem o
poder nas escolas? Os professores ndo tém
poder nas escolas. Quem tem o poder nas esco-
las é quem domina a informagdo e as pessoas
que conhecem a legislagdo. Ou seja: o chefe de
servigo qualificado e com bom conhecimento da
legislagdo é quem ajuda muito os professores.
Devo muito ao SPZN, que enviava para as escolas
toda a informacgdo necessaria. E os professores,
em vez de irem a dire¢do, iam ao chefe de servi-
¢os, para que lhes fossem explicados determina-
dos pontos na lei. Mais: o pessoal ndo docente e
a informacgdo é que contam. Dou-lhe um exem-
plo: o diretor da escola quer comprar um compu-
tador. Ndo pode fazé-lo se estiver em desacordo
com o chefe de servigos. Isso tem de ser pelo
programa das compras. Ai o assunto vai ao Con-
selho Pedagdgico e compra-se o computador.
Por isso, saliento que o pessoal ndo docente
precisa de ter formagao para subir de escaldo, tal
como os professores. Mas com resultados assu-
midos.

JF—EM TRES DE NOVEMBRO DE 2022, A FNE FEZ
40 ANOS. COMO DEFINIRA ESTAS QUATRO
DECADAS DA FEDERAGAQ?

CG - Alegria, amor e saudade. Trabalhei muito,
mas ganhei muitas memarias. Daqui guardo
muitas amizades.
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0 QUE MOVE 0S
PROFESSORES

Professores e educadores vivem momentos
particularmente dificeis. A intransigéncia do
governo em alterar o rumo da politica educativa
dos ultimos anos é responsavel, de forma parti-
cularmente gravosa, pelo grande descontenta-
mento dos professores. Ndo é apenas uma ou
outra questdo do momento que estd em causa. E
um todo, um conjunto de politicas impostas por
este governo e por esta equipa minesterial,
assim como pelos antecessores, que visam tdo
somente reduzir o peso orcamental do setor da
educagdo na despesa publica.

Fizeram-no congelando anos de tempo de servi-
¢o efetivamente trabalhado, para efeitos de
progressao na carreira; fizeram-no com a criagdo
de pesados constrangimentos na progressao,
absurdos e injustos, porque em nada contribuem
para a melhoria das praticas educativas e ndo
valorizam os melhores; fizeram-no com a brutal
desvalorizagdo dos salarios, registando-se a
perda de cerca de 25% da massa salarial desde
2009 até agora, de acordo com os dados estatisti-
cos disponiveis; estdo a fazé-lo com o projeto de
decreto lei, por ora, sobre recrutamento de pro-
fessores que, em nome da estabilidade e do
combate a precariedade, medida que faz parte
do atual programa de governo, mostra a possibi-
lidade de vinculagdo de um numero superior a
dez mi docentes contratados, a grande maioria
com varios anos de tempo de servico, para em
seguida os obrigar a concorrer a nivel nacional,
como se de jovenzinhos com vinte anos de idade
se tratasse! Como podem professores com dez,
quinze e mais de vinte anos de tempo de servico
que, naturalmente, ja assumiram os compromis-

nponente L

sos da paternidade ou da materni-
dade, concorrer obrigatoria-
mente a nivel nacional?! E
depois?! Quais os custos
sociais e familiares?

Na mesma linha, também o
Ministério da Educac¢do apregoa
areducdo significativa da area dos
quadros de zona pedagodgica, tam-
bém em nome da estabilidade, porém, os
professores destes quadros passam a ter que se
sujeitar a hordrios de trabalho em dois agrupa-
mentos diferentes da mesma area geografical E
caso para perguntar: Que estabilidade é esta
senhor Ministro?!

N3o, ndo é nenhuma militancia ou forga partida-
ria que conseguiu mobilizar para uma Manifesta-
¢do de 150.000 professores no passado dia 11,
entre outras que ja ocorreram e nas mais diver-
sas formas de contestacdo. E, acima de tudo, a
grande falta de respeito acumulada ao longo dos
anos por uma classe profissional da mais alta
relevancia, que ndo se esgota nas poucas pala-
vras deste texto.

E pela dignificacdo e valorizagdo da sua carreira
que os Educadores e Professores NAO DESISTEM.

E por tudo isto que afirmamos, NAO DESISTI-
MOS!

Josefa Lopes
Presidente do SDPSul
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PARA TANTO QUE LHES
DAMOS, € TAO POUCO

0 QUE NOS DAO

O sindicalismo volta a
viver momentos de
grande tensdo; como
acontece quase sem-
pre que o socialismo
esta no poder. O PS diz
que é a democracia a

funcionar, mas ndo
cede as reivindicagGes dos trabalhadores e as
manifesta¢des sucedem-se por todo lado. Curio-
samente até juntam militantes e ndo militantes e
0s apoios chegam dos quatro cantos da politica,
misturando na mesma voz, comunistas, sociais-
democratas, bloquistas, centristas e até — pas-
me-se porque estao no poder —socialistas. Socia-
listas que vdo para as manifestag¢des, tal como os
restantes, pedir aumento de salarios, contem-
placdo do tempo de servico e outras queixas que
todos conhecemos de tanto se repetirem por
guem sente na pele estes tempos de forte infla-
¢do e aumento de pobreza. Alids, é proprio dos
governos do centrdo repudiar a meritocracia
beneficiando a popular democracia. Democracia
que esta enferma, porque habituou os eleitores a
receber paradar.

Estd na hora de nos unirmos e ndo de nos dividir-
mos. E unidos que vamos ter for¢a para lutar
pelas nossas reivindicagdes. Infelizmente, Portu-
gal é prodigo em dividir ao invés de unir. Quem
ndo concorda, ndo faz um esforco para gerar
consenso. Parte de imediato para a divisdo e faz
outro sindicato, outro partido, outro grupo ou
clube de futebol. Ndo é assim que vamos 4. E dar
as m3os que |a chegamos. E gritar a uma sé voz
quais sdo as lutas, os valores que perdemos e a
miséria que passamos, por via de ordenados
baixos, regalias paupérrimas, falta de condigdes
de trabalho e muitas outras queixas que dariam
para encher mais umas tantas paginas desta
revista ou de um qualquer jornal, por maior que
fosse o seutamanho.

Senhor Primeiro-Ministro, Antdonio Costa,
Senhor Ministro Jodo Costa, os Assistentes Ope-
racionais e os Assistentes Técnicos ndo podem
aceitar que tenham feito de nés cobaias e nos
tenham passado administrativamente para as

autarquias, fazendo-nos perder direitos que
tinhamos conseguido ao longo dos anos e das
nossas carreiras. Ndao podemos permitir que —
profissionais como Nds, dedicados e formados,
na area da educac¢do - possamos um dia vir a
desempenhar outras fungdes que nunca esco-
Ihemos vir a fazer. Senhor Ministro Jodo Costa, os
técnicos da Educagdo ndo sdo “pau para toda a
obra”. Somos profissionais que nos dedicamos,
partilhando experiéncias e servigos e mantendo-
nos empenhados durante toda a nossa vida ao
servico desta causa. Ndo nos podem colocar
agora numa autarquia ao sabor dos politicos
locais para fazer de nds “criados para todo o
servi¢o”. Ndo Senhor Ministro. Nds ndo aceita-
mos esta passagem para as cdmaras municipais a
qualquer preco e sem garantias concretas de que
vao respeitar aquilo que ja conquistamos.

PELO RESPEITO
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Por exemplo, a mobilidade que antes era possi- dade pela razdo das nossas causas. Ndo quere- "Senhor
vel, deixou de o ser, se o presidente da camara mos, ndo aceitamos e ndo vamos baixar os bra- Ministro
resolver ndo concordar ou ndo autorizar. Quan- ¢os, até porque ministros ha muitos. Vo uns e -
tos de nds trabalhamos a grande distancia de vém outros. Jodo Costa
casa e a mobilidade era uma das opg0es, tanto que mal
para aproximagao da residéncia, quanto para a E afinal o que vai ficar depois de tudo isto? Ficara ﬁzeram os
progressao na carreira de quem estuda e traba- para a histdria a imagem de um ministro imper- Assistentes
lha ao mesmo tempo. Com a passagem dos AO e feito, um politico polémico, um governante que -
dos AT para as autarquias perdemos isso, porque prejudicou a comunidade escolar e quem nela Op.eracm-
dependemos da autoriza¢do de um autarca. trabalha. E com isto prejudica também os alunos ~ NAIS € OS
que s3o os primeiros a sofrer com todas estas  Assistentes
E 0 mais preocupante é sabermos pelas noticias injusticas. Técnicos
que algum poder local esta perigosamente mina-
do pela corrupgdo, pelo amiguismo, pela ma Senhor Ministro Jodo Costa, ainda esta a tempo pgra Serem
gestdo dos servicos em prol da popularidade que de mudar a negativa que teve no primeiro perio- tao mal
cadavez afunda mais os cofres das edilidades. do. Afirme-se, ndo se deixe iludir porquemnada  tratados por
sabe de Educagdo. Estude as necessidades e as  Jossa Exce-
Senhor Ministro Jodo Costa que mal fizeram os reivindicagGes do sector, Senhor Ministro. Faga léncia epelo
Assistentes Operacionais e os Assistentes Técni- um esforgo e vera que consegue levantar a nota. .
cos para serem tao mal tratados por Vossa Exce- Ja ndo ird a tempo do vinte, mas conseguira um Partido
Iéncia e pelo Partido Socialista em termos de modesto valor para ndo reprovar o ano. Para Socialista
direitos e garantias? Estd na hora de recuperar o tanto que lhesdamos, étdopoucooquenosdio. em termos
tempo perdido; voltar atrds com a asneira que de direitos e
fizeram e passar de novo a educagdo para o .
poder central. José Anténio Moreira garantms?
Vice-presidente Estd na hora
Sabemos que os tempos correm em sentido de recuperar
contrdrio. No sentido da municipalizagdo. Mas STAAEZN g tempo
isso ndo nos agrada e ndo nos vamos calar. Ndo Sindicato dos Técnicos Superiores, perdido".

vamos ficar em siléncio, mesmo que figuemos
sés a gritar no deserto. Nao trocamos a populari-

Assistentes e Auxiliares de
Educagdio da Zona Norte

CARREIRAS

DEC/ Ai

5 NAO DOC

| PELO FIM DA PRECARIEDA
5OR AUMENTOS SALARIAIS

DOS TRABALHADC
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ATRATIVIDADE DA

PROFISSAO DOCENTE:
RETENCAO MAIS IMPORTANTE
QUE RECRUTAMENTO

Mais de cem dirigentes representando sindicatos
e empregadores da educagdo de toda a Europa
participaram na Conferéncia Final do projeto
“Rumo a um quadro de agao sobre a atratividade
da profissdo docente através de um diadlogo
social eficaz na educagdo”, que decorreuem 30 e
31dejaneiro,em Varsoévia, Poldnia.

Financiado pela Comissdo Europeia (CE), o proje-
to resultou de uma parceria entre o Comité Sindi-
cal Europeu da Educacdo (CSEE) e a Federacdo
Europeia dos Empregadores da Educacdo (EFEE),
com o objetivo de, através de uma visdo comum,
se conseguir valorizar e aplicar nos sistemas
educativos medidas de atratividade, capazes de
elevar o estatuto da profissdo docente, tdo
carecido de medidas concretas de reconheci-
mento e de dignificacdo.

Os participantes partilharam as suas opinides
sobre o que os governos, 0s parceiros sociais
nacionais de toda a Europa e os formuladores de

politicas educativas poderiam fazer para melho-
rar a atratividade da profissdo docente, enfren-
tando os seus maiores desafios, em questdes
como o recrutamento, a mobilidade, o envelhe-
cimento, o rejuvenescimento da profissdo, os
limites do tempo de trabalho, o excesso de buro-
cracia, o bem-estar e a qualidade da vida profis-
sional, o respeito pela diversidade ou a premén-
ciade umavalorizagdo salarial digna.

Os delegados do CSEE e da EFEE chegaram a um
acordo e aprovaram o texto final de um Quadro
de Acdo sobre a Atratividade da Profissdo
Docente, com capitulos desde o papel dos par-
ceiros sociais e do dialogo social no setor da edu-
cacdo, questdes relacionadas com as condig¢des
de trabalho, formacdo inicial de professores, o
desenvolvimento profissional continuo, refor-
mas curriculares e autonomia, investimento em
educacdo, saude e seguranca e a valorizagdao do
estatuto da profissdo docente.




A conferéncia final foi presidida por Larry Flana-
gan (Presidente do CSEE) e Fergal McCarthy (Vi-
ce-Presidente da EFEE) e teve como objetivo
aumentar o conhecimento e a conscientizacdo
sobre a governanca e as politicas da UE em
educacdo, abordando as necessidades de capaci-
tacdo para o dialogo social, através de um enten-
dimento comum dos fatores ligados a atrativida-
de da profissdo docente.

Momento especial da conferéncia foi a apresen-
tacdo, pelo Professor Howard Stevenson (Uni-
versidade de Nottingham) e Alison Louise Milner
(Universidade de Aalborg) do relatério de investi-
gacdo do projeto, com foco na importancia de
recompensas econdmicas e ndo econdmicas,
medidas que aumentem o bem-estar e a qualida-
de davida profissional, questdes de igualdade no
setor da educagdo e iniciativas de apoio aos
professores.

Como bem sublinharam Howard Stevenson e
Alison Louise Milner, o tridangulo nevralgico Tra-
balho, Remuneragdes e Condiges de Trabalho
é oresponsavel pela falta de atratividade atual da
profissdo docente. Alison sublinhou também que
a questdo da Retenc¢do de Professores é mais
relevante que a questdo do Recrutamento.
Porém, a maioria dos Governos escolhem a via
do Recrutamento, em vez da via da Retengao,
para melhorarem os sistemas educativos.
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Os participantes foram recebidos por Ryszard
Proksa (sindicato “Solidarnos¢”) e por Dariusz
Piontkowski (Vice-Ministro polaco da Educagdo e
do Ensino Superior). Intervieram igualmente
Michael Teutsch (CE), Slawomir Broniarz (presi-
dente do sindicato local ZNP) e Paul Fields (Irlan-
da). O Quadro de Agao sobre a Atratividade da
Profissdo Docente serd apresentado para ado-
¢do na reunido plenaria do Comité Europeu de
Didlogo Social, apontado para 14 de dezembro
de 2023, em Bruxelas.

Em nome da FNE esteve Joaquim Santos, repre-
sentante dos sindicatos portugueses da educa-
¢do no Didlogo Social Setorial Europeu da Educa-
¢do (ESSDE).

Leia orelatorio do projeto aqui:

https://www.csee-

O OQuadro de
Aciio sobre a
Atratividade
da Profissdo
Docente
serd apre-
sentado
para adocdo
na reunidao
plendria do
Comité
Europeu de
Didlogo
Social, apon-
tado para 14
de dezembro
de 2023, em
Bruxelas.
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FNE NO COMITE PERMANENTE

DA IGUALDADE DO CSEE

A FNE participou na reunidgo do Comité Perma-
nente para a Igualdade (CPI) do Comité Sindical
Europeu da Educagdo (CSEE), que reuniu 40 parti-
cipantes oriundos de 27 paises da Europa. O even-
to decorreu em Bruxelas, em 14 e 15 de fevereiro
de 2023, subordinado ao tema “Sindicatos da
Educacdo — agentes da democracia e da inclusdo
emtempos de guerra e outras crises”.

Este 6rgdo consultivo do CSEE redine normalmen-
te umavez por ano e visa promover aigualdade, a
inclusdo, a diversidade e as boas praticas nos
sistemas de educagdo e formagdo europeus e nos
sindicatos do setor da educagdo em toda a Euro-

pa.

Foram varios os temas abordados, nomeada-
mente os relacionados com os curriculos e com as
condigdes de vida e de trabalho dos professores.
Entre eles, como ensinar cidadania democratica
em tempos de crise, quais os desafios dos profes-
sores em rela¢do a educacgéo inclusiva, no contex-
to de um nimero crescente de migrantes e refu-
giados, ou de que modo a digitalizacdo afeta a
igualdade.

Como habitual, areunido foiliderada pelaitaliana
Rossella Benedetti, presidente do Comité.
Verificou-se que no contexto das diferentes crises
sociais (a energética, a inflacionaria, a pandemia
de COVID-19, as preocupac¢des ambientais e a
guerra na Ucrania) os membros deste Comité
demonstraram uma forte vontade de liderar
processos de mudanga, que permitam fazer cami-
nho para tornar uma educagdo de qualidade
acessivel a todos. Todas estas questées foram
minuciosamente analisadas a luz do crescente
processo de digitalizagdo, que levanta novos
desafios aos educadores e professores de todo o
mundo.

Em painéis de discussdo animados pela romena
Alexandra Cornea (vice-presidente do Comité) e
Nadine Molloy (ex-presidente da Associacdo de
Professores da Jamaica), os participantes foram
convidados a trocar as suas opinides e experién-
cias sobre algumas das principais prioridades
definidas no Plano de A¢do do CSEE sobre Igual-
dade, Diversidade e Inclusdo.

A questao fulcral foi analisar as formas como os

sindicatos da educa¢do podem ser agentes da
democracia e da inclusdo. Foram identificados os
obstaculos com que os sindicatos se confrontam
e as novas consequéncias sociais, politicas,
financeiras e educativas decorrentes das crises. O
Comité analisou e sublinhou o papel crucial que
os professores desempenham na sociedade e
como os sindicalistas, através das suas agoes,
podem ser verdadeiros agentes de mudancga.

Os participantes tomaram conhecimento do que
o CSEE tem vindo a fazer recentemente na area
da igualdade na educagdo, como a criagdo do
centro de solidariedade para a Ucrania, missdes
de solidariedade (mais recentemente a Estonia,
Letdnia e Lituania), a declaragdo sobre o impacto
da crise energética no sistema educativo para
defender os direitos dos professores nestes tem-
pos dificeis, bem como a Declaragao EFEE-ETUCE
sobre o aprimoramento e promogdo da igualda-
de degénerona, e por meio da, educagao.

Entre as iniciativas apresentadas, destacam-se o
projeto da CES — Confederagdo Europeia de Sindi-
catos “Novas Fronteiras da Negociacdo Coletiva -
Igualdade Salarial” e projeto em curso denomina-
do “Enfrentar a Violéncia e o Assédio Contra a
Mulher no Trabalho”.

As iniciativas do CPl podem ser acompanhadas
em: Introduction - European Trade Union Com-
mittee for Education (csee-etuce.org).

Maria Goreti Ferraz
Representante da FNE no CPI do CSEE
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podem ser
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INTEGRACAO DA SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO

NA EDUCACAO

Integrar — ou incorporar — a Saude e Seguranca
no Trabalho (SST) na educagao significa abordar
sistematicamente estas matérias nas salas de
aula. O ideal é que esta preocupacgdo passe a
fazer parte da vida quotidiana de alunos, pais e
funciondrios.

Se as criangas e os jovens comecgarem a familiari-
zar-se com o tema da SST a medida que apren-
dem a ler e escrever este tema passa a integrar
naturalmente o seu modo de trabalhar, brincar e
viver. Deste modo, desenvolvem uma atitude
positiva face a SST que os acompanhara durante
toda a suavida pessoal e profissional. Crescer em
seguranga significa viver em seguranga, o que
melhora o sucesso da questdo educativa em
matéria de SST.

Alintegracdo da SST em determinadas disciplinas
produz melhores resultados do que se for ensina-
da como uma matériaem separado. Os exemplos
de aprendizagem e da vida real baseados em
projetos e atividades ajudardo a passar a mensa-
gem adequada as criangas e aos jovens. As princi-
pais mensagens podem ser repetidas de diferen-
tes maneiras junto de diferentes grupos etarios,
seja em escolas do pré-escolar, primdrias ou
centros de formagao profissional.

A abordagem da «escola como organizagdo» é o
modelo ideal. A integracdo da SST em niveis de
educagdo mais avangados é mais dificil e estd
menos bem desenvolvida, em especial em uni-

versidades. Contudo, aplica-se 0 mesmo modelo
«instituto como organizagdo». Trabalhar em
rede e em parceria com as autoridades de SST
sdo fatores chave para uma integracdo bem-
sucedida.

A abordagem da escola como organizagdo retne
a educagdo e a gestdo da escola. Os alunos e os
trabalhadores ndo docentes (TND) colaboram
para fazer da escola um lugar seguro e saudavel,
que permita trabalhar e aprender através da
educagdao em matéria de riscos e gestdo da SST,
envolvendo os alunos na identificagdo dos peri-
gos; da promogdo e educagdo para a saude,
recorrendo, por exemplo, ainiciativas destinadas
a criar escolas saudaveis; da promogao da digni-
dade e do respeito por todos, recorrendo, por
exemplo, a campanhas anti-bullying (anti-
intimidagdo); ou do cuidado com o meio ambien-
te, recorrendo, por exemplo, a reutilizagdo e a
reciclagem.

E possivel apresentar sugestdes para uma inte-
gracdo bem-sucedida. Na verdade, existem estu-
dos de casos com elementos que contribuem
para o bom resultado da abordagem «da escola
como organizagdo». Entre eles estdo a lideranga
por parte da direcdo pedagogica para motivar os
funciondrios e alunos; a participa¢do dos alunos,
pais e funciondrios; a disponibilizacdo de ferra-
mentas e apoio de ordem pratica; a¢cdes de for-
macdo destinadas a professores e TND; trabalhar
em rede entre escolas; estabelecer uma coope-
ragao entre as autoridades de SST e de educagdo
ou adotar o pragmatismo e associa¢do da educa-
¢do0 em matéria de riscos a disciplinas do progra-
ma curricular.

FNE/Agéncia Europeia para a
Seguranca e Saude no Trabalho
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DIPLOMAS PUBLICADOS
EM DIARIO DA REPUBLICA
DE 26 DE JANEIRO A

25 DE FEVEREIRO DE 2023

Decreto-Lei n2 7/2023 - DR n2 20/2023,
Série | de 2023-01-27
Presidéncia do Conselho de Ministros
Altera o regime de organizagao e funcionamento
do XXIll Governo Constitucional.

Aviso (extrato) n? 2387-A/2023 - DR n2 24/2023,
12 Sup., Série |l de 2023-02-02
Presidéncia do Conselho de Ministros - Direcdo-

Geral da Administragdo e do Emprego Publico
Notificagdo para o direito de audiéncia prévia no
ambito da publicagdo das listas provisérias de
candidatos da 2.2 fase de colocagGes da 2.2 edigdo
do programa extraordinario de estagios - EstagiAP
XXI.

Decreto-Lei n2 10/2023 - DR n2 28/2023,
Série | de 2023-02-08
Presidéncia do Conselho de Ministros
Estabelece as normas de execug¢ao do Orgamento
do Estado para 2023.

Portaria n? 45/2023 - DR n2 30/2023,
Série | de 2023-02-10

Educagdo e Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social

Procede a segunda alteragdao a Portaria
n? 61/2022, de 31 de janeiro, que regula o
reconhecimento, a validagdo e a certificagdo de
competéncias no ambito do Programa Qualifica.

Declaracdo de Retificacdo n2 7/2023
DR n? 33/2023, Série | de 2023-02-15

Assembleia da Republica
Retifica a Lei n2 24-D/2022, de 30 de dezembro,
que aprova o Orcamento do Estado para 2023.

Despacho n? 2366/2023 - DR n2 35/2023,
Série Il de 2023-02-17

Presidéncia do Conselho de Ministros - Gabinete
do Primeiro-Ministro

Concede tolerancia de ponto aos trabalhadores
que exercem fungbes publicas nos servigos da
administracdo direta do Estado, sejam eles
centrais ou desconcentrados, e nos institutos
publicos, no dia 21 de fevereiro de 2023.

Deliberacdo n? 178/2023 - DR n2 35/2023,
Série 1l de 2023-02-17
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - Fundagdo
paraa Ciéncia e a Tecnologia, I. P.
Atualizacdo do valor das bolsas de investigagado.

Despacho n2 2403/2023 - DR n2 35/2023,
Série Il de 2023-02-17

Educagdo e Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o
Ensino Profissional, I. P.

Renovagao da autoriza¢do de funcionamento dos
Centros Qualifica de acordo com a Portaria
n262/2022, de 31 dejaneiro.

Despacho n? 2615/2023 - DR n2 40/2023,
Série Il de 2023-02-24
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educagdo -
Secretaria-Geral da Educagdo e Ciéncia
Nomeacdo do responsavel pelo acesso a
informacao.



https://files.dre.pt/1s/2023/01/02000/0001200016.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/01/02000/0001200016.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/02/024000001/0000200002.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/02/024000001/0000200002.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/02/02800/0000200086.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/02/02800/0000200086.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/02/03000/0025400255.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/02/03000/0025400255.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/02/03300/0000300004.pdf
https://files.dre.pt/1s/2023/02/03300/0000300004.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/02/035000000/0002500025.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/02/035000000/0002500025.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/02/035000000/0009000090.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/02/035000000/0009000090.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/02/035000000/0011000116.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/02/035000000/0011000116.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/02/040000000/0005100051.pdf
https://files.dre.pt/2s/2023/02/040000000/0005100051.pdf

33 | +vantagens fne fevereiro 2023 | jornal FNE

Ha +vantagens em ser ass
dos sindice

) L

www.fne.pt

B %



https://fne.pt/pt/go/federacao-vantagens-fne

fne

www.fne.pt

em guerra
a defender a liberdade

a defender a democracia

Em nome de todos nos
e com todo o nosso apoio

POR UMA UCRANIA
LIVRE E INDEPENDENTE




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34

