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Vamos continuar com
propostas e acoes,
sem baixar os bracos

Estamos a chegar ao final de mais um ano letivo
que fica marcado por uma forte e diversificada
atividade sindical, desenvolvida pela FNE na
defesa daeducacdo e dos seus profissionais.

Pelo meio, decorreu o Xlll Congresso da FNE,
onde foram eleitos os seus novos dirigentes,
liderados por um novo Secretario-Geral, Pedro
Barreiros, que sucedeu a Jodo Dias da Silva. Apro-
vou-se o Plano de Agdo para os préximos quatro
anos, onde se reitera a nossa matriz de propositu-
ra, que prioriza uma postura negocial, que permi-
ta encontrar as solugdes necessarias para o siste-
ma educativo e para os legitimos anseios dos
profissionais da educagdo.

A FNE elegeu como principal prioridade a concre-
tizagdo de um conjunto de medidas que dignifi-
qguem os Docentes e a sua Carreira, tornando-a
atrativa, de modo a poder inverter o gravissimo
problema de falta de professores, que se agrava
de ano para ano e ao qual o Ministério da Educa-
¢do (ME) ainda ndo atribuiu a devida importan-
cia.

Por agora o ME limitou-se a baixar a exigéncia nas
habilitagdes proprias paraa docéncia, o que ndo é
bom para a qualidade do ensino. Sabemos que o
numero dos que lecionam sem habilitagGes pro-
fissionais, que deveria ser meramente residual,
tem vindo a aumentar. Neste ano letivo eram
cerca de 2. 800, ou seja, 10% do total dos profes-
sores contratados, numero que previsivelmente
vai continuar aaumentar nos préximos anos.

Perante esta realidade a FNE
continua a defender que o cami-
nho que deve ser seguido pelo
ME é o da verdadeira valoriza-
¢do da Educagdo e dos seus
Profissionais.

Um primeiro sinal importante do
ME para este desiderato seria, pelo
menos e para ja, repor a equiparacdo do

topo da Carreira Docente a da Carreira Técnica
Superior da Fung¢do Publica, conseguida em 1986
pela FNE e que se perdeu em janeiro passado.

Mas outros sinais tém de ser dados pela tutela,
como a recuperagao do tempo de servigco perdi-
do, uma carreira que permita a todos aspirar ao
topo, entre muitos outros, dando a devida impor-
tancia a todos quantos trabalham e se entregam
diariamente nas escolas, empenhando-se em
contribuir para uma educac¢do de qualidade na
formacdo dos nossos jovens, que sdo o garante
do futuro que se deseja de sucesso para 0 N0sso
pais.

No préximo ano escolar continuaremos, com
todo o nosso empenho e deitando maos a todas
as formas de agdo sindical que forem considera-
das necessarias, a trabalhar e agir para concreti-
zar as justas e legitimas aspiragdes de uma classe
que merece servalorizada por todos.

Da nossa parte podem continuar a esperar
PROPOSTASE ACC)ES, SEM BAIXAR OS BRACOS.

b A

Manuel Teoddsio Henriques
Presidente do SPZC
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Concentracao por alteracao
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do DL da Mobilidade por
Doenca deu dois ganhos a FNE

A FNE promoveu na tarde de 21 de julho, em
frente ao Ministério da Educagdo (ME), uma con-
centragdo de Professores, Educadores e dirigen-
tes sindicais, exigindo a revisao urgente das alte-
racdes efetuadas pelo Ministério da Educagdo
(ME) ao diploma que estabelece o regime especi-
al da Mobilidade por Doencga (MpD), Decreto-Lei
n.241/2022,de 17 dejunho.

As cerca de duas centenas de professores e diri-
gentes presentes aprovaram ainda uma resolu-
¢do que visa a instauracdo de um regime justo e
comregras claras da MpD e a consequente altera-
¢do do DL 41/2022 e que foi posteriormente
entregue no Ministério da Educagdo (ME) pelas
16h30.

O chefe de gabinete do Ministro da Educacdo,
Jorge Morais, e a subdiretora-geral da Adminis-
tragcdo Escolar, Joana Gido, receberam a FNE no
momento em que foram langados os resultados
gue mostraram que cerca de 4.000 professores
vao conseguir mudar de escola ao abrigo do regi-
me de mobilidade por doenca.

O balango dos resultados do procedimento para
mobilidade por doenga para o ano letivo
2023/2024 foi feito a uma delegacdo da FNE,
recebida pelo chefe de gabinete do Ministro da
Educagdo, enquanto na rua dezenas de docentes
se concentravam em protesto contra o regime em
vigor.

Deste encontro, que se prolongou por mais de
uma hora, resultaram duas garantias significati-
vas e consideradas pelo Secretario-Geral, Pedro
Barreiros "como muito positivas. O ME vai abrir, o
mais rapidamente possivel, um processo de avali-
acdo da identificagdo da eficdcia das medidas e
quer isto dizer que o ME estd a fazer um apanha-
do de tudo o que sdo os dados comparativos do
ano anterior e deste ano para perceber o que
acontece a cada um dos candidatos e vai também
- e ¢ uma conquista nossa de hoje - vai finalmente
haver a alteragdo da capacidade da alteragao de
acolhimento acabando de deixar de ser por gru-
posdisciplinares".



Pedro Barreiros acrescentou ainda que “Sdo
aspetos que nos parecem positivos. Agora temos
um trabalho acrescido de apresentar ao Ministé-
rio da Educagdo propostas concretas que visem
melhorar este diploma”, sublinhou.

De acordo com os resultados entretanto publica-
dos na pagina da Diregao-Geral da Administragao
Escolar, 6.358 docentes requereram a mobilidade
e dos 6.000 admitidos, sé 4.107 ficaram coloca-
dos, oequivalente a 64,6%.

Os restantes 358 que ndo foram admitidos,
poderiam fazer o aperfeicoamento do procedi-
mento a partirde 24 de julho.

O regime de mobilidade, que permite aos profes-
sores mudar de escola por motivo de doenca, foi
alterado no ano passado e passou a reger-se por
um conjunto de novos critérios que, por exemplo,
limitam a colocagdo dos docentes a capacidade
de acolhimento das escolas.

Por outro lado, tornaram obrigatéria a compo-
nente letiva, e definem uma distancia minima
entre a escola de origem, a residéncia ou presta-
dor de cuidados médicos e a escola para a qual o
docente pede transferéncia. O objetivo, justificou
na altura a tutela, era evitar situagdes de recurso
abusivo a mobilidade por doenca.

As novas regras impediram, no entanto, a transfe-
réncia de varios professores e no ano letivo
passado s6 4.268 dos 7.547 pedidos de mobilida-
de foram aceites, o equivalente a 56%. Compara-
tivamente ao anterior, quando cerca de 8.800
docentes tinham mudado de escola por motivo
de doencga, o nimero de professores em mobili-
dade caiu para menos de metade.
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Com menos pedidos feitos este ano, o nimero de
colocagBes pouco ultrapassou as quatro mil,
deixando mais de metade das 9.044 vagas por
ocupar.

Anabela Fernandes, professora numa escola em
Marco de Canaveses, € um dos muitos casos a
quem foi negada mobilidade e falou aos meios
de comunicacdo no local. Reunia todas as condi-
cOes para ser transferida para a escola mais proxi-
ma da sua residéncia, em Braganca, mas nao
havia vaga paraareceber.

"Quero trabalhar, porque apesar da minha condi-
¢do eu consigo ser Util e este ministério ndo me
deixa", lamentou a docente, recordando que
durante o ano letivo ndo conseguiu dar aulas e
temendo que a situagdo se repita no proximo.

Pouco depois de ter falado a comunicagao social,
Anabela recebeu a noticia de que, desta vez, o
seu pedido de mobilidade tinha sido aceite, mas
o resultado ndo foi tdo positivo para alguns dos
colegas que também estavam na concentragao.

A fechar, o SG da FNE reforgou que "podiamos
estar aqui hoje sem conquistas, mas provou-se
que a luta vale a pena, mas vale a pena quando é
feita com responsabilidade, proposta e acdo que
ndo termina hoje: Vamos ser envolvidos num
processo negocial que ndo nos vamos cansar de
informar o ME e relembrar do que foi hoje assu-
mido porque queremos apresentar as nossas
propostas que hoje foram em forma de resolu-
¢d0, mas que a seguir terdo de serem documento
que va ao encontro especifico do que é o articula-
do e do que queremos que seja o proximo DL da
Mobilidade por Doenga", rematou.
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Reuniao com ME: "Habilitacoes
proprias devem ser transitorias e com
aposta na formacao pedagodgica” - FNE

O secretario-geral da FNE defendeu a saida da
reunido de 14 de julho com o Ministério da Edu-
cagdo (ME) que a possibilidade de dar aulas ape-
nas com habilitagGes préprias seja uma medida
transitdria e que implique uma “aposta séria na
formagdo continua”.

“E verdade que ndo queremos alunos sem profes-
sores, mas queremos 0s nossos alunos com os
professores mais qualificados possivel”, disse
Pedro Barreiros em declaracGes aos jornalistas a
saidado encontro.

A FNE foi a primeira organizacdo sindical a reunir-
-se com a tutela e na agenda estavam apenas dois
tépicos: A vinculacdo dos docentes de artes
visuais e audiovisuais das escolas artisticas
Antdnio Arroio, em Lisboa e Soares dos Reis, no
Porto e os requisitos para a habilitacdo propria
paraadocéncia.

No ano passado, o Ministério da Educagao alar-
gou as chamadas habilitagdes proprias, que pres-
supdem apenas a licenciatura, aos titulares de
cursos pos-Bolonha, sendo que, nessa condigao,
s6 podem ser contratados pelas escolas quando
ja ndo houver candidatos com habilitagdo profis-
sional.

A medida seria provisodria, para responder a falta
de professores, mas o Governo pretende agora
definir em decreto-lei esses requisitos minimos
de formacao cientifica.

“Queremos que esta medida seja de carater
pontual, excecional e ndo se transforme em
regra”, afirmou o dirigente da FNE, que participou
hoje na primeira reunidao com o ministério
enquanto secretario-geral, depois de ter sido
eleitoem maio.

Sublinhando que a medida “corre o risco de ser
vista como desvalorizagdo da carreira docente”,
Pedro Barreiros defendeu a adog¢do de outros
mecanismos que, por outro lado, contribuam
paraavalorizagdo da carreira.

Em concreto, a FNE propde uma “aposta séria na
formacdo continua” dos professores com habili-
tacGes proprias, com um minimo de 40 horas de
formacdo anuais, a semelhanca do que estd pre-
visto no Cédigo do Trabalho.

Por outro lado, pedem que a carreira docente
volte a ser equiparada as carreiras dos quadros
técnicos da Administragdo Publica.

Quanto a vinculagdo extraordindria dos docentes
do ensino artistico especializado, o dirigente
maximo da FNE concorda que é positiva.

Pedro Barreiros, da FNE, levantou, ainda assim,
algumas preocupacgdes, defendendo a necessida-
de de criar um grupo disciplinar para aqueles
professores, indices remuneratdérios iguais e o
enquadramento do concurso no novo mecanis-
mo de vinculagdo dindmica.
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FNE assinou com ME acordo

para vinculacao dos docentes

do ensino artistico

A FNE e o Ministério da Educa¢do (ME) assinaram
na manha de 28 de julho um acordo para a vincu-
lagdo dos professores de artes visuais e audiovi-
suais das escolas artisticas, mas sem consenso
guanto aos requisitos das habilitagdes proprias.

Estes eram os dois temas na agenda das reunides
que o Ministério da Educagdo vairealizaraolongo
do dia com as organizagdes sindicais do setor e
quanto a um deles foi possivel alcancar um acor-
do.

“Temos um acordo celebrado com o Ministério
da Educacdo no ambito da alteragdo ao regime de
selecdo e recrutamento dos docentes do ensino
artistico especializado e que diz muito respeito ao
combate a precariedade dos docentes das esco-
las artisticas Soares dos Reis (no Porto) e Antdnio
Arroio (em Lisboa)”, anunciou o secretario-geral
da Federagdo Nacional da Educagdo (FNE).

De acordo com Pedro Barreiros, o Governo aco-
lheu algumas das sugestBes da Federagdo, asse-
gurando, por exemplo, que os professores de
artes visuais e audiovisuais daquelas escolas
também beneficiardo do novo mecanismo de
vinculagdo dindmica, que permite que os profes-
sores sejam integrados nos quadros a medida
que acumulem o equivalente a trés anos de servi-

co.

Por outro lado, a FNE ndo aceitou a proposta
referente a revisdo dos requisitos para a habilita-

¢do propria para a docéncia e apresentou a tutela
seis medidas que quer ver contempladas no
diploma.

Depois de, no ano passado, ter alargado aos cur-
sos pos-Bolonha as habilitagdes proprias, que
permitem dar aulas apenas com licenciatura, sem
ter um mestrado em ensino necessario para a
profissionalizacdo, o Governo pretende agora
tornar permanente essa alteragdo e rever os
requisitos para algumas disciplinas.

No entanto, a FNE sé esta disponivel para assinar
um acordo sobre essa matéria se for assegurado
um plano de formagdo continua, condigcGes
especiais de acesso a profissionaliza¢do, o acom-
panhamento por professores dos quadros e a
reducdo da carga letiva para esses docentes, e a
equiparagao do topo da carreira docente a dos
técnicos superiores da Administragdo Publica.

“Vamos aguardar a resposta do Ministério da
Educac¢do”, sublinhou o dirigente da FNE.
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Burocracia e excesso de trabalho sao
as maiores queixas dos professores

O excesso de trabalho e a carga burocratica foram novamente consideradas as principais preocupagdes dos educadores e professo-
res portugueses, na Consulta Nacional online que a FNE realizou entre os dias 30 de junho e 7 de julho de 2023 e que obteve o recor-
de de 3.482 respostas. Quanto ao maior problema a que tiveram que responder no ano letivo de 2022-2023, a resposta escolhida
por um elevado nimero de profissionais foi a quantidade de trabalho administrativo, seguido da conciliagao do tempo de trabalho
com a vida pessoal e familiar. A pergunta sobre qual deveria ser a maior prioridade de investimento do Governo, as escolhas foram

claras: no reforgco do pessoal docente e de apoio educativo das escolas.

A Federacao Nacional da Educacdo (FNE) promoveu, entre 30 de junho e 7 de julho de 2023, uma Consulta Regista-
Nacional online, destinada a todos os Educadores e Professores do Continente e Regides Autdbnomas, com o
. - - . . . ram-se este
objetivo de conhecer a sua avaliacdo sobre as Condi¢es de Trabalho do ano letivo que estd agora a terminar.
Desta forma, a FNE repetiu iniciativa idéntica langada no final do ano letivo de 2020/2021, quando procurou ano 3.482
saber em que condi¢des tinha decorrido o regresso ao ensino presencial, assim como no final de 2021/2022, respostas,
para avaliaras condi¢Ges desse periodo. o que s,'gn"_
Registaram-se este ano 3.482 respostas, o que significou um crescimento de 30,0% em relagdo a consulta f'cou ?m
idéntica realizada no final do passado ano letivo, que obteve 2.668 respostas. O crescimento é ainda maior crescimen-
em relagdo a consulta de 2020/2021, com 1.208 respostas. to de 30,0%
em relacdo
A presente consulta apreciou as dimensdes “Bem-estar e Desenvolvimento profissional”, “Condicdes para o -
: : ) n o oo o a consulta
processo Ensino-Aprendizagem”, “Apoio a alunos refugiados/imigrantes”, “Condi¢bes de trabalho” e “For- e im
macdo Continua” (semelhantes as do ano transato) e em substituicio da dimensdo “Transferéncia de identica
Competéncias para as Autarquias” a FNE optou pela dimensdo sobre “Administracdo e Gestdo das Escolas”. realizada
) no final do
A Consulta Nacional de 2023 procurou estabelecer um paralelismo com questdes tratadas nas consultas
) ) . . passado
anteriores, embora nalguns casos as formulagdes das perguntas ndo tenham coincidido exatamente. Deste .
modo, acentuar-se-a a comparagao apenas nas circunstancias em que se identifica uma maior proximidade ano letlvoi
das perguntas apresentadas. que obteve
2.668 res-

postas.
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No ambito da caracterizacdo, a maioria dos respondentes trabalha na zona norte (40,9%), seguindo-se, por
ordem decrescente, os da zona de Lisboa e Vale do Tejo (23,4%), da zona Centro (20,3%), das zonas do Alen-
tejoedoAlgarve (12,2%), pertencendo os restantes 3,2% as Regides Autonomas dos Agores e da Madeira.

O Nivel de ensino em que trabalha a maioria dos respondentes é no 32 ciclo e no ensino secundario (28,8%),
seguindo-se (25,2%) os que trabalham nos 22 e 32 ciclos; os do 12 ciclo correspondem a 20,9%; 11,6% inte-
gram-se no ensino secundario; correspondendo 7,8% aos Educadores de Infancia e 5,7% a docentes de Edu-
cagdo Especial, com a maioria (97,2%) a trabalhar no setor publico e com nova maioria de mulheres (77,0%) e
22,5% de homens.

Relativamente a idade, 46,2% dos respondentes situam-se entre os 50 e 0s 59 anos e 32,6% entre os 40 e 0s
49 anos; 16,9% tém mais de 60 anos. Relativamente a anos de servigo 42,8% tém entre 21 a 30 anos de
servico, 21,7% situam-se entre os 31 e 35 anos e 14,7% tém mais de 36 anos. 74,7% dos respondentes sdo
sindicalizados e 56,2% afirmam serem sindicalizados em sindicatos da FNE.

DIMINUIR A BUROCRACIA E URGENTE

Sobre o maior problema que teve de enfrentar no ano letivo que esta a terminar, € muito significativo o
numero dos que escolhem a quantidade de trabalho administrativo (30,6%), havendo depois 25,4% que
assinalam como maior problema a conciliagdo do tempo de trabalho com o tempo pessoal e familiar. E de
11,8% a percentagem dos que referem como maior problema o nimero de alunos com que teve de trabalhar
e éde 10,8% a percentagem dos que referema (in)disciplina nasalade aula.

8 - No ano letivo que agora estd a terminar, qual foi o problema maior que teve de enfrentar?

3 482 respostas
@ A recuperagao das aprendizagens per...
' @ O numero de alunos com que tive de t...
A quantidade de trabalho administrativ...
/ @ A conciliagéo do tempo de trabalho co...
é @ O excesso de reunides

@ A (in)disciplina dentro da sala de aula
@ As substituicées que tive de assegurar

11,8%

@ A avaliago de desempenho docente

12V

No questionario deste ano, introduziu-se uma questdo nova sobre o que gostaria de fazer nos proximos cinco
anos e 45,1% afirma que deseja continuar a dar aulas, por se tratar daquilo de que gosta. Apenas 14,5%
afirma que deseja aposentar-se, ainda que antecipadamente, e 12,7% deseja aposentar-se dentro dos
préximos cinco anos.

Repetiu-se este ano a questdo da qualidade da relagdo das Familias com os Docentes, tendo 44,2% afirmado
que ficou namesma, mas42,9% revela que piorou e piorou muito.

Esta consulta solicitava também que os respondentes assinalassem o seu nivel de preocupac¢do em relagdo a
progressao na carreira e é muito significativo o nimero dos que se dizem extremamente preocupados, seja
em fungdo do nivel de ensino, seja em func¢do da idade, seja em fungdo do tempo de servico. Este nivel de
preocupacdo é acentuado em dois grupos de tempo de servigo: nogrupodos21a30anosenodos31aos 35.

A maioria dos participantes (77,7%) assinala que nas suas escolas foram estabelecidos planos de recupera-
¢do das aprendizagens, sendo de assinalar que 10% afirma que nas suas escolas esses planos ndo foram
estabelecidos. Aquitambém os resultados sdo coincidentes com os da consulta de 2022.
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enfrentar
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que esco-
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Cresce este ano, no entanto, a percentagem dos que afirmam que a escola ndo teve acesso a todos os recur-
sos de que precisou para concretizar os seus planos de recuperagao: sdo 41,6% este ano, contra os 36,2% do
ano passado.

E muito clara a maioria (55,3%) que afirma que n3o teve acesso aos apoios de que precisou para o trabalho
que desenvolveu com os seus alunos, o que confirma idénticos valores obtidos na consulta do ano passado.
Em ambos os casos, os valores pioraram em relagdo a consulta de 2020/2021, em que 36,6% tinha afirmado
ndo ter tido acesso a esses apoios.

Os efeitos negativos da insuficiéncia de professores para os alunos foram assinalados por uma significativa
maioriade 57,2%, ainda mais forte do que no ano passado, que tinha sido de 51,6%.

REFORCAR DOCENTES E
PESSOAL DE APOIO EDUCATIVO

Como novidade, o questiondrio deste ano incluia uma pergunta sobre qual seria a maior prioridade se o
Governo quisesse investir mais em Educacgdo. As escolhas foram claras na escolha da necessidade do reforco
de profissionais da educacdo, quer docentes, quer de pessoal de apoio educativo.

16 - Se o Governo investisse mais em Educacgao, qual seria para si a maior prioridade de

investimento na sua escola?
3 482 respostas

@ Apoiar alunos com necessidades
educativas especiais

@ Reforgar os recursos materiais
Reforgar o pessoal de apoio educativo

@ Melhorar a alimentagéo na cantina

@ Reforgar o pessoal docente

@ Melhorar o acesso & internet

@ Melhorar a climatizagéo da sala de aula

@ Melhorar a seguranga

83,1% dos participantes confirmam que nas suas escolas ha alunos refugiados/imigrantes e, na sua maioria,

classificam positivamente o apoio dado a esses alunos (53,5%). Na consulta do ano passado, apenas 66,2%
tinham assinalado que nas suas escolas haveria alunos refugiados/imigrantes.

32,4% dos respondentes assinalam que a mudanga mais desejada a ocorrer nas suas escolas seja a diminui-
¢do da quantidade de trabalho administrativo, a que se somam os 24,0% que escolhem a opgao “Ver respei-
tados os limites do meu tempo de trabalho”. Por seu lado, 11,4% desejam a diminui¢do do nimero de horas
de trabalho direto com os alunos e 18,4% preferem assinalar a necessidade de se diminuir o nimero de alu-
nos com que trabalham.

19 - Qual é a mudanca que mais deseja que ocorra na sua escola?
3 482 respostas

@ Diminuir o nimero de alunos com quem
trabalho

@ Diminuir a quantidade de trabalho
administrativo

Diminuir o nimero de horas de trabalho
direto com os alunos

@ Ver respeitados os limites do meu
tempo de trabalho

@ Disciplina dentro da sala de aula

@ Eliminar a atribuigio de substituigdes...
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Em relagdo ao funcionamento da componente nado letiva de estabelecimento, 45,9% consideram-na ade-
quada, embora sejam maioritarios (54,1%) os que afirmam que é pouco ou nada adequada.

Mais uma vez é significativa este ano (88,5%) a percentagem dos que afirmam que tiveram acesso a
formacao continua. Tinha sido de 88,2% em 2021/2022. E de salientar o nimero de respondentes que afirma
que a formagdo continua que frequentou serviu para melhorar o seu desempenho profissional — 56,8%.
Volta a ser significativo — 68,0% - o nimero dos que tiveram de pagar para frequentar agdes de formagao
continua.

PROFESSORES DE COSTAS VOLTADAS
PARA O CONSELHO GERAL

A dimensdo da Administracdo e Gestdo das Escolas foi uma novidade na consulta deste ano e permite-nos
uma primeira abordagem a esta area do sistema educativo. E muito significativo o nimero dos que ndo
concordam com o atual modelo de administracdo e gest3o das escolas - 69,0%. E de idéntica dimens3o os
que preferem um drgdo de gestdo colegial, em vez de unipessoal - 66,3%.

N3o se pode deixar de assinalar a percentagem dos que afirmam ndo ter opinido sobre esta matéria (27,9%),
sendo que é claramente negativa a apreciacdo da intervengao do Conselho Geral para a gestdo das escolas.
Na realidade, 57,0% avalia negativamente a utilidade desse 6rgdo, sendo também maioritdria a afirmacgdo de
que acomposi¢do do Conselho Geral ndo é adequada (56,3%).

CONSULTA
NACIONAL

s Condigodes de Trabalho
letivo 2022/2023

Apreciagdo da
Docente no ano

30 de junho a’7 de julho

Cligue naimagem
para aceder ao PDF
completo do relatério
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escolas:
69,0%
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FNE faz balanco negativo do ano
letivo 2022-23 e anuncia iniciativas
ja para o inicio de setembro

O Secretdrio-Geral da FNE, Pedro Barreiros, pre-
viu, em Conferéncia de Imprensa realizada no
Porto a 31 de julho, um arranque do novo ano
letivo com "repeticdo de problemas" nas escolas,
a semelhanca dos vividos este ano, atribuindo as
culpas a incapacidade do Governo para resolver
problemas.

"Espera-se um inicio do préximo ano com repeti-
¢do de problemas, insuficiéncias e fragilidades ha
muito identificadas pela FNE, porque o Ministério
da Educacgdo e o Governo, em geral, foram inca-
pazes, a tempo e horas, em didlogo e concerta-
¢do, definir politicas concretas com respostas e
solugdes", considerou Pedro Barreiros.

O lider da FNE deu como exemplo "a inflexibilida-
de demonstrada ao ndo querer assumir proces-
sos negociais de matérias que visem a valorizacdo
das carreiras", tornando publica a sua preocupa-
¢do "com a indisponibilidade negocial do Gover-
no" e apelando a um processo que "permita,
antes do arranque do proximo ano letivo, a
pacificacdo das escolas e dos seus profissionais"
através de "medidas de valorizacdo da carreira
docente" e do "combate a falta de professores".

Pedro Barreiros mostrou ainda abertura para se
reunir com o Governo no decorrer do més de
agosto, durante uma conferéncia de imprensa
que também serviu para fazer um balango do ano
letivo 2022/2023, que hoje termina oficialmente.

Pedro Barrei-
ros: «Espera-
se um inicio
do préoximo
ano com
repeticdo de
problemas,
insuficiénci-
as e fragili-
dades ha
muito identi-
ficadas pela
FNE»
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"Este ano letivo ficou marcado pelo agravamento
das condicGes de funcionamento das escolas,
onde ao problema da falta de professores, se
juntou a perturbacdo das comunidades educati-
vas, pela indisponibilidade do Governo e do
Ministério da Educac¢do, em garantir melhores
condi¢Ges de trabalho e valorizacdo das carreiras
dos profissionais da educagdo", afirmou Pedro
Barreiros no auditério do Sindicato dos Professo-
res daZona Norte (SPZN), no Porto.

Este foi um ano "em que celebramos varios acor-
dos ao nivel particular e social que ajudaram em
muito os colegas que representamos e ao nivel do
Pessoal de Apoio Educativo verificaram-se
constrangimentos ndo sé devido a falta de profis-
sionais, como também a complexidade e alguma
falta de transperéncia naquilo que foi a transfe-
réncia de competéncias para as autarquias e
soubemos ja positivamente que serd assumida a
consolidacdo das mobilidades destes profissio-
nais pelo menos até ao final deste ano civil,
existindo a possibilidade de se encontrar uma
solucdo para estes trabalhadores para os proxi-
mos anos letivos", sublinhou.

julho 2023 | jornal FNE

O secretario-geral da FNE assinalou ainda as difi-
culdades "nas condi¢Ges de vida e trabalho dos
profissionais da educac¢do, tendo provocado
impactos negativos, ndo so ao nivel do processo
de ensino e aprendizagem, como também ao
nivel da carreira, ao nivel social e econémico".

Questionado sobre a perturbacgdo sentida pelos
alunos e consequéncia para as suas aprendiza-
gens, Pedro Barreiros disse que "ao contrario do
que aquilo que foi tentado passar para a opinido
publica, ndo teve como origem as greves dos
professores".

"Se no outro prato da balanga [do lado do Gover-
no] verificarmos quantos alunos é que n3o tive-
ram professores, ndo em virtude das greves, mas
porque o Ministério da Educagdo ndo conseguiu
Ia colocar nenhum professor, ai tivemos alunos
que estiveram meses sem professores", argu-
mentou.

O secreta-
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Também o Ensino Portugués no Estrangeiro (EPE)
teve nota nesta conferéncia com Pedro Barreiros
a recordar "algo com que temos vindo a deparar
que é a falta de articulagao entre Ministério da
Educacdo, Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
Instituto Camd&es. O que queremos fazer no
ambito da FNE é convidar estas instituicdes para
reunir connosco e sem qualquer 'tabu' resolver
os problemas dos professores no estrangeiro que
tém sido tdo maltratados".

Quanto a agGes de luta, além das greves coorde-
nadas com outras organizagdes sindicais e a insta-
lacdo de cartazes em cada capital de distrito, a
FNE lancard em nome préprio uma campanha
intitulada "O futuro comeca na escola" com
varios materiais e que levara a FNE a um dialogo
préximo com os professores e pessoal de apoio
educativo, nas escolas pois "aquilo que era
antigamente visto como uma paixdo e carinho, é
agora uma desilusdo e queremos que 0s mais
jovens olhem para esta profissdio como um
desafio interessante e uma solugdo para o seu
futuro profissional”, afirmou.

Al ¥ -

A 8 de setembro a FNE langard a 'empreitada” do
IP6-6-23 [seis anos, seis meses e 23 dias por recu-
perar de tempo de servigo], uma obra que "custa-
ra milhdes", ironizou Pedro Barreiros. Trata-se de
um cartaz a colocar, nond doIP3 comoIC6, numa
critica as declara¢Ges do primeiro-ministro,
Antonio Costa, em 2018, onde afirmou que ao
requalificar o IP3 o Governo decidia "ndo fazer
outras evolugdes nas carreiras ou nos vencimen-
tos". Também no Dia Mundial do Professor, a 5 de
outubro, "temos previstas varias iniciativas desde
o hasteamento da bandeira 'Obrigado, Profes-
sor', de um concerto e de mais eventos ligados a
estedia".

A conferéncia de imprensa serviu também para
apresentar o inquérito 'online' da FNE, que reve-
lou que a burocracia foi o maior problema sentido
no ultimo ano letivo pelos professores (pags. 9 a
12), tendo o secretario-geral dito que sera feito
um novo em outubro deste ano.

A8 de
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SN e CG da FNE reuniram no Luso
para analise do ano letivo

O Secretariado Nacional (SN) e o Conselho Geral
(CG) da FNE estiveram reunidos no Luso a 14 e 15
julho para andlise da situagdo politico-sindical e
preparacdo de iniciativas futuras.

Pedro Barreiros, Secretario-Geral da FNE, fez em
ambas as reunides (SN e CG) uma apreciacdo
global dos processos negociais do ano com a
tutela, passando depois para uma analise das
acGes a levar a cabo ja em setembro proximo, a
que se seguiu um debate com participacdo dos
secretdrios-nacionais presentes.

Um dos temas em discussado foi ainda o desenvol-
vimento do estudo dos dados resultantes da
Consulta Nacional a professores e educadores de
balango do corrente ano letivo, realizada recente-
mente pela FNE, assim como o debate e aprova-
¢do do respetivo caderno reivindicativo e a¢des a
desenvolver.

O Secretariado Nacional debateu também ques-
tGes ligadas ao ensino particular, cooperativo e
social referentes aos processos negociais em
curso e em que a FNE estd a participar, no ambito
dos diferentes instrumentos de contratagdo
coletiva.

Pedro Barreiros fez um balango geral sobre os
trabalhos do SN e CG, elogiando a exceléncia do
trabalho sindical desenvolvido pelos sindicatos
da Federacdo, reforcando que a FNE ndo vai
desistir da exigéncia da recuperacdo integral do
tempo de servico e genericamente de todas as
frentes de intervencdo que forem necessarias,
em defesa dos trabalhadores da educacdo que
representa.

E foi por unanimidade que o SN decidiu realizar
uma concentragao de professores no dia 21 de
julho, Sexta feira, pelas 15h00m, em frente ao
Ministério da Educacdo (Av. Infante Santo, 2), em
Lisboa. A FNE quer com esta iniciativa demons-
trar mais uma vez a sua exigéncia de alteragdo do
DL41/2022 e desta forma alcangar circunstancias
que permitam que estes professores e educado-
restenham condigdes paratrabalhar.

Na manha do dia 15, o recém-eleito Secretario-
Geral da FNE, Pedro Barreiros, fez também junto
do Conselho Geral da Federagdo, a analise e
balanco da atividade sindical da FNE apontando
ainda as baterias as iniciativas futuras que o
préximo ano letivo ja espera, numa reunido que
contou ainda com a eleigdo da Comissdo Discipli-
nar e fiscalizadora de Contas.

FEDERAGAO NACIONAL DA

“wwwfne.pt |

€ foi por
unanimida-
de que o SN
decidiu
realizar
uma con-
centracdo
de profes-
sores no dia
21de julho,
em frente
ao Ministé-
rio da Edu-
cacdo, em
Lisboa.

EDUCAGAQ




RS

._‘E rl.ﬂs Y

/

@w

~







e

f o

'3

i
il

.20

Fm

-

-]

i o

C

T
N
-\.
ks
Bl
k.
B
i
!

AGEM

LIQUE NA iMJ

_Contra-entrevista de Pedro Barreiros

i

Acontra-entrevi

revistacoma

. srespostas que os professores e educadores portugueses e I
speravam ler!

Pedro Barreiros, SG d
! a FNE, responde as 0
fuidaToie oo e 7 oc(;uestoes colocadas pelo jornal Expresso ao Ministro da Educagao, Joa
¢o da sua seguranca pessoal no final de um ano letivo conflit e
ituoso e em que nunca a
pontou

solucd i
lugdes ou respostas para a crise na'educagdo

A LER

PAR

i

| ‘_ esta -
{ i nal
e G esfp\o

ASSIM MINGUEM OUER S8R

ideal

A app imobiliaria
do Ministério da
Educacao

0JE GRATIS
PARA ONDE FUGIR NO
PROXIMO ANO

Descubra para onde pode I
de «mochila as coslas»

30 de junho de 2023
6623+ €0,00

www.fne.pt

Ay T P

M Wy

Secretario-Geral da FNE
com a seguranca

reforcada de que 0S
Professores nao
desistirao.

o dud -

o P )

Padro Barreiros revela em
contra-entrevista, No final de um
ano letivo conflituoso, que o
proximo sera aquilo que 0 Ministro
da Educacao e o Governo quiserem... =

NOVOS INCENTIVOS PARA DEVOLUGAD DO

60 MIL PROFESSORES
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POR CARREIRAS DIGNIFICADAS E ATRATIVAS

Falla de atratividade da profissao docente é a principal causa da crescente falta de professores nas escolas.
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Nove Sindicatos em
convergéncia anunciaram
iniciativas para novo ano letivo

Os nove sindicatos em convergéncia, reuniram na
tarde de 5 julho com o Partido Socialista (PS) na
sede nacional do partido, em Lisboa.

O Secretdrio-Geral Adjunto do PS, Jodo Torres, o
Deputado e membro da Comissdo Permanente
do PS, Porfirio Silva e o membro do Secretariado
Nacional, Sérgio Monte, ouviram as questdes dos
nove sindicatos relativamente a varios temas
paraas quais ndo tém obtido resposta da parte do
Ministério da Educacdo sendo também referido a
importancia de ser retomado um espirito negoci-
ale comresponsabilidade social ao nivel de varias
matérias, tais como a recuperac¢do do tempo de
servico congelado, a Mobilidade Por Doenca,
regime de concursos, a falta de professores, o
modelo de avaliagdo de desempenho, as vagas
para progressado aos 5.2 e 7.2 escaldes, a indisci-
plina e violéncia nas escolas, bem como a preocu-
pacdo com o excesso do tempo de trabalho e o
previsivel impacto da inteligéncia artificial (IA)
nas escolas e no processo educativo, entre
outros.

CONFERENCIA DE IMPRENSA PARA
ANUNCIAR INICIATIVAS DE PROTESTO
PARA O PROXIMO ANO LETIVO

Os nove sindicatos de educa¢do em convergéncia
promoveram uma conferéncia de imprensa a 7
julho em que foi feito um balanco do ano letivo
2022-23 ao nivel das negocia¢des com a tutela e
de matérias que continuam a espera de resolucdo
por parte do Ministério da Educacao.

Foi ainda anunciado um plano de iniciativas a
realizar no inicio do préximo ano letivo, em
Setembro na busca por uma valoriza¢ao da pro-
fissao:

- Campanha publica sobre as exigéncias dos
Professores com faixas nas escolas, mupis nas
ruas e outros tipos de divulgacao.

- Logo no primeiro dia de aulas, a 12 Setembro,
avan¢am greves ao sobretrabalho, horas extra-
ordindrias e componente nao letiva (CNLE).

- Durante o més de Setembro os Sindicatos vao
ouvir os professores nas escolas e perceber o
que estes querem fazer, sendo que uma das
propostas dos Sindicatos é assinalar a primeira
semana de Outubro - que inclui o Dia Mundial
do Professor, a 5 Outubro - com um conjunto de
acoes ao longo da semana que serdo posterior-
mente divulgadas e que terminam com uma
greve Nacional no dia 6 de outubro.

- novo momento apds a apresentagao do OE
2024 - os sindicatos vao estar atentos ao que
vem do documento e se a falta de investimento
na educagdo continuar a ser uma marca deste
governo, os sindicatos podem voltar a rua para
voltar a pedir a tutela respostas aos problemas
da Educagao.
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FNE e CNEF chegam a acordo de
revisao do CCT para o ensino
particular e cooperativo e escolas

profissionais do setor privado

A FNE e a Confederagao Nacional da Educagdo e
Formacgdo (CNEF) assinaram, a 25 de julho, um
acordo de revisao do Contrato Coletivo de Traba-
Iho (CCT) do Ensino Particular e Cooperativo e
Escolas Profissionais.

Este acordo visou a revisdo de um conjunto de
matérias, entre as quais se realgam os aumentos
das remuneragdes do pessoal docente e ndo
docente do setor privado da educacgao, para vigo-
rar, respetivamente, a partir de 1 de setembro de
2024 e 1 janeiro de 2024, podendo os estabeleci-
mentos de ensino aplica-las ja a partir de 1 de
setembro de 2023, antecipando em um ano a
entrada em vigor das novas tabelas.

Em média, o acordo garante um aumento médio
global dos saldrios no setor privado da educagao
de 6,58%, para o ano letivo de 2024/2026. Dentro

deste aumento global a FNE salienta o passo que
foi dado na valorizagdo dos saldrios nos primeiros
niveis de entrada na carreira docente da Tabela A,
garantindo que o nivel de entrada na carreira
tenha um aumento de 10%. Nos primeiros quatro
niveis da carreira a FNE garantiu neste acordo que
os docentes tenham um aumento médio nas suas
remuneragdes de 6,27%.

A FNE garante, também, com este acordo uma
valorizagdo de 8,96% das remuneragdes do Pes-
soal Ndo Docente ja a partir de janeiro de 2024, e
assegurou que o aumento dos Assistentes Educa-
tivos e Assistentes Técnicos para 2025 fosse
automaticamente atualizado de acordo com o
valor da Remuneragdo Minima Garantida em
vigor nesta data refletindo-se esta atualizagdo
nos diferentes niveis de cada uma destas catego-
rias.

A FNE
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Para além das novas tabelas remuneratérias a
vigorar para 2024/2026, o acordo garante, tam-
bém, a atribuicdo de um beneficio Unico extraor-
dinario e transitério que represente, em média,
4% da remuneracdo anual, podendo variar a sua
modalidade, e que pode ser pago de uma so vez,
ou em parcelas, até 31 de agosto de 2024. Deso-
brigam-se da atribuicdo deste beneficio extraor-
dinario, os estabelecimentos de ensino que ante-
ciparem as novas tabelas salariais ja em setembro
de 2023, ou jd remunerem os seus docentes com
salarios em valor igual ou superior a 4%, aos
determinados nas tabelas minimas atualmente
em vigor ou ainda, tenham atribuido um benefi-
cio no ano de 2022/2023 que, em média, seja de
4%.

Os estabelecimentos de ensino que estdao depen-
dentes de financiamento do Estado e este ndo
atualize o valor do financiamento atribuido
atualmente emvalor, pelo menos emvalorigual a
4% (como por exemplo as escolas com contrato
de associa¢do, as escolas profissionais, entre
outras) o beneficio Unico e extraordinario a
atribuir aos docentes revestird sob a forma de 9
dias de férias adicionais, no ano letivo
2023/2024, ou a antecipac¢do de um ano na pro-
gressdo para o nivel seguinte da carreira.

julho 2023 | jornal FNE

A FNE recorda que o Ministério da Educagdo ndo
atualiza o valor do financiamento turma ha varios
anos as escolas que continuam a prestar um
servico publico de educagdo protocolado com o
préprio Estado, com graves implicagdes na nego-
ciacdo coletiva do setor privado de educagdo e na
melhoria das condi¢gdes remuneratérias, princi-
palmente, dos docentes destas escolas.

A FNE garantiu que, no caso da inflagdo média do
ano de 2024 se fixar acima de 3,5%, a FNE e a
CNEF realizardo novas reunides negociais com
vista a revisdo das tabelas de remuneragao para o
ano letivo 2025/2026.

Foram, ainda, objeto de acordo, matérias como o
prazo para denudncia do contrato por parte dos
docentes que fica sujeita apenas ao aviso prévio
de 90 dias, a eliminagdo do artigo 392 e respetiva
Tabela C do anexo Ill, que previa retribuicoes
excecionais de valor inferior a Tabela A dos
docentes.

A partir de setembro proximo a FNE e a CNEF tém
ja agendadas reunides com objetivo de negociar
outras matérias do Contrato Coletivo de Trabalho
que visam melhor as condi¢Ges de trabalho nos
estabelecimentos de ensino.
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Josefa Lopes reeleita
Presidente do SDPSUL

Josefa Lopes foi reeleita para a Presidéncia do "SOomos um
Sindicato Democratico dos Professores do Sul indicat
(SDPSul) para novo mandato no quadriénio de Sindicato
2023-2027. que tem

-
crescido no
A cerimdnia de tomada de posse dos novos cor- mimero de

pos sociais realizou-se em Evora, com a Presiden- -
te reeleita a comegar por fazer, no discurso aos assouados,
presentes, um balango da dinamica que o SDPSUL mas o

tem colocado e que "mostra que somos um sindi- importante
cato que tem crescido no nimero de associados, é retirar-

mas o importante é retiramos a conclusdo de que
ha uma grande satisfagdo por parte das pessoas -
optarem por aderir ao nosso sindicato e ndo a clusao de
outro, além de se manterem connosco e assim que hauma
queremos continuar. E importante para isso grande
termos plendrios e varias reuniées com os profes-
sores nas escolas por todo o Alentejo e Algarve e
assim as pessoas conhecerem e reconheceremo  POF Pal‘te
nosso trabalho, oferecendo também uma estru- das pesso-
tura e apoio do melhor que podemter". as"

satisfacao

Relativamente as expetativas para o futuro neste
mandato, Josefa Lopes garantiu que "vamos fazer
o melhor que pudermos, como temos feito até
aquieoresultado desse trabalho é que somos um
Sindicato em grande crescimento e com uma taxa
de sindicalizagdo muito boa. Vamos continuar
numa linha de trabalho no terreno, nas escolas,
junto dos professores, que é uma atividade que
continuamos prioritaria. Além disso, o nosso
Sindicato, ao nivel do apoio ao associado, faz um
trabalho que os professores e os nossos sécios
consideram de exceléncia, realizando um atendi-
mento personalizado e de méaxima responsabili-
dade. As pessoas sabem isso, reconhecem o
nosso trabalho e dai 0 nosso crescimento", subli-
nhou.

O Secretario-Geral da FNE, Pedro Barreiros, este-
ve presente na cerimodnia e deixou algumas pala-
vras aos novos corpos sociais deste Sindicato
filiado na FNE desde 1986, ano da sua criacdo,
realcando que "a presenca do SDPSul reforca a
FNE e confere-lhe uma dimensdo de representati-
vidade que muito estimamos, na diversidade de
perspetivas que é sempre uma marca da riqueza
de organizagdes como as nossas, € no respeito
que tem de caracterizar as relagGes entre institui-
coes".
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FNE na AR e em reuniao com MICTES

José Luis Abrantes e Isabel Esteves Martins
representaram a FNE na Assembleia da Republi-
ca para a audicdo sobre a precariedade de

docentes no ensino superior e marcaram tam-
bém presenca, ai jd com a presenga também do
Vice Secretario-Geral da FNE, José Manuel Cor-
deiro, num encontro com o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (MCTES).

Esta reunido que decorreu no Palacio das Laran-
jeiras, em Lisboa, teve como ponto Unico a Dis-
cussdo do novo programa que a Fundagdo para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT) pretende langar - o
chamado FCT Tenure - e que é um mecanismo de
apoio a contratagdo portempo indeterminado de
doutorados para carreiras de investigagdo cienti-
ficaedocente.

A FNE reivindicou neste encontro, junto da tutela
do ensino superior, o fim sistematico, abusivo e
ilegal de recurso ao trabalho precario de grande
maioria dos investigadores a exercer o seu traba-
Iho em Portugal.

A FNE fez ainda ver ao MCTES que valoriza sem-
pre o dialogo e a concertacdo social, na procura
da adog¢do de uma politica educativa que traga,
de uma vez por todas, a melhoria das condig¢Ges
de trabalho e de vida dos investigadores e o fim
da precariedade no ensino superior.

FNE reuniu com

A FNE reuniu a 6 julho com o Conselho Coordena-

dor dos Institutos Superiores Politécnicos, nos
Servigos Centrais do Politécnico (CCISP) de Coim-
bra.

Nesta reunido de trabalho, a delegagdo da FNE
composta pelo Vice Secretarios-Gerais, José
Manuel Cordeiro e Manuel Teoddsio e pelos
Secretdrios-Avocados, José Luis Abrantes e Alina
Sousa Vaz, apresentou ao CCISP os novos 6rgaos
sociais da federagédo, eleitos no Xlll Congresso de
maio de 2023, em Aveiro, e as linhas do Plano de

CCISP

Acdo sindical da FNE para os préximos quatro
anos no Ensino Superior.

Num momento de mudanca nos Politécnicos com
alteracdo do nome, a possibilidade de virem a dar
cursos de Doutoramento e com altera¢des do
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Supe-
rior (RJIES), este encontro serviu ainda para a FNE
expor a Presidente do CCISP, Maria José Fernan-
des e ao Presidente do Politécnico de Coimbra,
Jorge Conde, as preocupagdes mais imediatas em
relagdo ao sistema nacional de educagdo e forma-
¢do e apresentar a sua total disponibilidade para
um didlogo social construtivo.

Para a FNE, este didlogo social é indispensavel
para um bom funcionamento do sistema educati-
vo no Ensino Superior, pelo que urge dar voz e
participacdo as organizagGes sindicais que repre-
sentam este nivel de ensino, no sentido de valori-
zaranegociagdo e a concertagdo social.
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Rul Leandro Maia

Mario Macedo:
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EDUCP""2

A Inteligéncia Artificial

nunca substituira o professor

A FNE e a AFIET (Associa¢do para a Formacéo e
Investigacdo em Educacdo e Trabalho) promove-
ram no dia 29 de junho de 2023 o webinario "Edu-
cacdo e BIG DATA: o que existe e 0 que esta a
mudar...". que contou com Mdario Macedo como
orador convidado, numa sessdo moderada pelo
Professor Doutor Rui Maia, do Centro de Forma-
¢dodafederagdo.

A chamada Big Data é cada vez mais crucial na
sociedade atual. O setor da Educag¢do ndo escapa
a esses grandes volumes de dados, manuseados
por organizagdes como a UNESCO, Comissao
Europeia ou OCDE. Estruturados ou ndo estrutu-
rados, tais dados ditam diariamente decisdes
estratégicas, na internet e fora dela, tanto em
organizagdes lucrativas, como em organizacdes
sem finslucrativos.

A big data pode ser utilizada para obter conheci-
mentos que melhorem decisGes e politicas mais
inclusivas e sustentdveis. Baseada em trés V’s
(Volume, Velocidade e Variedade), a big data
pode ser vital para a prestacdo de servicos de
salde, servicos sociais, financeiros ou educati-
vos. A sua grande relevancia reside na forma

como usamos os grandes dados e os combinamos
com analitica de alto desempenho. Tomar deci-
sGes inteligentes baseadas em dados é hoje um
grande objetivo de multiplas organizacdes em
todoomundo.

Doutorado em gestdo de informagdo, Mario
Macedo assumiu logo de inicio a sua "paixao por
dados", que considera ser "a bussola orientadora
dos profissionais, para poder construir informa-
¢do e conhecimento para perspetivar o futuro". O
volume de dados diario é enorme, mas nem
todos refletem informagdo. Em sua opinido, o
desafio "é perceber como transformar dados em
informacdo, informacdo em conhecimento e
colocar esse conhecimento ao nosso servico".

Mario Macedo definiu big data como sendo
"grandes e continuos conjuntos de dados", que
podem ser estruturados através daquilo a que
chamamos de metadados. Depois temos os
dados ndo estruturados, provenientes das redes
sociais, também passiveis de ser explorados atra-
vés de programas proprios, por exemplo, para os
médicos poderem entender o estado de depres-
sdodealguns doentes.

A chamada
Big Data é
cada vez
mais cruci-
al na socie-
dade atual
e o setorda
Educacio
ndo escapa
a esses
grandes
volumes de
dados.



28

O tema prosseguiu com paragens sobre fontes de
dados sobre educa¢do na Unido Europeia, que
permite construir todo o tipo de andlises sobre
tendéncias ou correla¢des na educac¢do nacional
ou europeia, e sobre o EUROSTAT, igualmente
fornecedor de muitos dados sobre o setor educa-
tivo. Em resumo, Mario Macedo, presentemente
a trabalhar na drea da saude, sublinhou que "as
analises de dados permitem conhecer os com-
portamentos nas escolas e desenvolver novas
solugdes, além de procurar melhorar os resulta-
dos académicos e a eficacia dos professores".

A Inteligéncia Artificial (IA), tdo em voga nos
tempos que correm, foi também abordada. O
orador sublinhou que os sistemas de IA executam
funcGes geralmente levadas a cabo por humanos.
Ela pode fazer perguntas e tomar decisdes auto-
maticamente, com base em andlises avancadas,
operadas em extensos dados", existindo uma
variada lista de plataformas de IA para apoio a
formadores e estudantes.

arFiet canAL

Mas como pode a big data transformar o ensino?
Através de projetos ajustados as necessidades
das regides, potenciando o acesso de professo-
res, formadores e estudantes a mais recursos e a
mais ofertas educativas ou também a proceder a
analises profundas sobre a evolugdo da aprendi-
zagem. Mas sempre com o mote de que "a IA
nunca substituird o papel do professor”, porque
“oimportante é alcancarmos um equilibrio".

Mario Macedo deixou depois algumas notas
sobre como corrigir e melhorar a relevancia de
paginas web, com a utilizagdo de pequenos
programas que pesquisam interesses pelo algo-
ritmo e do "adaptive learning”, que fornece
ferramentas que nos permitem adaptar os nos-
sos conteldos. Além desses, existe de igual modo
o 'augmented learning', que possibilita a crianca
viver experiéncias através da realidade aumenta-
da.

No periodo final do webinario, Rui Maia lancou
ao orador um conjunto de questGes langadas
pelos participantes, maioritariamente relaciona-
das com a legislagdo sobre a protegdo de dados e
aformacomo cada escola os deve gerir.

EDUCACAQ ¢
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Os caminhos do
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sindicalismo no futuro

Angelo Alves | SPZN

O movimento sindical,
surge como um movi-
mento de trabalhado-
res, que se organizavam
para lutarem por

melhores condi¢des de

trabalho, melhores
salarios e mais direitos.
E na defesa destes principios que reside o movi-
mento sindical assim como a forc¢a e a capacidade
mobilizadora e de luta dos trabalhadores.

Hoje, vivemos num mundo em que a sociedade
esta constantemente a ser transformada e alte-
rada, sdo tempos de incerteza e de inseguranca,
assistimos ao agravamento do desemprego e da
precariedade.

Os trabalhadores sdo explorados, ndo veem os
seus direitos reconhecidos, a precariedade
aumenta, as condi¢des de trabalho degradam-
-se, alguns trabalhadores desanimam, perdem a
esperanga ao sentirem que nada consegue
alterar o caminho que estdo a seguir. Este deses-
pero e descrenga origina o aparecimento de
movimentos de rua, vulgarmente chamados de
“populistas” ou “inorganicos”, liderados por um
grupo de pessoas que nada tém a ver com os
sindicatos, este é um sinal de alarme, que temos
de tentar compreender e combater.

A culpa, e se alguém a tem, do aparecimento
destes movimentos, é em especial dos varios
governos e dos partidos que os apoiam. Pois,
quando deviam estar preocupados com uma
negociagdo sindical justa e honesta, ndo o fazem.

A concertagdo social ndo tem existido, tem sido
apenas uma mera formalidade e ndo um instru-
mento efetivo de participagdo dos parceiros
sociais. A forma de estar, por parte do governo,
na concertagdo foi o incentivo para o apareci-
mento destes movimentos, que ndo tém estrutu-
ras formais e hoje tanto osincomoda.

Na educagdo, neste momento, estes movimen-
tos proliferam, as convocatérias para manifesta-
¢Oes e concentragles, feitas através das redes
sociais, surgem a todo o momento. Estas ativida-
des sdo organizadas sem os mais basicos princi-
pios de ética e racionalismo, nada se respeita.

As mudangas sdo rapidas e os sindicatos vao ter
um papel relevante a desempenhar nestas
mudangas, surgiram novos meios de comunica-
¢do e divulgacdo de ideias, mas, ndo creio que a
dinamizag¢do sindical, nos locais de trabalho,
possa ser limitada ao digital, embora reconheca
0 peso e o valor das redes sociais. Mas s6 com o
contato direto com os trabalhadores e com os
socios é que os sindicatos percebem que eles
tém muita coisa para falar, reivindicacGes a fazer,
problemas existentes nos locais de trabalho e s6
desta forma se consegue fazer ver a importancia
do movimento sindical. Pois quem ndo aparece é
esquecido.

Hoje o trabalho sindical é diferente, e no caso dos
Professores, ainda é mais.

As exigéncias sdao muitas, é o tempo de trabalho,
é a mobilidade por doenca, é a recuperacao do
tempo de servigo, sdo as quotas e vagas de aces-
so ao 52 e 79, as ultrapassagens, o regime de
aposentacdo, a indisciplina nas escolas, os con-
cursos, a atracdo de jovens para a docéncia, a
precariedade etc. etc. ... Associada a tudo isto
esta uma quantidade de legislacdo que rege a
vida de um professor, que se ndo houver um
sindicato forte e com pessoas capazes de esclare-
cer, informar e ajudar os trabalhadores nas varias
necessidades, ndo consegue sobreviver.

O sindicalismo do futuro além dos problemas das
condigGes de trabalho, tem que se ocupar tam-
bém das condi¢des vida dos associados, e é aqui
onde se deve investir, a prova pode ver-se em
sindicatos, que continuam a ser grandes, ndo
pelo numero de trabalhadores que existem, mas
sim devido aos servicos que prestam aos associa-
dos.



30

Sera que os sindicatos tém tendéncia em acabar?
Ndo, ndo tém, mas para que tal ndo acontega tém
que adaptar-se as novas realidades e necessida-
des dos seus trabalhadores, sem nunca esquecer
as suas raizes e principios que sdo a luta e defesa
dedireitos dos trabalhadores.

Os sindicatos, tém que tracar caminhos, para
combater estes desafios que se abatem sobre o
mundo do trabalho e sobre os trabalhadores,

pois é nos sindicatos que os trabalhadores
podem ver alguém que os apoie e os possa defen-
der.

Quanto ao futuro do sindicalismo, este tem que
passar pelos jovens, pois a juventude ndo pode
ser colocada de lado, na equagdo do futuro sindi-
cal devem ser lhes dadas oportunidades, porque,
de outra forma, poderemos estar a matar o sindi-
calismodo futuro.

Precisa-se de Juventude
na sala de professores!

Carla Machado | SPZN

Nada é tdo urgente
como 0 rejuvenesci-
mento da profissdo
docente! E urgente a
criacdo de incentivos e a
valorizacdo da profissdo
docente, para que os
jovens ingressem nova-
mente nos cursos via ensino, evitando um retro-
cesso na qualidade de ensino prestado, quando o
que se exige é uma maior qualificagdo profissio-
nal que responda as exigéncias das geracdes
futuras.

“As reformas massivas de professores e a falta de
novas entradas nos mestrados que dao acesso a
carreira docente, deixardo dentro de um ano 110
mil alunos sem aulas. Um numero que, daquia 3
anos, atingira os 250 mil estudantes, ou seja, mais
de metade dos alunos que hoje frequentam o
ensino do 7.2a0 12. 2 anos”, segundo Luisa Lou-
ra, Diretora da Pordata e membro do Conselho de
Administracao e da Comissao Executiva da Fun-
dacdo Francisco Manuel dos Santos, 24 de margo
de 2022.

O inicio de carreira, ou seja, a entrada no mundo
do trabalho é sem duvida um periodo em que o
professor vive situa¢des de grande stress, marca-
do por dificuldades, insegurancas e frustragdes.
Esta situagdo, deve-se ao facto de o contacto com
arealidade do mundo do trabalho, ser invariavel-
mente diferente das expectativas criadas pelo
candidato a professor; experiéncias de socializa-

¢do inadequadas, ambiguidade ou incerteza
relativa ao seu papel dentro da organizagao
laboral (instituicdo escolar) e a precariedade do
vinculo laboral.

O futuro da educac¢do em Portugal esta em causa,
se ndo se agir rapidamente contra o tempo. E
crucial que os mais jovens se interessem pela
profissdo e abracem o ensino com entusiasmo,
mas para isso é necessario que a vejam como
uma profissdo de futuro, de crescimento pessoal
e social e que lhes seja permitido conciliar a vida
familiar e profissional, permitindo desta forma
uma estabilidade emocional, tdo necessaria ao
bom desempenho dos docentes. Caso contrario,
dentro de muito pouco tempo, vamos encontrar
salas de professores desertas, arriscando-nos a
ter no futuro, quando a necessidade for premen-
te, gente mediocre que se abeira da profissdo
docente, sem qualquer gosto, inclinagdao e voca-

cdo.

Lamentavelmente, o desinvestimento na educa-
¢do é odesinvestimento no nosso futuro!

Concluimos entdo, que uma sociedade, constitui-
da por uma classe docente satisfeita, feliz e
realizada serd uma garantia de uma sociedade
equilibrada e harmoniosa, uma vez que o papel
que essa mesma classe desempenha, acarreta
consigo a grande responsabilidade da formagao
dos individuos que constituem essa mesma
sociedade.
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Sobre a educacao... de onde
viemos e para onde vamos?

Fatima Carvalho | SPZC

O 19 Estatuto da Carreira
Docente, o Decreto-lei
n2 139-A foi publicado
em 1990 e surgiu, apos
um longo periodo de
negociagdes entre os
sindicatos, muito especi-
almente a FNE, entdo
FNSP e o Ministério da Educagdo, um diploma
que aprovava a estrutura da carreira docente e
um estatuto remuneratorio.

Foi, sem duvida um marco histérico que consa-
grou um conjunto de direitos e deveres, mas mais
que isso estabeleceu as bases da progressao e
promogdo na carreira docente, os critérios de
avaliagdo de desempenho e condig¢des de traba-
lho.

Foi a FNE que orgulhosamente se bateu pela
carreira Unica, que num primeiro momento tinha
um inicio e topo diferenciados consoante os
docentes fossem bacharéis ou licenciados.

Ao longo dos anos foram surgindo alteragGes no
gue concerne a progressao na carreira, mas que
por consubstanciarem perdas de tempo, a sua
recuperacao foi faseadamente alcancada, seja
com a portaria 1218/90 como com a portaria
39/94.

Com toda a dedicacgdo, os professores prepara-
ram e deram aulas, coordenaram departamen-
tos, foram diretores de turma, corrigiram traba-
lhos, testes, exames, participaram em projetos,
coadjuvaram e substituiram colegas, participa-
ram em reunioes, elaboraram relatérios, colabo-
raram em clubes, foram avaliadores, fizeram
formacéo.

A partir de 2007, com a publicacdo do Decreto-lei
n? 15/2007, vivem-se as maiores lutas com gre-

ves e manifestacdes, das quais relembramos a
histérica manifestacdo de 120 mil professores
que se bateram poruma avaliagdo justa e pelo fim
da divisdo da carreira em professor e professor
titular.

Mas, se ndo bastasse a grande perda de direitos e
prejuizos causados na carreira por este ultimo
estatuto e subsequentes, chegamos a 2018 com
um congelamento de 9 anos 4 meses e 2 dias.

E, tudo os professores aguentaram!

Apds todas as negociagdes iniciadas com o ME
em 2018, o que conseguiram os docentes? Uns
escassos 2 anos 9 meses e 18 dias!

Nada conseguiram para uma avaliagdo mais justa
e transparente, na clara distincdo entre Compo-
nente Letiva e Componente ndo Letiva, na
enorme sobrecarga de trabalho, na total recupe-
racdo de tempo de servico fruto do congelamen-
to e das transi¢Ges entre carreiras, nos condicio-
namentos na carreira fruto de vagas e quotas, na
revisdo do regime de aposentacdo. Os docentes
em monodocéncia, continuam a trabalhar,
aproximadamente, mais 400 minutos por sema-
na do que os seus colegas dos outros ciclos de
ensino, tém um calendario escolar mais extenso e
continuam sem medidas de compensagao.

Os Educadores e Professores tém razdo de sobra
para estarem desiludidos, fartos e exaustos.

O ano comegou e terminou em guerra aberta
com o ME e se o ministro ndo negociar com serie-
dade, a bem da educacao e dos professores, mas
especialmente a bem da escola publica, 2024 ndo
sera melhordo que 2023.

Porque os professores ndo desistem!
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OQue Ministério da
Educacao temos?

Isabel Arribanca | SPZC

E suposto que o ME seja
o departamento do
governo que Tutela a
acdo educativa do pais.
Consta nos seus docu-
mentos que define,
coordena, executa e
avalia as politicas nacio-
nais dirigidas a educac¢do. Mas a questdo que se
coloca é que ME temos?

Um ME desorganizado e com uma ma articulagao
entre as partes que o constituem, ou melhor, as
muitas partes que o constituem: secretarias,
institutos e delega¢des (SG, IGEC, DGAE, DGE,
DGEEC, IAVE, IGEFE e DGESstE). Partes do ME que
emanam orientagdes diversas e solicitam ao
longo do ano escolar monitorizagdes sobre a
mesma coisa, multiplicando o trabalho nas
escolas quer para dire¢des quer para professores.

Um ME que da informacgGes contraditérias para a
mesma situagao, dependendo do organismo que
se consulta ou, por vezes, proveniente de um
mesmo organismo, como é o caso de respostas
dadas pela DGAE. A forma de comunicagdo para
esclarecer duvidas junto deste organismo é limi-
tada quase exclusivamente a aplicacdo E72 e
embora célere nas respostas, nem sempre é fia-
vel, ficando muitos dos que a consultam comple-
tamente sem norte.

Um ME que mantém organismos esvaziados de
informacdo e/ou competéncias que em pouco
podem ajudar as escolas da sua area, como a
DGEstE. E se alguém tem duvidas experimente
solicitar informagdes a este organismo e rapida-
mente constatara que a resposta dada se resume
aum “jando é danossa competéncia”.

Um ME com muita legislacdo inovadora (Decre-
tos-Lei n2 54/2018 e 55/2018) inspirada nos
melhores exemplos europeus, mas sem plano ou
visdo clara para a sua implementacdo. E ndo pre-

cisa. O Ministério sabe de que fibra somos feitos,
sabe que direcGes e professores, com a sua pouca
autonomia e sem recursos suficientes, conse-
guem congeminar formatos de consecucdo dos
projetos inovadores, capaz de caber na matriz
curricular, de respeitar os imensos curriculos
disciplinares e integrar o abrangente Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. No
entretanto, existe um processo de tentativa e
erro de cada agrupamento, podendo-se ter evita-
do erros se o ME tivesse dado orientagdes mais
claras, se tivessem dado recursos suficientes, se
tivesse analisado melhor como é que os outros
fizeram e que condig¢des tinham quando decidi-
ram inovar; mas ndo, o nosso ME limitou-se a
ouvir partilhas e monitorizar papeis para dar
reporte a quem nos financia.

Um ME que se autoproclama o grande defensor
da inclusdo, mas ndo coloca recursos humanos
nas escolas essenciais a mesma, fazendo uma
"inclusdo do meio tostdo". Basta ouvir relatos dos
colegas para perceber a complexidade e multipli-
cidade de casos de Necessidades Especiais sem
apoio adequado.

A inclusdo exige espacos diversificados, adapta-
dos e recursos humanos disponiveis (docentes,
terapeutas e assistentes operacionais), mas isto
nao acontece. Os docentes de Ed. Especial vém-
-se a bragos com um nimero excessivo de alunos,
com patologias distintas e complexas, sem apoio
de assistentes operacionais em situagdes que
compromete o acompanhamento e até vigilancia
destes alunos. Os casos multiplicam-se ao longo
do ano e os recursos ndo aumentam proporcio-
nalmente, ficando muitos destes alunos Especiais
apenas com acompanhamento de processo (mas
0 que é isto?). Os papeis multiplicam-se, as
monitorizagOes sdo constantes, mas na pratica as
escolas vdo desenrascando as coisas como
podem. Isto ndo se faz, a ninguém, isto ndo se faz
acriangas e jovens Especiais.
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Um ME que ndo soube antever as necessidades
de docentes para o futuro e nao foi capaz de pla-
near a sua fixagdo na carreira, desperdigando
imensos recursos formados com os nossos
impostos e agora, numa situagdo limite, abre as
portas a gente menos qualificada.

Durante anos e anos, impediu a vinculagdo de
centenas de professores, bem como a sua aproxi-
macdo a residéncia. Atualmente, fazem falta, mas
estdo fora do sistema da educagdo ou recusam-se
a concorrer para todo o territdrio nacional, pois a
idade de ir “a aventura” ja passou e tém outras
responsabilidades (familiares, financeiras...).

Entdo por que razdo nao foi pensado um diploma
de concursos que efetivamente fosse ao encon-
tro das necessidades e da resolugdo dos proble-
mas.

Um ME que afirma que os professores em mono-
docéncia podem usufruir dos intervalos de meia
hora durante a manh3d e afirma-o perante os
microfones da comunicagdo social, mas que
nunca retirou dos normativos legais, as 25 horas
letivas semanais obrigatdrias.

Um ME que procura resolver as desigualdades da
progressao na carreira geradas ao longo de anos
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com a brilhante proposta de “corretor de assime-
trias”, que por ndo corrigir rigorosamente nada,
rapidamente lhe alteraram o nome para “acelera-
doresde carreira”. E sobre isto muito ha a dizer...

Prevé-se, porque ainda ndo vimos a proposta do
diploma, mas o “desenho” conhecido é intrigan-
te. Os professores que estdo no quarto escaldo e
passaram pelos dois congelamentos ndo recupe-
ram tempo algum. Os que vdo ha lista perdem
todo o tempo que decorre entre o periodo do
cumprimento de requisitos e o 1 de janeiro
seguinte. Os que ficaram na lista recuperam o
tempo de permanéncia na lista, mas perdem os
multiplos de 365 dias ou os faseamentos de RTS
utilizados. S6 recuperam 1 ano os que estdo
acima do 62 escaldo e os restantes? Fundamen-
tos? Desconhecem-se.

Em suma: os frutos de uma Arvore doente nunca
serdo os melhores. E sendo os frutos desta arvore
0s nossos filhos e netos, temos de estar preocu-
pados. Se ndo, muito preocupados!

Felizmente, a FNE esta atenta, movimenta-se e
nao baixa os bragos, com a plena consciéncia que
batalhar pelos direitos dos professores é lutar
pelo futuro da educacgdo.
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A escola que temos ea
escola que queremos:

O papel fundamental do
Pessoal de Apoio Educativo

A educacdo é uma das
bases fundamentais
para o desenvolvimen-
to de uma sociedade
préspera e equitativa.
No nucleo deste siste-
ma estdo as escolas,
onde professores,
estudantes e o pessoal de apoio educativo
desempenham papéis cruciais. Neste texto,
abordaremos a importancia do pessoal de apoio
educativo e como este é essencial para moldar a
escola que temos e, sobretudo, a escola que
desejamos.

Aescolaque temos é aquela que proporcionaum
ambiente de aprendizagem seguro, limpo e bem
organizado. O pessoal de apoio educativo
desempenha um papel vital para garantir que a
infraestrutura da escola esteja em perfeitas con-
digcGes. Mantem os espacos limpos e ordenados,
criando um ambiente propicio as criangas e
jovens. Assegura que as operagdes diarias ocor-
ram sem problemas no desempenho das suas
diversas fungbes. A segurancga dos estudantes
também é garantida pelos profissionais respon-
saveis pelo controlo de acesso e vigilancia, crian-
do um ambiente protegido paratodos/as.

514

Contudo, a escola que queremos vai além disso.
Queremos uma escola que va ao encontro das
necessidades individuais de cada aluno, desen-
volvendo as suas capacidades, valorizando as
suas habilidades e incentivando as suas aptidoes
e paixbes. O pessoal de apoio educativo pode e
deve desempenhar um papel crucial neste pro-
cesso, apoiando os professores, psicologos e
assistentes sociais, no atendimento personaliza-
do aos estudantes, identificando dificuldades
emocionais e sociais que afetam o desempenho
académico dos alunos e no suporte adequado.
Desta forma, podemos criar um ambiente inclu-
sivo e empatico, onde cada estudante se sinta
valorizado.

Assim, a escola que queremos deve valorizar,
reconhecer e promover o desenvolvimento pro-
fissional continuo do pessoal de apoio educativo.
E essencial proporcionar oportunidades de for-
macao e atualizagdo para que estes profissionais
estejam sempre preparados para lidar com os
desafios em constante mudanga do ambiente
educacional, numa sociedade cada vez mais
diversa. Investir nos seus conhecimentos e
competéncias resultarda num melhor desempe-
nho, contribuindo para o crescimento geral da
escola.
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Outro aspeto relevante é o trabalho em equipa. A
escola que queremos incentiva a colaboragdo
entre todos os membros da equipa escolar. Pro-
fessores e pessoal de apoio educativo podem e
devem trabalhar em conjunto, partilhando
ideias e estratégias para melhorar a qualidade do
ensino e o bem estar dos estudantes. Esta siner-
gia cria uma atmosfera positiva e enriquecedora,
onde todos se sentem motivados a contribuir
para o sucesso da escola e onde cada um/a
encontra o seu lugar, no desempenho das suas
fungdes.

Além disso, ndo podemos ignorar a importancia
do didlogo entre a escola e a comunidade. A esco-
la que queremos é aquela que se integra a socie-
dade, envolvendo pais, responsaveis e membros
da comunidade em eventos e atividades educa-
tivas. O pessoal de apoio educativo, como parte
integrante dessa comunidade, desempenha um
papel fundamental na construgdo destas pontes
entreaescolaeasociedade em geral.

Em sintese, o pessoal de apoio educativo é a base
para a escola que temos e é uma parte essencial
na constru¢dao da escola que queremos. A sua
dedicacdo e trabalho muitas vezes acontecem
nos bastidores, mas o seu impacto é sentido por
todos os estudantes e professores. E hora de
reconhecermos e valorizarmos o papel funda-
mental destes profissionais na educacgdo e inves-
tirmos no seu crescimento profissional.

Somente quando todos os membros da comuni-
dade escolar trabalharem juntos, de forma cola-
borativa e participativa, poderemos alcangar a
escola que verdadeiramente desejamos - uma
escola inclusiva, integradora, acolhedora e volta-
da para o crescimento de cada estudante, inde-
pendentemente das suas caracteristicas.

Cristina Ferreira
Presidente do STAAE Sul e RA

Marisol Carmelino
Departamento de Formagdo do STAAE Sul e RA
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publica pre-
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FNE em Washington na
Cimeira Internacional da
Profissao Docente 2023

A FNE participou na 132 edi¢do anual da Cimeira
Internacional da Profissdo Docente (ISTP, na sigla
inglesa) 2023, que teve como pais hdspede os
Estados Unidos da América e o seu Secretario
Federal da Educagdo, Miguel Cardona. A ISTP é o
Unico evento global que reune sindicatos de pro-
fessores e ministros da educacdo em igualdade
de condicgGes.

Organizada anualmente pela Internacional da
Educacdo (IE — representante mundial dos sindi-
catos da educagdo) e pela OCDE, a Cimeira decor-
reu em 26 e 27 de abril de 2023, em Washington
D.C., depois de no ano anterior ter decorrido
presencialmente em Valéncia, Espanha.

O tema da Cimeira foi “Posicionados para o futu-
ro: O Ensino transformador para o envolvimento
global, a sustentabilidade e o acesso digital”,
repartido por trés vetores: 1: Promover e valori-
zar a profissdo docente; 2: Educar para a compe-
téncia global e cultural e o envolvimento civico; e
3: Alavancar as tecnologias digitais para assegu-
rar um acesso equitativo e uma melhor aprendi-
zagem paratodos.

Tanto a IE como a OCDE produziram um docu-
mento politico com aquele mesmo tema, deixan-
do a sua prépria visdo de um ensino transforma-
dor. Por seu lado, Miguel Cardona acentuou o
caminho tracado pelos EUA, presente na iniciati-
va federal “Raise the Bar in Education” (Elevar a
Fasquia na Educagdo) e Liderar o Mundo, focada
em trés areas principais: exceléncia académica,

melhoria ousada das condi¢des de aprendizagem
e preparar os alunos norte-americanos para um
mundo de competitividade global.

Vinte e duas delegagdes de governos nacionais
estiveram presentes em Washington D.C., tendo
a delegacdo portuguesa sido constituida pelo
Secretario de Estado da Educacgdo, Antdnio Leite,
dois elementos do seu ministério (Susana Casta-
nheira e Carlos Santos) e por dois representantes
das duas maiores federagGes sindicais da educa-
¢do filiadas na IE: a FNE (Joaquim Santos) e a
FENPROF (Manuela Mendonga).

Se o governo de um pais ndo se inscrever na
Cimeira, os representantes dos sindicatos da
educagdo ndo podem estar presentes no evento.
Foi o que aconteceu este ano a alguns paises,
como o Reino Unido, facto a que a IE muito se
opos.

Como é habitual na ISTP, cada delegacdo nacional
— sindicatos e ministérios da educacdo — elabo-
ram e redigem, em conjunto, alguns compromis-
sos, a que ficam ligados até a cimeira do ano
seguinte. Os representantes sindicais portugue-
ses afirmaram publicamente no evento que
gostariam de ver o Governo portugués mais
empenhado em processos de didlogo social fruti-
feros, que trouxessem a profissdo docente e aos
seus profissionais o devido reconhecimento e a
devida valorizagdo. Este fundamento é o que
justifica as presentes lutas dos professores em
Portugal.
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O Governo portugués assumiu com as duas fede-
racbes nacionais reforgar o investimento na
educacdo e diminuir os niveis de burocracia nas
escolas; reforgar o papel da escola ha promocgao
da cidadania e da democracia; introduzir, em
todas as modalidades de formagdo de professo-
res, componentes relevantes sobre o digital e a
Inteligéncia Artificial, como instrumento para a
melhoria das aprendizagens; e utilizar as tecnolo-
gias digitais para reforco da inclusdo, corrigindo
as desigualdades atuais e combatendo a emer-
géncia de novas exclusdes decorrentes do acesso
assimétrico ao digital.

A SURPRESA DE JILL BIDEN

No dia 24 de abril decorreu, na sede da Federagao
Americana de Professores (AFT — cerca de dois
milhGes de associados) um painel sobre “A Inter-
secdo da Democracia e da Educagao Publica”,
com o objetivo de comemorar os 25 anos do
Instituto Albert Shanker e os 30 anos da IE. A
celebragao foi presidida por Susan Hopgood,
Presidente dalE.

No dia 24 de abril, ocorreu um Evento Pré-
Cimeira da IE na sede da National Education
Association (NEA), a maior organizagdo sindical
do mundo da educagdo, com cerca de trés
milhdes de associados. O tema foi “Uma visdo
estratégica das ISTPs e a sua relagdo com outras
iniciativas da educac¢do”. A sessdo foi presidida
por David Edwards, Secretario-Geral da IE.

Na manha de 25 de abril, as delegag¢des visitaram
escolas publicas e universidades de Washington.
E na parte da tarde o Governo espanhol refletiu
sobre a Cimeira de Valéncia 2022 e passou o tes-
temunho ao setor da Educagdo da Administracdo
Biden, que se focou na importancia da ISTP e em
diversos temas emergentes na educagdo.

Um dos pontos altos da cimeira foi a presenga da
professora Jill Biden, mulher do Presidente dos
EUA, que curiosamente continua a dar aulas
numa escola préxima da capital, no Estado da
Virginia. A este respeito, Miguel Cardona confi-
denciou aos presentes: “Muitas vezes vamos no
avido e no helicdptero presidencial e ela aprovei-
taotempo para corrigir testes!”.

O governo de Singapura serd o hdspede da ISTP
2024.

A Primeira-Dama dos EUA e Miguel Cardona
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FNE na reuniao do TUAC em Paris

A FNE participou em mais uma reunido do Grupo de Trabalho (GT) em Educag¢do e Competéncias do TUAC, na sede da OCDE, em
Paris. Debateram-se os grandes temas da educagao do momento e modos de organizagao interna para o futuro. Novidades: a partir
de 2025, o PISA passara para ciclos de quatro anos e o PISA 2025 vai ter uma avaliacdo em Inglés Lingua Estrangeira. A ultima avalia-
¢do em linguas estrangeiras foi o primeiro Inquérito Europeu as Competéncias em Linguas (ESLC), em 2011. Recordamos: os resul-
tados nacionais foram tdo desanimadores que o Ministério da Educagdo portugués—depois de os publicar - meteu-os na gaveta.

O Grupo de Trabalho em Educagdo e Competénci-
as do TUAC (Comité Sindical de Aconselhamento
da OCDE) reuniu em Paris, em 4 e 5 de maio de
2023, pela primeira vez sob a presidéncia do
escocés Larry Flanagan, também Presidente do
Comité Sindical Europeu da Educagdao — CSEE, que
substituiu o inglés John Bangs, figura carismatica
dainvestigacdo da Internacional da Educagao (IE)
e ex-professor da Universidade de Cambridge.

Andreea Minea-Pic (OCDE) apresentou uma
visdo geral de um novo projeto da sua organiza-
¢do intitulado “Recursos educativos para a era
digital: professores eficazes e prontos para o
futuro”. Na discussdo que se seguiu, os membros
do Grupo de Trabalho (GT) enfatizaram a necessi-
dade de se envolver, de forma significativa, e
ouvir os professores na avaliagdo na forma como
eles podem ser melhor apoiados e equipados na
transformacdo digital, realcando-se, ao mesmo
tempo, o importante papel desempenhado pelos
sindicatos a esse respeito.

Os membros do GT também expressaram preo-
cupagdo com algumas das estratégias salariais
apresentadas pela OCDE para atrair e reter pro-
fessores de qualidade, observando que elas se
assemelhavam a modelos de remuneracgdo base-
ados em desempenho, que tém impactos negati-
vos muito notdrios tanto na profissdo, quanto na
aprendizagem em geral.

Por outro lado, destacaram também a questdo da
intensificacdo do trabalho como um dos fatores
que contribuem para a falta de atratividade da
profissdo docente e as implicagdes que a digitali-
zagdo terd nas exigéncias impostas ao tempo dos
professores.

Andreas Schleicher, Diretor de Educagdo e Com-
peténcias da OCDE, fez uma atualiza¢do sobre os
trabalhos e as reuniGes recentes e futuras da sua
diretoria. Tal incluiu uma visdo geral da reunido
ministerial de educagdo de dezembro de 2022. 0
principal resultado da reunido foi a Declaragdo
sobre a construcdo de sociedades equitativas
através da educacdo, para a qual o TUAC deu a
sua contribuicdo. No sentido de apoiar os paises,
a OCDE desenvolveu um Painel Interativo de
Indicadores sobre Equidade na Educacgdo, lanca-
do naReunido do Conselho Ministerial de junho.

Na discussdo que se seguiu, o TUAC enfatizou a
importancia do envolvimento pratico e das
interagdes com professores e assistentes de sala
de aula no apoio e preparagdo de jovens alunos
para a digitalizagdo. Os representantes sindicais
também expressaram apoio ao foco das dire¢des
escolares em questdes de equidade e disparida-
des de género na educacdo e no papel da educa-
¢do no contexto das mudancas climaticas. Igual-
mente destacada foi a urgente necessidade de
regulamentacdo da Inteligéncia Artificial (1A).
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REGULAMENTAR A 1A

Laura Reznikova, analista da OCDE, apresentou
uma visdo geral de um projeto atual que explora
estratégias para envolver efetivamente as partes
interessadas na politica educativa e de compe-
téncias em diferentes contextos e que busca
gerar percegOes sobre como os mecanismos de
compromisso das partes interessadas podem
levaramelhores resultados.

O GT realgou a necessidade de se reconhecer
mais fortemente o papel desempenhado pelos
sindicatos em consultas genuinas, tanto no
desenvolvimento, quanto na implementagao da
politica de competéncias. Isto surgiu na sequén-
cia da auséncia dos sindicatos na apresentagdo
de Laura Reznikova.

Foi de igual modo notada a necessidade de reco-
nhecer os desequilibrios de poder que podem
existir entre as diferentes partes interessadas em
diferentes contextos - em termos de recursos
disponiveis, incluindo tempo e dinheiro - e o
impacto do lobby na politica educativa e de
competéncias.

De seguida, sindicatos e OCDE debateram as
principais questdes exploradas durante a Cimeira
Internacional sobre a Profissdo Docente (ISTP
2023), realizada em 26 e 27 de abril, em Washing-
tonD.C., EUA.

Houve uma discussdo substancial sobre a presen-
¢a crescente da IA na educagdo, no papel dos
sindicatos na formacgdo e de como as tecnologias
digitais sdo projetadas e usadas para fins educati-
vos. Os membros do TUAC enfatizaram que o foco
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das discussdes nesta area deve ser sobre como a
IA e as tecnologias digitais podem ser usadas
como uma ferramenta para apoiar a aprendiza-
gem e o ensino, em vez de enquadrar a digitaliza-
¢donaeducagdo como um objetivo final em si.

Foi também destacado que os sindicatos devem
estar mais bem informados sobre a |A para ajuda-
rem a moldar a sua implementacdo na educagdo
nos seus paises. Abordou-se igualmente a
influéncia e o poder das empresas de EdTech, o
risco de que a IA possa levar a uma maior privati-
zagdo e comercializagdo da educacgdo e a necessi-
dade de governos, sindicatos e empresas fazerem
parte da mesma conversa.

O GT debateu ainda a necessidade de uma forte
posicdo comum sobre a IA e observou que estas
reunides na OCDE podem servir como um espago
de influéncia. Outro tema crucial foi a importan-
cia de haver concérdia numa regulamentagdo
forte, para impedir um desenvolvimento selva-
gemdalA.

Alvo de discussdo foi também a prépria cimeira,
incluindo os progressos registados nos ultimos
anos no enquadramento do apoio aos professo-
res e a suasingularidade enquanto espago onde a
participacdo dos delegados dos paises esta
dependente da participacgdo sindical. A quantida-
de de tempo de uso da palavra atribuido aos
sindicatos foi levantada pela FNE/UGT, como uma
questdo a ser discutida antes da futura cimeira de
Singapura, em 2024. O GT também observou o
valor de ter a oportunidade de debater a cimeira
nestareunido e aimportancia de se aproveitarem
osresultados.
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RECURSOS HUMANOS NO ENSINO SUPERIOR

Marieke Vandeweyer (Educacdo e Formacgdo
Profissional e Aprendizagem de Adultos da OCDE)
forneceu uma visdo geral do projeto “VET Facing
the Future”, que explora como os sistemas de
Ensino e Formacgdo Profissional (EFP) podem ser
reprojetados para melhor alinhar a formacao
com as necessidades de competéncias, para uma
melhor acessibilidade, para melhor apoiar as
transicBes para um mercado de trabalho em
mudanga e a aprendizagem futura e para incor-
porar abordagens pedagdgicas e inovadoras. O
EFP paraadultos e o seu apoio nas transi¢es teve
assim um foco especial.

Discutiram-se entdo as barreiras de acesso
enfrentadas em paises especificos (em termos de
custo e localizagdo geografica da formacdo),
financiamento e caminhos que facilitam as
transi¢cdes entre o EFP e o ensino superior. Os
sindicatos enfatizaram que a desvalorizagdo ou o
enquadramento negativo do EFP é um problema
significativo em muitos paises, continuando a ser
visto como um percurso educativo de segunda
escolha para alunos e para familias. A questao da
criagdo de incentivos para as pequenas e médias
empresas foi considerada urgente, para que
também elas possam oferecer estagios de quali-
dade.

Anna Pons (OCDE) forneceu uma visdo geral da
“Rede Schools+”. A parte sindical levantou ques-
tdes sobre o envolvimento das fundagbes no
projeto e até que ponto elas tém influéncia na
definicdo da sua direcdo. Também chamou a
atencdo para a necessidade de se ter cuidado
com o facto de que as redes podem resultar em
trabalho adicional para os professores e tendem
a ser desequilibradas em termos da representa-
¢do das escolas em causa, com maior incidéncia
em escolas favorecidas. A importancia da confi-
anca nos professores foi fortemente aconselha-
da.

Michele Tuccio (OCDE) apresentou as conclusGes
de um projeto recente de mapeamento de inicia-
tivas e métodos usados em paises selecionados
para antecipar as necessidades de competéncias
para a transi¢do verde. Os sindicatos observaram
a importancia deste tépico no contexto atual e
concordaram com o foco nas competéncias que
serdo necessarias no contexto da transi¢do verde,
em vez de competéncias especificas do trabalho.
Uma questdo-chave levantada foi como os
empregadores podem ser incentivados e apoia-
dos a investir em formacgado, especialmente em
pequenas e médias empresas.

UGT
PORTUGAL

Simon Roy (OCDE) apresentou as principais con-
clusdes de uma recente revisdo de evidéncias
sobre politicas de carreira académica no ensino
superior, que abrangeu questdes como o estatu-
to contratual, responsabilidades e cargas de
trabalho, avaliagdo de desempenho e mecanis-
mos de recompensa, diversidade e equilibrio de
género e a protegdo da liberdade académica.

Varios representantes sindicais realgaram a pre-
cariedade contratual no ensino superior, assim
como o modo como ela pode afetar a liberdade
académica, incentivando a OCDE a investigar os
seus impactos pessoais no setor. De igual forma
sublinharam as diferengas de tratamento entre
investigadores e docentes e a necessidade de
haver mais dados sobre a precariedade contratu-
alno ensino superior.
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SUGESTOES PARA O FUTURO

Stéphan Vincent-Lancrin apresentou uma analise
recente e o trabalho da OCDE sobre criatividade e
pensamento critico, incluindo um projeto de
pesquisa pratica sobre como as escolas e os
sistemas educacionais podem promover essas
competéncias entre os alunos. A representacdo
sindical expressou o apoio geral ao projeto, mas
levantou varias questdes que podem funcionar
como barreiras a incorporagdo de maior criativi-
dade e pensamento critico no ensino.

Isso inclui a falta de liberdade dos professores
para se afastar do curriculo, o aumento do foco na
avaliacdo de desempenho em muitos sistemas
educativos e o tempo necessario para incorporar
e implementar mudancgas no curriculo num con-
texto em que os professores ja enfrentam cargas
de trabalho cada vez mais intensas.

Esta sessdo foi uma oportunidade para os mem-
bros fornecerem feedback sobre as reunides
deste Grupo de Trabalho do TUAC, incluindo o
processo proposto para nomear representantes
para os comités e grupos de trabalho da OCDE e
sobre as principais prioridades para o futuro.
Varios intervenientes agradeceram a variedade
de tdpicos incluidos na agenda desta reunido,
observando que havia um bom equilibrio entre
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itens focados em competéncias e itens focados
em educadores e professores.

De igual maneira realgaram que acolheram com
satisfacdo o espacgo para discussao geral entre os
membros e recomendaram que isso fosse uma
caracteristica permanente da agenda dali para
frente. Os representantes sindicais, incluindo a
FNE/UGT, notaram ainda que as reunies tam-
bém deveriam ter um espaco para eles apresen-
tarem trabalhos e posigdes a OCDE, em vez de a
dindmica ser invariavelmente unidirecional.

Para futuro as propostas recairam numa agenda
da reunido em torno de temas-chave, com espa-
cos suficientes para discussdo, como forma de
identificar posi¢Ges sindicais comuns e priorida-
des politicas. Foi entdo sugerida a criacdo de
pequenos subgrupos, que poderiam trabalhar
em assuntos selecionados antes das reunides na
OCDE e depois apresentar as suas conclusdes no
plenario.

Outra das sugestGes teve que ver com que a pré-
reunidao pudesse ser usada para discutir previa-
mente o trabalho da OCDE a ser apresentado.
Observou-se entao que a OCDE poderia distribu-
ir as apresenta¢Ses e documentos com maior
antecedéncia, para haver uma melhor prepara-
¢do por parte dos sindicatos.
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PISA VAI TER CICLOS DE QUATRO ANOS

Sobre o Programa de Avalia¢do Internacional de
Alunos (PISA), da OCDE, Tue Halgreen apresentou
uma atualizagdo sobre o progresso e divulgacado
dos resultados do PISA 2022, assim como os pla-
nos ja existentes para o PISA 2025 e para o futuro.
A maior novidade do PISA 2025 serd uma Avalia-
¢do em Inglés Lingua Estrangeira, em Ler, Ouvir e
Falar (produgdo oral), para a qual ja existem 21
paises/economias interessados, incluindo Portu-
gal. O pds 2025 incluird a avaliagdo de outras
linguas estrangeiras e outras competéncias serdo
exploradas. De momento, ndo existe qualquer
recolha de informacéao internacional comparativa
aonivel do sistema escolar.

Alguns estudos anteriores neste ambito foram o
“Six Subject Survey” (Competéncias em Inglés e
francés, em 1970-1971), o “IEA three phase pro-
ject — National Profiles of Language Education”,
em 1995, e o “First European Survey on Language
Competencies” - ESLC (em cinco linguas, em
2011).

A iniciativa do ESLC foi da Comissdo Europeia e
teve como principal objetivo avaliar a proficiéncia
em lingua estrangeira de alunos a frequentar,
preferencialmente, o ultimo ano do ISCED 2 (9.2
ano de escolaridade), tendo por referéncia o
Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas (QECR). Os resultados do ESLC foram tdo
desanimadores que o Ministério da Educacdo
portugués da altura — depois de os publicar -
resolveu meté-los na gaveta.

Até a altura desta reunido, o PISA 2025 tinha ja a
participacdo assegurada de 89 paises / economi-
as, 40 delas de paises da OCDE. Pela primeira vez
no PISA estardo a Arménia, Curdistdo, Egito, Equa-
dor, Gana, Quénia, uma Regido do Iraque, Quir-
guistdo, Tajiquistdao e Zambia.

O PISA 2025 tera o seu foco na Ciéncia do Ambi-
ente, nomeadamente no entender as mudangas
climaticas e os desafios ambientais, avaliar as
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fontes de informacdo sobre essas questdes e
explorar e considerar os cursos de agao apropria-
dos emresposta a tais questGes.

A partir do PISA 2025, o ciclo do PISA passara de
trés para quatro anos. A OCDE discutiu este
tépico com os paises membros e com os sindica-
tos presentes no TUAC. Entre as razdes justificati-
vas desta decisdo estd o reduzir a sobreposigao
na implementagdo de ciclos, mais tempo para
analisar os dados em detalhe para o desenvolvi-
mento de politicas e pesquisa e a possibilidade de
obter resultados mais robustos para todos os
dominios, aumentando o tamanho da amostra
escolar sem aumentar a carga geral sobre as esco-
lasaolongodotempo.

A OCDE ja tem a preparagdo do PISA 2029 em
andamento, que terd mais 20 escolas por pais
participante.

Por fim, El Iza Mohamedou, chefe do Centro de
Competéncias da OCDE, apresentou uma visao
geral do trabalho do Centro de Competéncias
para 2023. Os elementos que destacou incluem
os seguintes pontos: 1 - O Outlook de Competén-
cias 2023, a publicar em setembro, abordara trés
dreas tematicas: (i) competéncias e promogdo da
saude; (i) competéncias para a transigdo verde; e
(iii) competéncias para a transi¢do digital; 2 -
Anélises nacionais sobre aspetos da EFP, incluin-
do uma revisdo relacionada ao desenvolvimento
profissional de professores em Franga, o EFP e a
transicdo verde na Finlandia e garantia de quali-
dade na EFP na Lituania; 3 - Projetos de analise
tematica sobre EFP e a transi¢do verde, na conce-
¢do e entrega de qualificagGes e na garantia de
qualidade na educagdo de adultos; e 4 - O simpo-
sio CEDEFOP/OCDE sobre aprendizagem digital
em Tessaldnica, Grécia, em 15 a 16 de junho de
2023.

El Iza informou a terminar que a Cimeira de Com-
peténcias 2024 sera em Bruxelas, nos dias 21 e 22
fevereiro. O representante da FNE/UGT no GT de
Educagdo e Competéncias é Joaquim Santos.
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Nova Recomendacao da OIT sobre
Oualidade das Aprendizagens

A 1112 sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) da OIT terminou em 16 de junho de 2023, em Genebra, com a adogao
de uma nova Recomendacdo (208) sobre a qualidade na aprendizagem. Com 468 votos a favor, seis absteng¢oes e o voto contra do
Uruguai, o novo standard para os cursos de aprendizagem é crucial para melhorar as condi¢des de vida e de trabalho dos forman-

dos, assim como para aumentar os niveis de emprego, produtividade e resiliéncia.
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Além de resolugdes sobre a transicao justa e
protecdo laboral, a nova Recomendagdo da OIT
sobre Aprendizagens de Qualidade tem por obje-
tivo apoiar jovens e adultos na sua qualificagdo e
requalificagdo no ambito de uma educacgdo e
formacdo ao longo da vida. A Recomendacgdo
numero 208 fornece assim uma defini¢do clara de
aprendizagem e especifica normas de qualidade,
incluindo quais devem ser os direitos e a protecado
de quem opta por estes cursos vocacionais.

Os cursos de aprendizagem fornecem uma quan-
tidade significativa de formagdo no local de
trabalho, permitindo que os aprendizes adqui-
ram competéncias relevantes para o mundo do
trabalho, em tdo rapido processo de mudanga.
Estes cursos sao também muito importantes para
as empresas, que deste modo conseguem preen-
cherassuas necessidades de emprego.

A Recomendagdo fornece orientagdo para os
estados membros projetarem e melhorarem as
leis e os seus sistemas nacionais de aprendiza-
gem. Os principais topicos incluem Defini¢des,
ambito e meios de implementagdo, Quadro regu-
lamentar para aprendizagens de qualidade, Acor-
do de aprendizagem, igualdade e diversidade nas
aprendizagens de qualidade, Promocgdo de
aprendizagens de qualidade e a Mobilidade,
incluindo a cooperagdo internacional, regional e
nacional.

Os cursos de aprendizagem tém organicas e ope-
racionalizagGes muito diversas em toda a Europa.
Uma das grandes diferengas é que os formandos
tém um saldrio e condigbes de saude muito boas
em alguns paises, noutros ndo. Outra das grandes
dificuldades é a falta de incentivos para as PME
aderirem a estagios, em parceria com as escolas
profissionais. A Recomendag¢do da OIT da passos
muito relevantes para melhorar a qualidade
destas formacdes.
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Durante a primeira discussdo na 1102 CIT de
2022, que decorreu em Genebra entre 27 de
maio e 11 de junho, os delegados discutiram
questdes-chave e adotaram conclusdes que
foram vertidas para a proposta de recomendacdo
agoraaprovada.

Para Martin Henry, da Internacional da Educagao
(IE), a Recomendacdo assegura um forte apoio
educativo aos aprendizes por profissionais
qualificados, processos de certificacdo adequa-
dos, uma boa orientagdo e apoio vocacional,
como também se conseguiu eliminar mengdes
supérfluas em relagdo as circunstancias nacio-
nais.

Nas suas palavras, a recomendagdo fornece
assim um instrumento normativo inspirador para
os aprendizes, incluindo a protecdo do direito a
liberdade de associacdo e negocia¢do coletiva,
bem como outros direitos coletivos e laborais dos
trabalhadores.

A IE esteve envolvida no desenvolvimento desta
recomendacdo a pedido da Conferéncia Sindical
Internacional (ITUC, em inglés), devido a sua
experiéncia em educacdo e formacdo técnica e
vocacional, devido a necessidade de professores
e formadores qualificados e a importancia de
garantir uma base educativa sélida para a
aprendizagem.

A sessdo de junho do corrente ano registou tam-
bém 13 ratificagGes de convengdes internacio-
nais do trabalho, principalmente em relagdo a
recém-adotada convengdo contra a violéncia e
assédio no mundo do trabalho (C190), assim
como as convencgdes relacionadas com a seguran-
¢aesaude notrabalho.

A 1112 CIT contou com a presencga de cerca de
cinco mil delegados, representando governos,
trabalhadores e empregadores dos 187 Estados
membros da OIT. A Conferéncia decorreu de 5 a
16 de junho de 2023, no Paldcio das Nacgses da
ONU.

Intervengdo do Secretdrio-Geral da UGT,
Madrio Mourdo, na sessdo 1112 da OIT

» Conférence internationale du Travail i session, 2023
International Labour Conference i session 2023
» Conferencia Internacional del Trabajo i1 reunién, 2023
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FNE no 10° aniversario da Alianca
Europeia das Aprendizagens

A Alianca Europeia das Aprendizagens (EAfA), da Comissdo Europeia (CE), celebrou dez anos de existéncia em 26 e 27 de junho de
2023, com dois semindrios em Bruxelas, em que a FNE foi a Unica organizagdo sindical convidada para intervir, enquanto membro e
parceiro social.

AFNE aderiua EAfAem 25 de junho de 2015, com
um compromisso assinado na Biblioteca Nacional
da Letdnia, em Riga, focado na melhoria da atrati-
vidade, qualidade e imagem dos cursos de apren-
dizagem, através de um didlogo social forte e
eficaz entre as partes interessadas. A prestacdo
da FNE na Alianga mereceu-lhe o convite da CE
para intervir no segundo evento da comemora-
¢do, de nome “Get Together Event”, realizado na
tarde de 27 dejunho, na capital belga.

O “Evento de Alto Nivel” de 26 e 27 de junho (aqui
s6 de manhad) e o “Get Together Event” celebra-
ram dez anos de servico da Alianca a causa das
aprendizagens e do ensino vocacional na Europa,
assim como o quinto aniversario da Recomenda-
¢do da Unido Europeia (EU) sobre o “Quadro
Europeu para a Qualidade e Aprendizagem Efi-
caz”, que enalteceu a participagdo dos parceiros
sociais no sistema dual do ensino profissional,
destinado a jovens ou a adultos europeus — os
chamados apprenticeships, em inglés, ou cursos
de aprendizagem, em portugués.

Os dois eventos reuniram presencialmente rele-
vantes especialistas, formuladores de politicas e
partes interessadas da Europa, bem como mais
de 500 participantes online, que debateram os
beneficios, desafios e o futuro da aprendizagem.

No seu discurso de boas-vindas, Joost Korte,
Diretor-Geral da DG Emprego, Assuntos Sociais e
Inclusdo da CE referiu que em 2013, tivemos a
maior taxa de desemprego de sempre na UE e 26
milhGes de pessoas no desemprego. Desde
entdo, mais de 400 membros juntaram-se a EAfA,
garantindo 1,3 milhGes de estdgios em empresas.
Em 2023, “a situagdo é muito melhor. Temos um
mercado de trabalho forte e uma taxa de desem-
prego recorde”.

No entanto, enfrentamos enormes desafios
como a emergéncia climatica, o alto custo de
vida, uma 'corrida global de talentos' e a escassez
de mao de obra na UE. Este problema é particu-
larmente sentido nos setores ligados a transicdo
verde e digital, onde ha potencial para a criagdo
de muitos empregos de alta qualidade.

E por esta razdo que os programas de aprendiza-
gem sdo mais relevantes do que nunca e constitu-
em uma parte essencial do Ano Europeu das
Competéncias. O objetivo é criar uma mentalida-
de positiva em torno da melhoria das competén-
cias e da requalificagdo, e encarar a aprendiza-
gem como um investimento e ndao como um
custo. O “Evento de Alto Nivel” reuniu os parcei-
ros sociais europeus e as partes interessadas para
debater a qualidade e a sustentabilidade das
aprendizagens, incluindo as destinadas a um
publico adulto.
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ADULTOS PODEM PARTICIPAR

Manuela Geleng (CE) abriu a cerimdnia de assina-
tura de 20 novos membros da EAfA, nove presen-
ciais e 11 online. O evento incluiu quatro painéis
com tépicos focados no Quadro Europeu para a
Qualidade e a Aprendizagem Eficaz, a Seguranca
dos Formandos, Cursos de Aprendizagem para
Adultos e Cursos de Aprendizagem como Agentes
paraum Futuro Sustentavel.

No primeiro painel, Carl Lamote - do Departa-
mento de Educacdo e Formagdao da Flandres,
Bélgica—referiu que a partir de 2018 utilizavam o
Quadro Europeu como bussola, tendo introduzi-
do um sistema, considerado revolucionario, para
atribuir as empresas um rétulo qualitativo para as
aprendizagens.

O segundo painel mostrou como os estagios sdo
essenciais para garantir recursos humanos
qualificados. Adam Skokan, diretor de uma
empresa checa de realidade virtual (AVRAR),
sublinhou que os aprendizes ajudamalidarcoma
escassez de trabalhadores na industria e que
podem chegar a cargos de gestao.

Na manha de 27 de junho, Diana Spiridon (CE)
apresentou o Pacto pelas Competéncias, langado
em novembro de 2020. O Pacto acolheu ja 1.500
organizagles, empenhadas em promover o
desenvolvimento de competéncias na UE. Por
sua vez, Anna Barbieri (CE) fez um balanco da
evolucdo da EAfA em 2023 e destacou as sinergi-
as com o Pacto das Competéncias.

O terceiro painel, moderado por Ana Carrero
(CE), teve a participacdo de Jurgen Siebel (Diretor
do CEDEFOP) E Pilvi Torsti (Diretora da Fundagao
Europeia da Formacao). O painel centrou-se nos
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desafios e oportunidades da aprendizagem de
adultos. Lina Konstantinopoulou (Eurochambres)
observou que “infelizmente os estagios ainda sdo
vistos apenas para jovens. Precisamos de mudar
a cultura da aprendizagem ao longo da vida e
resolver as disparidades nos regimes de aprendi-
zagememtodaa UE”

O painel final explorou o papel que os formandos
desempenham na transi¢do verde da UE e nos
objetivos de desenvolvimento sustentavel.
Falando sobre o papel que a nova geragao de
trabalhadores pode ai desempenhar, Ben Kin-
ross, da Rede de Aprendizes da Europa, destacou
que tinhamos “uma geracdo de aprendizes e
jovens com uma compreensdo fundamentalmen-
te diferente da tecnologia verde e do seu lugar no
mundo. Seria sensato criar espagos democraticos
onde os jovens pudessem discutir os desafios no
trabalho, naeducac¢do e naformacgao.”
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Novas adesGes a Alianga nas Aprendizagens
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ENVOLVENDO OS MEMBROS DA EAfA

O “Get Together Event” reuniu mais de 70 mem-
bros da EAfA e decorreu imediatamente a seguir
ao “Evento de Alto Nivel”. Este evento permitiu
aprofundar os temas discutidos durante o evento
anterior, apresentar o trabalho feito e trocar boas
praticas. Anna Carrero (CE) deu as boas-vindas e
anunciou o langamento de quatro Comunidades
EAfA. As comunidades representam um férum
adicional de trabalho em rede e de colaboracdo
em temas que permitam a promogdo de aprendi-
zagensde qualidade.

Noelia Cantero (EARLALL) e Michael Fitzgerald
(ESB Networks) apresentaram um relatdrio sobre
as principais conclusGes do “Evento de Alto
Nivel”, salientando a importancia da cooperagao
entre as empresas, os prestadores de formagao,
as autoridades publicas a nivel nacional, regional
e local e os parceiros sociais, para garantir a
satisfagdo das necessidades do mercado de
trabalho. Ambos sublinharam que, muito embo-
ra o “Quadro Europeu para a Qualidade e Apren-
dizagem Eficaz” esteja vivo e ativo, é necessario
prosseguir os esfor¢os para a suacompletaimple-
mentagdo nos paises.

Seguiram-se duas sessbes paralelas tematicas o
tema da “Mobilidade e Inclusdo Social” e outras
duas sobre “A Qualidade das Formacgdes e os
Cursos de Aprendizagem como meio de Garantir
Trabalhadores Qualificados”. As primeiras inclui-
ram apresentagdes sobre dois tépicos de grande
importancia para a EAfA: a mobilidade dos apren-
dizes e a aprendizagem como instrumento de
inclusdo social.

Jean Arthuis (Euro App Mobility - EAM) explicou
como a EAM trabalha para desenvolver oportuni-
dades de mobilidade internacional a longo prazo
para os aprendizes, o que inclui a criacdo de uma
rede de "orientadores de mobilidade" nos cen-
tros de formacgdo. Por seu lado, Ana Zacharian
(Albanian Skills) debateu a introducdo de uma
verdadeira cultura de mobilidade para fins de
aprendizagem, através do projeto INTERVET nos
Balcds Ocidentais.

Os participantes debateram varios desafios,
incluindo as dificuldades encontradas no acesso
ao “Erasmus +”, os encargos administrativos
associados e as diferengas entre os sistemas de
aprendizagem nos Estados-Membros. No entan-
to, concordaram que os beneficios da mobilidade
de formandos superam os desafios e que é neces-
saria uma maior vontade politica e agdo para
garantir que sejam oferecidas mais oportunida-
des de mobilidade aos jovens e adultos na UE.

O painel sobre inclusao social, moderado por
Richard Curtis (Root of It), apresentou exemplos
de aprendizagens como instrumento concreto
para a inclusdo de pessoas vulneraveis na socie-
dade. Mihaela Sandu (Hands Across Romania)
apresentou as iniciativas da sua organizacao de
aconselhamento profissional para refugiados
ucranianos, enquanto Anna Cazzato (Consorzio
Consolida) discutiu o apoio personalizado ofere-
cido pelo consdrcio a individuos vulneraveis que
participam em estagios de aprendizagem.

Jean Buffenoir (Comité Europeu de Coordena-
¢do) apresentou o trabalho realizado pelo projeto
SKY no desenvolvimento de cursos de formagao
de curta duragdo e de microcredenciais para os
desempregados de longa duragao. Por ultimo, os
participantes destacaram os principais fatores
que contribuem para a inclusdo sustentdvel dos
aprendizes, tais como as medidas de formagdo
pré-aprendizagem de apoio a individuos vulnera-
veis e aadoc¢do de uma linguagem comum e aces-
sivel em relacdo as competéncias e aos conteu-
dos de aprendizagem.

As 7 prioridades da Rede de Aprendizes da Europa
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As ultimas duas sessOes tematicas em grupo
centraram-se em dois tépicos transversais de
importancia crucial no atual contexto de crescen-
te escassez de mdo de obra e de necessidades
crescentes de competéncias, ainda mais exacer-
badas pela dupla transi¢do. Na sessdo sobre a
qualidade dos programas de aprendizagem, Sergi
Alegre (Fundacio Catalana de I'Esplai) discutiu a
importancia das ONG e das empresas no desen-
volvimento de aprendizagens de qualidade, uma
vez que a qualidade também abrange o apoio a
grupos vulneraveis, como os NEET/NEM NEM.

Joaquim Santos (FNE) defendeu que os progra-
mas de aprendizagem de qualidade e eficazes
devem dar resposta ao desemprego, desigualda-
de, a escassez e inadequacgdo de competéncias,
as necessidades de requalificacdo e melhoria de
competéncias, para além dos novos desafios e
oportunidades suscitados pela Inteligéncia Artifi-

26-27 June 2023 | Brussels, Belgium

cial (I1A) e pela aprendizagem automatica. Por fim
saudou a aprovacdo pela OIT da nova Recomen-
dacdo.

Por ultimo, Menno Bart (Grupo Adecco) salientou
a necessidade de garantir flexibilidade na
duracgdo e na concegdo dos programas de apren-
dizagem para as organizagdes de acolhimento,
juntamente com medidas de apoio as empresas.
Os membros da EAfA debateram as métricas que
devem ser utilizadas para aferir a qualidade dos
programas de aprendizagem, tais como os resul-
tados da aprendizagem dos aprendizes, a remu-
neracao e a taxa de emprego na empresa de aco-
lhimento, no sector e fora dele.

A sessdo sobre a aprendizagem como meio de
garantir trabalhadores qualificados incluiu
exemplos praticos do chef Bart Denys (HotelS-
chool Ter Duinen), cuja escola oferece percursos
educativos adaptados a alunos de varias faixas
etdrias e garante o reconhecimento das qualifica-
¢oes.

Anna Barbieri (DG EMPL) encerrou o evento refle-
tindo sobre o papel dos aprendizes como parte da
solugdo para os desafios atuais e futuros. Os
programas de aprendizagem sdo fundamentais
para garantir trabalhadores qualificados, reduzir
a atual escassez de competéncias e de mado de
obra, fazer avangar as transigdes ecoldgica e
digital e promover a igualdade e a inclusdo. Anna
reconheceu os desafios enfrentados, mas salien-
tou a importancia da sensibilizagdo para as inicia-
tivas e ferramentas a nivel da EU.

Day 1: https://vimeo.com/event/3526444
Day 2: https://vimeo.com/event/3527193
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9° Congresso da Internacional da Educacao:
facilitar o caminho para
Buenos Aires 2024

0 92 Congresso Mundial da Internacional da Educacdo (IE), que decorreu de 11 a 13 de julho de 2023 onli-
ne, serviu essencialmente para aprovar resolugées facilitadoras em matéria de Constituigdo, programa e
orcamento, vitais para o seu funcionamento nos préximos anos. As elei¢Ges e os debates sobre resolugées
ficam para 0 102 congresso presencial, previsto para fins de julho de 2024, em Buenos Aires, Argentina.

Uma delegacdo da FNE de trés elementos partici-
pou no 92 Congresso Mundial da Internacional da
Educacgdo (IE) alusivo ao tema "Fazer crescer os
nossos sindicatos, elevar as nossas profissées,
defender a democracia", que decorreu online,
entre11e 13 dejulhode 2023, entreas 12 eas 14
horas. Joaquim Santos (delegado principal), Fati-
ma Carvalho e Maria Jodo Cardoso representa-
ram a federacdo, seguindo a recomendacdo da IE
segundo a qual as delegagdes deveriam ter 50%
de mulheres.

Este foi o primeiro congresso mundial realizado
online, resultado de uma decisdo do Conselho
Executivo de 2021, tomada quando as viagens em
tempo de pandemia e as incertezas das vacinas
do Covid-19 impediram os delegados de se reuni-
rem pessoalmente, no periodo compreendido
entre 0 82 Congresso de Banguecoque de julhode
2019 e o congresso presencial seguinte, inicial-
mente previsto para o corrente ano de 2023.

Deste modo, o Conselho Executivo da IE decidiu
que o 92 Congresso deste ano seria online e se
limitaria apenas ao que a Constitui¢do exige que
um Congresso Mundial ordindrio decida, o que
significa que as eleicOes e os debates sobre as

resolucdes foram adiados para o 102 Congresso
Mundial, a realizar presencialmente entre 25 de
julhoe 2 de agostode 2024, em Buenos Aires.

As mudangas aprovadas a Constituicdo da IE
permitem, daqui para a frente, agilizar os proce-
dimentos da organizagdo, nomeadamente em
eventuais periodos de grande conturbacéo.

O congresso adotou assim um novo artigo (279 -
“Tempos de Crise”) que determina que o Conse-
Iho Executivo pode prolongar o tempo necessario
para cumprir, ou alterar a forma de executar,
qualquer requisito ao abrigo da Constituicdo e
dos Estatutos, se tal for necessario, em resultado
de circunstancias extraordinarias ou de perturba-
¢Oes generalizadas nas operagdes.

No entanto, as decisOes desta natureza terdo que
ser aprovadas por uma maioria de dois ter¢os dos
membros. A IE congratulou-se pelos resultados
conseguidos no 92 Congresso. Tudo porque se
deu a organizagdo a autoridade, por uma esma-
gadora maioria, para continuar o trabalho dali
para a frente. Tornando a Constituigdo e os Esta-
tutos maisinclusivos e mais faceis de utilizar.
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ONDE PARA O DINHEIRO?

Susan Hopgood, Presidente da IE, abriu formal-
mente o 92 congresso, com um discurso sindical
de fundo, que arrancou os elogios de todos os
delegados. A sua mensagem principal foiade que
os educadores devem usar o seu poder para mobi-
lizar os seus sindicatos, comunidades e o mundo
inteiro para uma educagdo de qualidade.

Hopgood refletiu sobre as dificuldades da
pandemia e a necessidade de os governos finan-
ciarem adequadamente a educagdo, na linha da
campanha global da IE “Por uma Educacdo Publi-
ca! Financiar a Educacdo”, lancada em 24 de ja-
neirode 2023.

Neste sentido, pediu aos delegados para que se
juntassem a IE para exigir que os governos garan-
tam que o financiamento publico seja direciona-
do para onde é mais necessdrio - permitindo que
cada aluno tenha um professor profissionalmen-
te habilitado, bem apoiado e com um salario
digno: “Investir na causa publica é fundamental
paraademocracia. Os recursos do sistema educa-
tivo diminuiram 65% nos paises de baixo e médio

rendimento e em 33% nos paises de rendimento
médio-alto e alto, desde o inicio da pandemia”.

A Presidente da IE lamentou o facto de centenas
de milhdes de criangas, jovens e adultos mais
vulneraveis continuarem excluidos da educagdo e
de outros milhdes ndo terem oportunidades de
aprendizagem, devido a ambientesinadequados,
professores sem formacdo e falta de recursos
educativos: “Sabemos que ha uma emergéncia
de professores, um défice de quase 70 milhdes”.

“Onde para o dinheiro?”, perguntou Susan Hop-
good: “Ndo ha falta de recursos para financiar a
educacdo publica, mas sim falta de vontade poli-
tica para fazer da educacgdo a prioridade que o
mundo precisa".

O secretdrio-geral da El, David Edwards, atualizou
as acgoes e os desafios da El em todo o mundo nos
ultimos anos e convidou os membros a continua-
rem empenhados na campanha da IE a favor de
mais investimento na educag¢do publica. Por
outro lado, deixou a ideia que seria quase inevita-
vel subira quotizagdo das organizagGes filiadas.
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EMERGENCIAS PERMANENTES

No segundo dia do Congresso, os delegados ado-
taram varias resolugdes facilitadoras, provocadas
pelo contexto da pandemia: um texto simplifica-
do e claro da Constituicdo e dos Estatutos; uma
outra relativa ao programa e orcamento para
2024; a prorrogacao do mandato dos auditores
externos e a prorroga¢dao dos mandatos dos mem-
bros do Comité de Auditoria Interno.

O secretario-geral da El, David Edwards, apresen-
tou um Programa e Or¢amento Modificado para
2024, que foi adotado e que dard azo a que a El
funcione adequadamente e lidere varias ativida-
des atéao 102 congresso.

O programa e o orcamento para 2024 foram
elaborados com base em quatro consideragées:
1 - a relevancia da campanha “Por Uma Educa-
¢ao Publica! Financiar a Educagao”, que retine as
prioridades, o poder e a participagdo dos mem-
bros e é demasiado importante para falhar; 2 -
dois congressos mundiais em dois anos nao
estavam previstos, mas devem ser executados
de acordo com os mais elevados padrdes, de
forma equitativa e eficaz; 3 - o congelamento
das quotas para a taxa maxima dos ultimos anos
ja nao é sustentavel e deve ser aumentado; e 4 -
existem poucas oportunidades a longo prazo
para obter recursos extraorgamentais que este-
jam alinhados com as prioridades da IE, sem
restrigcoes.

Por conseguinte, para chegar a uma estimativa
das despesas em 2024, foi projetado um aumen-
to de 5% para compensar o impacto da inflagdo
de 12% nas operagdes e no aumento dos custos
salariais.

David Edwards sublinhou que “enquanto a edu-
cacdo global subiu na agenda de muitas agéncias
internacionais e iniciativas globais - e as politicas
de professores e educadores estdo cada vez mais
no centro dos debates sobre educagao - ndo
vemos os orgamentos e os saldrios da educagao
acompanharem o ritmo.»

julho 2023 | jornal FNE

David recordou que, em muitos paises, os sindi-
catos da educacdo estdo a trabalhar em ambien-
tes perturbadores, sendo mesmo hostis, onde as
suas opiniGes sdo ignoradas e onde os direitos e
liberdades profissionais sdo restritos ou mesmo
revogados: “A mudanga climatica, os desastres
naturais e os conflitos estdo exacerbando os
problemas, que exigem um nivel quase perma-
nente de respostas de emergéncia".

A campanha da IE “Por Uma Educagdo Publica!
Investir na Educagdo” visa aumentar o financia-
mento da educagdo publica e da valorizagdo da
profissdo docente. A agdo apoia as organizagbes
membros da IE na luta contra os cortes orgamen-
tais, contra a austeridade e as privatizacdes, a
medida que as organizagGes sindicais se mobili-
zam continuamente em prol de uma educacgdo
publicainclusiva e de qualidade paratodos.

David Edwards acentua que para realizar os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU
“estamos a elevar a nossa no¢do do mundo sus-
tentdvel que queremos criar”. Grandes preocu-
pacOes e desafios deste 92 congresso foram o
rapido desenvolvimento da inteligéncia artificial
na educagao e o muito que se espera do papel da
IE no Painel de Alto Nivel da Profissdao Docente -
das NagOes Unidas -, em que vai ser representada
por Susan Hopgood.

David Edwards também realgou a importancia
politica dos 30 anos da IE, celebrados em 14 de
julho do corrente ano, que proporcionou um
didlogo entre duas figuras fundadoras da organi-
zagdo: o Secretario-Geral Emérito Fred van Leeu-
wen e o cofundador Bob Harris.

Susan Hopgood moderou a conversa, que forne-
ceu umariqueza informativa a respeito da organi-
zacao, os seus principios, conquistas fundamen-
tais e o caminho a seguir. A moderadora também
compartilhou os seus pensamentos sobre o papel
das mulheres nos sindicatos e na IE nas ultimas
trés décadas.

Embora 092 Congresso tenha tido a possibilidade
de tradugdo em lingua portuguesa, o artigo 22 da
Constituicdo da Internacional da Educagdo
continua a assegurar que “as linguas oficiais da IE
devemser oinglés, francés, alemao e espanhol”.

ationale de I'Education 9¢ Congrés mondial 2023 | Internacional de la Educacién 9° Congreso mundial 2023
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Revisao da diretiva
europeia contra o amianto

A Comissdo Europeia (CE) congratula-se com o
acordo politico entre o Parlamento Europeu (PE)
e os Estados-Membros (EM) sobre a sua proposta
para atualizar a diretiva da Unido Europeia (UE)
relativa ao amianto no trabalho.

Trata-se de um passo importante para uma
melhor protecdo dos trabalhadores contra os
riscos de exposi¢cdo ao amianto em varios setores
de atividade, incluindo a educagdo. Na UE, 78%
dos cancros reconhecidos como profissionais sdo
relacionados com o amianto. Em 2019, 70 mil
trabalhadores na UE morreram da exposi¢ao
aquele material. Neste momento, entre 4,1a 7,3
milhdes 4,1 a 7,3 milhdes de trabalhadores estdo
expostos ao amianto.

Em 2005, todo o uso de amianto foi proibido na
UE. Mas ele ainda esta presente em muitos edifi-
cios, colocando em risco moradores e trabalha-
dores, principalmente na construgdo civil. Esti-

ma-se que mais de 220 milhdes de unidades de
construgdo foram construidas antes dessa proibi-
¢do. Entdo é provavel que uma parte significativa
do stock da construgdo de hoje contenha este
nefasto material.

O amianto é uma substancia cancerigena alta-
mente perigosa. A principal ameaga a saude
humana ocorre quando os materiais que contém
amianto sdo perturbados e as fibras podem ser
liberadas no ar e inaladas, como por exemplo
quando os prédios antigos sdo reformados.

Abordar os riscos a satide da exposi¢do ao amian-
to é essencial para proteger a sauide das pessoas e
0 meio ambiente, bem como garantir condigdes
dignas de vida e trabalho. Isto é cada vez mais
urgente, dada a ambigdo da UE de duplicar a taxa
anual de renovagdes de energia nos edificios até
2030.
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Rever a diretiva faz parte da abordagem global da
Comissdo para melhor proteger os trabalhadores
e 0 meio ambiente dos riscos de exposicdo e
garantirum futuro para a Europa sem o amianto.

No ambito do acordo politico, e em conformida-
de com os mais recentes dados cientificos, as
novas regras garantirdao que nenhum trabalhador
seja exposto a uma concentragdo superior a 0,01
fibras de amianto por centimetro cubico (f/cm?3)
durante um periodo transitorio. Este valor é dez
vezesinferiorao do limite de exposi¢ao anterior.

ApOs este periodo de transi¢do, o Parlamento
Europeu e os EM da UE chegaram a acordo sobre
o chamado "modelo duplo", que permite esco-
Iher entre um valor-limite igual a 0,01 fibras por
cm3, incluindo as fibras de amianto mais finas, ou
um valor-limite igual a 0,002 fibras por cm3, sem
incluir as fibras de amianto mais finas.

A CE fornecerd aos EM diretrizes para facilitar a
aplicacdo da diretiva revista, abrangendo aspetos
como a transi¢cao para métodos mais modernos
de contagem de fibras, programas de formagdo e
equipamentos de protec¢do individual.

julho 2023 | jornal FNE

O acordo incluiigualmente um periodo de transi-
¢do para que os EM passem a utilizar um método
mais moderno e sensivel de contagem das fibras
de amianto, nomeadamente da atual microsco-
pia de contraste de fase para a microscopia ele-
trénica. Apds a aprovacgao formal do acordo pelo
PE e pelo Conselho, os EM dispordo de dois anos
para transpor a diretiva comunitdria para o direi-
to nacional.

O acordo alcangado em final de junho de 2023 da
seguimento ao “Quadro Estratégico da UE para a
Saude e Seguranga no Trabalho 2021-2027”, que
salienta anecessidade de reduzir o limite de expo-
sicdo ao amianto no trabalho. A Comissao anunci-
ou igualmente no seu programa de trabalho para
o corrente ano uma iniciativa futura para a des-
pistagem e o registo do amianto em edificios.

A FNE e organizagGes de varia indole, incluindo,
como se compreende, as organizagdes ambienta-
listas em Portugal, tém chamado a atencdo do
Ministério da Educacdo e do Governo para as
falhas do programa Nacional de Remog¢do do
Amianto das Escolas e para as consequéncias que
dai advém para alunos, professores e comunida-
des educativas.
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Mobilidade por doenca:
A luta por um Direito

fundamental

o

O atual regime de mobilidade de docentes por
motivo de doenca é regulamentado pelo Decreto-
-Lei n2 41/2022 de 17 de junho, diploma que,
desde a sua entrada em vigor, em 18 de julho de
2022, tem sido alvo de contestacdo por parte da
classe docente, assim como das respetivas estru-
turas sindicais.

Numa altura em que temas como a baixa atrativi-
dade da carreira docente e o envelhecimento do
corpo docente nacional estdo na ordem do dia, o
“novo” regime de mobilidade por doencga ndo sé
ndo logrou mitigar tais problemas, como os veio
agudizar.

Isto porque, ao criar um regime de mobilidade
por doenga mais limitado de mais dificil concreti-
zagdo pratica, o Governo pugna por condi¢cdes
ainda menos atrativas na carreira docente, o que
se traduz em menos jovens a considerar a referida
carreira como uma escolha de futuro viavel e,
consequentemente, obstaculiza a desejada “re-
novacao geracional” do corpo docente nacional.

Por outro lado, um corpo docente envelhecido e,
por conseguinte, com muitos membros particu-
larmente vulnerdveis a doenca, vé dificultado o
exercicio da profissdo nessa eventualidade. Tal
situacdo é contraria a varios corolarios constituci-
onais do Estado de Direito democratico, como
sendo os principios da justica, transparéncia,
seguranga no emprego, equidade e protecdo da
confianga, sendo que, ao permitir a manutengao

desta conjuntura, o Governo demite-se de uma
das tarefas fundamentais do Estado, a garantia de
efetivagdo dos direitos e liberdades fundamentais,
conforme consignada no artigo 92, b) da Constitui-
cdo daRepublica Portuguesa.

Assim, desde a entrada em vigor do Decreto-Lei n?
41/2022,de 17 de junho, a FNE assumiu o compro-
misso de lutar por uma revisdo ao atual regime de
mobilidade por doenga, em termos que garantam
a dignidade e o respeito pelos direitos fundamen-
tais dos docentes, assim como promovam a valori-
zacdo e atratividade da carreira docente. Para o
efeito, foram ja postas em pratica varias agdes,
nomeadamente, contributos com informagdes,
junto da Comissdo Parlamentar da Educagdo e
Ciéncia, a acompanhar reivindica¢gdes de docen-
tes, contributos, junto Ministério da Educacao,
para o Orcamento de Estado de 2023 na Area da
Educacdo, convocagdo de greve em 02/11/2022 e
até mesmo aformalizacdo de uma queixa, junto da
Provedoria de Justica.

Mantendo-se o Governo, até a data, inerte nesta
matéria, a FNE, na prossecucdo da sua missao,
convocou, para dia 21 de julho de 2023, uma con-
centracdo de professores e educadores, em frente
ao Ministério da Educacdo, para exigir, de uma vez
por todas, a alteracdo das regras da mobilidade
por doenga.

Pedro Pinto
Técnico de Apoio Juridico
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