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EDITORIAL

O mundo que nos rodeia

A nossa volta reina muita incerteza e muitas partes do planeta sdo j& atormentadas pelo
horror da guerra. Ndo podemos ficar indiferentes. E ndo ficamos. Serve esta observacdo para
afirmar que temos consciéncia da relatividade das coisas e dos fendmenos que nos rodeiam.
Muitas vezes focados no pormenor nao olhamos para o dbvio.

Também o nosso sistema educativo vai como o mundo e, apesar de nos embrenharmos na
barganha sindical do dia a dia e olhando para o sistema como um todo, todos vemos que as
coisas ndo vao nada bem. Nao importa termos sequer uma visao catastrofista ou idilica,
importa, isso sim, olhar com realismo para os factos. Também a escolha dos factos deve ser
realista e ndo emocional ou partidariamente impregnada.

As questdes as quais temos estado continuadamente atentos sao:
e Como vai a vida dos nossos educandos enquanto educandos?
e Como vai a vida dos docentes enquanto docentes?

e Como vai a vida dos trabalhadores de apoio educativo enquanto trabalhadores de apoio
educativo?

e Como vai a vida dos encarregados de educacao enquanto encarregados de educac¢ao?

Se estas sdo perguntas que o movimento sindical tem tido sempre em cima da mesa, hoje
outras se nos acrescentam e Ndo sao Nem mMmenos Nem mais preocupantes, sao, iSso sim, um
desafio ao qual teremos que dar respostas mais urgentes do que aquilo a que temos estado
habituados, pois os avanc¢os sao avassaladores.

Hoje, é factual e nao é ja ficcdo cientifica, a “ALEXA" a “SIRI" e 0 “GOOGLE ASSISTANT", s6 para
citar as mais conhecidas além do ChatGPT, ja entraram em muitas salas de aula por este
mundo fora bem como entraram nas salas de estudo e no ensino individualizado de diversas
matérias e areas cientificas.
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Perante tais avangos estamos preparados ou a preparar 0 n0osso sistema para conviver com
tal inevitabilidade?

Tais avancos vao afetar todos os agentes educativos do mesmo modo?

* Nao o sabemos. Mas é preciso que todos os agentes do sistema educativo tenham tempo
para refletir sobre estas questdes.

A agravar a esta “revolucdo silenciosa” estamos na tempestade perfeita com a situacdo
calamitosa em que se encontra o ensino publico em Portugal. Tal situacao calamitosa é
“certificada” por instituicdes nacionais e internacionais de referéncia que olham para o nosso
modelo e é verificado por todos nés quotidianamente. Ndo adianta de nada esconder tal
situacgao.

Estamos convictos de que sé com uma profunda andlise do “estado-de-sitio” em que nos
encontramos havera serenidade para re-estabelecer a paz perdida e o mal-estar instalado
entre todos os agentes e protagonistas dos assuntos da educa¢do em Portugal.

A FNE tem um papel fulcral em todo este processo, e tem dado os seus contributos, pena é
que o poder politico nao saiba, ndo queira, ou nao tenha tido a capacidade de olhar, estudar
e implementar o que tem sido proposto ao longo dos muitos anos em que se tem vindo a
instalar o mal-estar generalizado em todo o servico/sistema nacional de educacao.

Sabemos que um ensino de qualidade é sinénimo de futuro com qualidade e por isso nao
podemos nem queremos desistir de manter a paixao pela educacdo. Outros ja desistiram,
nds ndo. Portugal e o futuro dos nossos filhos exige empenho absoluto a todos e a cada um
de nos.

At sleA

JOSE MANUEL CORDEIRO
VICE-SECRETARIO-GERAL DA FNE



Semana Europeia dos

Professores marcada
por varias iniciativas

Na Semana Europeia dos Professores -
iniciativa do Comité Sindical Europeu de
Educacdo (CSEE/ETUCE) em que se
englobaram as celebra¢des do Dia

Mundial do Professor - a FNE
pretendeu, com um conjunto de
iniciativas individuais e outras em

convergéncia com os nove sindicatos
da educacao, reforcar a mensagem de
homenagem sobre a importancia do
reconhecimento pela sociedade do
papel fundamental que os professores
desempenham, tendo estado sempre
presentes e colmatando as enormes
insuficiéncias tantas vezes sublinhadas
no sistema de educacdo e formacao, no
qual tdo pouco se tem investido, ao
longo de tantos e tantos anos.

Por tudo isto e muito mais, o Dia
Mundial do Professor € um dia que
marca o reforco na busca pela
valorizagdo da vida profissional dos
docentes portugueses, pois sé com
educadores, professores, formadores e
investigadores prestigiados, valorizados
e reconhecidos é que se estara a
promover uma escola melhor, de
qualidade, inclusiva e equitativa para
todos.

O Dia Mundial do Professor

celebra-se
anualmente no dia 5 de outubro. Foi em 1994 que
foi decidida pela UNESCO, juntamente com a
Internacional da Educacdo, a celebra¢do do Dia
Mundial do Professor, a 5 de outubro de cada ano.

Esta data foi escolhida para reconhecer a
importancia da declaracao da OIT e da UNESCO
sobre a condicao dos trabalhadores docentes,
concretizada em 5 de outubro de 1966.

Professores
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2 de outubro
"mensagemaoministro.pt” vai oferecer prenda de natal ao Ministro

No seguimento das mais recentes iniciativas de protesto, a FNE avancou com a agdo
"mensagemaoministro”.

Esta iniciativa teve inicio no dia 2 de outubro, data em que se iniciou a Semana Europeia dos
Professores, e teve como base um site (www.mensagemaoministro.pt) em que alunos,
docentes e pessoal de apoio educativo (PAE) podem deixar uma mensagem ao Ministro da
Educacao. As mensagens recebidas serdo reunidas e publicadas num livro, que sera depois
oferecido ao Ministro da Educacdo por altura da época natalicia.

Na sequéncia da indisponibilidade manifestada pela tutela nas negocia¢des, a pagina de
internet criada pela FNE “mensagemaoministro.pt” oferece aos profissionais da educacao e
alunos uma oportunidade de se exprimirem e reforcarem a luta pelo reconhecimento e
valorizacdo daqueles que vivem e constroem a escola e que tdo fundamentais sao para um
futuro melhor da nossa sociedade.

Esperamos que o Ministro da Educacao leia atentamente as mensagens que os alunos,
docentes e pessoal de apoio educativo |he vao fazer chegar através do livro que lhe sera
oferecido no final do 1.° periodo do ano escolar 2023-2024.



https://www.mensagemaoministro.pt/pt

CONCENTRACAO

1TIH30 - Lisboa
Residéncia Oficial do 1.° Ministro

3 de outubro
FNE deixou recados a Antonio Costa

Os nove sindicatos da educa¢do em convergéncia realizaram uma Concentracao/Plenario que
culminou com a entrega na Residéncia Oficial do Primeiro-Ministro, no Palacio de S. Bento, de
uma Mocdo previamente votada e aprovada por unanimidade por todos os professores
presentes neste protesto.

Em algumas palavras dirigidas aos muitos professores e educadores presentes, o Secretario-
Geral da FNE, Pedro Barreiros, lembrou que "estamos aqui porque acreditamos estar a
trabalhar por aquilo que é justo. Ndo estamos a pedir nada que ndo tenha sido dado a
outros", acrescentando que "este governo nao da um sinal de respeito por aquilo que é o
trabalho de milhares e milhares de professores e educadores deste pais. Mas este governo
assim nao engana ninguém porque ndo esta a respeitar os alunos, as familias, nem a
qualidade da educacao", acrescentando a fechar que "Antdnio Costa é intransigente, mas se
nao se sente capaz de resolver os problemas de Portugal e da educacdo s6 tem uma coisa a
fazer: va emboral”.
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https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1696345997_4820.pdf
https://youtu.be/SY-9ktXwYeY?si=Fdq0CASruG7r4vvJ
https://youtu.be/SY-9ktXwYeY?si=Fdq0CASruG7r4vvJ

OUTDOORS
NAS ESTRADAS DE PORTUGAL

4 de outubro
OUTDOORS sobre educacao pelas estradas portuguesas

A primeira iniciativa deu-se em convergéncia, com a apresenta¢do em Viseu de um dos varios
outdoors que foram revelados pelo pais com as razdes da luta dos professores e quais as
reivindica¢gdes que, se fossem satisfeitas, teriam um forte efeito no grave problema da falta de
professores, mitigando-o e, em muitos casos, resolvendo-o.

Esta acao contou com a presenca de varios dirigentes da FNE e de uma intervencao do Vice
Secretario-Geral da FNE, Manuel Teodésio, presente no local: "O primeiro-ministro parece que
tem uma 'pedra no sapato' com os professores e € importante que retire essa pedra para bem
do sistema publico de educagdo deste pais".

Pela Escola Publica Faltam professores.

A Luta : E urgente valorizar
Continua! a profissao.

INVESTIR
NA EDULCAGAD

o



https://fb.watch/nWbTqqpNed/
https://fb.watch/nWbTqqpNed/

DIA MUNDIAL
DO PROFESSOR

Conferéncia Internacional *

Depoimentos
ﬂ Videos
Concerto
Hastear da bandeira
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www obrigadoprofessor.pt

5 de outubro
Dia Mundial do Professor: Apelo ao investimento global na educacao

Foi com o hastear da bandeira da iniciativa da FNE "Obrigado, Professor”,_na sede da
Federacdo no Porto, que se abriram as celebra¢des do Dia Mundial do Professor a 5 de
outubro. E o dia prosseguiu com um conjunto de iniciativas da FNE que passaram pela
partilha de varios videos de dirigentes e professores com mensagens para o futuro da
educacao, além da participacdo na Conferéncia Internacional organizada pelos nove
sindicatos em convergéncia.

A Internacional da Educacdo (IE) também
deixou uma mensagem através do seu
Secretario-Geral David Edwards e da sua
Presidente, Susan Hopgood, referindo que "o
acesso a educacao de qualidade é um direito
humano  fundamental. E  também
fundamental para enfrentar os maiores
desafios do nosso tempo, desde a erradicacao
da pobreza e a consecug¢do da justica social,
até a luta contra as altera¢des climaticas. Os
professores sdao fundamentais para esta visao
do futuro".

Os dirigentes da IE lembraram ainda que "os
professores sao o cora¢do da educag¢do. No
entanto, em muitos paises, muitos estdao a
abandonar a profissao que amam e ha menos
jovens que desejam tornar-se professores. A
UNESCO estima que o mundo precise de mais
de 69 milhdes de novos professores até 2030
e a escassez continua a aumentar. Uma agao
urgente € imperativa".
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https://fb.watch/nWbWOa-4C9/
https://fb.watch/nWbWOa-4C9/
https://www.youtube.com/@FNE82/featured
https://fne.pt/pt/noticias/go/acontece-dia-mundial-do-professor-2023--os-professores-que-precisamos-para-a-educacao-que-queremos
https://fne.pt/pt/noticias/go/acontece-declaracao-de-susan-hopgood-presidente-da-internacional-da-educacao

ourueRo m
Dia Mundial
dos Professores

]

Fétima Carvalho
Coordenadora Distriol de Coirbra

J& Pedro Barreiros, Secretdrio-Geral da FNE, na

mensagem com que marcou este dia, sublinhou "a
importancia dos professores na sociedade.
Importancia que existe porque somos incumbidos
de realizar tarefas de grande responsabilidade
para o desenvolvimento de criancgas, jovens e do
nosso  pais. Somos  essenciais  porque
desenvolvemos uma atividade essencial para o
desenvolvimento do conhecimento. O lema da IE
este ano é «os professores que precisamos, para a
educacdo que queremos». Pois bem: queremos
uma educagdo de qualidade; carreiras valorizadas
e condi¢des dignas; queremos que 0S mMais Novos
sintam vontade em ser professores e que os mais
velhos sintam qualidade para a passagem de
testemunho. E todos sdo precisos para esta tarefa.
A frustracdo da esperanca dos professores nao
pode ser ignorada e deve ser vista como um
alerta. Nao desistimos de lutar por uma educacado
de qualidade. Por tudo isto, no Dia Mundial do
Professor, importa dizer: Obrigado Professor".



https://www.youtube.com/watch?v=zv4Y2DMJjGI
https://fb.watch/nTseV3evGL/
https://youtu.be/zv4Y2DMJjGI?si=cdsq99DdPCy898yJ
https://youtu.be/zv4Y2DMJjGI?si=cdsq99DdPCy898yJ
https://obrigadoprofessor.pt/pt
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GREVE GERAL "
DOS PROFESSORES E EDUCADORES

6 de outubro
Greve geral de professores com 80% de adesao

Os professores e educadores portugueses mostraram na enorme adesdo a greve geral de 6
de outubro que compreenderam os motivos por que as suas organiza¢des sindicais
representativas - ASPL, FENPROF, FNE, PRO-ORDEM, SEPLEU, SINAPE, SINDEP, SIPE e SPLIU -
convocaram esta greve que contou com cerca de 80% de adesao.

A proposta de Orcamento do Estado (OE) para 2024, que estava para ser apresentada dias
depois, marcaria os passos a seguir. Se existisse disponibilidade para iniciar, progressiva e
faseadamente, a resolucao de problemas que se arrastavam e agravavam pela falta de
solugdes, o Ministério da Educag¢do contaria com a inteira disponibilidade dos docentes e das
suas organiza¢des sindicais para dialogar e negociar; se continuasse a ser um OE que
passasse ao lado da Educac¢do e dos problemas das escolas e dos professores, nesse caso a
luta continuaria, tdo ou mais forte do que no ano letivo transato.

Ficava entdo nas maos do Ministério da Educacao e ao governo optar. Infelizmente, os sinais
que iam chegando ndo deixavam os professores otimistas, mas os professores nao toleram a
desconsideracdo e o desrespeito a que tém sido votados, pelo que continuardo a lutar pela
profissao, pela Escola Publica e por uma Educacdo de qualidade.




7 de outubro

Musica de Miguel Tela escreveu o fim da
semana de celebracdo do papel do
professor

O concerto de Miguel Tela realizado no Porto, no
Auditoério do SPZN, que contou com a apresentacdo de
Sérgio Ferreira - TVI, encerrou com alegria e poesia a
Semana Europeia do Professor.

Depois do dia de Greve Nacional, com uma adesdo
expressiva dos professores, foi tempo de retemperar
forcas e cultivar a alma, com os temas interpretados
pelo professor de Biologia que admite ver na musica a
sua maior paixdo.

Por tudo isto e muito mais, o Dia Mundial do Professor
€ um dia que marca o reforco na busca pela
valorizacdo da vida profissional dos docentes
portugueses, pois sé com educadores, professores,
formadores e investigadores prestigiados, valorizados
e reconhecidos é que se estara a promover uma
escola melhor, de qualidade, inclusiva e equitativa
para todos.



https://www.youtube.com/live/9sGXmoRgZzI?si=ch31JVqDkxSTE2zL
https://www.youtube.com/live/9sGXmoRgZzI?si=RJy6xR_oyi4I8OqR
https://www.facebook.com/sergioferreiramt
https://fne.pt/pt/noticias/go/comunicados-fne-sauda-professores-pela-enorme-adesao-a-greve-geral

Negociacao sobre
habilitacao para docéncia
terminou sem acordo

A FNE e o Ministério da Educacdo iniciaram a 2 de outubro um processo de negociacao
relativo ao regime juridico de habilitacao profissional para a docéncia que prosseguiu a 10 do
mesmo més, culminando sem acordo.

No inicio da primeira reunidao a FNE teve oportunidade de apresentar ao Ministério da
Educacdo (ME) um conjunto de assuntos para os quais a tutela ndao tem dado respostas. A
saber: Condicdes de funcionamento das escolas e resolucdo dos problemas que afetam os
trabalhadores da educacdo; resolucao dos problemas que afetam os técnicos especializados
das escolas; prolongamento do prazo de permutas; periodo probatério; calendariza¢do dos
concursos; Decreto-Lei n.° 74/2023; orcamento de estado para 2024 e recuperacdo do tempo
de servico congelado.

Sobre estas matérias, a FNE relembrou os oficios feitos chegar ao ME desde o dia 3 de agosto
de 2023, os quais ndo obtiveram a resposta devida.

Pagina 1 3



Quanto a questao das permutas, a FNE foi informada que estdo a ser analisadas por forma a
poder garantir o respeito pela lei e o interesse dos professores e das escolas.

Relativamente ao periodo probatério, o ME ndo manifestou disponibilidade para a dispensa
do mesmo, referindo apenas a circular que prevé corrigir as questdes remuneratorias.

Sobre a calendarizacdo dos concursos - que a FNE quer ver o resultado das colocacdes até ao
final do més de maio - o ME disse estar a trabalhar por forma a garantir que as mesmas
possam ser conhecidas ao longo do més de junho de 2024.

Ja sobre o Decreto-Lei n.° 74/2023, a FNE prop0s a realizacdo de uma reunido técnica que
visasse clarificar todas a situacdes que tém sido feitas chegar aos seus sindicatos, para que
possam ser corrigidos os problemas identificados e se necessario a abertura de um processo
negocial que vise regulamentar e definir normas claras e transparentes, por forma a garantir
que ndo existam ultrapassagens e que os docentes, por via de horarios temporarios e
colocagdes ocorridas, sem ser da sua responsabilidade apds o dia 1 de setembro, possam ter
acesso aos mecanismos de acelera¢ao. O Ministério da Educacdo acolheu a proposta da FNE
para a realizagdo de uma reunido técnica que devera ser agendada nos proximos dias.

ros dg Educacag
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https://fne.pt/pt/noticias/go/comunicados-fne-quer-professores-colocados-ate-fim-de-maio
https://fne.pt/pt/noticias/go/comunicados-fne-quer-professores-colocados-ate-fim-de-maio
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/74-2023-220341082

Quanto ao Orcamento de Estado (OE2024) e tendo em conta a proposta recentemente
apresentada pelo PSD da recuperacao da totalidade do tempo de servico congelado de forma
faseada durante 5 anos correspondendo cada ano a recuperacao de 20% desse tempo, a FNE
sugeriu ao ME que no ambito do OE2024 possa desde ja ser recuperada a primeira tranche
correspondendo a 20% da totalidade do tempo de servico congelado.

Sobre o DL do regime juridico de habilitacao profissional para a docéncia a FNE apresentou
um parecer identificando aspetos potencialmente positivos e negativos, bem como um
conjunto de consideracdes sobre os requisitos minimos de formag¢ao para o ingresso e grupos
de recrutamento.

O processo negocial prosseguiu entdo a 10 de outubro na sede do Ministério da
Educacao (ME) em Lisboa.

A saida, o Vice-Secretdrio-Geral da FNE,_Manuel Teodésio, afirmou que "infelizmente, ndo
temos acordo”, mas a FNE continua disponivel para negociar, sublinhando que “o documento
que nos foi apresentado hoje tem aspetos que foram melhorados”, pois teve em conta
algumas das propostas da FNE, mas “continua bastante longe daquilo que entendemos que
sera o caminho para um acordo".

Uma dessas altera¢des é que o tempo de servico do estagio passa a ser contabilizado para
efeitos de concurso e progressdo na carreira. No entanto, para Manuel Teoddsio, a proposta
da tutela s6 "converte em tempo de servico metade do tempo", assumindo que "é melhor do
gue o que estava, mas nao esta garantida a equidade entre estagiarios", referindo-se ao facto
de "para uns ser contabilizado o tempo todo e para outros apenas meio tempo".
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https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1696408466_4905.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mV8uZZZVcy4

Além de pedir que o tempo de servico realizado em estagio conte para efeitos de concurso e
progressao na carreira, a FNE considera ainda que a remunerac¢do dos estagiarios nao deve
estar dependente do numero de horas letivas, uma vez que o trabalho realizado pelos
estudantes estagiarios vai muito para além da componente letiva que terdo de cumprir.

Outra das alteracdes é referente ao aumento do tempo dado aos orientadores de estagio
para acompanhamento dos estagiarios, que a FNE considera claramente insuficiente. Com um
limite maximo de quatro estagiarios por orientador, o Ministério da Educa¢do propde uma
reducdo de trés horas e mais uma hora por formando até ao limite de seis horas, enquanto a
FNE entende que "devem ser atribuidas, pelo menos, trés horas por cada estagiario que o
professor tenha de acompanhar™.

O Vice-Secretario-Geral da FNE assumiu que ndo houve abertura da parte do Ministério da
Educacdo para continuar o processo negocial, mas a FNE continuara a envidar todos os
esforcos no sentido de dar continuidade a negociacdao da proposta do novo regime de
habilitacdes profissionais para a docéncia, pelo que sera pedida uma reunido suplementar.




Reuniao suplementar trouxe poucos avan¢os

E no final da reunido suplementar de 30 de outubro, Manuel Teoddsio, Vice Secretario-Geral
da FNE, reconheceu haver melhorias no documento apresentado pelo Ministério da Educacao
sobre formacdo inicial de professores, mas pediu novas reunides por entender que ainda "ha
folga temporal para melhorar o texto".

O dirigente da FNE considerou que "foram melhorados critérios de rigor e exigéncia de
formacdo dos futuros professores e por isso este novo documento é melhor do que o que
tinhamos na ultima reuniao”, referindo-se a mudancas dirigidas a quem ja da aulas, mas
apenas com habilitacdo propria. Relembre-se que a tutela queria isentar de estagio quem
tivesse quatro anos de servico, bastando-lhes fazer um relatério, mas nesta reunido
suplementar anunciou que iria manter os critérios atualmente em vigor, ou seja "a isen¢do vai
continuar a aplicar-se apenas a quem da aulas ha seis anos" afirmou Manuel Teodésio.

A saida deste encontro, a FNE considerou que ainda existem pontos que podem ser
melhorados e, por isso, demonstrou ao ME a disponibilidade da Federacao para continuar a
negociar, até porque “ha uma folga temporal para melhorar o texto, que sé ira entrar em vigor
em 1 de setembro de 2024", explicou o Vice SG.

“Esperamos que O nosso repto seja aceite, mas o ME ndo nos deu garantias disso. Na
realidade, fechou a porta. Agora esta exclusivamente nas suas maos continuar ou nao com as
negociacBes”, disse Manuel Teoddsio em declaraces a LUSA.

Ja entre os pontos negativos a FNE apontou "as poucas horas semanais atribuidas aos
professores cooperantes”, ou seja, aqueles que acompanham os estagiarios".

O representante da FNE lembrou também as criticas das instituicdes de ensino superior que
vao formar professores, havendo muitas que dizem que "ndo estao, nem conseguirdo estar,
preparadas para as mudancas previstas" e outras que “nao se revém neste documento".

Por isso, Manuel Teodésio acredita que as negociacbes ndo podem ser dadas como
encerradas até ser possivel alcancar "o melhor texto possivel para haver garantias de que ira
funcionar em pleno".
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ORCAMENTO
DO ESTADO
2024

Pedro Barreiros:
"OE2024 é uma desilusao
para os professores”

Segundo a proposta de Orcamento do
Estado para 2024, o Governo quer adaptar
o programa de Apoio a Renda para poder
subsidiar os professores colocados em
escolas a mais de 70 quilémetros de casa.

Esta é uma das medidas previstas na
proposta de Orcamento do Estado
entregue no parlamento pelo Governo e
surge na sequéncia da falta de docentes em
algumas regides do pais, em especial nas
areas metropolitanas de Lisboa e no
Algarve.

"Face a dificuldade de colocacdo de
professores nas regides de Lisboa e Vale do
Tejo e do Algarve, ou qualquer outra regiao,
onde os custos da habitacdo sdao mais
elevados, o programa Apoio a Renda sera
adaptado e operacionalizado para subsidiar
professores colocados nestas regides que
trabalhem em escolas a mais de 70
quilébmetros da sua area de residéncia", |é-
se na proposta da tutela.

Pagina ZO

E apesar de ainda se saber pouco sobre a
forma como vao funcionar estes apoios que
o Governo vai atribuir aos docentes
colocados em escolas longe da residéncia e
qgue gastem em alojamento mais de 35% do
seu rendimento a FNE em declara¢des ao
jornal "Expresso”, manifestou-se sobre esta
matéria e Pedro Barreiros assumiu que tem
duvidas sobre a eficacia desta medida: "Nao
acredito que va ser eficaz", disse,
acrescentando que na reunido entre
Sindicatos e Ministério da Educacao na
véspera da apresenta¢do do Orcamento do
Estado nada foi concretizado sobre este
ponto.

Ja o relatério do Orcamento apenas revela
que o programa de Apoio a Renda ja
existente "sera adaptado e
operacionalizado para subsidiar
professores colocados nas regibes de
Lisboa e Vale do Tejo e do Algarve, ou
qualquer outra regido, onde os custos da
habitacao sao mais elevados".
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Pedro Barreiros questionou o critério dos
70 quildmetros de distancia da residéncia:
"E se um professor morar a 69 km da escola
onde foi colocado, ja ndo tem apoio? E as
distancias também dependem muito das
acessibilidades. Por outro lado, ha uma
contradicao na mensagem do Ministério
que diz ter reduzido as deslocacdes a que
sdo sujeitos os professores dos quadros de
zona pedagodgica a um maximo de 50
quilémetros. Mas depois sé apoia a partir
de distancias superiores”, disse.

Para o Secretario-Geral da FNE, "o
problema ndo se resolve com apoios que
tém de ser pedidos e que colocam os
professores numa "posicdao de dependéncia
do Ministério da Educacdo, retirando
dignidade ao exercicio profissional”, mas
por via de "salarios que lhes permitam
garantir a sua subsisténcia" afirmou na
edicao de 13 de outubro do Expresso.

O lider da FNE lembrou também nestas
declaracdes os resultados do uUnico apoio
concedido até agora pelo Ministério da
Educacdo e que ‘"se traduziu na
disponibilizacdo de 29 casas para
arrendamento ‘'acessivel’, em Lisboa e
Portimao, para professores. Candidataram-
se 388 e, destes, apenas 15 foram
selecionados. O Ministério também nunca
explicou porque é que acabaram por ndo
ser atribuidos todos os alojamentos,
havendo tao poucas casas disponiveis e um
numero muito superior de candidatos".
Mas o dirigente sindical apresenta algumas
explicacBes possiveis. A comecar pelo valor
das tais rendas ‘acessiveis’, que em Lisboa
oscilavam entre maximos de 600 e 1700
euros para um TO a T5, respetivamente. "Se
um professor receber pouco mais de
€1000, é um valor impeditivo", disse.

Em jeito de balanco geral sobre o
documento apresentado pelo governo para
2024, Pedro Barreiros, considerou que "o
Orcamento ndo apresenta uma Unica
medida que veja como positiva — € preciso
esperar para ver se 0s investimentos
previstos nas escolas se concretizam —
categorizando este OE2024 como uma
"desilusao".
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Docentes dao
nota negativa
as politicas
governativas

A Federacdo Nacional da Educacdo (FNE) desenvolveu entre os dias 13 e 20 de outubro uma
Consulta Nacional online a docentes dos Ensinos Basico e Secundario, para recolher a opiniao
de educadores e professores portugueses em relacdo as suas perspetivas sobre a carreira, o
reconhecimento profissional e sobre as condic¢des de inicio do novo ano letivo.

Este questionario contou com participa¢dao de 2138 educadores de infancia e professores dos
ensinos basico e secundario de todo o pais, um numero idéntico ao da consulta do ano
passado, que tinha sido de 2154.

De forma preliminar, como primeira analise, podemos avancar que as respostas a este
inquérito revelaram um fortissimo descontentamento em rela¢do a remuneracao sendo esta
uma evidéncia incontornavel: 97,1% (tinham sido 96,7% no ano passado) afirma que a sua
remuneracdo ndo estd ao nivel das qualificagdes que sdo exigidas para o exercicio
profissional.

19. Considera que a sua remuneragao esta ao nivel das qualificagdes que Ihe sdo exigidas?
2 138 respostas

@® sim
® Nao
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Ja quanto as expetativas de carreira, assinala-se que 94% afirmam que sao pouco ou nada
atrativas. No ano passado, 56,5% diziam que eram dececionantes e 39,7% que eram pouco
atrativas.

9. Como aprecia as op¢des do atual governo em matéria educativa?
2 138 respostas

@ Wuito Bom
® Bom
Suficiente
@ Insuficiente
@ Muito insuficiente

De realcar que continua a ser muito expressivo o niumero de educadores e professores que
ndao aconselharia um jovem a ser professor: 84,1%, o que é idéntico ao numero do ano
passado, 86,4%. Esta consulta procurou saber como é que os educadores e professores
portugueses percebem o reconhecimento social pela profissdo docente com 82,9% a
considerarem que é negativo.

Os respondentes desta consulta deixaram ainda de novo o alerta de reprovacao relativamente
as politicas deste governo, sendo muito criticos em relacao as op¢des do atual governo em
matéria educativa, sendo que 91,9% afirma que sdo insuficientes e muito insuficientes. Ja
sobre outras questdes como por exemplo a concordancia com a utilizacdo dos telemdveis
pelos alunos na sala de aula nas disciplinas que leciona, 67,9% concorda e 32,1% discorda.
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E tal como nas duas ultimas consultas relativas a abertura e ao balanco do ano letivo
2022/2023, que revelaram como principais preocupac¢des dos docentes o excesso de trabalho
e uma excessiva carga burocratica, também esses dados se voltaram a refletir com uma forte
denuncia do excesso de trabalho administrativo.

63% dos respondentes classificaram negativamente as medidas anunciadas para a
desburocratizacao da atividade docente constantes de uma lista de simplificacdo definida pelo
Ministério da Educa¢dao com 77,6% a afirmarem que na respetiva escola ndo foram adotadas
medidas no sentido de diminuir a carga burocratica do trabalho que sdo chamados a realizar,
sendo ainda extremamente preocupante que 65,9% dos respondentes (eram “apenas” 48,9%
no ano passado) diga que nem todas as tarefas que lhes sao atribuidas se justificam.

21. Na sua escola ja foram adotadas medidas no sentido de diminuir a carga burocratica do

trabalho que realiza
2 121 respostas

® Sim
@ Nio

A FNE vai agora proceder ao tratamento integral das respostas desta Consulta e os resultados
serdo posteriormente apresentados em data a anunciar.
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"Otimismo transformado

em desilusao”
Pedro Barreiros

O Secretario-Geral da FNE, Pedro
Barreiros, foi o convidado da rubrica
"Caderno de apontamentos" do jornal
online, Observador, a 12 de outubro de
2023. Segue a transcricdo desse
momento.

«E hora de superar a desilusdo e trabalhar
para construir um sistema educativo sélido
e justo, no qual os professores sejam
valorizados e os estudantes recebam a
educacao de que precisam e merecem.

O ano letivo passado foi, inicialmente,
marcado pela esperanca, particularmente
devido a promessa, feita pelo Governo, de
implementacdo de  mecanismos  de
correcdo de assimetrias na carreira dos
educadores de infancia e dos professores
dos ensinos basico e secundario, que se
deveriam ter traduzido, numa primeira
fase, no reposicionamento na carreira de
milhares de professores que foram
ultrapassados por outros com menor
tempo de servico.

Pagina 27
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No entanto, o Decreto que delineava esses
termos trouxe consigo uma linha de
otimismo que rapidamente se transformou
em desilusdo. Constatou-se que a dita
correcdo de assimetrias se alterou para a
tal proposta de “mecanismos de aceleracao
em carreira” que, ao invés de corrigir as
assimetrias e recuperar o tempo de servico
trabalhado e que continua congelado,
apresentou-se como um dos maiores
ataques a Carreira Docente. O Ministro da
Educacdo assumiu publicamente que
apenas 50% dos professores poderiam
aspirar chegar aos ultimos trés escaldes da
carreira (constituida por 10 escalbes),
traduzindo-se num novo topo da carreira
para os restantes 50%, que passaria a ser o
7.° escalao.

Olhando para o inicio deste novo ano letivo
e para 0s meses que ai vém, consideramos
ser crucial superar os muitos problemas ja
identificados atras. Neste sentido,
reafirmamos ser crucial a revitalizacao do
didlogo entre o Governo e as organizacdes
sindicais representativas dos professores.

Queremos, urgentemente, o regresso a
tranquilidade no funcionamento das nossas
escolas, ultrapassando as circunstancias
que se verificaram ao longo dos ultimos
meses. A FNE reitera que ndo pode aceitar
um tratamento que desconsidera a
importancia da carreira docente e prejudica
os docentes que tiveram o seu tempo de
servi¢co congelado.

OBSERVADOR

E preocupante observar que o Governo
estd a demonstrar “teimosia” de forma
continuada, ao ndo evoluir na sua
abordagem. Isso coloca em causa a
tranquilidade nas escolas, criando um
ambiente de incerteza e
descontentamento.

A frustracdo da esperanca dos professores
ndo pode ser ignorada. Pelo contrario, deve
servir como um alerta para a a¢ao de todos
os envolvidos no sistema educativo. E
urgente transformar a dece¢do em
realizacdao e oferecer uma educacao de
qualidade que todos merecem.

Nesse sentido, €é necessario um
compromisso renovado por parte do
Governo em ouvir as preocupacoes
legitimas dos professores e adotar politicas
que promovam a valorizacdo da carreira
docente e a qualidade da educa¢dao em
Portugal. O dialogo construtivo entre todas
as partes interessadas é fundamental para
encontrar solu¢bes que beneficiem a
comunidade educativa como um todo.



Além disso, € crucial abordar as questdes
pendentes relacionadas com a
monodocéncia, a burocracia, o
rejuvenescimento e  atratividade da
profissdo, a indisciplina e violéncia em
contexto  escolar, a avaliagdo de
desempenho docente, a formacdo inicial e
continua dos profissionais da educacdo, os
sistemas de mobilidade e a clarificagao
entre a componente letiva e ndo letiva, os
apoios fiscais para o alojamento e
deslocacdes, entre outros. Reconhecer o
trabalho arduo e dedicado dos profissionais
da educacdo é um passo importante para
restaurar a sua confianca e motivacdo. E
crucial para atrair jovens para a profissao e
garantir a continuidade daqueles que nela
estao.

E igualmente essencial considerar o
impacto dessas politicas no ambiente
escolar e na qualidade do ensino. A
estabilidade e a valorizacdo da carreira
docente  desempenham  um papel
fundamental na atracdo e retencao de
professores qualificados, o que, por sua
vez, influencia diretamente a qualidade da
educacao oferecida aos estudantes.

A FNE estda comprometida em lutar pelos
direitos e interesses dos educadores e
professores e em assegurar que a educag¢ao
em Portugal alcance os mais altos padrdes
de exceléncia. Continuaremos a trabalhar
incansavelmente para garantir que as
preocupacdes dos  profissionais  da
educacdo sejam ouvidas e que as
mudancas necessarias sejam
implementadas para o beneficio de todos.

Em resumo, ndao nos podemos permitir
perder a oportunidade para corrigir os
erros do passado e reafirmar o
compromisso  com a educacdao de
qualidade. E hora de superar a desilusdo e
trabalhar para construir um sistema
educativo soélido e justo, no qual os
professores sejam valorizados e os
estudantes recebam a educacdo de que
precisam e merecem.

A FNE continuard a desempenhar o seu
papel nesse processo e espera que O
Governo também esteja disposto a agir em
prol do bem-estar de todos os envolvidos
na educacao em Portugal».



FNE apresentou Parecer sobre
a 1.2 Edicao do FCT Tenure

A FNE fez chegar ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (MCTES) um
Parecer relativo a 1.2 Edi¢do do FCT Tenure -
projeto de aviso de apresentacdo de
candidaturas.

Considerando que o FCT Tenure consiste
num programa de financiamento criado
pela Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia
com o objetivo de promover a “contrata¢do
de doutorados exclusivamente para
posicbes permanentes” em instituicdes do
Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT), - entre as quais,

- Instituicdes de Ensino Superior (IES),
Laboratérios Associados ou Laboratérios do
Estado; Instituicbes privadas sem fins
lucrativos que tenham como objeto
principal atividades de 1&D;

- Laboratérios Colaborativos (CoLAB);

- Centros de interface tecnoldgicos;

- Infraestruturas de ciéncia e tecnologia;

- que tenham e manifestem necessidade
nos seus quadros de doutorados para
exercer funcbes docentes e ou de
investigacdo, bem como ainda para
doutorados que pretendam exercer essas

S¥erior

mesmas funcdes em territério nacional a
titulo individual, a FNE tece as seguintes
observacdes:

- A FNE concorda genericamente com o0s
objetivos do programa, o qual permitira
criar 1400 novos postos de trabalho
permanentes nas Instituicbes por ele
abrangidas, contribuindo para a diminui¢do
da precariedade laboral;

- No que concerne ao propédsito de
combate a precariedade laboral, e dado
que existe um elevado grau nas rela¢des
laborais, a FNE defende o reforco do
programa proposto com outras medidas
complementares que possam aumentar o
numero de doutorados contratados de
forma permanente, na carreira de
investigacdo nas Instituicdes de Ensino
Superior ou noutras a ela associadas;

- Deverda ser incluido no programa a
formacdo pedagodgica obrigatéria dos
membros  contratados e que vao
desenvolver atividades de lecionacao,
devendo cada IES criar/estabelecer o seu
proprio programa de acordo com as suas
necessidades especificas.




Aprender a ensinar:
a importancia do
estagio pedagogico

Ay

O novo diploma para conferir a habilitacao
profissional docente surge num momento
em que urge formar novos diplomados,
com competéncias que respondam as
necessidades de uma sociedade em rapida
mutacgao.

Uma das grandes mudancas operadas
encontra-se ao nivel do estagio profissional,
fator determinante para a introdugao dos
futuros docentes nas escolas e o aproximar
a realidade escolar que os espera.

A FNE ha muito que defende que a pratica
pedagdgica supervisionada desempenha
um papel crucial na formacao de docentes,
permitindo que adquiram as habilidades,
conhecimentos e experiéncias necessarios
para se tornarem professores eficazes.

Nao podemos atrair e reter os melhores
sem os auxiliarmos, dentro dos espagos
escolares, a crescer e a desenvolver o seu
verdadeiro potencial, inseridos no meio
onde irao desempenhar funcdes, ao longo
de um ano letivo, rodeados e apoiados por
quem possui a pratica e o conhecimento
adquirido  durante longas carreiras,
trabalhando colaborativamente com os
seus colegas de estagio, o0s seus
orientadores e todos os outros docentes
com quem terdao a oportunidade de
partilhar vivéncias e ideias.




E nesta inducdo ao trabalho escolar que se
fortalecem questdes inerentes ao querer
ser professor, ao que é a escola, a carreira
docente e a aprendizagem continua.

O estagio é, sem duvida, uma base
fundamental no processo de formacdo,
uma vez que é a componente de cariz mais
pratica e que da oportunidade de interagir
com a realidade e o dia a dia de uma
escola. Permite que se compreendam
melhor as complexidades do ambiente
escolar, se desenvolvam estratégias de
gestdo de sala de aula e ajuda a familiarizar
com as dinamicas escolares. Este contacto
com a realidade do ensino é inestimavel,
uma vez que a teoria aprendida durante a
sua formagdo académica sera enriquecida e
contextualizada através da pratica.

E durante o estdgio pedagdgico que o
regular feedback dos orientadores permite
identificar os pontos fortes e as areas que
precisam de melhoria. Este periodo ajuda a
reflexao, permitindo autoavaliar
permanentemente o  seu trabalho
pedagogico, os resultados da sua a¢do e a
implementar os ajustes necessarios para se
tornar num melhor professor.

As mudancas que se pretendem colocar em
curso ndo estdo isentas de erros.
Acreditamos que o estagio pedagdgico faz
parte integrante da formacdo inicial do
futuro professor. Sem ele nao ha qualquer
habilitacdo para a docéncia, ndao podendo
por isso ser realizado em tempo inferior -
s6 o acompanhamento dos alunos ao longo
de todo o ano letivo permitira que o
estagiario reflita sobre as suas intencdes
educativas e as formas de as adequar ao
grupo, prevendo situacdes e experiéncias
de aprendizagem e organizando o0s
recursos necessarios a sua atividade - e
muito menos ser substituido pela defesa de
um relatério individual, negando assim ao
futuro docente a superviséo do seu
trabalho.

Ndo podemos deixar de manifestar a nossa
preocupacdo face a forma como estes
estagios irdo ser promovidos. A tutela ndo
podera ver os docentes em periodo de
estagio como “tapa-buracos”, de forma a
colmatar a falta de professores que se
sente em algumas regifes, uma vez que
esta pratica podera limitar o numero de
lugares para docentes do quadro,
afastando-os - ainda mais - das suas
residéncias.

Maria Luisa Pires
Margarida Isabel Madureira
(SDPGL)
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O sentido da
negociacao coletiva

A negociacdo coletiva/contratacao coletiva, como a Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP) denomina no seu artigo 58° é um direito coletivo dos trabalhadores representados
pelas associac¢des sindicais.

Este direito tem de considerar-se um direito fundamental dos trabalhadores, previsto no
artigo 17.° da CRP, incluido no regime dos direitos, liberdades e garantias, aplicando-se estes
direitos fundamentais quer aos trabalhadores com relacdo juridica de emprego, quer
individualmente, quer as suas organizagdes.

Estes direitos sdo diretamente aplicaveis e vinculam as entidades publicas e privadas, nos
termos do artigo 18.° da CRP.

Outro direito fundamental dos trabalhadores é o direito a greve, previsto no artigo 59.° da
CRP, onde vem muito expressamente estabelecido que é garantido o direito a greve, nao
podendo a lei limitar esse direito.

Estabelece ainda este artigo que é aos trabalhares que compete definir o ambito de interesses
a defender através da greve, porque a nossa lei fundamental veio rejeitar que através da lei se
limitasse esse ambito.

Portanto a CRP rejeitou que se condicionasse a greve a defesa e prossecucao dos interesses
estritamente profissionais, podendo assim os trabalhadores decretar greve para salvaguarda
dos direitos fundamentais, greve de solidariedade, greve de pressdao contratual e
inclusivamente as greves politicas.

Regressando ao titulo deste artigo, “O sentido da negociacao coletiva”, recordo-vos que a FNE
e os seus sindicatos encontram-se integrados na UGT, uma central sindical que tem como
escopo, no ambito da luta sindical, o alcancar acordos com as entidades empregadoras,
através da negociacao coletiva.
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Os STAAEs sao sindicatos fundadores da FESAP, frente sindical que tem desenvolvido e
continua a desenvolver intensas negociagdes com o Ministério das Financas e que tem
alcancado razoaveis resultados positivos para 0os nossos associados.

O acordo plurianual que alcancamos com o governo s6 demonstra que numa negociacao
coletiva efetuada de boa-fé entre as partes se alcancam resultados positivos para as partes
negociadoras.

Para reforcar as nossas palavras quanto ao acordo estabelecido com o governo, e no que
respeita aos beneficios alcancados para as carreiras gerais, destacamos simplesmente as
seguintes retribuicdes na base das carreiras gerais:

Assistente Operacional 2022 709.46€ 2024 821.83€
Assistente Técnico 2022 757.01€ 2024 922.47€
Técnico Superior 2022 1059.59€ 2024 175.45€

Temos variacdes de aumento de vencimento a partir de 10.9% até 14.5%.

Ainda no ambito da negociacao coletiva com o Ministério das Financas, acordamos ja um
diploma acelerador de carreiras, permitindo que quem tenha 18 anos de carreira e seis
pontos da avaliacao de desempenho em 2024 subira uma posi¢cdo remuneratoria.

Poderdo argumentar que poderiamos ter alcancado mais vantagens. E indiscutivel que a
FESAP pediu muito mais do que aquilo que esta vertido neste acordo. Mas para haver acordo
tem de haver um encontro de vontades, e esse foi o encontro possivel.

Os STAAEs integrados na FESAP tém consciéncia que no ambito das carreiras gerais da
Administracdo Publica existe alguma paz social por causa do acordo em questdo. E isso que
nos motiva enquanto sindicatos da FNE e da UGT, a continuar a negociacao coletiva na
Administracdo Publica, para a melhoria das condi¢des sociais dos nossos associados.

Doutor Jodo Gois Ramalho
Presidente do STAAE Zona Centro
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FNE avanca com pedide de reunido
sobre Técnicos Superiores e
consolidagdes das mobilidades

FNE lembrou o ME sobre
questao dos Técnicos
Superiores e consolidacoes
das mobilidades

A FNE fez chegar a 16 de outubro, ao
Ministério da Educacao (ME), um oficio em
que manifesta o seu profundo desagrado
com a falta de solucbes apresentada pelo
ME para a questao dos concursos relativos
aos Técnicos Superiores e as consolida¢des
das mobilidades.

Depois de ter procurado solucdes através
do envio de dois oficios ao ME (25 de julho
e 18 de agosto de 2023) a FNE reforca agora
a sua preocupacao com a situagao extrema
de Técnicos Superiores Especializados que
se encontram em mobilidade e a contrato
em agrupamentos de escolas de todo o
pais.

Em 29 de junho passado, a FNE enviou um
documento ao ME onde expunha casos
individuais  destes  profissionais  da
educacdo. O documento, intitulado “TSE em
mobilidade - levantamento junho 2023", foi
remetido ao
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articulado entre a
proprio  Ministro da

ME conforme o
federagcdo e o
Educacao.

Em causa estavam pedidos de consolidacao
negada, a aguardar resposta ou ainda em
processo de reandlise, por parte das
direcBes das escolas em que esses TSE se
encontram em mobilidade.

Sempre atenta as condi¢Bes de trabalho
dos associados dos seus sindicatos, a FNE
relembra que a auséncia de resposta
relativa a mobilidade e a abertura de
concurso para estes técnicos constitui uma
fonte de instabilidade e precariedade, que
ndo é de todo desejavel nas escolas.

A FNE solicitou entdo através do envio de
um oficio, uma reunido, a qual ficou
apontada pelo Ministério da Educagdo para
7 de novembro, as 15h00.


https://fne.pt/pt/noticias/go/pae-fne-avanca-com-pedido-de-reuniao-sobre-tecnicos-superiores-e-consolidacoes-das-mobilidades
https://fne.pt/pt/noticias/go/concursos-fne-quer-ver-resolvida-a-mobilidade-dos-tecnicos-superiores-especializados
https://fne.pt/pt/noticias/go/comunicados-fne-demonstrou-ao-me-o-seu-profundo-desagrado-com-a-falta-de-resolucao-para-os-tecnicos-especializados-das-escolas--tse
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Reuniao da Rede

do Clima da IE:
Combustiveis fosseis
e a petro-pedagogia

Uma agenda com oito pontos preencheu a 9° Reunido da Rede do Clima da Internacional da
Educacado (IE), que decorreu no final do més de setembro de 2023. A AFIET e a FNE estdo
comprometidas com os objetivos da Rede, que visa consciencializar e melhorar as questdes
da sustentabilidade e das mudancas climaticas, através da Educagao.

A reuniao serviu para uma atualizacdo da defesa internacional dos sindicatos da educacdo em
prol das tematicas do Clima e da sua influéncia na vida das popula¢des, em todo o mundo.

Jennifer Ulrick e Rebeca Logan (ambas da IE) tomaram as rédeas a reunido, que teve trés
momentos diferenciados, em primeiro lugar atualizacbes da sensibilizacdo da campanha
Teach for the Planet (Ensinar para o bem do Planeta): a Parceria para uma Educac¢do Verde
(The Greening Education Partnership) e a COP 28 - 282 Conferéncia das Nac¢bes Unidas sobre
as Mudancas Climaticas, a realizar no Dubai, em 30 de novembro do corrente ano.
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A |IE procedeu a uma breve atualiza¢do sobre a Parceria para uma Educacdo Verde da UNESCO
e o0s principais pedidos da comunidade educativa e dos sindicatos aos governos na
preparacao da COP 28. Sultan Al Jaber, Ministro da Industria e Tecnologia Avancada dos
Emirados Arabes e presidente da COP 28, referiu em audiéncia com o Papa Francisco, no dia
11 de outubro de 2023, que o grande objetivo da COP 28 é o de manter o aumento da
temperatura dentro de 1.5°C e reduzir 22 gigatoneladas de emissdes até 2030.

Sultan Al Jaber concluiu afirmando que “tinha chegado a hora de unir o mundo e agir em
conjunto para oferecer soluc¢des viaveis para a crise climatica”. Por sua vez, o Papa Francisco
publicou recentemente a exorta¢do apostodlica Laudate Deum, um grito de alarme, antes que
seja tarde de mais, para conter as consequéncias da crise climatica. Neste documento, o Papa
exorta a um “multilateralismo de baixo para cima” e ndo esconde a sua decec¢do pelo facto de
0S compromissos assumidos nao terem sido cumpridos e as emissdes nocivas continuarem,
por isso, a aumentar.

Jennifer Ulrick finalizou frisando que o objetivo maior da Parceria para uma Educac¢ao Verde é
o de salvaguardar que todos os alunos e estudantes estdo prontos para uma acao efetiva a
favor do clima. As fontes alternativas de combustivel sdo uma obrigacdo. Os sindicatos da
educacao podem agir nesta questdo através de campanhas, de mudanca de mentalidades e
da construcao de op¢Bes que melhorem a vida dos cidadaos e do planeta.

Fossil Fuel Subsidies:

&

A Briefing for Education

Unions

Zeynep Clulow, University of Cambridge
z.clulow@jbs.cam.ac.uk

HTeochd The Plamet
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O desenvolvimento de competéncias
verdes é vital para a educagéo

Mil milhoes de délares em Portugal

Antonio Guterres, Secretario-Geral das Nag¢des Unidas, considera a crise climatica "uma
batalha pelas nossas vidas", uma vez que continuamos a lutar para transformar as nossas
sociedades de modo a alcancar a trajetdria de 1,5°C recomendada pelo Acordo de Paris.

Em consequéncia, é necessaria uma transformacao rapida e radical a todos os niveis e em
muitos aspetos da nossa vida, sendo a educacdo um meio central e poderoso para apoiar a
adaptacdo e reforcar a resiliéncia dos alunos e das sociedades. E igualmente importante
garantir que os sistemas de ensino se tornem mais resistentes as altera¢des climaticas, a fim
de criar escolas seguras e resistentes ao clima.

A Cimeira "Transformar a Educacdo” da ONU confirmou que a educacdo deve ser
transformada para responder a crise climatica e ambiental mundial. Com base no
conhecimento e na pratica acumulados na Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel
(EDS), uma nova Parceria para a Educacdo Verde tem por objetivo desenvolver uma acao
forte, coordenada e abrangente que prepare todos os alunos, docentes e trabalhadores de
apoio educativo para adquirirem os conhecimentos, as competéncias, os valores e as atitudes
necessarios para combater as altera¢des climaticas e promover o desenvolvimento
sustentavel.
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Refira-se a proposito que a temperatura média global da Terra aumentou 1°C, com a maior
parte do aquecimento a ocorrer nos ultimos 35 anos. Num inquérito da UNESCO, cerca de
metade dos 100 paises analisados nao faziam qualquer referéncia as altera¢des climaticas nos
seus curriculos nacionais. Enquanto 95% dos professores dos ensinos basicos e secundario
sentiram que o ensino das altera¢des climaticas é importante, embora apenas menos de 30%
tivessem manifestado disponibilidade imediata para as ensinar.

O segundo momento da 97 Reunido da Rede do Clima contou com a apresentacao e debate
sobre os “Subsidios aos combustiveis fosseis: 0 que sao e porque é que os sindicatos da
educacao se devem preocupar?’, por Zeynep Clutow, da Universidade de Cambridge. A
investigadora sublinhou que os subsidios aos combustiveis fésseis sdo 0 apoio ao consumo e
producao desses mesmos combustiveis e que as despesas com tais subsidios sdao mais
prejudiciais para a educagao nos paises pobres.

Entre as recomendac¢des aos sindicatos da educacdo foram citados a promogdo e
desenvolvimento educativo e das competéncias verdes, a criacdo de confianca através da
informagdo as partes interessadas sobre as solu¢cdes de compromisso e transparéncia,
organizar as reformas dos beneficiarios, escolher as vias mais faceis, utilizando o
conhecimento do terreno para as identificar e aceder a foruns internacionais.

ApOs a apresentacao sobre as principais conclusdes deste novo estudo, os participantes
qguestionaram Zeynep Clutow e partilharam a perspetiva dos seus sindicatos sobre a urgente e
necessaria reforma dos subsidios governamentais aos combustiveis fésseis. O FMI calcula que
no ano passado, os subsidios aos combustiveis poluentes ultrapassaram os mil milhdes de
dolares em Portugal.

A quantidade de dinheiro publico vertido para o carvao, petrdleo e gas em 20 das maiores
economias do mundo atingiu um recorde de 1,3 bilides de euros em 2022, mais do dobro que
em 2019. Isto embora os lideres mundiais tenham concordado em eliminar gradualmente os
subsidios “ineficientes” aos combustiveis fosseis na cimeira climatica Cop26, ha dois anos
atras, em Glasgow.

Why should unions engage in a strate
divestment campaign?
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I Petro Pete’'s Adventure - Big
Petro-pedagogy in Bad Dream

action: USA

Produced by the Oklahama Energy * Pe [IIJ Pete's
Resources Board and distributed
among elementary school children

Tells of the story of a school-age
boy who suddenly finds himself in
world without petroleumn

He treats this like a nightmare: his
clothes, favorite soccer ball and ice
cream are all gone.

His teacher explains why fossil
fuels are important for his life...

Education International
Teach for the Planet

A publicidade das grandes corporacbes fazem Petro Pete ver o pesadelo de um mundo
sem petroleo: as suas roupas, a bola de futebol e os gelados desapareceram

Combustiveis fosseis e educacao

O terceiro momento da reunido foi a interven¢do da investigadora de Barcelona Alanah
Torralba a volta do “Rumo a uma Transicdo Justa na Educagao: Um Guia Estratégico sobre
Desinvestimento Fossil para Sindicatos da Educacdo”.

Alanah recordou que estavamos numa crise climatica de 1,5 graus até 2100 e que o mundo
precisava de reduzir as emissGes de gases com efeito de estufa em 40% até 2030, em
comparagdo com os niveis de 1990. No entanto, as empresas de combustiveis fosseis
continuavam a usufruir de “licenca social para operar”.

Os sindicatos tém um papel crucial a desempenhar no desmantelamento de uma situacao em
que precisamos de uma transicdo justa. De facto, o desinvestimento em combustiveis fosseis
pode abranger a rejeicao da hegemonia dos combustiveis fosseis no setor da educacdo, na
economia, na sociedade e, de modo mais amplo, na prépria ideologia capitalista.

A investigadora passou depois a analisar o tema da influéncia da industria de combustiveis
fosseis no setor educacional. O caso mais gritante é o da Petro-Pedagogia. Para Alanah, a
industria tem sido capaz de definir a agenda dos curriculos de educacao cientifica em muitos
paises, influenciando ndo apenas o que os alunos aprendem sobre questdes urgentes como
as alteracbes climaticas, mas também as suas percecdes sobre a fun¢do da educacao, em
geral - ou seja o neoliberalismo na educacdo.
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Petro Pete’s Big Bad Dream

Petro Pete's Adventure - Big
Bad Dream

A petro-pedagogia faz o jovem Pete sonhar com o0s
beneficios que os combustiveis fésseis lhe podem dar

A educagdo no ambito STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) tem servido como
um canal virtual para estudantes e para a indUstria. Mas apenas 25% dos graduados naquelas
areas realmente seguem para as matérias que estudaram. Consequéncia: a Petro-pedagogia
pode contribuir para a capacidade da indUstria de impedir as politicas de acdo climatica.

A Petro-pedagogia esta bem desenvolvida em campanhas de comunicacdo nos EUA, Australia
e Canada. Neste Ultimo, a Petro-Pedagogia esta a conseguir orientar os educadores para uma
visdo insular da acdo climatica. Grandes empresas como a Rolls Royce, a Agéncia Espacial do
Reino Unido, a BP, a Fundagdo Vertex ou a Goldman Sachs financiam estas campanhas. A
Petro-Pedagogia também é muito forte na Australia.

As industrias de petroleo, gas e mineracdao tém vendido desinformag¢do anticientifica e
climatica em escolas e universidades com um sucesso moderado. As empresas de
combustiveis fosseis estao igualmente a distribuir planos de aula, oferecendo workshops,
seminarios, conferéncias e materiais de aula aos professores. A Petro-Pedagogia também esta
muito presente em a¢des no ensino superior.

A promocdo de biocombustiveis, rebatizando o “gas natural” como combustivel-ponte e
legitimando tecnologias de captura e armazenamento de carbono sdo solucdes falsas. Para a
IE, a dificuldade crescente de garantir financiamento para a investigacdo no meio académico
significa que rejeitar abertamente o financiamento de empresas de combustiveis fosseis é
uma questdo controversa. Este é um dos desafios mais importantes da TRANSICAO JUSTA
para o setor da educacdo.
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Desinvestir em combustiveis fosseis

Alanah apresentou nove estratégias de desinvestimento em combustiveis fésseis pelos
sindicatos e para os sindicatos: em primeiro lugar, investigar onde estdo a ser investidos os
fundos sindicais, previdenciarios e outros. Em segundo lugar, apresentar oportunidades de
(re)investimento alternativas e sustentaveis. Em terceiro, promover o didlogo sobre
desinvestimento.

Outra estratégia é capacitar um defensor da “transi¢cdo justa” dentro de cada sindicato. Ou
construir os pontos de discussao e argumentos do sindicato sobre o desinvestimento de
combustiveis fosseis. As restantes quatro estratégias sdao destacar as conexdes granulares
entre uma campanha de desinvestimento em combustiveis fésseis e campanhas de longa
data contra a privatizacdao na educag¢do. Depois construir relacionamentos com aliados na
comunidade e fortalecer a solidariedade internacional.

Os sindicatos tém também uma grande capacidade para influenciar os governos, instituicbes
educativas e industrias a resolver um problema transnacional como sdo as alteracBes
climaticas. Por fim, a sua a¢do é igualmente relevante no aprimorar as taticas de dialogo social
no que respeita a acdo climatica. Deste modo, os sindicatos estdo bem posicionados para
aceder aos governos e aos seus ministérios da educagdo e para exigir agdes climaticas a varios
niveis.
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1° Congresso da CPLP-SE,

em Amarante:

Por uma educacao de
qualidade na Lusofonia

O 1° Congresso das organizac¢des filiadas na
Confederacao Sindical de Educacdo dos

Paises de Lingua Portuguesa — CPLP-SE

decorreu no Cineteatro da cidade de
Amarante, entre os dias 19 e 21 de outubro
de 2023, sob o lema “Inovar, Intervir,
Fortalecer”.

Neste evento na cidade do Rio Tamega,
terra de Agustina Bessa Luis, Amadeo
Souza Cardoso e Teixeira de Pascoaes,
participaram representantes de
trabalhadores da educac¢do de seis paises,
a saber, Angola, Brasil, Cabo Verde,
Mocambique, Portugal e SGo Tomé e Princi-

pe. Por motivos exteriores a organizacao,
as delegacBes da Guiné-Bissau e de Timor-
Leste ndao puderam comparecer a
chamada.

O grande designio do congresso recaiu no
fortalecimento do espirito de cooperacao e
de solidariedade sindical no espa¢o da
lusofonia, com um foco muito especial no
combate as diversas assimetrias e
diferencas regionais nos sistemas de
educacao e formacao e nas condi¢des de
vida e de trabalho de educadores,
professores e outros profissionais da
educacao.

Pagina 45


http://cplpse.org/
http://cplpse.org/

O dia 19 de novembro foi preenchido com
uma conferéncia internacional alusiva ao
tema “Noés fazemos escola” e com um
jantar de boas-vindas aos congressistas e
convidados.

Na sessao de abertura protocolar de 20 de
novembro intervieram Ana Paula Rosa (OIT-
Lisboa), José Augusto Cardoso (Secretario-
Geral/SG da CPLP-SE), José Luis Gaspar
(Presidente da Cémara Municipal de
Amarante) e David Edwards (Secretario-
Geral da Internacional da Educacao - IE).

David Edwards sublinhou a relevancia da
campanha global da IE #Pela Escola Publica
#Financiar a Educacdo e a necessidade de
uma cooperacdo mais vincada no
movimento sindical na lusofonia. Por sua
vez, Rebeca Logan (IE) detalhou o
desenvolvimento  daquela  campanha,
focando as contribui¢des dos sindicatos da
CPLP-SE ali presentes.

A meio da manha, houve lugar a um painel
com elementos do contexto-sindical, com
uma breve apresentacao tematica de cada
pais/organizacao, dirigido pelo brasileiro
Jefferson Pessi (IE).

Pedro Barreiros, SG da FNE, mencionou as
lutas, os desafios e as reivindicacdes da
FNE em Portugal, integrando as acles
levadas a cabo em convergéncia com o G9
e colocando um ténico suplementar nas
iniciativas  sindicais proprias da sua
federacao.

Seguiram-se dois momentos de reflexdo
em trés grupos de trabalho, seguidos por
um plenario, com duas partes distintas:
refletindo sobre a situacdo atual da CPLP-
SE e reflexdo sobre o caminho para
propostas sindicais e educativas da
lusofonia: como construir uma visdo
comum.

No primeiro, debateu-se a CPLP-SE como
movimento, o que funciona e devemos
manter e reforcar. Os temas fortes foram,
entre outros, a autonomia e capacidade
financeira, a comunicagdo, a formacao
sindical, a promocdo da igualdade,
diversidade, inclusdao, as parcerias e
aliancas, o planeamento estratégico, as
propostas comuns de politicas publicas, a
representacao dos interesses da profissao,
a pesquisa, coleta e analise de dados ou a
renovacao sindical.




“Carta de Amarante” visa o
futuro

Os baixos salarios e precarias condi¢des de
vida e de salarios foram a principal queixa
dos  sindicatos  africanos.  Teodoro
Muidumbe, SG da ONP de Mocambique,
lamentou que o seu sindicato ainda nao
tenha sido reconhecido oficialmente pelo
governo. Nas suas palavras, “temos que
construir acdes conjuntas com 0OS NOSSOS
governos para mudar essa realidade”.

O foco do segundo momento foi a definicdo
e partilha do futuro da CPLP-SE, com a
indicacdo de acdes prioritarias, naqueles
mesmos itens anteriores.

O dia 21 de outubro comecou com um
painel a volta de elementos do contexto
educativo e profissional. Cada organizacao
sindical nomeou as principais politicas
publicas e as principais mudancas
ocorridas nos ultimos anos na educacdo
em seus paises. O painel seguinte
debrucou-se sobre a nossa situacdo
profissional na atualidade. Os eixos de
analise recairam na governanca, na carreira
docente e na qualidade em educacao, aqui
em elementos como o curriculo ou a
avaliagao de desempenho.

Uma reflexdo final sobre a constru¢do de
uma visdo comum para o futuro da CPLP-
SE decorreu no inicio da tarde, em que
pelas 16h30 decorreu a apresentacdo do
Plano de Acdo e da “Carta de Amarante”.

Na “Carta de Amarante”, a CPLP-SE reco-
nhece que quase a totalidade dos governos
aplica uma receita educativa comum. Essa
receita inclui desinvestimento na escola
publica; uma narrativa anti-sindical e
obstaculos a pratica sindical; a destruicao
dos direitos e beneficios conquistados pela
luta; a promocdo da privatizacdo e da
mercantilizacdo da educacdo, além de
tantos outros fatores que visam
objetivamente reduzir direitos.

Trabalham,
om ey 5o 2% com
ilusirang

Oplamos Pela cor varmelhg POr sar

a cor da Conteg o tambéem
!
do $angue, mas também d¢:f.h1':‘_]'




F\{‘ 'co

Os representantes sindicais reafirmam que
o 1° Congresso foi um ponto de partida e
que a caminhada sera feita de forma
conjunta e assumida por todas as
entidades filiadas. Para a CPLP-SE, um
melhor futuro para a educacdo publica,
laica, ndo racista, ndo misdgina, ndo
machista, ndo homofdbica, inclusiva,
democratica e um melhor futuro para a
nossa profissdo, esta estreitamente ligado
a nossa capacidade de inovar nas nossas
acdes, de intervir no debate politico e de
fortalecer as nossas organizacdes e o0s
nossos sistemas educativos.

E que um movimento sindical
representativo e de impacto s6 se constroi
quando ha& capacidade e autonomia
financeira; capacidade de comunicar de
maneira eficaz com as nossas bases, com o
governo, com empregadores e com a
sociedade; formacdo sindical relevante e de
qualidade; promoc¢do sistematica da
igualdade, da diversidade e da inclusdo;
capacidade de estabelecer parcerias e
aliangas que nos ajudem a atingir nossos
objetivos.

E ainda a capacidade de realizar pesquisas
relevantes que apoiem o nosso trabalho; o
planejamento estratégico; a capacidade de
desenvolver  propostas de  politicas

publicas; a capacidade de representar os
interesses da profissao na cena nacional,

NGRESSO

SINDIALISMO £ EDUCACAD NA LUSOFONIA

regional e internacional; a renovacdo
sindical, capacidade de inovar, de atrair e
manter novos quadros no movimento.

Por fim, a CPLP-SE lamentou que os paises
que tanto falam em soberania esque¢am a
soberania na hora de desenvolver politicas
publicas de qualidade para a educacgao.

A representacdo da FNE no 1° Congresso
da CPLP-SE foi constituida pelo SG Pedro
Barreiros, Cristina Ferreira, Joaquim Santos,
Josefa Lopes e Maria José Rangel. O Brasil
foi representado pela Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educac¢ao
(CNTE), pela Confedera¢ao Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino (Contee) e pelo Proifes.

Na manhd de 21 de outubro, os novos
orgdos sociais da CPLP-SE ficaram assim
consagrados: Secretariado Permanente:
Heleno Arauljo (Secretario-Geral) - CNTE;
José Feliciano Costa - Fenprof; Alina Vaz -
FNE; Abradgo Borges - Fecap; Admar
Jinguma - Sinprof; e Lucia Dassala Chipuca
- FSTECDCSA. Conselho Fiscal: Rosangela

Goncalves - Proifes; Vera Lomba -
Sinprestp; e Teodoro Muidumbe -
ONP/SNPM. Comissdao Executiva: José

Augusto Cardoso (Coordenador); Cristina
Castro, Joaquim Santos, José Manuel Costa,
Dulce de Carvalho, Nelson Cardoso e Vasco
de Almeida.




6° Seminario da Alianca das
Aprendizagens em Turim

A FNE participou no 6° Seminario para Paises Parceiros da Alianca Europeia das
Aprendizagens (EAfA), que decorreu nos dias 11 e 12 de outubro de 2023, em Turim, Italia,
numa parceria da Direcdao-Geral da Comissao Europeia (CE) e da Fundacdo Europeia da
Formacao (ETF).

Mais de cem participantes de toda a Europa aceitaram o convite da organizacdo, para
debaterem o estado atual dos sistemas de aprendizagem duais, num programa que incluiu a
visita a trés escolas do ensino e formacdo profissional, envolvendo jovens e alunos do ensino
secundario ao ensino superior.

A FNE foi um dos trés relatores dessas visitas, no caso a Piazza dei Mestieri, essencialmente
focada na inclusdao e na diversidade, com alunos provindos de meios sociais mais
desfavorecidos, alguns deles imigrantes da Europa ou de Africa. A escola recebe os alunos
registados pelo municipio e providencia-lhes diversos cursos de formacdo em contexto
pratico, em diversas areas do mercado de trabalho.

Chiari Riondini (CE) abriu a sessdao, mencionando um contexto de eleicbes europeias na
proxima primavera, as dificuldades que as companhias tém em determinar as competéncias
mais adequadas para os seus formandos, a transicdo digital e a transicao verde, todas elas
envolvidas no contexto do Ano Europeu das Competéncias, em que ainda nos encontramos.
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Por sua vez, Pilvi Torsti, Diretora da ETF, deu as boas vindas a Arménia e as novas
organizacdes que se juntaram a EAfA em Turim. Uma palavra especial foi dirigida aos paises
candidatos & Unido Europeia ali presentes, incluindo paises de Africa, como Marrocos, com
quem a ETF tem desenvolvido um trabalho consistente no campo da capacitagdo das
empresas e das pessoas. Entretanto, a CE continua o seu persistente trabalho com alguns
paises observadores.

A finalizar, Stefan Thomas (ETF) elogiou a regido italiana de Piomonte (ao pé das montanhas) -
cuja capital é Turim - referindo os seus mais quatro milhées de habitantes e o seu percurso
de oferta de variados cursos de aprendizagem em contexto de trabalho e dos chamados
apprenticeships, que permitem obter uma certificacao escolar e profissional, privilegiando a
insercdo no mercado de trabalho, potenciada por uma forte componente de formacdo em
empresas e o0 prosseguimento de estudos a nivel superior.

Por este evento passaram apresentacfes e debates sobre a Lei Organica de Espanha para a
Organiza¢ao e Integracdo do EFP (Ensino e Formacao Profissional), a importancia dos
professores, formadores e tutores, a necessidade de um dialogo social muito forte no setor,
as questdes da inclusdao e da qualidade da aprendizagem, num setor ainda afetado por
sintomas diversos que afetam a sua imagem e as op¢des feitas pelos formandos e pelas
familias.

Coube a Beatrice Rinaldi (CE) fazer a histéria dos dez anos da EAfA, que unem governos,
regides, empresas, sindicatos, camaras de comércio e de industria, provedores de cursos
duais, professores e formadores, entre outros. Os dois maiores setores de atividade sao o
alojamento e atividades de servicos de alimenta¢do (189 compromissos) e a Educacao e
Formacao (170). Segue-se a construcao civil (48) e as atividades profissionais, cientificas e
técnicas (36).
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Feedback from the site visits

Joaquim Sanles, Policy Advisor Federagss Nackanal
da Educagsio

O evento foi uma oportunidade para os diferentes paises trocarem as suas experiéncias e 0s
seus desafios. No final da manha do dia 11 de outubro foi apresentado o caso de sucesso da
Regido italiana de Piomonte, detentora de um elevado grau de industrializacao.

Na parte da tarde decorreram trés visitas: Piazza Dei Mestieri (uma fundacdo com fins
educativos e de inclusdo), ENGIM (provedor de formacdo para jovens e adultos) e Politécnico
de Turim (com seus mestrados em parceria com o Grupo IVECO), cada uma com
apresentacdes das escolas/companhias e debate com as respetivas gestdes, professores,
formadores, tutores e alunos.

O dia 12 foi preenchido com o debate sobre as trés visitas, com a introdugdo inicial de trés
relatores escolhidos pela CE: Joaquim Santos (FNE - Portugal), Aneta Petrovski (Maceddnia do
Norte) e Mustafa Hilmi (Turquia). Cada visita de estudo teve um moderador da ETF. O painel
final debrucou-se sobre os cursos de aprendizagem no ensino superior (niveis 5 a 8 no
Quadro Europeu de Qualifica¢bes), sendo o nivel 7 equivalente ao Mestrado e o nivel 8 ao
Doutoramento.

No encerramento do seminario, Chiari
Riondini questionou-se como poderiamos
fazer ainda melhor todos juntos,
realcando a continua necessidade de
investimento nas qualificagdes e na
entrada no mercado de trabalho para
jovens e adultos na Unido Europeia.




Em prol dos cursos de aprendizagem

Existem quatro tipos de organizacBes envolvidas na EAfA: os grandes empregadores, com
mais de 250 trabalhadores (21.6%), provedores de formacdo (19.1%), parceiros sociais (12.7%)
e organizacdes nao governamentais ou sociedade civil (11.2%). Na distribuicdo por membros
encontramos em primeiro lugar a Alemanha, seguida da Itdlia, Austria, Irlanda, Portugal,
Grécia, Poldnia, Dinamarca, Noruega, Croacia, Islandia e Eslovaquia.

Os membros da EAfA comprometem-se a focar o seu trabalho nos seguintes itens: aumentar
0 numero de cursos de aprendizagem, melhorar a qualidade desses cursos, melhorar a
imagem e promover a mobilidade dos formandos. Desde 2019, houve o compromisso de
receber 7 282 formandos e enviar para paises estrangeiros 7 167. Portugal tem sete membros
na EAfA, um deles a FNE, outro a Camara Municipal de Lisboa.

A EAfA é uma plataforma multilateral que visa reforcar a qualidade, a oferta e a imagem dos
programas de aprendizagem na Europa e promover a mobilidade dos aprendizes. Estes
objetivos sdo promovidos através da assinatura de compromissos nacionais e cCompromissos
voluntarios pelas partes interessadas.

A FNE assinou o seu compromisso em 2015, em Riga, na Letdnia. Atualmente, a EAfA conta
com quatrocentos aderentes, que ja disponibilizaram 1. 372. 477 lugares para formacao. Em
2022, registaram-se 382 novas adesdes.

Como habitual, a organizacao deste evento foi de um alto nivel de exigéncia.




FNE em Madrid num projeto
de inovacao educaciona

A exemplo de Portugal, muitos paises
buscam a transformacdo da escola, na
senda dos caminhos apontados pela
UNESCO em 2021.

Nesse sentido, a FNE participa no Grupo
Consultivo do Projeto dos Empregadores
Europeus da Educac¢do (EFEE) e do Comité
Sindical Europeu da Educacao (CSEE), no
ambito do Dialogo Social Setorial Europeu
da Educacdo (ESSDE), intitulado “As Escolas
como Instituicdes de Aprendizagem -
Parceiros Sociais Europeus na Educac¢do na
promocao de modelos eficazes de gestao
da qualidade e da inovacdo no setor da
educagdo numa era po6s-Covid-19".

A 12 Visita Entre Pares decorreu em 3 e 4 de
outubro de 2023, em Madrid, e envolveu
uma

visita ao Colegio catdlico de Santa Gema
(publico-privado), nos arredores da capital
espanhola. A maior dificuldade do
seminario foi a da definicdo/compreensao
do conceito de inovacdao e do que ele
realmente significa.

Varios paises continuam a confundir
inovacao com fazer algo de forma diferente,
quando na verdade inovar é descobrir
processos que possibilitem melhorar a acao
educativa, de uma maneira nunca antes
realizada - ao nivel nacional, regional, de
escola ou na sala de aula. A inovagao pode
recorrer ou ndo a instrumentos digitais,
mas é sempre algo dificil, persistente,
intensivo e intencional. Logo, ouvirmos de
alguém que os professores inovam todos
os dias é puramente uma fantasia.
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Na opinido de Crosscombe (2018), os
movimentos de inova¢do educacional
mascaram o consumismo como pedagogia,
muitas vezes com o envolvimento de
multinacionais. Um dos exemplos que ele
da é do retroprojetor nas escolas nas
décadas de 1960 a 1990. O retroprojetor €
examinado para demonstrar que a
inovacao educacional depende, para alguns
setores, de um novo produto para as salas
de aula e da crenca dos adotantes de que a
ferramenta, a  tecnologia, mudara
radicalmente a educacao.

A inovacdo tornou-se entdo uma palavra de
moda, uma trend buzzword. Para
Crosscombe, os programas da Google,
Apple ou Microsoft essencialmente criam
embaixadores de marca, que promovem 0s
produtos daquelas multinacionais a troco
de nada ou muito pouco.

Neste seminario, a FNE insistiu em quatro
pontos essenciais, quando o tema ¢
inovacdao educacional: o primado da
Pedagogia sobre a Tecnologia; capacitar-
nos que a inovacao faz parte de nods; a
inovacdo é um processo complexo; e que
0s processos de inovagao sao

absolutamente imprescindiveis para uma
nova escola, aberta aos grandes desafios
do presente.

“De onde parto? A pedagogia, no principio,
no meio e no fim.” Assim respondeu
Joaquim Azevedo (2002) a questdo: de onde
devemos partir para a nova escola que
precisamos? E Verdasca (2007): “O
principado da Pedagogia deve ser o objeto
da nossa missdao, mesmo quando nos
encontramos em processos de inovagao,
com ou sem o digital, com o foco no
sistema educativo, na organizacdo da
escola ou na turma como unidade de
analise”.

Ja Carneiro (2003) falava de um sistema
educativo orientado a inovacgao, equipado
para enfrentar a proliferagdo da
diversidade, com a seguinte for¢ca motriz:
inteligéncia institucional, gestdo antecipada
da mudanca, estratégias globais de
aprendizagem e competéncia
transnacional. Quanto as respetivas
caracteristicas principais ele nomeou, entre
outras, a Negociacao vs. a Imposicao,
Métodos de Gestdo Horizontais e
Pedagogias de Geometria Variavel. Uma
revisdo de literatura sobre inovacdo
educacional pode ser encontrada em Jesus
& Azevedo (2020).



Realidades diferentes
na Europa

Chegados a uma concordancia com o
conceito de inova¢do, 0s participantes
passaram a debater as seguintes questdes:
Como se processa a gestao da mudanca na
escola? Quem é o responsavel e como €
que as mudancas sdo implementadas?
Como se processa a mudanca de politica?
De onde provém as novas iniciativas
politicas (a nivel nacional, regional, local)?
Como é que os professores e os diretores
escolares podem participar no processo de
concegao?

Outras questdes foram: Como é que o0s
resultados da aprendizagem dos alunos e a
qualidade do ensino sdo avaliados na sua
escola / no seu pais? Como é que o0s
professores e os diretores estdo
preparados para a constante evolucao dos
contextos escolares? Como descreveria o
impacto nas condi¢Bes de trabalho dos
professores e dos diretores das escolas e
nos resultados educativos? Finalmente: de
que tipo de formacao necessitam o0s
professores e o0s diretores das escolas
neste contexto?

O debate foi muito enriquecedor e trouxe
ao de cima as diversas realidades que se
verificam nos paises europeus, descritas e
resumidas pelo hungaro Gyorgy Mészaros,
investigador do projeto. O segundo dia do
seminario foi cumprido com a visita ao
Colegio catdlico de Santa Gema, seguido de
um debate com o seu diretor e alguns
professores. O traco mais denotado foi a
adocdo de projetos em unidades
curriculares, agregando varias disciplinas.

Este projeto, liderado pela EFEE, tem
previstas mais duas visitas entre pares: a
Budva, Montenegro, em 28 e 29 de
novembro, e a Budapeste, Hungria. A
conferéncia final sera em Bruxelas. O
responsavel da FNE no Grupo Consultivo
deste projeto é Joaquim Santos.

RS
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Depressao e exposicao
psicossocial no trabalho

Um estudo exclusivo da Unido Europeia sobre saude mental no trabalho revela que quase
dois em cada 10 casos de depressao sao diretamente atribuiveis a tensdao no trabalho. O
projeto de investigacdo financiado pelo Instituto Sindical Europeu (ETUI) conseguiu, pela
primeira vez, estimar, em 35 paises analisados na Europa, o nimero de casos e de mortes por
depressdao e doencas cardiovasculares, que podem ser diretamente atribuidas a exposicao
psicossocial no trabalho.

Esta nova investigacao confirma que a exposicao a riscos psicossociais no trabalho estd na
origem de certas patologias, como a depressdo e as doencas coronarias. O estudo incidiu
sobre cinco riscos psicossociais no trabalho claramente identificados na literatura cientifica:
tensdo no trabalho, desequilibrio esforco-recompensa, inseguranca no trabalho, horarios de
trabalho longos e assédio moral. Todos eles sao facilmente detetados em profissionais da
educacao.

As fracdes atribuiveis (FA) da depressdao foram todas significativas na UE28: tensao no
trabalho (16%), inseguranca no trabalho (9%), assédio moral (9%) e desequilibrio esforco-
recompensa (6%), apesar de se verificarem grandes diferencas de um pais para outro. Por
exemplo, em Franca, 19% dos casos de depressao sao atribuiveis ao assédio moral no local de
trabalho, enquanto em Espanha, 21% dos casos de depressdo sao atribuiveis a tensdao no
trabalho!



https://www.etui.org/

No que respeita aos resultados para bullying no local de trabalho verificou-se uma prevaléncia
de 5% na Europa com diferencas entre os paises. A Albania, a Bulgaria e Portugal tiveram a
prevaléncia de exposi¢dao mais baixa (menos de 1%) e a Franca a prevaléncia mais elevada
(acima de 10%). A FA atribuivel ao bullying foi de 8% e foi significativa. Foram encontradas
diferengas nas FA entre os paises.

Desenvolvidas através da colaboracdo internacional entre uma equipa canadiana (ESG-UQAM)
e uma equipa francesa (INSERM), as fracBes atribuiveis baseiam-se nos resultados do
Inquérito Europeu sobre as Condi¢des de Trabalho (EWCS) de 2015, realizado pela
EUROFOUND - Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condicfes de Vida e de Trabalho, um
organismo da Unido Europeia que constitui um nucleo de informag¢do sobre questBes de
politica social, incluindo condi¢des de emprego e de vida, relagdes laborais e parceria e coesao
social.

Estes dados significativos reforcam a necessidade de uma diretiva comunitaria sobre os riscos
psicossociais no trabalho", justificou Pierre Bérastégui, investigador do ETUI. “Todos estes
novos dados mostram que o stress é mais do que uma questdo individual de saude mental",
afirmou o investigador do CES Pierre Bérastégui.

A aplicacdo do acordo-quadro autbnomo de 2004 sobre o stress relacionado com o trabalho
nos Estados-Membros continua a ser irregular e o ambito da protecao dos trabalhadores
inadequado. A exposicdo aos fatores psicossociais do trabalho é modificavel através de
politicas preventivas que incidam na organiza¢do do trabalho e nas condi¢des de trabalho e
emprego.
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A pior combinacao: ser mulher, jovem e menos instruida

O ETUI publicou um segundo relatério sobre as desigualdades na saude relacionadas com as
condicdes psicossociais de trabalho na Europa, que examina as mudancas nas desigualdades
intersectoriais nas condicdes de trabalho e na saide mental antes e durante a pandemia.

De acordo com a anadlise, entre os trabalhadores, as mulheres com um nivel de educacdao mais
baixo e com idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos apresentam mais
frequentemente sinais de depressdo em varias condi¢des de trabalho, em comparag¢do nao sé
com os homens mais velhos e mais instruidos, mas também com as mulheres mais velhas e
mais instruidas.

Em setembro de 2022, no seu longo discurso sobre o Estado da Unido, a Presidente da
Comissao Europeia, Ursula von der Leyen, anunciou uma iniciativa sobre salde mental para
2023, afirmando que se tinha inspirado significativamente nos resultados da Conferéncia
sobre o Futuro da Europa.

Esta comunicacdo da CE foi finalmente apresentada em 7 de junho de 2023, mas apenas
mencionou uma possivel iniciativa futura da UE sobre os riscos psicossociais no trabalho, no
ambito de uma chamada nova abordagem global da saude mental.

Porém, para os sindicatos esta pandemia silenciosa exige uma iniciativa mais forte. Por isso,
apelam a uma diretiva da UE no dominio dos riscos psicossociais no local de trabalho e
lancaram também uma campanha sobre esta questdo com a Eurocadres
(https://endstress.eu/)

Leia aqui os relatérios completos:

* 'The fractions and burden of cardiovascular diseases
and depression attributable to psychosocial work
exposures in the European Union'

* 'Health inequalities related to psychosocial
working conditions in Europe'
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