Federacdo Nacional da Educa¢do

PORTUGUESA
EDUCACAD, CIENCIA E INOVACAD

/% | REPUBLICA

'fm

‘:Et—q.-»\

ACORDO
HISTORICO

PELOS PROFESSORES E
COM OS PROFESSORES

(I\

WWW.FNE.PT S spze &) gp

—

@ REPUBLICA
~" PORTUGUESA

EDUCATAD, CIENCIA EINOVARAD

=

S N
GllRd R




3-4

EDITORIAL

5-35

ACAO SINDICAL

36-37 38 - 44

TEM A PALAVRA PESSOAL DE APOIO EDUCATIVO

45 - 64

INTERNACIONAL

66 -6/

SAUDE

Dia Mundial

] [£] [@] [X] [d] [

Defender os Direitos e o Estatuto
do Pessoal de Apoio Educativo


https://fne.pt/pt
https://www.facebook.com/fneduca
https://www.instagram.com/fneduca/
https://twitter.com/fneduca
https://www.youtube.com/user/FNE82
https://www.flickr.com/photos/fneduca/

EDITORIAL

Um Dia Feliz na Educacao: Primeiro grande
passo para a valorizacao da profissao docente

21 de maio de 2024. A Federagdo Nacional da Educagao (FNE) e o Ministério da Educagao,
Ciéncia e Inova¢ao (MECI) assinam um acordo relativo a recuperacao total do tempo de
servico congelado.

Este acordo prevé a recuperacao de 6 anos, 6 meses e 23 dias de servico no periodo de 2
anos e 10 meses, sendo que em julho de 2025 estara ja recuperado 50% desse tempo. Mas
também garante que no processo de recupera¢do nao havera perdas de tempo de servico,
quer porque serao criadas condi¢cBes especiais para o cumprimento dos requisitos
necessarios a progressao, quer porque serdo geradas vagas adicionais para todos os
docentes no acesso aos 5.° e 7.° escaldes.

E um acordo que reconhece a dedicacdo, o esforco e o profissionalismo dos docentes, mas
também aponta para um futuro, onde a Educacdo é tratada com a seriedade e o respeito que
merece.

Foram precisos muitos anos de intensa luta, em que os professores fizeram ouvir a sua voz
para exigir respeito. Foi essa voz que a FNE transportou para 0s processos negociais com 0s
diferentes Governos, sendo este o momento em que finalmente encontrou um interlocutor,
que ouviu.
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Este acordo ndo repara todas as injusticas, mas abre portas para que se institucionalize um
didlogo proficuo entre o Governo e as organiza¢des sindicais, permitindo o encontro de
vontades e soluc¢des, que verdadeiramente dignifiguem os profissionais da Educacao e
valorizem todo o sistema Educativo.

Foi apenas um primeiro passo, mas um passo essencial, pois da confianca as partes para os
processos negociais que se aproximam, nos quais a FNE colocard toda a sua forga e
competéncia, tendo em vista a resolu¢ao dos muitos problemas que subsistem. Desde logo a
valoriza¢do dos indices remuneratdrios, a equiparacao do topo da carreira docente ao topo
da carreira técnica superior, a redugao dos horarios de trabalho, a reviséo do modelo de
avaliacao, entre muitas outras matérias de igual prioridade e importancia.

Também é necessario investir em todos aqueles profissionais que, nas nossas escolas,
diariamente dao o seu melhor, garantindo um ambiente escolar de qualidade. O Pessoal de
Apoio Educativo, pelo seu esfor¢o continuo, pela dedicacdo com que desempenha as suas
funcdes e pelo compromisso com a educacdo e bem-estar dos nossos alunos, merece que o
poder politico reveja as suas condi¢des de trabalho e dignifique as suas carreiras.

Ha ainda todo um caminho a percorrer, mas o primeiro passo esta dado.

Certo é que o dia 21 de maio de 2024 foi efetivamente um dia feliz para a Educagao.

PAULO FERNANDES
SECRETARIO-GERAL ADJUNTO DA FNE
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RECUPERACAO TOTAL DO TEMPO DE SERVICO CONGELADO

O acordo entre a FNE e o MECI é um marco histdrico para a Educacio em Portugal.
Representa um passo crucial para a justiga, a equidade e a valorizagdo da profissdo docente.

A FNE sauda este acordo com entusiasmo e satisfagdo, reconhecendo que o mesmo
representa um avanco significativo na luta pelos direitos dos professores.

Este é apenas o inicio! A FNE continuard a lutar por melhores condi¢Ges de trabalho e por
uma carreira docente mais justa e valorizada.

Juntos, construiremos uma Educag¢do de qualidade para todos!
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No dia 21 de maio de 2024, foi firmado um acordo histdrico entre a Federacdo Nacional da Educagio

(FNE) e o Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo (MECI) para a recuperagido do tempo de servico
dos professores que foi congelado, para efeitos de progressdo e acerto salarial.
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4k Este acordo representa um primeiro passo, crucial na valorizagdo da carreira docente e um ato de
justica para os professores portugueses que lutaram durante anos pelos seus direitos.

Recuperagao otal do tempo de servico em 2 anos e 10 meses! ﬁ

O acordo celebrado prevé a recuperacao faseada do tempo de servigo congelado em 2 anos e 10 meses,

de acordo com o seguinte calendario:

Inicio da

Im:uneraﬁn
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B erc P
533’3“35‘ 50% do tempo Sera recuperado ==
Q nos 10 primeiros meses.
Recupera Entre 1 de setembro de 2024 e 1 de
598 dias julho de 2025
Recupera
598 dias 0s restantes 50%
Q Serdio recuperados na proporgéo de
Recupera 25% a 1 de julho de 2026 e 2027.
598 dias

Recuperagio CONCLUIDA em 1de julho de 2027. #
'R ©arantia de vagas

Garantia de vaga adicional para efeitos de progressdo aos 5.2 e 7.0 escaldes,

sem perda de tempo de servico.

Todo o fempo contado

O tempo perdido nas listas de progressdo ao 5.9 e 7.° escalGes, e recuperado
por via do DL N.° 74/2023, n3o serd subtraido ao tempo a recuperar.

b S oavantia de...
Condig¢Oes especiais para reunir os requisitos para progressao.

N Y, 942-6623-0
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Pedro Barreiros

Secretario-Geral
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Professores recuperam o
tempo de servico congelado
em 2 anos e 10 meses

No dia 21 de maio de 2024, a Federa¢dao Nacional da Educacdo (FNE) e o Ministério da
Educacao, Ciéncia e Inovacao (MECI), assinaram um acordo histérico que vai devolver aos
professores todo o tempo de servico congelado nos periodos de 30 de agosto de 2005 a 31 de
dezembro de 2007 e de 1 de janeiro de 2011 a 31 de dezembro de 2017.

ApOs trés reunides de negociacdo e depois de apresentadas propostas e contrapropostas,
conseguiu-se garantir que a recuperagao sera feita de forma faseada, ao longo de dois anos e
dez meses, com inicio em 1 de setembro de 2024 e término em 1 de julho de 2027,

conforme o seguinte cronograma:

1 de setembro de 2024 1 de julho de 2025 1 de julho de 2026 1 de julho de 2027
599 dias 598 dias 598 dias 598 dias
50% do tempo - recuperado em 10 meses 25% 25%
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Este acordo é um passo importante para
a justica, equidade e valorizagcao da
carreira docente em Portugal e
reconhece o valor essencial do trabalho
dos professores e o0 seu papel
fundamental na sociedade.

& sacordo-f-garant€® o acessoy d ~Gaga
momento, com efeitos a partir do primeiro
dia do més seguinte, a todos os docentes
que, através deste mecanismo, progridam
paFarasth: e 7 cscalbesBreconhece " dos
professores o tempo de servico
contabilizado pelo Decreto-Lei n.° 74/2023,
conhecido como acelerador de carreiras,
nao subtraindo o tempo perdido em listas e
salvaguardando que ndo se verificam
situacdes de duplicacao de beneficios na
recuperacao do tempo de servico; durante
o periodo de recuperagdo do tempo de
servico serdo criadas condi¢des especiais
que visem garantir que todos os docentes
possam  reunir 0S requisitos para
progressao, nomeadamente: distender em
um ano letivo o prazo para formagdo e
entrega de relatorio; observacao de aulas
ou mobilizar o resultado da ultima
observacdo de aulas. Sem prejuizo do
direito de o docente progredir na data em
que cumpriu o tempo.

Este acordo, apesar de algumas tentativas
incompreensiveis de o desvalorizar, tem
sido recebido com grande satisfagao pelos
Professores. A FNE e os seus sindicatos
consideram que este é um acordo
histoérico para os professores
portugueses e que contribui
significativamente para a valorizacdo da
carreira docente, repondo a justica no
posicionamento na carreira e permitindo
uma valorizacdo salarial apreciavel em dois
anos e dez meses.



Este acordo demonstra o poder da negociacao séria e
responsavel e do dialogo social para encontrar solugoes justas
e equitativas para os problemas e é um exemplo que deve ser
seguido para dar resposta a outros problemas que a FNE tem
vindo a identificar e que carecem de respostas urgentes:

* Recuperacdo do tempo de servico perdido na transi¢cdao entre carreiras;

* Mecanismos de compensacao para os docentes que ndo beneficiam da recuperagdao do
tempo de servico;

* Reposi¢do do topo da carreira docente de forma a que fique equiparada, no minimo, ao topo
da carreira técnica superior;

* Eliminacdo definitiva das vagas de acesso aos 5.° e 7.° escalBes e das quotas na avaliacao de
desempenho;

* Valorizagao das remuneracdes da carreira docente;

* Adocdo de politicas fiscais, nomeadamente, através de deduc¢do especifica em sede de IRS,
e/ou através de compensacdes financeiras que atenuem as despesas nas deslocacbes para a
escola, com uma eventual segunda habitacdo e com o vasto material escolar, pedagdgico e
cientifico, necessario ao trabalho a realizar.

+ Adocdo de medidas concretas para combater a indisciplina em contexto escolar;

* Reforco da autonomia do Professor.

Este acordo da FNE representa um marco histérico na valorizagdo da carreira docente
em Portugal.

E a ESPERANCA num futuro melhor.

Pelos Professores. Com os Professores!

Pedro Barreiros
Secretario-Geral da FNE
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21 de maio de 2024, dia historico
para os professores portugueses:

FNE e MECI assinam acordo
para recuperacao do
tempo de servico

A recuperacgao sera concretizada em 2 anos e 10 meses. O processo arranca em 1 de
setembro de 2024 e ficara concluido em 1 de julho de 2027. Todos os docentes afetados
pelo congelamento da carreira durante o periodo de intervencdo da ‘Troika’ ficardo
isentos de vaga para progredir aos 5.° e 7.° escalées. FNE ndo desiste de reivindicar
mecanismos de compensagao para os docentes que ja estdo no topo da carreira ou que,

entretanto, se vao reformar.

As rondas negociais comecaram na manha
de 3 de maio de 2024. Na ordem de
trabalhos estava, por indicacdo da tutela, "a
recupera¢ao do tempo de servi¢o, assim
como de outras medidas de valorizacdo da
carreira.”

A entrada do primeiro encontro, a
delegacdo da FNE deixava uma mensagem
de que aquele primeiro didlogo negocial
resultasse em solucdes construtivas da
parte do Governo, "por forma a que o inicio
do proximo ano letivo ocorra num clima de
tranquilidade e seja sentida a valorizagao e
consideracao dos educadores e
professores".

Depois, a saida e em declara¢des aos
orgdos de comunicacao social, o Secretario-
Geral (SG) da FNE, Pedro Barreiros, afirmou

h. 7 ﬁ co e Has
Acoydo histo M?JUTO ot

SSPERANGA NUmM

que '"queremos que NO primeiro ano seja
recuperado 30% do tempo de servico e que
todo o processo esteja concluido até ao
final da legislatura".

No encontro, a tutela garantiu a
recuperacao integral dentro da atual
legislatura, mas a um ritmo de 20% ao ano.
Aos jornalistas, Pedro Barreiros declarou
ainda que "a proposta tem aspetos
positivos e aspetos menos positivos" e que
apesar de a FNE defender que este ano
sejam recuperados ja 30%, a Federacdo
garante "estar neste processo negocial com
um espirito flexivel".
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Segundo o lider da FNE "para a federacao €
essencial que o diploma com as regras de
recuperacao de tempo de servico seja
publicado até ao inicio de julho e que

vincule  eventuais novos  governos",
acrescentando ainda que '"ja chega de
tempo perdido.

Importa resolver a questdo o mais cedo
possivel. Com mais ou com menos
aproximacdo, importa estar concluido para
podermos comecar a usufruir de uma parte
do tempo congelado".

SPZC

SINDICATO DOS PROFESSORES
D& ZOMA CENTRO

t SINDICATO
, PROFESSORES
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A fechar, Pedro Barreiros apontou ainda
como problema uma possivel revogacao do
diploma conhecido como acelerador da
carreira, que foi criado pela anterior equipa
do Ministério da Educacao, de forma que os
docentes  pudessem  avancar  mais
rapidamente nos escaldes.

Nesta reunido a FNE entregou ainda em
mdo ao MECI dois oficios a solicitar
reunides para tratamento em separado de
matérias relativas ao Ensino Superior e ao
Pessoal de Apoio Educativo.



Segunda reunidao negocial com "avancos positivos™

Logo a saida do encontro negocial, em 13
de maio, Pedro Barreiros anunciou que a
FNE iria apresentar ao Governo uma
contraproposta sobre a recuperacdao do
tempo de servico dos professores para ser
debatida na semana seguinte (21 de maio),
considerando "positivo 0 avanco registado
nas negociacdes, apesar de a proposta ndo
ir ainda completamente ao encontro das
nossas reivindicacdes".

inicial de

Relativamente a proposta

recuperacao do tempo de servi¢o ao ritmo
de 20% ao ano, o Governo avangou com
uma proposta que previa 0s mesmos cinco
anos, mas com 25% no primeiro e segundo
anos e 20% no terceiro e 15% no quarto e
quinto anos.

Para o SG da FNE, “entendemos que essa
recuperagao deve ocorrer num espaco de
tempo mais curto, que ndo atinja os cinco
anos. Preferencialmente quatro anos”,
admitindo também que a FNE pode ter de
adequar a percentagem que iria constar da
contraproposta a enviar ao MECI, que
poderia ser de 25% ao ano: "E nossa
vontade e nosso empenho que seja
possivel, finalmente, chegar a um acordo
que valoriza a carreira docente, o empenho
dos professores e as organizacdes sindicais,
que estao a trabalhar para que isso possa
acontecer", afirmou aos jornalistas ainda
nas instala¢cdes do MECI, em Lisboa.




Terceira ronda negocial traduziu-se em acordo assinado

A nova contraproposta (LINK) da FNE -
que mantinha o objetivo de alcancar as
melhores e mais justas solugdes para a
matéria da recuperacdo do tempo de
servico congelado - chegou entdao ao
MECI a 15 de maio, a tempo de ser
analisada para a terceira reunidao
negocial, que decorreu a 21 de maio. Na
nova contraproposta, a FNE (consultar
aqui), destacou os seguintes pontos:

* A recuperacao de todo o tempo de
servi¢co nao contabilizado (2393 dias);

* O inicio da recupera¢do no dia 1 de
setembro de 2024;

e O fim da recuperacdao no dia 31 de
julho de 2027;

* Realizagcao da recuperacao total do
tempo em 35 meses = 2 anos e 11
meses;

* Recuperacao em percentagens
idénticas de 25% (4 momentos);

e A garantia, a todos os docentes
afetados pelos periodos de
congelamento, de vaga adicional
para efeitos de progressao aos 5.° e
7.° escaldes;

* A garantia de que o tempo perdido
nas listas de progressao ao 5.° e 7.°
escaldées nao sera subtraido ao
tempo a recuperar;

* A criacao de condicdes especiais para
reunir requisitos para progressao
(distender em um ano letivo o prazo
para formacao e entrega de relatério,
observacao de aulas ou mobilizar o
resultado da ultima observacao de
aulas), com efeitos retroativos a
1/9/2024.

Mas no dia 21 de maio, em que a FNE
assinalou um ano desde a eleicao dos
novos Orgaos sociais, no congresso de
Aveiro, deu-se uma conquista histérica: a
Federacdo e o Ministério da Educacdo,
Ciéncia e Inovacao (MECI) chegaram a
acordo sobre a recuperacao do tempo de
servico congelado aos professores.

De acordo com Pedro Barreiros, a
recupera¢ao sera assim concretizada em 2
anos e 10 meses, tendo os professores
recuperado a totalidade do tempo de
servico no dia 1 de julho de 2027.
"Chegamos a acordo. Foi demorado, mas
com um bom propésito". De acordo com os
termos definidos entre o MECI e a FNE, os
seis anos, seis meses e 23 dias serdo
contabilizados ao longo de quatro anos:
50% em 2024 e 2025 e os restantes entre
2026 e 2027.

"Com uma duracdo de dois anos e 10
meses, sera recuperada a totalidade do
tempo de servi¢o congelado", sublinhou o
SG da FNE, isto porque o0 processo arranca
em 01 de setembro de 2024 e ficara
concluido em 01 de julho de 2027.

Desta forma, o Governo acabou por se
aproximar da contraproposta da FNE, que
iniciou as negociacbes a pedir 30% em
2024, 30% em 2025, 20% em 2026 e os
ultimos 20% em 2027, apresentando depois
uma nova contraproposta que previa a
contabilizacdo anual de 25%, como ficou
estabelecido no acordo.
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Por outro lado, o MECI assegurou ainda que
todos os docentes afetados pelo
congelamento da carreira durante o
periodo de intervencao da ‘Troika’ ficariam
isentos de vaga para progredir aos 5.°e 7.°
escalbes, relatou o secretario-geral da FNE.

“Hoje é um dia histérico para todos os
professores, que finalmente  viram
alcancado um dos seus grandes objetivos”,
afirmou Pedro Barreiros. Apesar das
reivindicacbes dos docentes, o Ministério
manteve a posicdo de que a recuperagao
do tempo de servico serviria apenas para
efeitos de progressdao na carreira, nao
estando previstos quaisquer mecanismos
de compensacdo para os docentes que ja
estdo no topo da carreira ou que,
entretanto, se vao reformar.

"Contudo, nao desistimos dessa
reivindicacdo e, se foram precisos 20 anos
de ndo desisténcia para atingir os
resultados que hoje atingimos, com certeza
ndao serao necessarios outros 20 para
conseguirmos outras matérias", referiu.

Concluido o processo negocial iniciado ha [
menos de um més, a FNE pretende agora g

discutir outras matérias com a tutela, tais ;

. ~ . A onay
como a equipara¢do ao topo da carreira - __***»f—a_iu"::’._*:*:::grem \
dos trabalhadores da administra¢do publica -y C—y
e o regime de mobilidade por doenca. - .




CONSULTE AQUI o conteudo do acordo celebrado entre a
FNE e o MECI acerca da recuperacao do tempo de servico:

Entre o Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovacao e a Federacao Nacional da Educacao,
é celebrado o seguinte acordo:

Recuperacao do tempo de servico:

Recuperacao do tempo de servico nao contabilizado (2393 dias) aos docentes
abrangidos pelos dois periodos de congelamento (entre 30 de agosto de 2005 e 31 de
dezembro de 2007 e entre 1 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017), através da
contabilizacao do referido tempo de servi¢o para efeitos de progressao e acerto salarial,
nos seguintes termos:

¢ 599 dias a 1 de setembro de 2024;
e 598 dias a 1 de julho de 2025;
e 598 dias a 1 de julho de 2026;
* 598 dias a 1 de julho de 2027.

Regras especificas:

A contabilizacao a que se refere o ponto anterior repercute-se no escaldo onde esta
posicionado o docente, a data de 1 de setembro 2024 e de 1 de julho nos anos
subsequentes;

Caso essa contabilizacdo seja superior ao necessario para efetuar uma progressao, o
tempo restante repercute-se no escalao seguinte;

E obrigatéria a permanéncia de um periodo minimo de 365 dias antes da progressao ao
escalao seguinte;

Aos docentes que, considerando o momento em que iniciaram fungdes, apenas tiveram
parte dos 2393 dias congelados, contabiliza-se o periodo que esteve congelado, sendo a
respetiva recuperacao feita na proporcao acima referida (25% em 2024, 25% em 2025,
25% em 2026, 25% em 2027);
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Ndo é aplicavel a presente recuperacdo aos
docentes que, decorrente do exercicio de
funcdes nas Regides Autonomas da
Madeira e dos Acores ou do vinculo que
detinham aos quadros dos sistemas
educativos regionais, viram os dois
periodos de congelamento recuperados
nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/2018/M, Decreto-Legislativo Regional
n.° 15/2019/A de 16 de julho e Decreto-
Legislativo Regional n.° 26/2008/A de 24 de
julho.

Os docentes que, decorrente do exercicio

de func¢des nas Regides Autéonomas da
Madeira e dos Acores, ou do vinculo que
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detinham aos quadros dos sistemas
educativos regionais, tenham recuperado
apenas parte do tempo abrangido pelos
dois congelamentos, o tempo ja
contabilizado serda descontado aos 2393
dias, sendo que o periodo dai resultante
deve ser recuperado na proporcdo acima
(25% em 2024, 25% em 2025, 25% em 2026,
25% em 2027);

A medida de recuperag¢do é cumulativa com
a bonificacao prevista nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 48.° (mengdo de Excelente e
Muito Bom) e com a reducao prevista no
artigo 54.° do Estatuto (aquisicdo de
habilitacdes);



R\
LT
Watl |12/
nan Y

F AR _* -

i

Ao tempo de servico congelado € deduzido
o tempo de servico recuperado ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 74/2023, com exce¢do
daquele que resultou do tempo em que o
docente se manteve nas listas a aguardar
vaga para a progressao aos 5° e 7.°
escaldes;

Exclusivamente no ambito do mecanismo
de recuperacdo do tempo de servico e
enquanto durar a sua aplicacdo, ¢
garantido acesso, a cada momento, com
efeitos ao primeiro dia do més
subsequente, a todos os docentes que, por
via deste mecanismo, progridam para os 5.°
e 7.° escalOes;

Durante o periodo de recuperacdo do
tempo de servico serdao criadas condicdes
especiais que visem garantir que todos os
docentes possam reunir os requisitos para
progressao, nomeadamente, distender em
um ano letivo o prazo para formacgdo e
entrega de relatério, observacdo de aulas
ou mobilizar o resultado da ultima
observacdao de aulas, sem prejuizo do
direito do docente progredir na data em
gue cumpriu o tempo;

Sera criado um grupo de acompanhamento
a implementacao do presente acordo.

Norma revogatoria

Revogacdo dos n.%s 2, 3, 5 e 6, do artigo 3.°,
do Decreto-Lei n.° 74/2023, de 25 de
agosto, e alteracdo do n.° 4, do artigo 3.°,
em conformidade com a revogac¢do do n.° 3
do referido artigo, sem prejuizo dos efeitos
ja produzidos.

Lisboa, 21 de maio de 2024
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1° Maio da UGT, em Vila Real -
FNE marcou presenca

Foi em Vila Real que a UGT realizou as comemoracdes do Dia do Trabalhador de 2024.

A Praca do Municipio desta cidade nortenha recebeu todos aqueles que quiseram mostrar a
forca dos trabalhadores portugueses em mais um 1° de Maio, numa celebracao que incluiu a
exposicdo e entrega dos prémios relativos ao Concurso "Era uma vez..o 1° de Maio"
promovido pela FNE e pelos seus Sindicatos.

Este evento que Vila Real acolheu, teve também atuac¢des musicais do Grupo de Cantares de
Santa Marinha - Aguas Santas, mas também do Grupo Etnografico de Dancas e Cantares “O
Cantaréu” e do cantor famoso pelas suas imitacdes em palco, Fernando Pereira.

Durante a tarde aconteceram ainda os habituais discursos e presenca de dirigentes de todos
os sindicatos da UGT em palco.

A FNE e os seus sindicatos marcaram presenca nesta que foi mais uma importante jornada de
afirmacdo dos valores em que assenta o sindicalismo democratico no nosso pais. Pedro
Barreiros, Secretario-Geral da FNE, deixou a seguinte mensagem:

" O 1° de Maio deste ano encontra-nos numa situacao social, politica, ambiental e educativa, -
particularmente dificil.

Enfrentamos uma grave falta de professores, o que compromete a qualidade do ensino e
potencia riscos indesejaveis.
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O sentimento de injustica e desvalorizacao do trabalho persiste,
com a falta de medidas concretas que resolvam os problemas
que foram sendo criados ao longo dos ultimos anos, pelo que é
cada vez mais necessario e urgente:

e valorizar as carreiras e adotar medidas que reconhecam a especificidade da
profissdo docente;

e comecar rapidamente a contabilizacao de todo o tempo de servi¢o prestado;

e combater a indisciplina e violéncia em contexto escolar:

e tornar a carreira docente atrativa;

e rejuvenescer o corpo docente e determinar condicoes especiais de
aposentacao;

e alterar o modelo de avaliacggo de desempenho - eliminando
constrangimentos administrativos;

o distinguir claramente as componentes letiva e nao letiva;

¢ eliminar o excesso do tempo de trabalho e todo o trabalho burocratico;

¢ alterar o regime de Mobilidade por Doenca;

¢ eliminar a instabilidade e precariedade presente no diploma de concursos;

e criar apoios fiscais e outros que minimizem os encargos com o exercicio da
profissao;

e repor a equiparacao do topo da carreira docente ao topo da carreira de
técnico superior;

¢ eliminar a existéncia de vinculos precarios;

e oportunidades de formacao continua;

e assumir o reforco da dotacao orcamental nas IES;

e revalorizacdo dos indices remuneratérios - salarios dignos;

o definir conteudos funcionais especificos do Pessoal de Apoio Educativo;

e promover a vinculagao e a consolidacao das mobilidades do PAE;

e rever a portaria de racios e consequentemente melhorar as condi¢cdées de
trabalho.

Estas sao algumas das medidas para as quais importa ter
esperanca no encontro de solugdes.
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Esperanca, porque acreditamos que, solidariamente, podemos construir um futuro melhor
para a educagdo em Portugal, pelo que importa continuar a lutar pela exigéncia do aumento
do investimento na educac¢do e de melhores condi¢des de trabalho.

Este 1° de Maio deve ser assumido como o inicio da resolucao dos problemas na educacao
portuguesa.

Responsavelmente, podemos construir um sistema educativo mais justo, equitativo e de
qualidade para todos. Nao perdemos a esperanca, a forca e a vontade de dar o nosso
contributo. Importa que o Governo e os partidos politicos também demonstrem a mesma
vontade.

Viva o 1° de Maio!

Nota ainda para o apagar das velas do 50° aniversario do Sindicato Professores Zona Norte e
do 35° aniversario do STAAE ZN.
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SPZN celebrou 50 anos

O Sindicato dos Professores da Zona Norte celebrou a 30 de abril de 2024, os seus 50
anos de existéncia, promovendo um conjunto de iniciativas para assinalar a data.

A criacdo deste Sindicato, na noite de 29
para 30 de abril de 1974, nasceu da
vontade dos professores de se unirem para
serem mais fortes e, juntos, lutarem em
prol de uma causa comum: a Educacdo de
qualidade para todos.

De forma a assinalar este marco temporal,
a Direcdo daquele que foi o primeiro
Sindicato de Professores de Portugal, apds
o 25 de abril de 1974, promoveu a
Conferéncia “Meio Século” com a
presenca dos antigos presidentes, tendo

Pagina

Luis de Melo marcado presenca em
memoria de Manuela Teixeira.

A dar inicio as celebracdes, foi hasteada a
bandeira dos 50 anos na sede do
sindicato, no Porto.

De seguida, o Secretario-Geral da FNE
Pedro Barreiros inaugurou uma galeria de
fotos com os antigos presidentes:
Manuela Teixeira, Natércia Cardeano,
Jodo Dias da Silva e Lucinda Damaso.



Num momento de reconhecimento do
trabalho feito em prol da Educacdo e do
sindicalismo em Portugal, o presidente do
SPZN, Pedro Barreiros, pediu um minuto de
silencio em homenagem a primeira
presidente do sindicato, Manuela Teixeira.

Concluida a inauguracao, por volta das 11
horas, procedeu-se ao inicio da
Conferéncia “Meio Século”, no auditério
do SPZN, em que os antigos presidentes,
ali presentes, puderam dar um
testemunho, na primeira pessoa, dos
momentos mais marcantes da Histoéria
do SPZN.

Assim, a conferéncia iniciou-se com a
moderacao de Maria Arminda Braganca,
que passou a palavra a cada um dos
presidentes.

No discurso de encerramento, Pedro
Barreiros, presidente do SPZN, destacou
a palavra “acao” como representativa do
trabalho do sindicato, ao longo destes 50
anos.

Esta foi uma iniciativa enquadrada num
vasto conjunto de atividades que se vao
prolongar até ao final do més de abril de
2025.
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SPZC organizou conferéncia
"50 anos de Liberdade, 50
anos de Educacao”

Os 50 anos do Sindicato dos Professores da
Zona Centro foram assinalados numa
conferéncia realizada no Auditério da
Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra, no passado dia 4 de maio de
2024.

A sessdo solene contou com a presenca de
varios convidados, entre eles Jodo Proenca,
ex-Secretario-geral da UGT, Joao Dias da
Silva ex-Secretdrio-Geral da FNE, José
Ricardo, Ex-Presidente do SPZC e
Secretario-Geral adjunto da FNE e Amilcar
Coelho, um dos militares da revolucao de
abril.

A moderacao esteve a cargo do atual
presidente do SPZC, Manuel Teodésio.

O Presidente da Republica, Marcelo Rebelo
de Sousa, dirigiu uma mensagem ao SPZC,
que o dirigente do Sindicato, Gabriel
Constantino, assumiu a responsabilidade e
honra de ler. Neste dia de comemoragdo
dos 50 anos, Marcelo Rebelo de Sousa
lembrou, na sua mensagem, o estado da
Educacao no pos-25 de Abril e reconheceu
o papel crucial dos professores no
desenvolvimento do nosso pais ao longo
dos ultimos 50 anos.

Ha 50 anos, a 4 de maio de 1974, reuniram-
se nesta mesma faculdade varios
professores para deliberar a criacao do
SPZC, o mais antigo sindicato de
professores da zona centro.
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SESSAO SOLENE
50 anos de Liberdade,
50 anos de Educacao
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CONSULTA
NACIONAL

Educacao Inclusiva
Docentes e Diregdes das escolas

FNE/AFIET avancaram com
segunda Consulta Nacional
sobre Educacao Inclusiva

A FNE e a Associacao para a Formacao e Investigacao em Educacao e Trabalho (AFIET)
promovem entre 17 e 31 de maio de 2024 a segunda Consulta Nacional sobre a
concretizacao do regime da Educacao Inclusiva (Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho),
que entrou em vigor no ano letivo de 2018/2019. A consulta inclui dois questionarios
direcionados, um a Docentes e outro as dire¢des das escolas.

Passados quase seis anos de aplicacdo do Decreto-Lei n°. 54/2018, com as alteracBes
introduzidas pela Lei n°. 116/2019, a FNE e a AFIET pretendem, com esta segunda Consulta
Nacional, atingir trés objetivos: analisar e avaliar o verdadeiro impacto dos referidos diplomas
ao longo destes anos na vida das escolas e dos docentes; em simultaneo verificar se estas
alteracdes legislativas trouxeram uma escola mais inclusiva, melhorando a aprendizagem dos
alunos; e finalmente determinar quais sao as correcdes que devem ser introduzidas.
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A FNE ja realizou em 2019, menos de um ano depois da implementa¢dao do diploma, uma
primeira Consulta Nacional relativa a Educacao Inclusiva, que permitiu uma reflexao sobre a
implementacdo do referido Decreto-Lei junto dos principais agentes educativos envolvidos no
processo.

Os cerca de 600 participantes desse questionario de 2019 consideraram o diploma como
muito burocratico e gerador de desigualdades no acesso e no tipo de respostas, colocando
em causa os principios de igualdade e equidade.

Concluiu-se na altura que a nova legislacao devia ter sido acautelada com um periodo de
transicdo e formacdo adequada para os docentes e ndo docentes e ainda a criacdo de
estruturas de apoio as escolas em numero suficiente.

De destacar que, nessa Consulta, 91% consideraram que o tempo assumido no diploma era
insuficiente para a sua aplicacao e 80% assumiram que os seus horarios nao contemplavam
tempos para o trabalho colaborativo entre professores.

Esta segunda Consulta Nacional vai permitir uma reflexao responsavel as respostas dadas por
todos os que participaram nesta iniciativa, seguindo-se a apresentacdo publica desses
resultados e uma posterior proposta de alteracao do referido decreto-lei, com base nos
resultados alcancados.

Participe em www.fne.pt até as 18h de 31 de maio.

17 a 31 de maio de 2024

www.fne.pt

S weine SPZE ) SOP, Z2PA ) O‘“
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https://fne.pt/uploads/documentos/documento_1575631457_1855.pdf
http://www.fne.pt/
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Formagéo FNE/AFIET em
parceria com a Universidade
Fernando Pessoa

A AFIET/FNE, a Fundacdo Fernando Pessoa,
a Universidade Fernando Pessoa e a rede
Compor Mundos promoveram o Simpdsio
Internacional Virtual “Composing Worlds
2024. Educacao Transdisciplinar em
ciéncias humanas no dominio do ambiente,
salde e bem-estar’, um evento de alto
nivel, com professores universitarios
portadores de consolidados curriculos e
que decorreu online a 15 e 16 de maio de
2024.

O programa era composto por oito painéis
e uma conferéncia final, subdivididos em
quatro sessdes proéprias, que poderdo ser
depois reconhecidas e certificadas como
quatro  a¢des de curta  duragdo
independentes, cujo reconhecimento e
certificacdo coube a FNE.

Este Simpdsio Virtual Internacional de
Humanidades, Meio Ambiente, Saude e
Bem-estar consiste na reunido de
especialistas internacionais de diferentes
areas das humanidades e das ciéncias
sociais, naturais e da saude, que refletem
sobre questdes chave do ambiente e das
sociedades atuais, com foco na saude e
bem-estar no século XXI.

Os diferentes painéis refletiram como as
humanidades e as artes, juntamente com
as ciéncias ambientais, sociais e da saude,
sdao campos de conhecimento essenciais
para compreender a metamorfose do
nosso mundo e o0 seu impacto na saude e
no bem-estar e que nos oferecem uma
oportunidade profunda e ampla de
concretizar, pensar e diagnosticar estas
novas realidades complexas.

Recorde aqui o programa deste Simpésio
(https://composingworlds24.fundacaofernandopessoa.pt/programme)

INTERNATIONAL VIRTUAL
SYMPOSIUM ON HUMANITIES,
ENVIRONMENT, HEALTH,
AND WELL-BEING

15-16 MAY



https://composingworlds24.fundacaofernandopessoa.pt/programme

FNE e AFIET dao tempo ao
oceano para combater as
alteracoes climaticas

A FNE, a Associacao para a Formacdo e
Investigacdo em Educacdo e Trabalho
(AFIET) e a Funda¢dao Oceano Azul, com o
apoio do Oceanario de Lisboa, promoveram
a 15 de maio de 2024, o workshop para
educadores e professores dos ensinos
basico e secundario "Dar tempo ao
Oceano", que pretendeu contribuir para um
reforco do entendimento da importancia do
oceano enquanto regulador do clima e
algumas solu¢bes para o combate as
alteracdes climaticas.

O workshop “Dar tempo ao oceano” contou
com a participacdo da Mestre em Biologia
Marinha, Natacha Moreira, formadora e
assistente de gestdo de projetos de
Educacdo na Fundacdo Oceano Azul, e da
bidloga Beatriz Tempero, educadora
marinha no Oceandrio de Lisboa e
formadora do programa "Educar para uma
Geracdao Azul". José Ricardo Coelho,
Secretario-Geral Adjunto da FNE, moderou
e deu o apoio necessario a esta formacdo
sobre o0 oceanos e alterag¢des climaticas.
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Ao longo de mais de hora e meia, a
interacdo entre as formadoras e os
participantes deste workshop permitiram
responder a questionarios desafiadores
sobre temas como a sustentabilidade,
alteracbes  climaticas e as  suas
consequéncias para 0S o0ceanos, assim
como outras matérias, como o efeito de
estufa e a forma como o oceano nos pode
proteger dessas alteracdes climaticas.

Este foi mais um passo para a criagdo de
ferramentas que permitem aos professores
participantes desta iniciativa, transportar
para as suas salas de aula o conhecimento
ali adquirido e fazer com que as novas
geracdes saiam cada vez mais preparadas
da escola para as questdes da defesa do
ambiente.

15 de maio 2024
18h00 — 19h30

Sessao online

até 24 de maio 2024

Sessao assincrona

B

Inclui manual e 8 fichas de
atividades para alunos.

Com esta iniciativa de “Educagdo para o
Ambiente”, a FNE e a AFIET sublinharam
também uma vez mais que o papel do
sindicalismo ndo se limita a negociar,
debater e reivindicar condi¢des laborais e
sociais, mas também ajudar a reforcar o
papel da Educag¢do e dos seus profissionais
na defesa do ambiente e da
sustentabilidade para o futuro do planeta,
através da reducao da pegada ambiental.

Esta sessdao sincrona foi complementada
com mais uma sessao assincrona de 1h30,
a decorrer na plataforma moodle, com
quatro atividades complementares. No
final, os interessados solicitaram a FNE o
reconhecimento e certificacdo desta
forma¢do como uma “A¢ao de Curta
Duragdo”, nos termos legais em vigor.




FNE/SPCL pretendem
negociacao urgente sobre
recuperacao salarial para
os docentes do EPE

A FNE/SPCL fizeram chegar ao Secretario de Estado das Comunidades Portuguesas, José
Cesario e a Presidente do Cam&es Instituto da Cooperacdo e da Lingua, Ana Paula Fernandes,
um oficio a solicitar uma reunido urgente relativa ao tema da recuperacdo salarial devido a
descongelamento.

Neste documento, a FNE/SPCL recordou ao Secretdrio de Estado das Comunidades
Portuguesas que o congelamento de 2393 dias, aos docentes abrangidos pelos dois periodos
de congelamento, entre 30 de agosto de 2005 e 31 dezembro de 2007 e entre 1 de janeiro de
2011 e 31 de dezembro de 2017, foi também aplicado pelo CICL aos docentes do Ensino
Portugués no Estrangeiro (EPE), procedimento com o qual a FNE nunca concordou,
considerando-o indevido e injusto, dado no sistema nao existir qualquer tipo de carreira, mas
apenas dois grupos remuneratérios, mais e menos de 15 anos de servi¢o, ndo sendo possivel
qualquer tipo de comparacao com os dez escaldes de carreira docente previstos em territério
nacional.

A FNE/SPCL consideram que se tratou de uma medida de carater fortemente economicista
que prejudicou muitos docentes do EPE no plano salarial e ira também ter consequéncias
negativas na futura pensao de aposentacdao, mais ainda se for levado em conta que desde
2009 nao houve lugar a qualquer atualizacdo dos citados grupos remuneratorios, e que, 15
anos depois, continuam sem alteragao.

O recente acordo, assinado a 21 de maio, entre a FNE e o MECI, que prevé a recuperacao
do tempo de servico congelado aos docentes até julho de 2027, devera ter reflexos
imediatos na consideracdao do tempo de servio para atualizacdo dos grupos
remuneratérios no EPE, motivo pelo qual a FNE requereu a realizacdo de uma reuniao
de carater urgente para iniciar um processo negocial sobre esta matéria, reiterando a

proposta ja apresentada no passado dia 13 do corrente em Duesseldorf, a saber:

* Passagem ao grupo remuneratério de mais de 15 anos para todos os docentes que ja
tenham atingido o tempo de servi¢o necessario a 1 de setembro de 2024
* Atualizacao dos indices remuneratoérios

A FNE/SPCL aguardam resposta da tutela para resolucdo desta e de outras matérias ligadas ao

EPE.
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Escola, Legislacao
e Burocracia

Qualquer alteracao legal encerra, em si mesmo, um processo burocratico de implementacao e
manutencdo, que obviamente acarreta custos significativos para as instituicbes que a tem de
implementar, em particular para a escola publica.

Ainda que ndo sejamos adeptos do imobilismo e, entendendo a necessidade de fazer
corresponder a legislacdo as alteracBes sociais a que assistimos nas Ultimas décadas, tais
alteracdes legais quanto mais frequentes e intrusivas maiores serdo os constrangimentos e as
dificuldades a sua implementacao.

As dificuldades resultantes dessas alteracdes, acresce, por vezes, uma técnica legislativa fragil,
a adocao de terminologia inadequada, opaca e pouco precisa, obrigando os seus executores a
um colossal dispéndio de tempo e recursos, que vao sendo amputados a outras areas de
atividade dentro da escola publica.
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Esta divergéncia entre o essencial e o acessério, que corresponde ao desvio do fulcro da
atividade docente para questdes meramente acessorias, espartilha-a de forma irremediavel.
Existe claramente um excesso de producdo legislativa em Portugal que, nao sendo exclusivo,
existe com particular incidéncia na educacao e na escola publica.

Este excesso legalista, promovido em parte pela alternancia governativa e ideologias
acopladas, manifesta-se sob a forma de burocracia.

A burocracia é simultaneamente uma necessidade e um obstaculo. O nivel de burocracia de
uma organizacdo dir-nos-a se estamos perante algo essencial ao funcionamento de uma
organizacao ou a paralisia do sistema.
Mas a burocracia, mormente a que se verifica nas nossas escolas, € o reflexo do estado
omnipotente e omnipresente, que tudo quer controlar e fiscalizar, fazendo tabua rasa da
autonomia das escolas e dos docentes.

O estado tem uma postura paternalista sobre as instituicdes que tutela, impondo-se nos mais
infimos detalhes.

A escola tem de se libertar destra castracao que |he é imposta, disfarcada de mecanismos
legais orientadores.

E essencial libertar a educacdo, a escola e os docentes, dessa obsessdo controladora,
projetando o futuro livre de austes inuteis.

E indubitdvel que, hoje, a escola publica, fruto do fluxo legislativo e da burocracia
concomitante, ndo é inteira, nem livre.

Alteremos este paradigma reforcando a autonomia da escola e a liberdade de fazer.

Antoénio Pinho
Presidente do SDPM

Pagina 37



Etica e Deontologia
Profissional: Precisa-se?

No mundo profissional contemporaneo, a ética e a deontologia assumem um papel crucial. A
crescente complexidade das atividades profissionais, aliada a um ambiente socioeconémico
em constante transformacao, torna imperativo que os profissionais possuam um forte sentido
ético e deontoldgico.

Mas afinal, sera que estas praticas sao realmente necessarias?

A ética profissional refere-se ao conjunto de principios e valores que orientam a conduta dos
profissionais no seu ambiente de trabalho. Segundo autores como Adela Cortina, a ética é
essencial para a coesdo social e para a constru¢cao de um ambiente laboral mais justo e
equilibrado.

A ética profissional ndo se limita a seguir regras; € uma postura que visa o bem comum, o
respeito mutuo e a integridade. Segundo a mesma autora “O saber ético assenta em dois
pilares: aprender a tomar decisbes prudentes, e aprender a tomar decisées moralmente justas,
com vista aos direitos humanos. A necessidade de uma ética é congénita, ja os seres humanos sdo
estruturalmente morais e desejam naturalmente a felicidade” (2020).

Manuel Velasquez, no seu livro "Business Ethics: Concepts and Cases”, sublinha que a ética é
fundamental para criar confianga entre as partes interessadas de uma organizacdo, incluindo
clientes, funcionarios, fornecedores e a sociedade em geral. Esta confianca é vital para o
sucesso a longo prazo de qualquer instituicdo.

Enquanto a ética se refere aos principios gerais que guiam o comportamento, a deontologia é
o0 conjunto de deveres e normas especificos a cada profissao.

E através da deontologia que os principios éticos ganham forma e sdo aplicados na prética
diaria.
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Para José Luis Barreto Guimardes, autor de "Etica e Deontologia Profissional: Reflexdes e
Prdticas", a deontologia é uma ferramenta vital para garantir que os profissionais atuem de
maneira responsavel e alinhada com os valores da sociedade. Barreto Guimardes argumenta
que a deontologia contribui para a autorregulacdo das profissdes, promovendo um
comportamento ético que vai além do cumprimento estrito da lei.

Apesar da sua importancia, a aplicacdo da ética e da deontologia enfrenta desafios
significativos. Num mundo onde as pressdes econdmicas e a competitividade sdo intensas,
pode haver uma tendéncia para relegar os principios éticos para segundo plano. A corrupcao,
0 nepotismo e outras praticas antiéticas sao exemplos de como a auséncia de ética e
deontologia pode prejudicar ndo sé as organiza¢des, mas também a sociedade como um
todo.

Para enfrentar estes desafios, € crucial investir na formacdo ética e deontoldgica dos
profissionais: de todos! Cursos de ética, seminarios e workshops sdao ferramentas eficazes
para sensibilizar e preparar os profissionais para enfrentar dilemas éticos no seu quotidiano.
Além disso, as organizacdes devem promover uma cultura de transparéncia e
responsabilidade.

Resumindo, a ética e a deontologia profissional ndo sdo apenas conceitos abstratos, mas
necessidades concretas no ambiente de trabalho contemporaneo. Através da adoc¢do de
praticas éticas e deontoldgicas, os profissionais podem contribuir para um ambiente de

trabalho mais justo, transparente e respeitador.

Como nos lembra Adela Cortina, "a ética é uma exigéncia da razdo prdtica" e, sem duvida, a sua
aplicacdo na vida profissional € imperativa para o bem-estar coletivo.

Portanto, ética e deontologia profissional: precisa-se, e muito!

Cristina Ferreira
Presidente do STAAESuUIRA
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STAAE-ZN contra alteracao de
férias por diretores escolares

O Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdao da Zona Norte
(STAAE-ZN) fez chegar ao Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacdo (MECI) um oficio relativo
a diversas queixas dos seus associados por comportamentos de diretores, que considera
abusivos, relativos ao Despacho n.° 1/2024, que prevé a possibilidade de suspensdo das
atividades nas escolas por uma semana, entre os dias 12 e 23 de agosto do corrente ano.

O STAAE-ZN "tem recebido iniUmeras queixas de associados a dar conta que os Agrupamentos
de Escolas estdo a tentar que este periodo de suspensdo seja contabilizado como férias do
pessoal ndao docente, chegando a ser solicitada a alteracdo das férias ja agendadas. Tal
comportamento traduz-se num completo desvirtuamento da bondade do despacho e violador
dos normativos legais aplicaveis", considerava o STAAE-ZN no documento enviado a tutela.

Foi entdo solicitado através do oficio enviado ao MECI que os Diretores dos Agrupamentos de
Escolas e Presidentes de Camara "fiquem cientes que o periodo de suspensdo a que alude o

Despacho n°® 1/2024 é complementar ao periodo de férias dos trabalhadores e que se
abstenham de qualquer comportamento contrario ao que resulta do Despacho n° 1/2024".

~

Workshop STAAESRA
"Assistentes Operacionais
- verdadeiros super herois”
no Pinhal Novo

O Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educagdo Sul e Regides Autonomas
(STAAE Sul e RA) promoveu na tarde de 8 maio de 2024, mais uma sessao do Workshop
"Assistentes Operacionais - verdadeiros super herdis" desta vez no Agrupamento de escolas
José Maria dos Santos - Pinhal Novo.

A primeira sessao desta iniciativa organizada pelo STAAESRA tinha tido lugar no Agrupamento
de escolas de Vialonga, em Marco.
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Dia Mundial do PAE:
Homenagem e Luta por
Reconhecimento

Comemorou-se a 16 de maio de 2024, o VII Dia Mundial do Pessoal de Apoio Educativo - PAE
(ou Pessoal ndo docente, como é designado legalmente em Portugal), data que reconhece ha
seis anos, a nivel mundial, o papel imprescindivel destes profissionais nas escolas e
comunidades educativas, ndo obstante a sistematica desvalorizacdo e falta de
reconhecimento do seu trabalho.

A FNE e dois dos seus STAAEs (Zona Centro e Sul e Regides Auténomas) participaram na
reuniao em Bruxelas da Internacional da Educacdo (IE) que instituiu o primeiro Dia Mundial do
Pessoal de Apoio Educativo, em 16 de maio de 2018, e organizaram em Mafra, Portugal, um
programa comemorativo especial na segunda edicdo de maio de 2019, assim como a |l
Conferéncia Mundial do PAE nos dias 17 e 18 de maio de 2023, em Aveiro, numa parceria
entre a FNE e a IE.

Pedro Barreiros, Secretario-Geral da FNE, ndao quis deixar passar a data sem atribuir
uma palavra de saudacao a estes trabalhadores:

"No dia 16 de maio, celebramos o Dia Mundial do Pessoal de Apoio Educativo (PAE), um
momento para reconhecermos o papel fundamental que estes profissionais desempenham
na educacdo. Na Federacdo Nacional da Educacao (FNE), prestamos um tributo ao PAE,

especialmente pela sua dedicagao exemplar no dia a dia das escolas.



Reconhecimento Incompleto

O PAE, muitas vezes designado como "a forga invisivel” da educacao, garante o bom
funcionamento das nossas escolas. No entanto, o reconhecimento formal do PAE ainda
ndo acompanha a sua dedicacao e relevancia. A FNE exige, com veeméncia, melhores
condicdes de trabalho para estes profissionais, incluindo:
* Medidas de seguranca: Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
e Formacdo adequada: Oferecer formacao continua e atualizada, alinhada com os
novos desafios da educacao.
e Combate a precariedade: Eliminar a precariedade laboral e garantir contratos de
trabalho justos e estaveis.
* Definicao de contetudos funcionais: Clarificar as fun¢des e responsabilidades do PAE,
valorizando as suas competéncias.
* Valorizagcao justa das carreiras: Implementar medidas de progressao na carreira e
reconhecimento profissional.

Um Leque Diversificado de Profissionais

Em Portugal, o PAE abrange um leque diversificado de categorias profissionais, desde
Técnicos Superiores a Assistentes Operacionais. Todos desempenham um papel crucial nas
suas comunidades educativas, desde o apoio pedagdgico a gestdo administrativa e a
manutencdo das infraestruturas escolares.

Desafios e Lutas

Apesar da sua relevancia, estes profissionais continuam a enfrentar problemas como a
precariedade laboral, baixos salarios e a falta de reconhecimento. A FNE ndo desiste na luta
pela justica dos direitos do PAE. Acreditamos que a valorizacdo destes profissionais é
essencial para a construcao de um futuro melhor para a educacdo. Reiteramos 0 nosso
compromisso em defender os direitos do PAE e em colaborar na resolucdo de problemas
como a falta de pessoal, a insuficiéncia de recursos e a desvalorizacao profissional.

Juntos por uma Educacao de Qualidade

A FNE junta-se a comunidade internacional para celebrar o seu contributo inestimavel e para
reiterar a necessidade de um reconhecimento justo e da valorizagao profissional do PAE.

Também os trés Presidentes dos Sindicatos de PAE/ND da FNE, Cristina Peixoto (STAAE-ZN),

Jodo Ramalho (STAAE-ZC) e Cristina Ferreira (STAAESRA), deixaram uma mensagem em video
para marcar este dia.
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https://www.facebook.com/watch/?v=1121738022412800
https://www.facebook.com/watch/?v=362930442945508
https://www.facebook.com/watch/?v=1051902309615516

FNE reuniu com MECI para
abordar temas ligados ao
Pessoal de Apoio Educativo

A FNE reuniu hoje no Ministério da Educacao com o Secretario de Estado da Administracao e
Inovacao Educativa, Pedro Cunha, para debater assuntos relacionados com a prorrogacao dos
contratos dos Técnicos Superiores da Educacao, no sentido de poder garantir a continuidade
destes profissionais nas escolas, onde fazem falta e por forma a que todas as escolas tenham
também a 1 de setembro, todos os trabalhadores que precisam para acompanhar os alunos e
apoiar todas as necessidades de cada instituicao de ensino.

Nesta reunido, que teve uma duracdo de aproximadamente duas horas, esteve presente o
Secretario-Geral da FNE, Pedro Barreiros e a Secretaria-Geral Adjunta da FNE, Cristina Ferreira
e foram debatidos mais temas ligados ao Pessoal de Apoio Educativo nomeadamente a
importancia de adequar as necessidades das escolas ao recursos humanos necessarios para o
seu correto e normal funcionamento.

Da parte do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovacao (MECI) foi garantido o compromisso
de tudo fazerem para que no inicio do préximo ano letivo todos estes trabalhadores de apoio
educativo estejam nos locais em que fazem falta, que possam ser prorrogados os seus
contratos e também a garantia que muito brevemente serdo abertos processos negociais que
visam dar resposta ao conjunto de matérias que a FNE tem vindo a anunciar e que fazem
parte do seu caderno reivindicativo e do seu Roteiro para a Legislatura.

Continuamos a querer defender e apoiar todos os profissionais da educacdo e é para eles que
damos o nosso melhor.




Conferéncia anual 2024 da ELNE:
Deixar os professores
serem professores

Realizou-se em Bruxelas, no dia 23 de abril
de 2024, a Conferéncia Anual da Rede
Europeia de Lideranca Educativa - ELNE, no
qual o Sindicato dos Professores da Zona
Norte (SPZN) teve presenca ativa, em
representacdo da FNE. Sob a tematica da
Lideranca Educacional em Pratica, as
comunicagdes e as atividades
desenvolvidas proporcionaram uma
incursdo pelo passado, analisando o
presente e perspetivando o futuro da ELNE
e do trabalho que desenvolve.

As apresentacdes, de elevada qualidade,
assim como os “workshops” tiveram a
participagdo ativa dos conferencistas em
sessdes dinamicas, encorajaram a reflexao
e o debate sobre a relacdo fundamental
entre a investiga¢do e a pratica. Abordaram,
ainda, a criagcdo e desenvolvimento de
comunidades de aprendizagem e o papel
da ELNE para influenciar a adog¢dao de

politicas  educativas, sustentada no
conhecimento proporcionado pela
investigacao.
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Sophia Eriksson-Watershoop, diretora do
Departamento de Juventude, Educacao e
Erasmus+ da Comissao Europeia, na sessao
de abertura, sublinhou a importancia da
promoc¢ao de liderancas colaborativas no
interior das organizacbes educativas e
elogiou a abrangéncia da constituicdo e o
trabalho da rede de parceiros que
constituem a ELNE.

Daniel Wisniewski (Empregadores Europeus
da Educacdo - EFEE), Agnes Roman (Comité
Sindical Europeu da Educacdo - CSEE),
Myrthe Strienstra (Associacdo Europeia de
Diretores Escolares - ESHA) e Arja
Krauchenberg (Asssoicacdo Europeia de
Pais) apresentaram as perspetivas e
contribuicbes das respetivas organizagdes
para a consecucao das finalidades da ELNE.

Hannah Grainger Clemson, da Universidade
de Edimburgo, dinamizou uma atividade
pratica em grupos, em que participaram
todos os presentes, desafiando-os a
partilhar conceitos e exemplos de lideranca
colaborativa nas escolas.

Da discussado que se seguiu, entre multiplos
exemplos, foram evidenciadas algumas
condicBes essenciais para que essa
dinamica colaborativa se desenvolva: a
construcdo e fortalecimento de confianca; a
distribuicdo de liderancas pedagdgicas no
interior da escola; o trabalho em rede nas e
entre organizacdes educativas; abertura de
espirito; desenvolvimento de uma cultura
de “cuidado”; adocao de uma cultura de
elevado sentido de compromisso. Como
condicdo essencial, foi salientada a
necessidade de deixar que os professores
sejam professores.

Considerando que a ELNE constitui,
também, uma entidade que recolhe e
divulga exemplos de praticas bem-
sucedidas, foram apresentados casos de
liderancas colaborativas eficazes, que tém
contribuido para a melhoria de escolas,
através da implementacao de dispositivos e
praticas especificos.




A simbiose entre a investigacdo e pratica
constitui a orientacao essencial do Comité
de Investigacdo da ELNE, com o objetivo de
promover a adocao de politicas educativas
informadas por praticas e evidéncias. Nesse
sentido, discutiram-se possibilidades de
aproximar a investigacdao educacional das
acdes que se desenvolvem no interior das
escolas.

Esta tematica foi igualmente discutida por
um  painel  constituido por uma
representante da OCDE (Abba Pons) e outra
da Uniao Europeia (Susanne Conze), com
modera¢do de Agnes Roman. Foram
tracadas as linhas orientadoras para que a
ELNE possa apoiar os decisores politicos
nesse desiderato.

A abordagem para a formulacdo de
hipoteses de solucdao de problemas
recorrentes em educacao foi desenvolvida
por Valentina Lacasa (EFEE), que encorajou
0s participantes a encontrar estratégias e
atividades, a partir de um conjunto de
“ferramentas” adaptativas.

O trabalho foi efetuado através de uma
abordagem de resolucao de problemas em
que todos intervieram.

Tal permitiu planear o desenvolvimento de
acbes para problemas organizacionais,
curriculares, pedagogicos, ndo tendo
faltado a discussdo sobre a questdo da falta
de atratividade da profissdao docente,
comum a muitos dos paises que constituem
a ELNE.

Numa sessdo de “brainstorming”, os
participantes refletiram sobre os tdpicos
abordados e, através de ferramentas
interativas, partilharam ideias acerca dos
desafios e oportunidades para as
resolucdes de politica educativa na Unido
Europeia, com relevo para o fortalecimento
da relacdo entre os investigadores, os
professores e os decisores politicos.

A ELNE é a maior rede educacional na
Europa. Envolve todos os tipos de grupos
envolvidos na area educativa de varios
niveis. E constituida por mais de 100
organizacbes de 34 paises e tem como
principal missdo o apoio a adog¢do de
politicas educativas informadas por praticas
e evidéncias. Alvaro Santos representou o
SPZN/FNE neste evento.
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No percalco da recuperacao
pos-Covid na Eslovénia

A FNE participou na primeira visita de
estudo de caso a escolas do projeto
“Parceiros Sociais Setoriais Europeus na
Educacao: Abordar os riscos psicossociais
para uma recuperagao equitativa e
sustentavel da crise da COVID-19”, que
decorreu em 22 e 23 de maio de 2024, em
Liubliana, Eslovénia.

Também denominado APRES COVID, este
projeto do Comité Sindical Europeu da
Educa¢ao (CSEE) e dos Empregadores
Europeus da Educacdo (EFEE), reune, para
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além da FNE no seu Grupo Consultivo, as
organizacOes sindicais da educacdo ESTUS
ou SVIZ da Eslovénia, ACOD da regiao belga
da Flandres e o MUT de Malta.

O APRES COVID é um projeto de didlogo
social com a duracdo de dois anos (outubro
de 2023 a setembro de 2025), que procura
avaliar o impacto a longo prazo da crise da
COVID nos riscos psicossociais na profissao
docente e promover ativamente uma
recuperacao equitativa e sustentavel
liderada pela educacao.




Liubliana: Cidade dos Dragbes

O projeto inclui trés visitas de estudo de
caso, Liubliana, (9 e 10 de outubro de 2024,
em Lisboa, e 22 e 23 de janeiro de 2025 em
Malta), um seminario de formacdo e uma
conferéncia final de dois dias a realizar em
Bruxelas, que devera acolher cerca de 80
participantes, para apresentar 0s
resultados do projeto, incluindo a
investigacao, os resultados dos estudos de
caso, o seminario de formac¢do e as boas
praticas reveladas ao longo do projeto.

As crises sanitaria, econdmica e social
provocadas pela pandemia de COVID-19
tiveram um impacto transformador sem
precedentes nos sistemas educativos
europeus, nas rela¢bes laborais e nas
condi¢bes de trabalho na educagao em
toda a Europa.

As  mudancas  desencadeadas  pela
pandemia contribuiram para reforcar os
problemas existentes e impulsionaram o
aparecimento de novos riscos profissionais,
com 0s riscos psicossociais na profissao
docente a surgirem como desafios
urgentes.

J& no periodo pré-pandémico, os
trabalhadores da educacdo estavam
altamente expostos a riscos psicossociais
devido a multiplos fatores de stress, tais
como uma carga de trabalho pesada,
horarios de trabalho  prolongados,
exposicdo a comportamentos violentos,
bem como a natureza social e emocional da
profissao.
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Empregadores e sindicatos juntos pelo hem-estar

No entanto, a crise da COVID-19 amplificou
fortemente os fatores de stress associados
aos  riscos  psicologicos  para  0s
trabalhadores da educacdo. A educacao foi
mesmo considerada como o setor com
maiores exigéncias quantitativas e mais
desgastante do ponto de vista emocional,
de acordo com o relatério da Eurofound
“Living and Working and COVID-19”, de 6 de
novembro de 2020.

Nesta perspetiva, o CSEE e a EFEE,
alinhados com o Programa de Trabalho
2023-2024 do Comité do Dialogo Social
Setorial Europeu na Educacao (ESSDE), em
particular com a prioridade de garantir a
saude e seguranca no trabalho na
educacdo, viram este projeto financiado
pela Comissao Europeia em 2023.

O projeto visa avaliar a eficacia e a
implementacao das Orienta¢des Praticas
Conjuntas sobre como promover iniciativas
conjuntas de parceiros sociais a nivel
europeu, nacional, regional e local para
prevenir e combater 0s riscos psicossociais
na educacdo.

As atividades de investigacao do projeto
incluem um inquérito online entre as
organizacdes membros do CSEE e da EFEE,
bem como investigacdo documental para
complementar a aquisicao de
conhecimentos aprofundados e provas
cientificas.

Entre os objetivos principais da investigacdo
encontramos, em primeiro lugar, a
identificagdo do impacto a longo prazo da
pandemia da COVID-19 na saude e
seguranca no trabalho no sector da
educa¢do, com especial aten¢do para os
riscos psicossociais ampliados e
emergentes no rescaldo da crise da COVID-
19.

Em segundo lugar, a avaliacdo da eficacia e
a aplicagdo das OrientacBes Praticas
Conjuntas sobre como promover iniciativas
conjuntas dos parceiros sociais a nivel
europeu, nacional, regional e local.

Site do projeto na pdgina do CSEE
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E finalmente o mapeamento de boas
praticas dos parceiros sociais da educagdo
a nivel nacional, regional e local, para
apoiar a revisao das Orienta¢des Conjuntas
do CSEE e da EFEE, respondendo as
necessidades dos professores, académicos,
Pessoal de Apoio Educativo (PAE), dirigentes
escolares e empregadores do setor da
educacao, no contexto da pandemia de
COVID-19 e nos tempos que a sucederam.

As atividades incluem visitas de estudo no
terreno a instituicdes de ensino, com a
participacdo de professores, dirigentes
escolares, diretores de escolas e outro
pessoal educativo para abordar os efeitos
tangiveis dos riscos psicoldgicos e explorar
as melhores praticas para melhorar as
condi¢8es de trabalho e a saude mental dos
professores e do PAE.

O evento proporciona ainda uma
plataforma para o0s parceiros sociais
setoriais na educa¢dao aprofundarem os
resultados do projeto em discussao com os
decisores politicos europeus, e para
promover discussdes sobre um potencial
compromisso da ESSDE sobre os riscos
psicossociais na educacao.




"“Quase cai em burnout!”

Depois de duas reunides a distancia (8 de
dezembro de 2023 e 22 de marco de 2024)
e uma reuniao presencial na sede do CSEE
em Bruxelas, onde se afinaram os
inquéritos a professores e a empregadores
da educacao, o Grupo Consultivo dirigiu-se
a escola publica - do 1° ao 9° ano - Osnovna
sola  Dravlje  (www.osdravlje.si), em
Liubliana, para cumprir o primeiro objetivo
do projeto.

Tratava-se de uma escola com cerca de 400
alunos (alguns oriundos dos ex-paises da
Jugoslavia), mais de 40 com necessidades
educativas especiais, 36 docentes e 25
elementos do Pessoal de Apoio Educativo. A
escola tem um programa especial para
apoio a alunos sobredotados.

Ai fomos muito bem recebidos pela direcao
da escola e deu logo para ver o respeito,
enorme consideracdo e orgulho com que os

professores falavam do seu sindicato e do
facto de serem sindicalizados.

Aleksandra Morozovaité (Visonary
Analytics), a investigadora do projeto,
natural da Lituania, entrevistou a diretora
da escola, uma professora de humanidades
e uma conselheira educativa, que
desempenha um papel semelhante ao do
psicologo escolar em Portugal.

Ap6s cada entrevista, intervieram o0s
membros do Grupo Consultivo, colocando
questdes sobre os profissionais da
educacao na Eslovénia e os tempos do
COVID-19 naquele pais. Neste pais, os
alunos com necessidades educativas
especiais frequentam as turmas regulares
desde 1996, mas ha estabelecimentos
proprios para quem tem casos mais graves,
nomeadamente de dislexia ou de autismo.



http://www.osdravlje.si/

A diretora fala com especial orgulho da sua
escola, dos professores, do PAE e dos
alunos, alguns deles a contactarem com o
mar pela primeira vez nas atividades de
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade,
cujos projetos desta ultima comecaram ha
trés anos. “A pandemia foi muito dificil para
nos, porque também faleceu o marido de
uma professora”, confessa. “Muito nos
valeu nesse periodo termos uma assistente
que era do exército”.

A diretora nao nega: “Quando os alunos
voltaram para a escola trouxeram mais
violéncia, sobretudo psicologica,
principalmente nas redes sociais e mais as
raparigas que os rapazes.

Os professores tiveram muito trabalho para
impor disciplina. Houve muitos problemas
nas familias e os alunos trouxeram isso
para a escola.

Outros alunos ndo frequentaram o
infantario e muitos outros nao falaram das
suas emocgoes”.

A diretora chega mesmo a confessar: “A
pandemia foi um grande choque. Eu a
principio ndo usava camara no Zoom em
minha casa. S6 ao fim de um certo tempo
ganhei coragem e comecei a fazé-lo. Outra
questdo é que a minha vida profissional
intrometeu-se na minha vida pessoal.
Felizmente recuperamos esse periodo.
Reconheco agora muito melhor a
importancia do trabalho colaborativo”.

Pagina 53



Para a diretora, o apoio do municipio de
Liubliana foi essencial, mas a escola
encontrou muitas solucdes antes das
autoridades. Outro ponto teve que ver com
o descrédito nas vacinas anti-COVID:
“Tivemos um pai dentista que era contra o
uso de mascaras e contra a vacina. Ele
queria processar a escola. O municipio
arranjou-nos um advogado, mas ele depois
desistiu da queixa”.

Alunos sem computador foi outro dilema:
“A principio nem todos tinham computador.
O Estado interveio depois, mas durou
tempo. E alguns alunos ndo tinham
internet...  Vocés  reconhecem  estes
problemas, ndo é verdade?”

A visdao da professora de humanidades
apenas reforcou as dificuldades: “A
pandemia afetou-nos muito a saude
mental, a confianca, a autoestima. E muito
dificil motivar e apoiar os alunos, é muito
dificil ser flexivel e inovador em tempos
disruptivos. Tivemos que procurar novas
formas de avaliar os alunos. As vezes, eram
quatro horas da tarde e eu e os meus filhos
sem almocar. Quase cai em burnout!”

A diretora da escola (a direita)

Aula de bicileta na escola: Na Eslovénia as criangas
precisam de uma habilitacdo para andarem de
bicicleta na rua



Debate dos parceiros sociais na sede do sindicato esloveno SVIZ

Alunos com tendéncias suicidas

A tarde de 22 de maio foi dedicada ao
dialogo social. Intervieram dois
representantes do Ministério da Educacao
local e um do Instituto Nacional da
Educa¢do. Do lado dos lideres escolares
falou Nives Pockar, diretora de uma escola
secundaria e membro dos empregadores
eslovenos.

A perspetiva sindical foi apresentada por
Tina Rezar, na sede do sindicato SVIZ. Os
seus discursos tiveram pontos tocantes e
pontos mais afastados. Foi reforcada a
necessidade de se valorizar mais a
educacao e todos os profissionais que nela
trabalham. Do lado sindical o foco recaiu no
excesso de trabalho burocratico, mais

oferta de formagdo por parte do Estado e
condi¢des de carreiras mais atrativas.

Na Eslovénia, as escolas contratam os seus
professores e ha uma denotada falta de
docentes em  disciplinas como a
matematica, as ciéncias ou a fisica.

A seguir as quatro apresentacdes dos
parceiros sociais veio um periodo de
debate sobre o caminho a seguir,
oportunidades para uma maior cooperag¢ao
das partes interessadas em matéria de
bem-estar psicossocial e de saude e
seguranca no trabalho no setor da
educacao.



Aleksandra Morozovaité, investigadora do projeto
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A manha do dia 23 de maio foi preenchida
em Liubliana com a visita a Escola
Secundaria do Centro de Ensino Biotécnico
- Escola Técnica Superior e Técnico
Veterinario, uma escola especializada para
alunos que, feito o 9° ano, querem
prosseguir estudos veterinarios no ensino
superior.

Estes alunos eram oriundos de toda a
Eslovénia e estavam alojados em edificios
proprios do Estado na proximidade daquela
escola. As instalagdes eram boas, bem
apetrechadas e tinham uma cantina de
excelente qualidade e bem preservada. Nos
corredores diferentes répteis habitavam
espacos artificiais e os animais eram, como
se compreende, muito bem-vindos aquela
escola.

O conselheiro educativo queixou-se do
facto de uma consulta num especialista
demorar entre seis meses a um ano,
quando na verdade aqueles alunos
precisavam de uma consulta semanal.

“Durante a pandemia tivemos alunos com
tendéncias suicidas”, confessou. “Mesmo
que conseguissemos uma consulta no
publico nao seria suficiente. Por isso, alguns
pais tiveram que ir a consultas no privado, a
pagar”.

A Unica coisa positiva da pandemia foi o
terem comecado a trabalhar muito em
equipa, afirmou o professor de matematica.
Em seu entender, se tivessem outra
pandemia um quarto ou mesmo um terco
dos 45 professores daquela escola teriam
abandonado a profissao. Outra dificuldade
foi a falta de espaco dos alunos em casa
para seguirem as aulas online: “Por falta de
espacos, alguns assistiam ao zoom dentro
das proprias casas de banho”.



Para aqueles professores, as escolas
secundarias na Eslovénia tiveram mais
autonomia que as escolas até ao 3° ciclo, o
que para estas foi muito negativo.
“Precisdvamos de mais salas, embora nao
nos possamos queixar, se formos comparar
esta escola com outras escolas do nosso
pais”.

Na segunda visita de trabalho em Lisboa
uma das escolas participantes sera a Escola
Secundaria de Passos Manuel. A
Confederacao Nacional de Educacdo e
Formacdo (CNEF) indicara uma escola
profissional na capital portuguesa. O
representante da FNE no Grupo Consultivo
deste projeto é Joaquim Santos.




OCDE atualiza principios de
Inteligéncia Artificial

A OCDE adotou no inicio de maio de 2024 a revisdao dos principios histéricos da OCDE sobre
Inteligéncia Artificial (IA), muitos deles relacionados com o setor da educacdo. Em resposta aos
recentes desenvolvimentos nas tecnologias de IA, nomeadamente o surgimento da IA de uso
geral e generativa, os principios atualizados abordam mais diretamente os desafios
associados a IA que envolvem privacidade, direitos de propriedade intelectual, seguranca e
integridade da informacao.

Com 47 aderentes, incluindo agora a UE, e um ambito geral que garante a aplicabilidade aos
desenvolvimentos da IA em todo o mundo, os Principios da IA da OCDE fornecem um modelo
para quadros politicos sobre como abordar os riscos da IA e moldar as respetivas politicas.
Sendo o primeiro padrdo intergovernamental sobre IA, a OCDE defende uma IA que seja
inovadora e confidvel e que defenda os direitos humanos e os valores democraticos.

Acompanhando os desenvolvimentos desde que os Principios foram adotados pela primeira
vez em 2019, o Observatdrio de Politicas de IA da OCDE mostra que os investimentos de
capital de risco em startups generativas de |IA aumentaram nove vezes. A procura por
competéncias em IA aumentou 130% e a percentagem de grandes empresas que utilizam IA,
em meédia, na OCDE, quase duplicou, para mais de quatro vezes os seus homadlogos mais
pequenos.

Estes desenvolvimentos coincidem com uma atencdo e a¢do politica significativa, evidenciada
por mais de 1 000 iniciativas de IA em mais de 70 paises e jurisdi¢des.
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E cada vez mais imperativo desenvolver e implementar sistemas de IA para aumentar a
produtividade, acelerar a investigacdo cientifica, promover a sustentabilidade ambiental e
melhorar os cuidados de saude e a educacdo, ao mesmo tempo que defende os direitos
humanos e os valores democraticos.

Mas riscos como a privacidade, a seguranca, a justica e o bem-estar estdo a desenvolver-se a
uma velocidade e escala sem precedentes, transformando-se em danos no mundo real, como
a perpetuacdo do preconceito e da discriminagdo, a criacdo e disseminac¢do de informacdes
erradas e falsas e a distor¢ao do discurso publico e dos mercados.

Os principais elementos das revisbes da OCDE, que garantem que os Principios
permanecem relevantes, robustos e adequados a finalidade, incluem os seguintes
aspetos:

1. Abordar questdes de seguranca, de modo que, se os sistemas de IA correrem o risco
de causar danos indevidos ou exibirem comportamento indesejado, existam
mecanismos e salvaguardas robustos para substitui-los, repara-los e/ou desativa-los
com seguranga;

2. Refletindo a crescente importiancia de combater a informagdo incorreta e a
desinformacao e de salvaguardar a integridade da informacdo no contexto da IA
generativa;

3. Enfatizar uma conduta empresarial responsavel ao longo de todo o ciclo de vida do
sistema de IA, envolvendo a cooperagao com fornecedores de conhecimentos e recursos
de IA, utilizadores de sistemas de IA e outras partes interessadas;

4. Esclarecer as informacdes sobre sistemas de IA que constituem transparéncia e
divulgacao responsavel;

5. Referenciando explicitamente a sustentabilidade ambiental, uma preocupac¢ao que
cresceu consideravelmente em importancia nos ultimos cinco anos;

6. Ressaltando a necessidade de as jurisdicdes trabalharem juntas para promover
governanga interoperavel e ambientes politicos para IA, a medida que aumenta o
numero de iniciativas politicas de IA em todo o mundo.

Os Principios de IA da OCDE sao um ponto de referéncia global para a formulacdo de politicas
de IA, facilitando a interoperabilidade de politicas globais e promovendo a inovacdo com os
seres humanos. No campo da Educagdo, a investigacao avan¢a também a um ritmo frenético,
levantando duvidas e criando cada vez mais desafios aos governos, aos professores, as
escolas e as comunidades educativas.



Aprendlza%
sustentabilida
abordagem transcurricular
€ a mais comum

A rede Eurydice da Comissao Europeia (CE)
publicou em abril de 2024 o relatério
“Aprendizagem para a sustentabilidade na
Europa: Desenvolver competéncias e apoiar
os professores e as escolas”.

Em maior ou menor grau, todos os paises
europeus incluem a sustentabilidade nos
seus curriculos, na maioria das vezes
através de uma abordagem transcurricular.
O Chipre é o unico pais onde a educagdo
para o desenvolvimento sustentavel é uma
disciplina separada obrigatéria para todos
os estudantes.

No Chipre, a educagdo para O

desenvolvimento sustentavel é introduzida
no calendario escolar do ensino primario
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ara a
e na Europa:

nos graus 1 a 4, como parte da disciplina
“educacdo para a vida", a qual sdo
atribuidos dois tempos por semana. Nos 5.°
e 6.° anos, a mesma disciplina é designada
“educacdo para o desenvolvimento
sustentavel” e é lecionada durante um
tempo letivo por semana.

As instituicbes educativas sao consideradas
agentes vitais na resposta aos desafios de
sustentabilidade enfrentados pelas
sociedades, uma vez que desempenham
um papel fundamental no desenvolvimento
de competéncias através do ensino e da
aprendizagem. Mas em que medida esta a
sustentabilidade integrada nos diversos
curriculos europeus?



Sete competéncias em analise

Naturalmente, tal varia no modo como e na
medida. O ensino da sustentabilidade
envolve, na maioria das vezes, uma
abordagem transcurricular, ou seja, a
inclusao de topicos relacionados com todas
as disciplinas ou com a maioria delas.

Os temas relacionados com a
sustentabilidade estdo quase sempre
incluidos nas disciplinas cientificas e
geograficas e, em menor grau, na educagao
para a cidadania. Mas a sustentabilidade
pode ser, e muitas vezes, € integrada em
estudos sociais e econdmicos, na historia,
tecnologia ou arte, design, entre outras.

Em Portugal, a sustentabilidade faz parte da
area de competéncia do “bem-estar, saude
e ambiente”, tal como estd descrito no
documento “Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade  Obrigatéria”, homologado
pelo Despacho 6478/2017, de 26 de julho.

Como nos dizem os quatro autores do
relatério da Eurydice (Teodora Parveva,
Anna Horvath, Sonia Tremosa e Emmanuel
Sigalas), 14 sistemas de ensino europeu
incluem a sustentabilidade através da
aprendizagem interdisciplinar baseada
em projetos, o que significa a inclusao de
modulos focados na sustentabilidade,
através dos quais os alunos podem
aprender, experimentar e debater questdes
relacionadas com a sustentabilidade fora
das disciplinas regulares.

No entanto, a sustentabilidade raramente é
uma disciplina prépria. Apenas nove
sistemas de ensino incluem uma
semelhante disciplina interdisciplinar e, na
maioria dos casos, essa é apenas opcional
para estudantes do ensino secundario. Na
verdade, o Unico pais onde a educag¢do para
o desenvolvimento sustentavel é uma
disciplina separada obrigatéria para todos
os estudantes é o ja citado Chipre.

O relatério da Eurydice examinou sete

competéncias em matéria de
sustentabilidade com base no quadro
“GreenComp” da CE: 1 - valorizar a

sustentabilidade, 2 - promover a natureza,
3 - 0 pensamento sistémico, 4 - a literacia
para o futuro, 5 - a adaptabilidade, 6 - a
acao politica e 7 - a acdo individual e
coletiva.

Quase todos eles estdo relativamente bem
representados nos curriculos europeus,
sendo incluidos nos curriculos de mais de
30 paises da Europa. O menos comum € a
competéncia de alfabetizacdo de futuros,
que inclui a capacidade de prever futuros
sustentaveis  alternativos,  desenvolver
cenarios alternativos e identificar os passos
necessarios para alcancar um futuro
sustentavel preferido.
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A formacao inicial de professores

As competéncias da agéncia politica e da
acao individual e coletiva estdo mais
frequentemente  presentes no  nivel
secundario do que no nivel primario.

No que diz respeito a estas competéncias
orientadas para a acdo politica, pudemos
também verificar que, embora a maioria
dos curriculos contenha referéncias ao que
os individuos podem fazer para promover o
desenvolvimento  sustentavel e as
responsabilidades individuais, as
referéncias a acdo coletiva ou a
responsabilidade social/politica/coletiva por
comportamentos insustentaveis sao menos
comuns.

Uma das questdes essenciais € o sabermos
de que forma os sistemas educativos
europeus apoiam os seus professores na
educacdo para a sustentabilidade. Os
professores e os dirigentes escolares tém
um papel fundamental a desempenhar no
desenvolvimento de competéncias em
matéria de sustentabilidade. Necessitam de
receber formacgdo, orientacdo e apoio
adequados para disporem dos
conhecimentos necessarios e serem
capazes de implementar pedagogias de
sustentabilidade e abordagens pedagdgicas
adaptadas.
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E importante pois que também os
regulamentos e as orientacbes para a
formacao inicial de professores incluam
objetivos de aprendizagem especificos
relacionados com a sustentabilidade.
Atualmente, este é o caso em 17 sistemas
de ensino. O apoio ao desenvolvimento
profissional dos professores em exercicio é
mais comum, embora a participagdo em
acbes de formagdo raramente seja de
carater obrigatorio.

Ao mesmo tempo, importa igualmente
salientar que a maioria dos sistemas
educativos fornece materiais didaticos e
outros recursos sobre a forma de integrar a
sustentabilidade no ensino e apoiar redes
ou comunidades de praticas especificas em
que os professores e os diretores das
escolas podem  trocar informacdes,
partilhar boas praticas e criar parcerias.

Os professores também tém acesso a
centros de educacao para a
sustentabilidade, embora oS
coordenadores ou mentores da
sustentabilidade escolar sejam menos
generalizados.



Apoios nao financeiros

De um modo geral, as conclusbées dos
atores deste documento indicam a
necessidade de apoio, orientagdo e
oportunidades de  formacdo mais
especificas para os professores e dirigentes
escolares, a fim de reforcar a aprendizagem
para a sustentabilidade e permitir que
todos os alunos desenvolvam as suas
competéncias neste dominio.

No que respeita a forma como as
autoridades educativas apoiam as escolas
na promog¢dao da educacdo para a
sustentabilidade elas podem fazé-lo de
formas muito variadas. Por uma questdo de
simplicidade, podemos distinguir entre
meios de apoio financeiros e meios de
apoio nao financeiros. Em relacdo ao
primeiro, os autores perguntaram se as
autoridades educativas davam dinheiro as
escolas para criar ou manterem hortas
escolares, para investir em infraestruturas
de reciclagem ou de ciclismo, ou em
infraestruturas semelhantes de pequena
escala que possam ser utilizadas na
educacao para a sustentabilidade.

Poucos paises oferecem este tipo de apoio.
Na realidade, apenas 13 sistemas
educativos financiam hortas escolares,
apenas 12 financiam equipamento de
reciclagem e apenas 11 apoiam
financeiramente instalacdes para bicicletas
nas escolas.

Ha também formas ndo financeiras de
promover a educagdo para a
sustentabilidade. Fornecer orientacdo ou
oportunidades de trabalho em rede sdo
meétodos tipicos de apoio as escolas, sem
necessariamente l|hes oferecer dinheiro,
pelo menos nao diretamente.



O que merece especial destaque é o
funcionamento dos programas escolares de
sustentabilidade a nivel nacional e
internacional. Por exemplo, o programa
internacional «Escolas Ecoldgicas» (em
alguns paises, designado por «Escolas
Verdes»), que surgiu em 2008 na Indonésia,
solicita as escolas que se comprometam a
tomar determinadas medidas destinadas a
reduzir o seu impacto ambiental.

Espera-se também que as escolas integrem
questdes ambientais e sociais no curriculo.
O que é particularmente interessante € ndo
s6 o facto de as Eco-Escolas operarem na
maioria dos paises europeus, mas também
o facto de, em 17 sistemas educativos,
existir também um programa escolar
nacional de sustentabilidade.

O programa conta, a nivel internacional
com cerca de 20 mil escolas, distribuidas
por 46 paises. Em Portugal é desenvolvido
desde 1996 e ganhou a adesdao de muitas
escolas. No ano letivo de 2011/2012
inscreveram-se no NOsso pais cerca de 1500
escolas neste programa. Trata-se sem
duvida de uma evolucdao positiva, que se
espera vir a propagar-se cada vez mais por
escolas de toda a Europa.

A partir de 2024, estara disponivel a
candidatura a Eco-Agrupamento, por parte
do Diretor do Agrupamento ou do
professor coordenador na escola sede. A
candidatura a Eco-Agrupamento 2024
decorre na plataforma Eco-Escolas até 30
de julho, através da escola sede em cada
Agrupamento.

Os critérios para o reconhecimento de um
Eco-Agrupamento podem surgir em trés
modalidades: 100% Eco-Escolas: todas as
escolas do Agrupamento estdo galardoadas
com a bandeira verde; Compromisso da
Direcdo: onde existem condi¢cbes de
coordenacdo e  implementacdao  do

Programa em todas as escolas e junto dos
respetivos professores Coordenadores; e
Compromisso do Professor Coordenador:
na escola Sede do Agrupamento, na qual
atesta que as atividades serdo decididas em
cada escola e ndo na escola sede.




Consultar protocolos
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Impacto das mudancas
climaticas na seguranca
e saude no trabalho

Celebrou-se a 28 de abril de 2024 o Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho. Esta data
tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas profissionais a nivel mundial,
constituindo também uma forma de sensibilizacdo para alertar a comunidade internacional
para este problema e para as formas de promover e criar seguranca e saude em meio laboral
(SST).

E por isso, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - como parte das a¢des que
marcaram a data - publicou o relatério “Garantir a seguranga e a saude no trabalho num clima
em mudanca”, que ilustra os riscos para os trabalhadores devido ao agravamento das
alteracdes climaticas.

De acordo com o relatério, as altera¢des climaticas expdem 70% dos trabalhadores de todo
o0 mundo a riscos graves e colocam cerca de 1,6 mil milhdes de trabalhadores em exposicao
a radiacdo ultravioleta.

A crise do clima aumenta a exposi¢ao a perigos como o calor excessivo, radiacdo ultravioleta,
fendmenos meteoroldgicos extremos, poluicao atmosférica, doencas transmitidas por vetores
e agroquimicos, destaca a OIT.
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Com este documento a OIT pretende alertar para as consequéncias das altera¢des climaticas
no mundo do trabalho, especialmente na seguranca e na saude dos trabalhadores em geral. A
agéncia da ONU ressalta que as atuais medidas em favor da SST dificilmente acompanham os
riscos.

Mais de 2,4 mil milhdes de integrantes, entre a forca global de 3,4 mil milhdes de
trabalhadores, teriam sido expostos ao calor excessivo em algum momento da sua carreira. A
proporcao aumentou de 65,5% para 70,9% entre 2000 e 2020.

Por outro lado, 26,2 milhdes de pessoas em todo o mundo vivem com uma doenga renal
cronica, associada ao stress térmico na area laboral. Mais de 18.960 mortes relacionadas com
o trabalho sao registadas por ano devido ao cancer de pele ndo melanoma.

Outra probabilidade é que 1,6 mil milhdes de pessoas estejam expostas a poluicdo
atmosférica no local de trabalho, resultando anualmente em cerca de 860 mil mortes
relacionadas entre trabalhadores ao ar livre.

Em areas como agricultura, mais de 870 milhdes de envolvidos estariam em risco devido a
pesticidas. Neste setor ha mais de 300 mil mortes atribuidas anualmente ao envenenamento
por pesticidas.

As estimativas apontam ainda que 15 mil pessoas morrem todos os anos por contato com
doencas parasitarias e transmitidas por vetores no setor laboral.

A observa¢do do Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho visa sublinhar a prevencao
de acidentes e doencas nesse ambiente, capitalizando regras laborais e o dialogo social.
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